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  คู่มือปฏิบัติงานและภารกิจงาน เรื่อง การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ ์ว 19/2561 ของกลุ่มบริหารงานบุคคลฉบับนี้จัดทาขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการปฏิบัติงาน
ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานงาน โดยใช้แนวทางของคู่มือการปฏิบัติงานสานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหลัก โดยเติม
เต็มในส่วนรายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน แบบฟอร์มที่ใช้และเอกสารที่เกี่ยวข้อง คู่มือฉบับนี้ มีค าอธิบาย
การปฏิบัติงาน มีเนื้อหาสาระที่สมบูรณ์ และมีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาในแต่ละเรื่อง ในแต่ละงาน 
สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน  รวบรวมกฎหมาย พระราชบัญญัติ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักการปฏิบัติในหน้าที่ความรับผิดชอบ ทันสมัยตรงกับสมัยปัจจุบัน ประกอบด้วย 
แนวคิด วัตถุประสงค์ ขอบข่ายภารกิจ ขั้นตอนการจัดทารายละเอียดการปฏิบัติงาน ซึ่งจะเป็นแนวปฏิบัติให้กับ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและเป็นระบบมากข้ึน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือ ฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ส าหรับเจ้าหน้าที่และข้าราชการครูที่เกี่ยวข้องทุกท่าน และขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ค าปรึกษา
แนะน าและมีส่วนร่วมในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ ส่งผลให้ภาระงานมีความสมบูรณ์ ครอบคลุม ถูกต้อง
และชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
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คูม่อืการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ ต าแหนง่ครผููช้่วย 

  สำรบัญ 

  เรื่อง             หน้ำ 

ค ำน ำ   

สำรบัญ   

 ขอบข่ำยภำรกิจงำน    

- วัตถุประสงค์           4 

  - ขอบเขตงำน            4 

  - ค ำจ ำกัดควำม            4 

  - วธิีด ำเนินกำร            4 

แผนผังแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน        7 

 ภำคผนวก            8 

  - กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง        9 

  - แบบประเมิน          10 

- เครื่องมือตรวจสอบ แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม   25 
  ต าแหน่งครูผู้ช่วย ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel 

คณะผู้จัดท ำ                      37 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน)  :  การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ว19 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย 
ด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ได้อย่างมีประประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดีได้ 

3. ขอบเขตของงาน 
 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกระบวนการในการพัฒนาบุคคลที่เข้ามาด ารงต าแหน่ง ครู 
ซึ่งต้องอาศัยอ านาจตามมาตรา 19 (4) และมาตรา 56  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส านักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว19 ลงวันที่ 25 
ตุลาคม 2561 

4. ค าจ ากัดความ 
 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เป็นกระบวนการในการพัฒนาบุคคลที่เข้ามาด ารงต าแหน่งครู 
ตามมาตรา 19 (4) และมาตรา 56  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้ผู้ใดที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ ใด ได้รับการบรรจุ  และแต่งตั้ ง ในต าแหน่งครู  ให้ผู้นั้น เตรียมความพร้อมและพัฒนา               
อย่างเข้ม ในต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลา 2 ปี ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและ
บุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพทั้งในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติหน้าที่ที่เหมาะสมกับวิชาชีพครูตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ใช้กับผู้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือแต่งตั้งเป็นต าแหน่ง ครู  
ส่วนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ ใช้กับต าแหน่งอ่ืนที่บรรจุเข้ามา เช่น ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38ค(2) 

5. วิธีการด าเนินงาน 
 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.7/ว19 ลงวันที่ 25 
ตุลาคม 2561) ดังนี้  
 1. ให้สถานศึกษาเสนอรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  จ านวน 3 คน ส่งให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีองค์ประกอบตามล าดับดังนี้ 
  1.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
  1.2 ผู้ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
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  1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
 กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ 1.1 หรือข้อ 1.2 ให้สถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม (ข้อที่ 
1) ไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 3. ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ข้อที่ 1 แล้ว
แจ้งส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาแล้วแต่กรณีโดยเร็ว 
 4. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ด าเนินการดังนี้ 
  4.1 วางแผนและด าเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มร่วมกับครูผู้ช่วยด้วยรูปแบบ
และวิธีการที่หลากหลาย 
  4.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ และแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ครู
ผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
  4.3 มอบหมายให้คณะกรรมการ ข้อ 1.2 ท าหน้าที่เป็นครูพ่ีเลี้ยง โดยให้ค าปรึกษา สอนงาน 
ช่วยเหลือ แนะน าการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  4.4 ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง และสรุปผล
การประเมินทุก 6 เดือน โดยมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการพัฒนา รวม 4 ครั้ง ในเวลา 2 ปี ตามแบบประเมิน ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
  กรณีไม่สามารถประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มด้วยเหตุใด ๆ  ให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษารายงานผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ทราบโดยเร็ว 
  4.5 ผู้ที่ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต้องมีผลการประเมินจาก
กรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต่ละครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งที่ 1 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
   ครั้งที่ 2 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
   ครั้งที่ 3 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
   ครั้งที่ 4 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
  4.6 แจ้งผลการประเมินโดยมีข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อสังเกต จาการ
ประเมินในแต่ละครั้งให้ครูผู้ช่วยทรายภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ครบรอบการประเมิน แล้วให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษารายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณีเพ่ือน าเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ทราบ 
  4.7 สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่ครบ 
2 ปี แล้วให้รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณา 
 5. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการดังนี้ 
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  5.1 กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบ 2 ปี แล้วผลการประเมินผ่าน
ตามหลักเกณฑ์การประเมินตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณา เห็นว่าควรให้ผู้นั้นรับ
ราชการต่อไป ให้น าเสนอส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ พิจารณาอนุมัติ และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 
ออกค าสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่งครูในวันถัดจากวันครบก าหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 
  5.2 กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่ ากว่าเกณฑ์
การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าไม่สมควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป ให้
แจ้งผลการประเมินและความเห็นให้ผู้นั้นทราบ และให้โอกาสโต้แย้งแสดงพยานหลักฐานภายใน 5 วันท าการ นับ
แต่วันที่ได้รับการแจ้งผลการประเมิน และหากพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สมควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปก็ให้ผู้นั้นออก
จากราชการและแจ้งค าสั่งให้ผู้นั้นทราบ 
 6. ส าหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย อยู่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2561 ให้เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548 ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 7. กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้เสนอส านักงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 
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สถานศึกษาเสนอรายชื่อ ผอ.ร.ร. และครูพีเ่ลี้ยง  

เป็นคณะกรรมการเตรยีมและพัฒนาอย่างเข้มให้ สพป. 

สพป. เสนอรายช่ือผู้ทรงคณุวุฒิอื่น 

จากภายนอกสถานศึกษา 

สพป. เสนอรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้มให้ ศธจ.

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งกรรมการ 

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ศธจ. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งกรรมการเตรียมความพร้อม 

และพัฒนาอย่างเข้มให้ สพป.ทราบและด าเนินการ 

สพป. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งกรรมการให้สถานศึกษาและ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทราบ และด าเนินการ 

ครูผู้ช่วยท่ีได้รับการประเมิน ประสานคณะกรรมการประเมินอย่างตอ่เนื่องทุก ๆ 6 เดือน  

รวมเป็น 4 ครั้งในเวลา 2 ปี ตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

 ภายใน 30 วัน นับแต่ครบ 2 ปี แล้วให้รายงาน สพป. 

 สพป. ด าเนินการตรวจสอบแล้ว เสนอผลการประเมินให้ ศธจ. 

 

ศธจ. เสนอผลการประเมินให ้ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่พิจารณา เพ่ืออนุมัต ิ

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งครูผู้ช่วยนั้นให้ด ารงต าแหน่งครู 

ในวันถัดจากวัดครบก าหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ศธจ. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งครผูู้ช่วย 

ให้ด ารงต าแหน่งครูให้ สพป. 

สพป. แจ้งค าสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยใหด้ ารง 

ต าแหน่งครูให้สถานศกึษาและกลุม่งานท่ีเกี่ยวข้อง 

ผังข้ันตอนการปฏิบัติงานการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
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ภาคผนวก 
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กฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว19 ลงวันที่ 25ตุลาคม 2561   เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 2.  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง แบบประเมอนการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
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แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
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๒๕ 

 

 เครื่องมือตรวจสอบ แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel 

 
ระเบียบกฎหมายและความช านาญที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๓.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑   
 ๓.๓ รายละเอียด ขั้นตอน และวิธีการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑                   
เรื่อง แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย    
 ๓.๔ ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้โปรแกรม Microsoft Excel ในการปฏิบัติงาน  

สรุปสาระและขั้นตอนการด าเนินการ 
 ปัจจุบัน ผู้เสนอขอรับการประเมินด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงาน-
บุคคล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ (สพป. ลพบุรี เขต ๒) มีหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกับการโอนย้ายข้าราชการ การบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย และการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งประกอบด้วยการจัดท าทะเบียนคุมต าแหน่งครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุใหม่ และ
การด าเนินการที่เกี่ยวข้องในกระบวนการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย โดยเฉพาะ
ในการติดตาม รวบรวม ตรวจสอบ และด าเนินการตามขั้นตอนของการประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ปรากฏในหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย และ
รายละเอียด ขั้นตอนวิธีการประเมิน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๑ เรื่อง แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 โดยในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย
ที่ผ่านมามีจ านวนครูผู้ช่วยใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ ที่รับผิดชอบ                  
ประมาณ  ๒70 คน  
 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นกระบวนการในการบริหาร
บุคคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งครูซึ่งต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๕๖ บัญญัติให้ผู้ใดที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในต าแหน่งครู ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ใน
ต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปี  ก่อนแต่งตั้งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู  เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมีความรู้                       



๒๖ 

 

ความประพฤติและคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูที่ดี 
 โดยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นไปตามหลักสูตรแนบท้ายหลักเกณฑ์และ
วิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งก าหนดคุณลักษณะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 
      ๑) การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      ๒) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
      ๓) การพัฒนาวิชาชีพตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการ
บริหารจัดการชั้นเรียน ตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วยที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
      ๔) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้               
ให้ผู้เรียน 
 ขั้นตอนด าเนินการ 
 กระบวนการขั้นตอนทั้งหมดของการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย     
ซึ่งมีผู้ร่วมด าเนินการ ๓ ส่วน ได้แก่ ๑) คณะกรรมการเตรียมความพร้อม/สถานศึกษา ๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  และ ๓) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  มีดังนี้  
 ๑. การตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
      ๑.๑ การด าเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เริ่มต้นจากการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ซึ่งสถานศึกษาจะเป็นผู้เสนอรายชื่อคณะกรรมการฯ 
มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบข้อมูล โดยคณะกรรมการ จ านวน ๓ คน 
ประกอบด้วย 
      - ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
      - ผู้ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษา กรรมการ 
      - ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
      กรณไีม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือครูในสถานศึกษา ทีค่รูผู้ช่วยได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง เช่น ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือมีเพียงครูผู้ช่วยปฏิบัติงานอยู่ใน
สถานศึกษา สถานศึกษาสามารถเสนอชื่อผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูจากสถานศึกษาอ่ืนที่อยู่ใกล้เคียงกัน 
ได้ตามความเหมาะสม 
      ๑.๒ เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาตรวจสอบข้อมูลแล้ว จะส่งรายชื่อ
คณะกรรมการฯ  ให้ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี พร้อมทั้งบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา  
      ๑.๓ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  จะเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอก
สถานศึกษาต่อ กศจ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ จากนั้นผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจะออกเป็นประกาศ 



๒๗ 

 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๒ 
      ๑.๔ เมื่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการออกประกาศแล้ว จะส่งประกาศให้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ๑.๕ จากนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเวียนแจ้งประกาศให้โรงเรียนทราบ 
 ๒. การด าเนินการของคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ ประกอบด้วย
ขั้นตอน ดังนี้ 
      ๒.๑ วางแผนและด าเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มร่วมกับครูผู้ช่วย        
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
      ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ค าปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ และแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
      ๒.๓ มอบหมายให้กรรมการ ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งครูในสถานศึกษา ท าหน้าที่เป็นครูพ่ีเลี้ยง 
แนะน าการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน 
      ๒.๔ ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องและ
สรุปผลการประเมินทุกหกเดือน โดยมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา รวมสี่ครั้งในเวลาสองปีตามแบบประเมินที่
ก.ค.ศ. ก าหนด 
      ผู้ที่ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต้องมีผลการประเมินจาก 
กรรมการทุกคน เฉลี่ยในแต่ละครั้ง ดังนี้ 
           ครั้งที่ ๑ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ เกณฑ์ผ่านด้านการปฏิบัติตน
ไม่ต่ ากว่า ๒๔ คะแนน ด้านการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า ๓๖ คะแนน 
           ครั้งที่ ๒ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ เกณฑ์ผ่านด้านการปฏิบัติตน
ไม่ต่ ากว่า ๒๔ คะแนน ด้านการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า ๓๖ คะแนน 
           ครั้งที่ ๓ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ เกณฑ์ผ่านด้านการปฏิบัติตน
ไม่ต่ ากว่า ๒๘ คะแนน ด้านการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า ๔๒ คะแนน 
           ครั้งที่ ๔ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ เกณฑ์ผ่านด้านการปฏิบัติตน
ไม่ต่ ากว่า ๒๘ คะแนน ด้านการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า ๔๒ คะแนน 
      ๒.๕ แจ้งผลการประเมินโดยมีข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อสังเกตจากการ
ประเมินในแต่ละครั้งให้ครูผู้ช่วยทราบภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ครบรอบการประเมิน แล้วให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษารายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเอกสารที่สถานศึกษาจะจัดส่งให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อครบรอบการประเมินแต่ละครั้ง ประกอบด้วย 
           - แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย และบันทึก
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 



๒๘ 

 

           - แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
และบันทึกข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
      ๒.๖ สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ภายในสามสิบวัน                   
นับแต่ครบสองป ีแล้วรายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
 ๓. การด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในกระบวนการเตรียมความพร้อมและพัฒนา     
อย่างเข้ม มีดังนี้ 
      ๓.๑ เมื่อสถานศึกษารายงานผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม      
ในแต่ละครั้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของผลคะแนนการประเมินฯ  
ที่สถานศึกษาส่งมา    
      ๓.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะน าเสนอผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ทราบ โดยส่งข้อมูลการประเมินให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประกอบด้วย ๑) แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย และบันทึก
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ๒) แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย และบันทึกข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
ในทุกรอบการประเมิน ๖ เดือน จนครบ ๔ ครั้ง  
      ๓.๓ เมื่อคณะกรรมการฯ ประเมินครูผู้ช่วยทุก ๖ เดือน ครบ ๔ ครั้ง เป็นระยะเวลาสองปี
สถานศึกษารายงานสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และด าเนินการน าเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณา โดยส่งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 ๔. การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู  
      ๔.๑ เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งรายงานสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ครบสองปีแล้ว ผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ 
พิจารณาเห็นว่า ควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จะน าเสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติ 
และผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ออกค าสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่งครูในวันถัดจากวันครบ
ก าหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม โดยจัดท าเป็นค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                 
เรื่อง แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจะส่งเรื่องมายังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ผ่านการประเมินทราบ 
      กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในแต่ละครั้ง    
ต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หากผู้มีอ านาจตามมาตร ๕๓ เห็นว่าควรทบทวนการประเมินการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม อาจให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพิจารณา
ทบทวนอีกครั้งหนึ่ง และหากผลการประเมินยังต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยไม่สมควรให้ รับ
ราชการต่อไป ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม และผู้มีอ านาจตาม



๒๙ 

 

มาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นว่าไม่สมควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป ให้แจ้งผลการประเมินและความเห็นให้ผู้นั้น
ทราบ และให้โอกาสโต้แย้งแสดงพยานหลักฐานภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมินและ
หากพิจารณาแล้วยังเห็นว่าไม่สมควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้ นั้นออกจากราชการและแจ้งค าสั่ง           
ให้ผู้นั้นทราบ 
      ๔.๒ กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 การสร้างเครื่องมือตรวจสอบแบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๖.๑ จัดท าทะเบียนคุมรายชื่อครูผู้ช่วย ในขั้นตอนนี้ ผู้เสนอผลงานได้จัดท าทะเบียนคุมรายชื่อ 
สถานศึกษา และวันบรรจุ ของครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน เพ่ือความเป็น
ระบบในการติดตามการประเมินในกระบวนการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เป็นรายบุคคล ซึ่งต้อง
ติดตามผลการประเมินทุก ๖ เดือน จ านวน ๔ ครั้ง มีระยะเวลาด าเนินการส าหรับแต่ละบุคคลทั้งสิ้น ๒ ปี  
 ความรู้ทางวิชาการที่ใช้ในกระบวนการขั้นตอนนี้ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ หลักเกณฑ์
และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                              
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ ตลอดจนรายละเอียด ขั้นตอน และวิธีการประเมินการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ 
ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
 ๖.๒ เมื่อสถานศึกษารายงานผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม                        
ในแต่ละครั้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของผลคะแนนการประเมินฯ  
โดยในการด าเนินงานดังกล่าว ผู้เสนอผลงานได้สร้าง “เครื่องมือตรวจสอบแบบประเมินการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย” ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้    
      ก) ศึกษาแบบฟอร์มการบันทึก ขั้นตอนวิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน การให้คะแนน 
วิธีการลงบันทึก ตลอดจนเกณฑ์ตัดสิน การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย                   
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แบบประเมินการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
      โดยหนังสือดังกล่าว ได้ก าหนดแบบบันทึก ประกอบด้วยแบบฟอร์ม ๒ ฉบับ ได้แก่                       
๑) แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย และบันทึกข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา และ ๒) แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย และบันทึกข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
      รายละเอียดการด าเนินการเกี่ยวกับแบบฟอร์มแต่ละฉบับ มีดังนี้ 
      ๑) แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย และบันทึก
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  



๓๐ 

 

      ตัวแบบประเมิน ประกอบด้วยองค์ประกอบ ๒ ส่วน ได้แก่ องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตน 
และด้านการปฏิบัติงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
      ด้านการปฏิบัติตน (๔๐ คะแนน) ประกอบด้วยรายการประเมิน ดังนี้ 

(๑) วินัยและการรักษาวินัย (๖ คะแนน) 
(๒) คุณธรรม จริยธรรม (๖ คะแนน) 
(๓) จรรยาบรรณวิชาชีพ (๖ คะแนน) 
(๔) การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖ คะแนน) 
(๕) จิตวิญญาณความเป็นครู (๘ คะแนน) 
(๖) จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู (๘ คะแนน) 

      ด้านการปฏิบัติงาน (๖๐ คะแนน) ประกอบด้วยรายการประเมิน ดังนี้ 
(๑) การจัดการเรียนการสอน (๒๔ คะแนน) 
(๒) การบริหารจัดการชั้นเรียน (๑๒ คะแนน) 
(๓) การพัฒนาตนเอง (๘ คะแนน) 
(๔) การท างานเป็นทีม (๔ คะแนน) 
(๕) งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา (๘ คะแนน) 
(๖) การใช้ภาษาและเทคโนโลยี (๔ คะแนน) 

 
ในส่วนของเกณฑ์การประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานร่องรอย                  

ที่สะท้อนผลการพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ปรากฏในแบบประเมิน โดยท าเครื่องหมาย “ถูก”               
ในวงกลมในแบบประเมิน หน้าเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการประเมิน  
      จากนั้นพิจารณาว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย “ถูก” ในช่องระดับคุณภาพ
ในแบบประเมิน โดยระดับคุณภาพและการแปลผลคะแนน มีดังนี้ 
      ระดับ ๔  หมายถึง  “ดีมาก”  เท่ากับ  ๔ คะแนน 
      ระดับ ๓  หมายถึง  “ดี”  เท่ากับ  ๓ คะแนน       
      ระดับ ๒ หมายถึง “พอใช้” เท่ากับ ๒ คะแนน 
      ระดับ ๑  หมายถึง “ปรับปรุง” เท่ากับ ๑ คะแนน 
โดยกรณีท่ีให้ระดับ ๑ กรรมการต้องระบุเหตุผลในบันทึกข้อสังเกตให้ชัดเจนด้วย 
      ในแต่ละรายการประเมินข้างต้น จะประกอบด้วยข้อย่อย ในการคิดคะแนน ให้น าคะแนน
ประเมินจากทุกข้อย่อยในรายการประเมินนั้นมารวมกัน แล้วแทนค่าในสูตรค านวณท่ีก าหนดไว้ในแบบประเมิน
แต่ละรายการ (ใช้ทศนิยมสองต าแหน่ง) โดยสูตรค านวณ คือ 



๓๑ 

 

 

 

 
      ๒) แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
และบันทึกข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
      วิธีการลงบันทึกสรุปผลการประเมิน ด าเนินการโดยให้น าคะแนนการประเมินและข้อสังเกต
จากแบบประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย และบันทึกข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ของกรรมการแต่ละคน มาบันทึกลงในแบบสรุปผลการประเมินการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จากนั้นค านวณหาผลรวมคะแนนในแต่ละด้านจาก
กรรมการทุกคนเฉลี่ย โดยผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องมีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
      ผลการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานที่คณะกรรมการประเมิน มีคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน 
ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตน ๔๐ คะแนน และด้านการปฏิบัติงาน ๖๐ คะแนน โดยให้มีผล
การประเมินการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทุกหกเดือน เป็นระยะเวลา ๒ ปี ดังนี้ 
      ครั้งที่ ๑ ผลการประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ เกณฑ์
ผ่านด้านการปฏิบัติตน ไม่ต่ ากว่า ๒๔ คะแนน ด้านการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า ๓๖ คะแนน 
      ครั้งที่ ๒ ผลการประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ เกณฑ์
ผ่านด้านการปฏิบัติตน ไม่ต่ ากว่า ๒๔ คะแนน ด้านการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า ๓๖ คะแนน 
      ครั้งที่ ๓ ผลการประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ เกณฑ์
ผ่านด้านการปฏิบัติตน ไม่ต่ ากว่า ๒๘ คะแนน ด้านการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า ๔๒ คะแนน 
      ครั้งที่ ๔ ผลการประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ เกณฑ์
ผ่านด้านการปฏิบัติตน ไม่ต่ ากว่า ๒๘ คะแนน ด้านการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า ๔๒ คะแนน 
 

      ข) สร้างเครื่องมือตรวจสอบ แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel โดยสาระส าคัญของการสร้างเครื่องมือตรวจสอบ มีดังนี้ 
      ๑) ศึกษาวิธีการใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel และแนวทางการประยุกต์เพ่ือน ามาสร้าง
เครื่องมือตรวจสอบการค านวณคะแนนประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
      ๒) ศึกษาแบบประเมินและแบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามเอกสารแนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๑ เรื่อง แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  โดยละเอียด เพ่ือ
น ามาปรับ และออกแบบให้ผนวกรวมการท างานของแบบฟอร์มทั้ง ๒ ฉบับ ตามเอกสารแนบท้ายหนังสือ
ข้างต้นเข้าด้วยกัน รวมทั้งเพ่ือให้เหมาะกับการสร้างเครื่องมือพร้อมใช้งานในโปรแกรม Microsoft Excel  

คะแนนการประเมิน = (ผลรวมการประเมินในข้อนี้) x (คะแนนเต็มในข้อนี้) 
                            (จ านวนรายการประเมินในข้อนี้) x ระดับคุณภาพ) 



๓๒ 

 

      ๓) ออกแบบตารางข้อมูลที่จะใช้เป็นเครื่องมือช่วยตรวจสอบ ให้รวมวัตถุประสงค์การคิด
ค านวณทั้งหมดของแบบประเมิน และแบบสรุปไว้ด้วยกัน เพ่ือลดภาระ ระยะเวลา และความผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้นจากการลงข้อมูลผลการประเมินเพ่ือตรวจสอบซ้ าซ้อน ทั้งนี้ ในเครื่องมือจะปรากฏผลการประเมิน
ทั้งหมด ๔ ครั้ง ของครูผู้ช่วย เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลรายบุคคลไว้ในแผ่นงานเดียวกัน ช่วยให้เกิดความ
ชัดเจน ง่ายแก่การตรวจสอบ  
      ๔) ปรับใช้ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานฟังก์ชันการค านวณต่าง ๆ ของ โปรแกรม Microsoft 
Excel เพ่ือน ามาก าหนดสูตรในตารางให้ตอบวัตถุประสงค์ของการใช้งาน ได้แก่ การค านวณอัตโนมัติ และการ
แสดงสถานะ “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” เกณฑ์ที่ก าหนดส าหรับการประเมินแต่ละครั้ง ทั้งนี้ เครื่องมือจะสามารถ
ค านวณค่าต่าง ๆ ได้โดยอัตโนมัติ เมื่อกรอกข้อมูลที่ต้องการตรวจสอบลงในตาราง  
      ๕) สร้างตารางข้อมูลใน Microsoft Excel ให้ครอบคลุมการประเมินทั้ง ๔ ครั้ง โดยมี
รายการที่ส าคัญ ประกอบด้วย รายการประเมินและข้อย่อยทั้งหมด ช่องระบุคะแนนการประเมินของ
คณะกรรมการทุกคนตามข้อย่อย ช่องระบุคะแนนการประเมินของคณะกรรมการทุกคนเมื่อค านวณตามสูตร
แล้ว ช่องคะแนนเฉลี่ย ช่องระบุคะแนนรวมแต่ละด้าน ช่องระบุคะแนนเฉลี่ยรวมแต่ละด้าน เกณฑ์ผ่าน  
สถานะ “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” ซึ่งจะค านวณจากสูตรใน Microsoft Excel แสดงเป็นภาพตัวอย่างได้ ดังนี้ 
 
 

      ภาพที่ ๑ แสดงรายละเอียดการประเมิน ๒ ครั้ง ประกอบด้วย รายการประเมินและข้อย่อย 
คะแนนประเมิน  ในข้อย่อยของคณะกรรมการทุกคน คะแนนประเมินรวมเมื่อค านวณตามสูตร (ช่องสีฟ้า) 
คะแนนเฉลี่ยรวมจากคณะกรรมการ ๓ คน (ช่องสีชมพู)  

 

  

 

 

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

ด้านการปฏิ บั ติตน

1 วินัยและการรักษาวินัย

1.1 การแสดงออกทางอารมณ์  กริยา ท่าทาง และพูดส่ือสารได้เหมาะสมกับ

กาลเทศะต่อผู้เรียน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.2 การแสดงออกทางอารมณ์  กริยาท่าทาง และพูดส่ือสารได้เหมาะสมกับ

กาลเทศะต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครองและบุคคลอ่ืน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.3 การมีเจตคติเชงิบวกกับประเทศชาติ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.4 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับความเป็นข้าราชการ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.5 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับความเป็น 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.6 การปฏิบัติตามกฎหมาย 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50

เฉล่ีย เฉล่ีย 

ประเมินค ร้ังท่ี 2

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3รายการประเมิน

ประเมินค ร้ังท่ี 1

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3



๓๓ 

 

      ภาพที่ ๒ แสดงรายละเอียดการประเมิน ๔ ครั้ง ในรายการประเมินที่ ๑ ของด้านการ   
ปฏิบัติตน 

 

 ภาพที่ ๓ แสดงคะแนนเต็มในด้านที่ประเมิน คะแนนรวมจากการค านวณตามสูตรที่ได้    (ช่องสี
ฟ้าเข้ม) คะแนนรวมเฉลี่ยจากการค านวณตามสูตรที่ได้ (ช่องสีส้ม) เกณฑ์ผ่าน (ตัวเลขสีแดง) และสถานะ 
“ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” (ช่องสีเหลือง) ซึ่งค านวณโดยโปรแกรม 

 

      ภาพที่ ๔ แสดงคะแนนเต็มในด้านที่ประเมิน คะแนนรวมจากการค านวณตามสูตรที่ได้    
(ช่องสีฟ้าเข้ม) คะแนนรวมเฉลี่ยจากการค านวณตามสูตรที่ได้ (ช่องสีส้ม) เกณฑ์ผ่าน (ตัวเลขสีแดง) และสถานะ 
“ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” (ช่องสีเหลือง) ซึ่งค านวณโดยโปรแกรม 

 

      ภาพที่ ๕ ขยายจากภาพที่ ๔ แสดงเกณฑ์ผ่านค่าเฉลี่ยคะแนนรวม เต็ม ๑๐๐ คะแนน               
ในการประเมินครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ (ตัวสีแดง) คะแนนเฉลี่ยรวมที่ได้รับ (ช่องสีส้ม) และสถานะการผ่าน
หรือไม่ผ่านเกณฑ์ (ช่องสีเหลือง)  

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

ด้านการปฏิ บั ติตน

1 วินัยและการรักษาวินัย

1.1 การแสดงออกทางอารมณ์  กริยา ท่าทาง และพูดส่ือสารได้เหมาะสมกับ

กาลเทศะต่อผู้เรียน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.2 การแสดงออกทางอารมณ์  กริยาท่าทาง และพูดส่ือสารได้เหมาะสมกับ

กาลเทศะต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครองและบุคคลอ่ืน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.3 การมีเจตคติเชงิบวกกับประเทศชาติ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.4 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับความเป็นข้าราชการ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.5 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับความเป็น 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.6 การปฏิบัติตามกฎหมาย 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50

กรรมการ 3
เฉล่ีย เฉล่ีย เฉล่ีย 

ประเมินค ร้ังท่ี 4

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3
เฉล่ีย 

ประเมินค ร้ังท่ี 2

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3

ประเมินค ร้ังท่ี 3

กรรมการ 1 กรรมการ 2รายการประเมิน

ประเมินค ร้ังท่ี 1

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3

6 จิตส านึกความรับผิดชอบ

6.1 การมีเจตคติเชงิบวกกับวิชาชพีครู 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6.2 การมุ่งมั่น ทุ่มเทในการสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา

วิชาชพีและให้สังคมยอมรับ

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6.3 ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษาภาพลักษณ์ในวิชาชพี 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6.4 การปกป้อง ป้องกันมิให้ผู้ร่วมวิชาชพีประพฤติปฏิบัติในทางที่จะเกิด

ภาพลักษณ์เชงิลบต่อวิชาชพี

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6.5 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหาสร้างสรรค์ ถ่ายทอดปลูกฝังและ

เป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงานและสังคม

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 15.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 6.00

คะแนนเต็ม/คะแนนท่ีได้ 40.00 30.00 30.00 30.00 30.00 40.00 30.00 30.00 30.00 30.00

เกณฑ์ผ่าน 24.00 ผ่าน 24.00 ผ่าน

4 การท างานเป็นทีม

4.1 หลักการท างานเป็นทีม 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

4.2 การพัฒนาทีมงาน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 3.00

5 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 6.00

6 การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

คะแนนเต็ม/คะแนนท่ีได้ 60.00 39.00 38.00 37.00 38.00 60.00 39.00 38.00 37.00 38.00 60.00 39.00 38.00 37.00 38.00 60.00 39.00 38.00 37.00 38.00

เกณฑ์ผ่าน 36.00 ผ่าน 36.00 ผ่าน 42.00 ไม่ผ่าน 42.00 ไม่ผ่าน

คะแนนเต็ม/คะแนนท่ีได้รวม 2 ด้าน 100.00 68.00 100.00 68.00 100.00 68.00 100.00 68.00

เกณฑ์ผ่านคะแนนรวม 60.00 ผ่าน 60.00 ผ่าน 70.00 ไม่ผ่าน 70.00 ไม่ผ่าน



๓๔ 

 

 
      ๔) ก าหนดสูตรค านวณในช่องตาราง ตามสูตรการค านวณและวิธีการค านวณที่ก าหนดไว้    
ในเอกสารแนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง      
แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้ 

      (๑) ก าหนดสูตรค านวณในช่อง “รวมคะแนนข้อย่อย” โดยใช้สูตร SUM ช่อง “คิดเป็น
คะแนน” โดยใช้สูตรตามที่ก าหนดในหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๑ และช่อง “เฉลี่ย” โดยใช้สูตร AVERAGE หาค่าเฉลี่ย  

 
      (๒) ก าหนดสูตรในช่อง “คะแนนเต็ม/คะแนนที่ได้” โดยใช้สูตร SUM และก าหนดเงื่อนไข
การแสดงสถานะ “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” โดยการใช้สูตร IF/ELSE IF(ค่าในช่อง>เกฑณ์ผ่าน“ผ่าน”,“ไม่ผ่าน”) 

 

 
  
 

4 การท างานเป็นทีม

4.1 หลักการท างานเป็นทีม 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

4.2 การพัฒนาทีมงาน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 3.00

5 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 6.00

6 การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

คะแนนเต็ม/คะแนนท่ีได้ 60.00 39.00 38.00 37.00 38.00 60.00 39.00 38.00 37.00 38.00

เกณฑ์ผ่าน 36.00 ผ่าน 36.00 ผ่าน

คะแนนเต็ม/คะแนนท่ีได้รวม 2 ด้าน 100.00 68.00 100.00 68.00

เกณฑ์ผ่านคะแนนรวม 60.00 ผ่าน 60.00 ผ่าน

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

ด้านการปฏิ บั ติตน

1 วินัยและการรักษาวินัย

1.1 การแสดงออกทางอารมณ์  กริยา ท่าทาง และพูดส่ือสารได้เหมาะสมกับ

กาลเทศะต่อผู้เรียน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.2 การแสดงออกทางอารมณ์  กริยาท่าทาง และพูดส่ือสารได้เหมาะสมกับ

กาลเทศะต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครองและบุคคลอ่ืน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.3 การมีเจตคติเชงิบวกกับประเทศชาติ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.4 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับความเป็นข้าราชการ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.5 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับความเป็น 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.6 การปฏิบัติตามกฎหมาย 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50

เฉล่ีย เฉล่ีย 

ประเมินค ร้ังท่ี 2

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3รายการประเมิน

ประเมินค ร้ังท่ี 1

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3

6 จิตส านึกความรับผิดชอบ

6.1 การมีเจตคติเชงิบวกกับวิชาชพีครู 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6.2 การมุ่งมั่น ทุ่มเทในการสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา

วิชาชพีและให้สังคมยอมรับ

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6.3 ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษาภาพลักษณ์ในวิชาชพี 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6.4 การปกป้อง ป้องกันมิให้ผู้ร่วมวิชาชพีประพฤติปฏิบัติในทางที่จะเกิด

ภาพลักษณ์เชงิลบต่อวิชาชพี

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6.5 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหาสร้างสรรค์ ถ่ายทอดปลูกฝังและ

เป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงานและสังคม

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 15.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 6.00

คะแนนเต็ม/คะแนนท่ีได้ 40.00 30.00 30.00 30.00 30.00 40.00 30.00 30.00 30.00 30.00

เกณฑ์ผ่าน 24.00 ผ่าน 24.00 ผ่าน



๓๕ 

 

       ๕) ล็อคช่องตารางที่มีสูตรค านวณเพ่ือป้องกันการแก้ไขสูตร หรือลบสูตรโดยไม่ตั้งใจ  
      ทั้งนี้ เครื่องมือตรวจสอบ ปรากฏในภาพด้านล่าง และตามเอกสารในภาคผนวก   

                         

แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ต าแหน่งครูผู้ช่วย

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุ รี เขต 2

บรรุจ วันท่ี 1  พฤศจิ กายน  2561

ช่ือ - สกุล นางสาวมณี มีทรัพย์

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

คะแนน

ข้อย่อย
คิดเป็น

ด้านการปฏิ บั ติตน

1 วินัยและการรักษาวินัย

1.1 การแสดงออกทางอารมณ์  กริยา ท่าทาง และพูดส่ือสารได้เหมาะสมกับ

กาลเทศะต่อผู้เรียน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.2 การแสดงออกทางอารมณ์  กริยาท่าทาง และพูดส่ือสารได้เหมาะสมกับ

กาลเทศะต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครองและบุคคลอ่ืน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.3 การมีเจตคติเชิงบวกกับประเทศชาติ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.4 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับความเป็นข้าราชการ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.5 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับความเป็น 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

1.6 การปฏิบัติตามกฎหมาย 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50

2 คุณธรรม  จ ริยธรรม

2.1 การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นบัถืออย่างเคร่งครัด 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

2.2 การเข้าร่วม ส่งเสริม สนบัสนนุศาสนกิจของศาสนาที่นบัถืออย่างสม่ าเสมอ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

2.3 การเห็นความส าคัญ เข้าร่วม ส่งเสริม สนบัสนนุ เคารพกิจกรรมที่แสดง

ถึงจารีตประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ินหรือชุมชน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

2.4 การเห็นความส าคัญ เข้าร่วม ส่งเสริม สนบัสนนุ กิจกรรมที่แสดงถึงจารีต

ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

2.5 การมีจิตบริการและจิตสาธารณะ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

2.6 การต่อต้านการกระท าของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ส่งผลต่อความมั่นคง

ของชาติหรือผลกระทบเชิงลบต่อสังคมโดยรวม 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 18.00 4.50 4.50

3 จรรยาบรรณวิชาชีพ

3.1 การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพอย่างต่อเนือ่ง 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.2 การมีวิสัยทัศน ์รู้และเข้าใจ สนใจ ติดตามความเปล่ียนแปลงด้าน

วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองของชาติและนานาชาติในปัจจุบัน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.3 การไม่อาศัยวิชาชีพแสวงหาผลประโยชนท์ี่ไม่ถูกต้อง 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.4 การมุ่งมั่นต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.5 การให้ความส าคัญต่อการเข้าร่วมส่งเสริม สนบัสนนุกิจกรรมที่เก่ียวข้อง

กับวิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.6 รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนบัสุนน ให้บริการผู้เรียนทุกคน 

ด้วยความเสมอภาค

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.7 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับของผู้เรียน ผู้บริหาร เพ่ือร่วมงาน 

ผู้ปกครองและชุมชน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.8 การไม่ปฏิบัติตนที่ส่งผลเชิงลบต่อกายและใจของผู้เรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.9 การท างานกับผู้อ่ืนได้โดยยึดหลักความสามัคคี เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.10 การใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ น าให้เกิดความเปล่ียนแปลงในทาง

พัฒนาให้กับผู้เรียน โรงเรียนหรือชุมชนในด้านใดด้านหนึง่ (ด้านการ

อนรัุกษ์ศิลป-วัฒนธรรม  ภูมิปัญญา และส่ิงแวดล้อม)

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.11 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 33.00 4.50 33.00 4.50 33.00 4.50 4.50 33.00 4.50 33.00 4.50 33.00 4.50 4.50 33.00 4.50 33.00 4.50 33.00 4.50 4.50 33.00 4.50 33.00 4.50 33.00 4.50 4.50

4 การด ารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4.1 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

4.2 มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับการ

จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

4.3 มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจที่

ได้รับมอบหมาย

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

4.4 มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับการ

ด ารงชีวิตของตนเอง

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

4.5 เป็นแบบอย่างในการน าหลักปรัชญาของเศรษบกิจพอเพียงไปปรับ

ประยุกต์ใช้กับภารกิจต่าง ๆ หรือการด ารงชีวิตของตนเอง

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 15.00 4.50 15.00 4.50 15.00 4.50 4.50 15.00 4.50 15.00 4.50 15.00 4.50 4.50 15.00 4.50 15.00 4.50 15.00 4.50 4.50 15.00 4.50 15.00 4.50 15.00 4.50 4.50

5 จิตวิญญาณความเป็นครู

5.1 การเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

5.2 การตระหนกัในความรู้และทักษะที่ถูกต้องรวมถึงส่ิงที่ดีๆ ให้กับผู้เรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

5.3 การสร้างความเสมอภาคเป็นธรรมกับผู้เรียนทุกคน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

5.4 การรู้จักให้อภัย ปราศจากอคติ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนนุให้ผู้เรียน

ประสบความส าเร็จ ตามศักยภาพความสนใจหรือความต้ังใจ

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

5.5 การเป็นที่พ่ึงให้กับผู้เรียนได้ตลอดเวลา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

5.6 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอดปลูกฝังและ

เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

5.7 การทุ่มเทเสียสละในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 21.00 6.00 21.00 6.00 21.00 6.00 6.00 21.00 6.00 21.00 6.00 21.00 6.00 6.00 21.00 6.00 21.00 6.00 21.00 6.00 6.00 21.00 6.00 21.00 6.00 21.00 6.00 6.00

6 จิตส านึกความรับผิดชอบ

6.1 การมีเจตคติเชิงบวกกับวิชาชีพครู 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6.2 การมุ่งมั่น ทุ่มเทในการสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา

วิชาชีพและให้สังคมยอมรับ

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6.3 ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษาภาพลักษณ์ในวิชาชีพ 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6.4 การปกป้อง ป้องกันมิให้ผู้ร่วมวิชาชีพประพฤติปฏิบัติในทางที่จะเกิด

ภาพลักษณ์เชิงลบต่อวิชาชีพ

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

6.5 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหาสร้างสรรค์ ถ่ายทอดปลูกฝังและ

เป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงานและสังคม

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 15.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 15.00 6.00 6.00

คะแนนเต็ม/คะแนนท่ีได้ 40.00 30.00 30.00 30.00 30.00 40.00 30.00 30.00 30.00 30.00 40.00 30.00 30.00 30.00 30.00 40.00 30.00 30.00 30.00 30.00

เกณฑ์ผ่าน 24.00 ผ่าน 24.00 ผ่าน 28.00 ผ่าน 28.00 ผ่าน

ด้านการปฏิ บั ติงาน

1 การจั ดการเรียนการสอน

1.1 การน าผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชีวั้ด หรือ

ผลการเรียนรู้มาใช้ในการจัดท ารายวิชาและออกแบบหนว่ยการเรียนรู้

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมี

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร

3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลายโดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ

3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00

1.4 การเลือกและใช้ส่ือ  เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมเร

เรียนรู้

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และ

สอดคล้องกับตัวชีวั้ดและจุดประสงค์การเรียนรู้

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

1.6 คุณภาพผู้เรียน ได้แก่ 1.ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  2. 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 15.00 15.00 14.00 14.00 13.00 13.00 14.00 15.00 15.00 14.00 14.00 13.00 13.00 14.00 15.00 15.00 14.00 14.00 13.00 13.00 14.00 15.00 15.00 14.00 14.00 13.00 13.00 14.00

2 การบริหารจั ดการช้ันเรียน

2.1 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิตและ

พัฒนาผู้เรียน

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

2.2 การด าเนนิการตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  โดยมีการศึกษาและ

รวบรวมข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

2.3 การอบรมบ่มนสัิยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และค่านยิมที่ดีงาม

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00

3 การพัฒนาตนเอง

3.1 การพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะด้วยวิธีการต่างๆ 

อย่างเหมาะสม

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.2 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

4 การท างานเป็นทีม

4.1 หลักการท างานเป็นทีม 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

4.2 การพัฒนาทีมงาน 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 3.00

5 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 3.00 6.00 6.00

6 การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

รวมคะแนนข้อย่อย / คิดเป็นคะแนน/เฉล่ีย 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

คะแนนเต็ม/คะแนนท่ีได้ 60.00 39.00 38.00 37.00 38.00 60.00 39.00 38.00 37.00 38.00 60.00 39.00 38.00 37.00 38.00 60.00 39.00 38.00 37.00 38.00

เกณฑ์ผ่าน 36.00 ผ่าน 36.00 ผ่าน 42.00 ไม่ผ่าน 42.00 ไม่ผ่าน

คะแนนเต็ม/คะแนนท่ีได้รวม 2 ด้าน 100.00 68.00 100.00 68.00 100.00 68.00 100.00 68.00

เกณฑ์ผ่านคะแนนรวม 60.00 ผ่าน 60.00 ผ่าน 70.00 ไม่ผ่าน 70.00 ไม่ผ่าน

กรรมการ 3
เฉล่ีย เฉล่ีย เฉล่ีย 

ประเมินค ร้ังท่ี 4

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3
เฉล่ีย 

ประเมินค ร้ังท่ี 2

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3

ประเมินค ร้ังท่ี 3

กรรมการ 1 กรรมการ 2รายการประเมิน

ประเมินค ร้ังท่ี 1

กรรมการ 1 กรรมการ 2 กรรมการ 3



๓๖ 

 

 ๖.๓ เมื่อด าเนินการตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว จะน าเสนอผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ ทราบ โดยส่งข้อมูลการประเมินให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ลพบุรี ประกอบด้วย  
   ๑) แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย และบันทึก
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
                      ๒) แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
และบันทึกข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ในทุกรอบการประเมิน ๖ เดือน จนครบ ๔ ครั้ง 
โดยเมื่อคณะกรรมการฯ ประเมินครูผู้ช่วยทุก ๖ เดือน ครบ ๔ ครั้ง เป็นระยะเวลาสองปี สถานศึกษาจะรายงาน
สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้เสนอ
ผลงานจะด าเนินการน าเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณา โดยส่งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จากนั้นจึงด าเนินการตามขั้นตอนการแต่งตั้งครูผู้ช่วย ให้ด ารงต าแหน่งครูต่อไป  
 ๘.๓  ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ สามารถใช้ หรือปรับปรุงเครื่องมือตรวจสอบ แบบประเมิน    
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในลักษณะใกล้เคียงกัน ซึ่งจะช่วยยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานราชการ 
ด้วยการพัฒนาปรับเปลี่ยนงานให้เป็นระบบอัตโนมัติมากยิ่งขึ้น 
 ๘.๔  เครื่องมือดังกล่าวสามารถน าไปขยายผลใช้ โดยปรับปรุงพัฒนาและเผยแพร่ให้
คณะกรรมการฯ และสถานศึกษาใช้ประโยชน์ตั้งแต่ขั้นการจัดท าแบบประเมินจากสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะผู้จัดท า 
 
 

ที่ปรึกษา 

1. นายอนันต์  พันนึก  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
2. นายบุญส่ง  ขันทอง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
3. นางสาวรุ่งนภา  ธิศรี รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
4. นายพัชระ  งามชัด      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 
ผู้จัดท ำ 

1. นายจิรายุวัฒน์  กตารัตน์ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. นางธิดาวรรณ  อาจมุงคุณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
3. นายปรีชัย  ศรีชัยโย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
4. นายศิริศาสตร์  สีต่างค า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
5. นางสาวสุชัญญา  ลุนาวงค์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
6. นางสาวทัศภรณ์  ค าหาญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
7. นางสาวปิยะนุช  สมคุณา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
8. นางสาวสุจิตรา  ปัญญาสวัสดิ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
9. นางสาวสุจิตตรา  เหล่าหงษา พนักงานพิมพ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

         กลุ่มบริหารงานบุคคล 


