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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
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คู่มือการปฏิบติังานกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจดัการศึกษา 

 
 

  
  

  
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของการศึกษา  
 
 
 

 ๑. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
  ๓. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี แนวทางการ
นิเทศการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
 ๔. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
  ๕. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
  ๖. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  
 ๗. เพ่ือส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

แนวคิด 

วัตถุประสงค์ 
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 ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ
งานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานละบรรลุเป้าหมาย ดังนี้  
  ๑. งานนิเทศการศึกษาโดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการ  
จัดการเรียนรู้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 ๒. การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ  
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 ๓. การวิเคราะห ์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและ  
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  
 ๔. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผน  
การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ  
 ๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

๑. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต ๑ เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง  ในการบริหาร และจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการ
และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน  ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ 
วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียน
ในระดับสูงมีความสามารถในการวาง แผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
จัดการศึกษา และจัดทำรายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือนำผลที่ได้
ไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมี
การพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สามารถที่จะ
พัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา  
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การ 
ศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 
 

  ๑. การนิเทศการศึกษา  ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์
การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้กลยุทธ์
ในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษาได้  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและการบริหารจัด
การศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการ
นิเทศได้อย่างหลากหลายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร  
 ๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่  ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททาง เศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การ วิเคราะห์และ
กำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษาโดย 
สามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจัดทำนโยบาย แผนและการติดตาม

๒. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ภารกิจ สาระความรู้ และ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
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คู่มือการปฏิบติังานกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจดัการศึกษา 

ประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนด นโยบายและการวางแผนดำเนินงานและการ
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้
เกิดผลดีคุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร สถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ 
โดยสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตและ
แนะนำครูให้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน  มีการประเมินหลักสูตรและการนำ
หลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ  
 ๔. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและการวางระบบการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินภายนอก
ต่อไป  
 ๕.การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ บริหารจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโดย
สามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศการบริหารจัดการ
สถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
 ๖. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบการวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้โดย
สามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการวิจัยเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  
 ๗. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอความรู้
แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ การ
วิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่างๆ แนะนำและ
ให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา  นำเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎี
ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมต่อการเรียนรู้  
 ๘. การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษา แนะนำการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีเกิดประสิทธิผล  
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 ๙. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก ่คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ ศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 

  ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ในส่วนที่ 
ตนเองรับผิดชอบ และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 
การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียน อย่างเป็นระบบ 
เข้าใจในภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ 
 
 
 

  

  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบข่ายภารกิจแนวการปฏิบัติงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
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 1. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

     - งานส่งเสริม ระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
    - งานพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ 

    1.1 รวบรวมจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
    1.2 ศึกษาสภาพความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
    1.3 จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
    1.4 ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและโครงการเป็นฐาน 
     1.4.1 การนิเทศโดยโรงเรียนเป็นฐาน ส่งเสริมการนิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายนิเทศ  
ครูแกนนำ ครูภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก การนิเทศอย่างมีส่วนร่วม การระดมพลังนิเทศจากทุกฝ่าย 
     1.4.2 นิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียน IEP  
โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนขนาดเล็ก  ฯลฯ 
    1.5 จัดทำสรุปรายงานผลและเผยแพร่เทคนิคการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ประสบ
ผลสำเร็จ 

  ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
     สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  2. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และชุมชน 
      - งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของสถานศึกษา 
      - งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ 
    2.1 ประสานการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2.2 จัดทำแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
    2.3 ดำเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ         
ที่หลากหลาย 
     2.3.1 พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
     2.3.2 จัดเวทีวิชาการ เผยแพร่นวัตกรรมองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     2.3.3 จัดตั้งเครือข่าย สถานศึกษา เครือข่ายชุมชนเพื่อการเรียนรู้ 
     2.3.4 จัดตั้งเครือข่ายบุคคล ครูแกนนำ ครูต้นแบบ ชมรมครู ชมรมผู้บริหาร ชมรมบุคลากร
ทางการศึกษา 

รายละเอียดขอบข่ายงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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    2.4 จัดทำสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบ เครือข่ายนิเทศ 
และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ 
   ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
  ๑. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ  
    ๒. หน่วยงาน ชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

  3. งานนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       - นิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       - ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
   ขั้นตอนและแนวการปฏิบัต ิ 
    3.1 รวบรวม จัดระบบข้อมูลสารสนเทศตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการศึกษา         
ของสถานศึกษา 
    3.2 จัดทำเกณฑ์ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือและวิธีการนิเทศการตรวจสอบการจัดการศึกษา  
ของสถานศึกษา 
    3.3 สถานศึกษาดำเนินการประเมินตนเอง และตรวจสอบเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการศึกษา      
ของสถานศึกษา 
    3.4 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และ
ตัวชี้วัด วิจัยและพัฒนารูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม 
    3.5 ดำเนินการพิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนารูปแบบ
ที่ดี หรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
    3.6 สรุป อภิปรายผลจากการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา เพ่ือกำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางานต่อไป 
    3.7 เผยแพร่ผลงานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษานำผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาให้
ได้มาตรฐาน 
 

 ๔. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๔.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
   ๔.๒ ดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
   ๔.๓ การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
   ๔.๔ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
   ๔.๕ สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ  
การบริหารและการจัดการศึกษา  
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คู่มือการปฏิบติังานกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจดัการศึกษา 

 ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
   เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหาร  
และการจัดการศึกษา และนำผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
 

    รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและสุขศึกษา 
   งานกลุ ่มเครือข่ายสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื ่อพัฒนางานของ 

สถานศึกษาในรูปของภาคีเครือข่าย ในการทำงานร่วมกันกับกลุ่มสถานศึกษาในลักษณะของเครือข่ายใน ด้านการ

ประสานงาน (Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การทำงานร่วมกัน (Collaboration) และการมีส่วน

ร่วม (Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ในด้านการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี  ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนา

หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้  

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ให้นักเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีมาตรฐานการ

เรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 

 

   งานพิเศษ งานโครงการเป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ของ
ศึกษานิเทศก์ ที่เก่ียวข้องกับงานพิเศษที่ไม่ใช่งานตามที่คำสั่งที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ให้กับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงเป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงาน/ 
โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

  ๑. การยกระดับคุณภาพผู้เรียนกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี ๔ (เมืองหนองคาย) 
  ๒. การทดสอบความสามารถการอ่าน และเขียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 (e-MES)  
  ๓. ผู้ประสานงานและทำหน้าที่เลขานุการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  ๔. การพัฒนาสมรรถนะ และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตร    
  ๕. งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพสถานศึกษา คุณภาพผู้เรียน  ส่งเสริม 

สนับสนุน ประสานความร่วมมือให้สถานศึกษา และครู มีการวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
  ๖. การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา    

   ๗. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

งาน /โครงการ / งานที่ได้รับมอบหมาย 
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  กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี ๔ (เมืองหนองคาย)  จำนวน ๑๒ โรงเรียน ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน ผู้บริหาร 
จำนวน 
บุคลากร 

จำนวน 
นักเรียน 

โรงเรียนโครงการ
พิเศษ 

๑ ราชประชานุเคราะห์ ๑๔ รก.นายสุพรม  ๕๖ ๙๕๓ รร.เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

๒ ค่ายบหวานโพนตาลวิทยา นายวันชัย  ธรรมวิเศษ ๑๐ ๖๘  

๓ บ้านหนองหมื่น รก.นางรัตนา ชากุน ๙ ๘๓  

๔ บ้านคำโป้งเป้งโคตรธิสารวิทยา นายธนภัทร สิงห์จินดา ๗ ๗๐ รร.วิถีพุทธ 

๕ นาฮีนุเคราะห์ นายพรเทพ  รัตนติสร้อย ๑๒ ๑๕๓ โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

๖ บ้านโคกสำราญ นายพนมกร  อินทรักษา ๑๒ ๙๘ รร.วิถีพุทธ 

๗ ดาวเรืองสมสะอาด ว่าท่ี พ.ต.จักรพงษ์ กองภา ๙ ๘๘  

๘ ดงเว้นดงเจริญวิทยา นายสุริยา สุนาอาจ ๑๒ ๑๗๑ โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 
รร.วิถีพุทธ 

๙ บ้านสร้างพอก นางไพเราะ  จันธิราช ๖ ๕๙  
๑๐ โพนสว่างป่าตองวิทยา นางสาวพิมพ์นภัส  

วิเศษบัณฑิต 
๘ ๑๐๗  

๑๑ บ้านนาอ่างสร้างอ่าง นายอิสระ  พรมนอก ๕ ๙๖  

๑๒ บ้านสวยหลง นางศรุตยา  รัตนติสร้อย ๗ ๔๔  
 รวม ๑๕๓ ๑,๙๙๐  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานรับผิดชอบกลุ่มโรงเรียน 



 

ศน.จดิาภา  จติตว์ญิญาน : กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา สพป. หนองคาย เขต ๑                     
 

คู่มือการปฏิบติังานกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจดัการศึกษา 

ขัน้ตอนการจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน 
Flow Chart แสดงกระบวนการจดัท าคู่มือการปฏิบติังาน 

ของ นางสาวจิดาภา  จิตตวิ์ญญาน ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดรายละเอียดของ 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
เสนอผู้บังคับบัญชาในเบื้องต้น 

ผู้เกี่ยวข้องสามารถทำความเข้าใจ
ระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ตามคู่มือการปฏิบัติงาน 

NO 

YES 



 

ศน.จดิาภา  จติตว์ญิญาน : กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา สพป. หนองคาย เขต ๑                     
 

คู่มือการปฏิบติังานกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจดัการศึกษา 

 

  

 

 

เลือกโครงการ

ตามลำดับห้วงเวลา

ที่กำหนด 

เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติโครงการ 

โครงการตาม

แผนพัฒนาของ 

สพฐ./สพป. 

รายงาน/ สรุปผล  

กลุ่มบริหารการเงิน 
และสินทรัพย์ 

ส่งหนังสือแจ้งไปยังกลุ่ม

โรงเรียน/กลุ่มเป้าหมาย 

ประสานงาน 
กับฝา่ยตา่งๆที่

เกี่ยวข้อง 

ขออนุมัติบุคคล/
วิทยากร 

ดำเนินการฝึกอบรม การนำความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ 

รวบรวมเอกสารหลักฐานการใช้เงิน 

ประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนา 

 

ขัน้ตอน/กระบวนการการด าเนินงานโครงการ 


