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บทน ำ 
 

 ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  เ ร ื่ อ ง 

การแบ่ งส่ วนราชการภายในส า นักงาน เขตพื ้นที่การศึกษา พ .ศ . 2560 

อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใน ม า ต ร า  8  แ ล ะม า ต ร า  3 4  ว ร ร ค ส อ ง 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑก์ารแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพืน้ทีก่าร

ศึ ก ษ า  พ . ศ .  2 5 4 6  ข ้ อ  3  แ ล ะ ข ้ อ  4 

ประกอบกบัค าแนะน าของคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและมตคิณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในการประชมุคร ัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัที่ 22 กนัยายน พ.ศ. 

2 5 6 0 

เพือ่ใหก้ารด าเนินการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นไปด ้

ว ย ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ ภ า ร กิ จ 

ป ร ิม าณ แล ะคุณ ภ าพ ก ารจัด ก ารศึ ก ษ า ใน แ ต่ ล ะเข ตพื ้น ที่ ก า รศึ ก ษ า 

ใหแ้บ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไวด้งัต่อไปนี ้
 (1) กลุ่มอ านวยการ 
 (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (3) กลุ่มส่งเสรมิการศกึษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 (4) กลุ่มบรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย ์
 (5) กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 (6) กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 (7) กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 
 (8) กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศกึษา 
 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 โดยก ำหนดหน้ำที่กลุ่มพ ัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไวด้งัต่อไปนี ้
 (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพฒันากอ่นแต่งตัง้ 
 (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพฒันาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน 

   

ก 



 ( ค )

 ด าเนินงานพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นไปตามมาตร

ฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ 
 ( ง )

 ปฏบิตังิานส่งเสรมิสนับสนุนและยกย่องเชดิชเูกยีรตขิา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 
 (จ) ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  ฝึ ก อ บ ร ม 

หรอืปฏบิตักิารวจิยัภายในประเทศหรอืต่างประเทศ 
 (ฉ) ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห ์ วิ จ ั ย 

และเสรมิสรา้งระบบเครอืข่ายการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 ( ช )

 ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

หรอืไดร้บัมอบหมาย 

 ดั ง น้ั น 

ในการปฏิบัติหน้าที่ด ังกล่าวขา้งตน้ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดน้ั้น 

บุคลากรผูป้ฏบิตังิาน ตอ้งเขา้ใจภารกจิและรายละเอยีดในการปฏบิตังิาน มเีป้าหมาย 

มี ขั้ น ต อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น้ า ที่ อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น 

จึ ง จ ะ บ ร ร ลุ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ ไ ด ้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อใชใ้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหป้ฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว 

โปรง่ใสเป็นธรรม 

แนวคดิ 
 งานพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็

นมาตรการจงูใจใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาปฏบิตังิานเพือ่ตอบสนอ

งภารกิจของหน่วยงาน ผูป้ฏิบตัิงานไดร้บัการพัฒนาใหม้ีความรู ้ความสามารถ 

มี ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ 

น าไปสู่การพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหม้กีารพฒันาทีเ่ป็นไปตามมาตรฐ

า น วิ ช า ชี พ แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ 

และสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์

 

เป้ำประสงค ์

ข 



 1. เพื่อใหก้ารด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ถูกตอ้ง 

รวดเรว็ สนองตอบความตอ้งการของหน่วยงานในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 2 .

 เพือ่ส่งเสรมิบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถในการปฏบิตัภิารกจิทีร่บัผิด

ชอบใหเ้กดิผลส าเรจ็ 
 3. เพือ่ใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 

ได ้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความกา้วหน้าในวิชาชีพ 

ส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพการศกึษาของผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 4. พั ฒ น า ค รู ใ ห ้ เ ป็ น ผู ้ เ ร ี ย น รู ้ มี จิ ต วิ ญ ญ าณ ค ว า ม เ ป็ น ค รู 

มี ค ว า ม แ ม่ ย า ท า ง วิ ช า ก า ร 

และมีทักษะการจัดการเร ียนรูท้ี่หลากหลายตอบสนองผู เ้รยีนเป็นรายบุคคล 

เป็นผูส้รา้งสรรคน์วตักรรมและทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ี
 5. พัฒ น า ผู้บ ริห า รสถ า น ศ กึ ษา ใ ห้ ม คี ว า ม เป น็ เลิศ ส่วน บ คุ ค ล 

ค ดิเชิงกลยุทธ์และวัตกรรม  ม ภี าวะผู้น า         ทางวิชาการ ม สี านึกค วาม รับ ผิดชอบ 

(Accountability) และการบริหารแบบร่วม ม อื 
 6. พฒันา ผู้บ ริหารสถานศกึษา ผู้อ านวยการกลุ่ม /หน่วย ศ กึษานิเทศก์ 

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า             

ใ น สัง กั ด ส า นั ก ง า น เขตพื้น ที่ ก า รศ กึ ษา ป ระถ ม ศ กึ ษา เพ ชรบ รุี เขต  2  

ใ ห้ เป็ น ผู้ น า ท า ง วิ ช า ก า ร  ม ีวุ ฒิ ภ า ว ะ ม ีจิต อา ส า       

ม พีฤติกรรม ที่แสดงออกถึงความ เปน็ผู้รอบรู้ ทันสม ยั ทันเหตุการณ ์
 7.

 พฒันาข้าราชการค รูและบ คุลากรทางการศกึษาในส านักงานเขตพื้นที่การศกึ

ษาป ระถม ศ กึษาเพชรบ รุี เขต 2  ใ ห้ ม คี ณุ ธรรม  จริยธรรม  ค า่ นิ ยม ที่ ดี ง า ม  

และม หีลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการพฒันาคณุภ าพชีวิตที่ดีขึ้น 

 8 .

 พฒันาและส่งเสริม ใ ห้ข้าราชการค รูและบ คุลากรทางการศกึษาม ทีักษะที่เหม

าะสม กับสมรรถนะ และม วีัฒนธรรมการท างานที่ม ุ่งผลสัม ฤทธิ์ของงาน 

 9 .

 ส่งเสริม แ ละสนับ สนุนการบ ริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาป

ระถม ศกึษาป ระถม ศกึษาเพชรบ รุี เขต 2  ใ ห้ม ปี ระสิทธิภ าพแ ละเกิดป ระสิทธิผล 

เปน็กลไกขับเคลื่อนการศกึษาขัน้พื้นฐานสู่คณุภ าพ 

ขอบข่าย/ภ ารกิจ 
 1. งานฝึกอบรมการพฒันาก่อนแต่งตัง้ 



 2. งานฝึกอบรมพฒันาเพื่อเพิ่ม ศกัยภ าพการปฏิบตัิงาน 
 3 .

 งานพฒันาข้าราชการค รูแ ละบ คุ ลากรทางการศกึษาใ ห้เป น็ไป ตาม ม าตรฐา

นวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 4 .

 งานส่งเสริม สนับ สนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการค รูและบ คุลากรทาง

การศกึษา 
 5. ง า น เกี่ ย ว กั บ ก า ร ล า ศึก ษ า ต่ อ ฝึ ก อบ ร ม  

หรือปฏิบตัิการวิจัยภ ายในประเทศหรือต่างประเทศ 
 6. ง า น ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ จั ย 

และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา 
 7. ง า น สนั บ สนุ น ก า รป ฏิบัติ ง า น ของห น่ วยง า น อื่น ที่ เกี่ ยว ข้อง 

หรือที่ได้รับมอบหม าย 

 วิสัยทัศน์ 
 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร 

เน้นส า นั กงานเขตพื้น ที่การศ กึษาป ระถม ศ กึษาเพชรบ รุี เขต 2  เป น็องค ก์ร          

แ ห่งน วัตกรรม  ม ุ่งพ ฒั น า ข้าราชการค รูแ ละบ คุ ลากรทางการศ กึษา ใ น สังกัด 

ใ ห้ ม ีคุ ณ ภ า พ เป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ          

บ น พื้น ฐา น ค วา ม เป น็ ไทยภ า ยใ ต้ห ลัก ป รัชญ า ของเศ รษฐกิจพ อเพ ยีง 

ใ ช้ข้อม ูลสารสนเทศอย่า งเป น็ ระบ บ  ม กี ารก า กั บ ติดตา ม  แ ละป ระเม ินผล 

อย่างเปน็ระบบต่อเนื่อง 

 

 

 

 
 

สารบญั 
   หน้า 
บทน า    ก 
ขอบข่าย/ภ ารกิจ  ข 
ส่วนที่ 2  คู่ม อืขัน้ตอนการด าเนินงาน 



1. คู่ม อืขัน้ตอนการด าเนินงาน งานฝึกอบรมการพฒันาก่อนการแต่งตัง้ 2 – 4 

 1 ) การพฒันาต าแหน่งผู้บริหารสถานศกึษา 5 

 2 ) การพฒันาต าแหน่งศกึษานิเทศก์ 5 - 7  

2. คู่ม อืขัน้ตอนการด าเนินงาน การฝึกอบรมการพฒันาตาม ความ ต้องการ 8 – 11 

3. คู่ ม ื อ ขั้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

การฝึกอบรมพฒันาเพื่อเพิ่ม ศกัยภ าพการปฏิบตัิงาน   12 – 15  

4. คู่ ม ือขั น้ ต อน ก า รด า เนิ น ง า น  ก า รง า น ศ กึ ษ า ต่ อ ฝึก อบ รม  

หรือปฏิบตัิการวิจัยในประเทศและต่างประเทศ 16 – 17  

 1 ) การาศกึษาต่อภ ายในประเทศ ภ าคปกติ 18 – 19  

 2 ) การลาศกึษาต่อภ ายในประเทศ ภ าคนอกเวลา 20 – 21  

 3 ) การค านวณเงนิและเรียกชดใช้ทุนกรณผิีดสัญญา 22 

 4) การลาศกึษาต่อต่างประเทศ 22 – 25 

5. คู่ ม ื อ ขั้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

การขออนุญาตไปต่างประเทศโดยใช้วันลาและหรือระหว่างวันหยุดราชการ  26 – 29  

6. คู่ม อืขัน้ตอนการด าเนินงาน การพฒันาม าตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 3 0 

– 33  

7. คู่ ม ื อ ขั้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชครูและบคุลากรทางการศกึษา 34 – 36  

8. คู่ม อืขัน้ตอนการด าเนินงาน งานการคดัเลือกเพื่อสนับสนุนส่งเสริม ข้าราชการครู 

 และบคุลากรทางการศกึษาที่ม ผีลงานดีเด่นเปน็ที่ประจักษ์ 37 – 38  

9. คู่ม อืขัน้ ตอนการด าเนิน งาน  การเตรียม ค วา ม พ ร้อม แ ละพ ฒัน าอย่างเข้ม  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย 39 – 44 

10. ภ าคผนวก 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี  2  
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                         ป ร ะ เ ภ ท เ อ ก ส า ร   :  
คู่มือขัน้ตอนการด าเนินงาน 

                 ช่ือเอกสาร        :
 งานฝึกอบรมการพฒันาก่อนการแต่งตัง้ 
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1. ช่ืองาน 

  งานฝึกอบรมการพฒันาการแต่งตัง้ 

 

2. วตัถปุระสงค ์

 

 เพื่อเป น็คู่ม อืแ นวทางการด าเนินการพฒันาข้าราชการค รูและบ คุ ลากรทางการศกึ

ษา ของส านักงาน            เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาก่อนแต่งตัง้ 

 

3. ขอบเขตของงาน 

  การพ ฒัน า ข้าราชการค รูแ ละบ คุ ลากรทางการศ กึษา  ตา ม ม าตรา  80  

แ ห่งพระราชบ ญัญตัิระเบ ยีบ ข้าราชการค รูแ ละบ คุ ลากรทางการศกึษา พ .ศ. 2 547  

แ ล ะที่ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม  ( ฉ บั บ ที่  2 )  พ . ศ .  2 5 5 1  
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เป น็การพ ฒันา ก่อนแ ต่งตัง้เพื่อเป น็การเสริม สร้าง ฝึกอบ รม  ป ระชุม  สัม ม น า 

ถ่ายทอดประสบ การณแ์ลกเป ลี่ยนเรียนรู้แ ก่บ คุ ลากร เพื่อใ ห้ ม คี วาม รู้ ทักษะ เจตค ติ 

คุณ ธรรม  จริย ธรรม แ ละจรรย า บ รรณ วิ ช า ชีพ เพิ่ ม ขึ้ น 

น าผลที่ได้จากการพฒันาไป ใ ช้ป ระโยชน์ต่อการป ฏิบ ตัิงานตาม ต าแหน่งหน้าที่และค

วาม รับผิดชอบ ให้ม ปีระสิทธิภ าพ ประสิทธิผลและความ ก้าวหน้า           แก่ราชการ 

 

4. ค าจ ากดัความ 

  ง า น ฝึก อบ รม ก า รพัฒ น า ก่ อน ก า รแ ต่ ง ตั ง้  ห ม า ยรว ม ถึ ง 

การปฐม นิเทศครูบรรจุใหม ด่้วย 

 

5. ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินการ 

  5 . 1  

ส ารวจข้อม ูลของผู้เข้ารับ การพฒันาใ นสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาป ระถม ศึ

กษาเพชรบ รุี  เขต 2  พร้อม ทัง้ป ระชาสัม พนัธ์ในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาต่าง  ๆ

ได้รับทราบและแจ้งความ ประสงคใ์นการพฒันา 

  5.2  จัดท าแผนการพฒันา 

  5.3  ขออนุม ตัิแผนการพฒันา 

  5 . 4 

เตรียม การพฒันาใ นการเตรียม การพฒันาใ ห้ม กีารด าเนินการในกิจกรรม ที่ส าค ญัดั

งนี้ 

    5.4.1  การจัดท าคู่ม อืเอกสารประกอบการพฒันา 

    5.4.2  จัดหาวิทยากร 

    5.4.3  จัดเตรียม งบประม าณและทรัพยากร 

  5.5 ด าเนินการพฒันา 

  5.6  ประเม นิผลการพฒันาและรายงานผลการพฒันา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6.  Flow Chart การปฏิบติังาน 

 

 

 

 
 
 
 
ข้อสงัเกตในระดบัปฏิบติั 

 ใ นการพฒันาก่อนการแ ต่งตัง้ม ขี้อจ ากัดในการด าเนินการระดบั เขตพื้นที่กา

รศ กึ ษาจะต้อง ม กี า รป ระสา น ง า น กั บ ส า นั ก ง า น เข ตพื้น ที่ ก า รศ กึ ษา 

ในการขอค วาม ร่วม ม อืใ นการส่งบ คุ ลากรเข้ารับ การพฒันาทัง้ใ นส่วนที่ด าเนินการร่ว

ม กั น 

ใ นด้านงบ ป ระม าณหน่วยงานไม ม่ งีานจัดตัง้งบ ป ระม าณ ใ ห้กับ ผู้เข้ารับ การพฒันา 

จ านวนผู้เข้ารับ การพฒันาม จี านวนน้อยท าใ ห้ต้องใ ช้งบ ป ระม าณ ในการด าเนินการสู

ง 

ดงันัน้ใ นการด าเนินการวางแผนพฒันาส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาต้องวิเค ราะห์ข้

อม ลูว่า ด าเนินการเองหรือส่งบคุลากรเข้าร่วม พฒันากับส่วนราชการอื่น  ๆ 

 

7.  แบบฟอรม์ท่ีใช้ 

  7 .1  แบบฟอร์ม ที่ใช้ 

  7 .2  แผนงาน/โครงการ 

  7 .3  แบบประเม นิ 

  7 .4 แบบสรุปผลการประเม นิ 

 

ส ำรวจขอ้มูลผูเ้ขำ้ร ั

บกำรพฒันำ 

ขออนุมตัแิผนพฒัน

ำ 

จดัท ำแผนพฒันำ 

ด ำเนินกำรพฒันำ 
ประเมนิผลและรำยงำนผล

กำรพฒันำ 
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8.  เอกสาร/หลกัฐานอ้างอิง 

  1.  ม า ต ร า  8 0 

แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  พ .ศ .  2 5 4 7 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2551  

  2 . ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก .ค .ศ .  ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .2 /ว  2 2  ล ง วั น ที่  1 3  ม ก ร า ค ม 

2548 

  3.  ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก .ค .ศ .  ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .2 /ว  2    ล ง วั น ที่  1 3  ม ก ร า ค ม 

2549 

  4. ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก .ค .ศ .  ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .2 /ว  4    ล ง วั น ที่  2 5  มิ ถุ น า ย น 

2550 

  5. ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก .ค .ศ .  ที่  ศ ธ  0 2 0 6 . 2 /ว  6    ล ง วั น ที่  1 3  ม ก ร า ค ม 

2551 

 

 

 

 

 

 

  1) ก า ร พั ฒ น า ต า แ ห น่ ง ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า รพั ฒ น าข้ า ร าช ก า รค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า งก า ร ศึ ก ษ าก่ อ น แ ต่ ง

ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.ค.ศ.ก าหนด 

   หลกัเกณฑ ์

   1 . 

ห ลั ก เก ณ ฑ์ ร อ ง ผู้ บ ริห า ร ส ถ าน ศึ ก ษ า แ ล ะผู้ บ ริห า ร ส ถ าน ศึ ก ษ าต้ อ ง ไ ด้ รับ ก า รพั ฒ น าก่

อนการแต่งตัง้ 

   2 . 

ให้ ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ าห รื อ ส่ ว น ร า ช ก า ร เ ป็ น ผู้ ด า เนิ น ก า รพั ฒ น า ต าม ห ลั ก สู

ตรที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

   3 . 

ส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ าห รือ ส่ ว น ร า ช ก า รอ า จ เพิ่ ม เนื้ อ ห าส า ร ะ แ ล ะ เว ล า ใน ก า รพั

ฒนาไดต้ามความเหมาะสม 
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   4 . 

ผู้ เข้ า รับ ก า รพั ฒ น าต้ อ ง ได้ รับ ก า รคั ด เลื อ ก เพื่ อ แ ต่ ง ตั ้ ง ให้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ผู้ บ ริห า ร ส ถ าน

ศกึษาจาก                  อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

   5 .  ผ ล ก า ร พั ฒ น า น า ไ ป ใ ช้ แ ต่ ง ตั ้ ง ใ ห้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ภ า ย ใ น  5  ปี 

นบัแต่วนัทีผู่น้ัน้ผ่านการพฒันา 

   ขัน้ตอนการด าเนินการ 

   หลกัสตูรการพฒันาและวธิกีารพฒันา 

   1 . ก า ร พั ฒ น า ใ ช้ วิ ธี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ก า ร ดู ง า น  ก า ร ศึ ก ษ า ด้ ว ย ต น เอ ง 

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ                   หรอืวธิกีารอื่น ๆ ทีเ่หน็ว่าเหมาะสม 

   2. การพฒันาประกอบดว้ย 2 ภาค คอื 

      2.1 ภาควชิาการ เป็นการฝึกอบรมตามหลกัสตูร 120 ชัว่โมง 

      2 . 2  ภ า ค ป ฏิ บั ต ิ

เ ป็ น ก า ร น า ค ว า ม รู้ ภ า ค วิ ช า ก า ร ไ ป ฝึ ก ป ฏิ บั ติ แ ล ะ เ รี ย น รู้ จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ จ ริ ง                     

ใน ส ถ าน ศึ ก ษ าที่ ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ าก า ห น ด  เ ป็ น เว ล า  6 0  ชั ่ว โ ม ง  ใน เว ล า 

10 วนัท าการ 

   3. การประเมนิผลการพฒันา มกีารประเมนิใน 2 สว่น คอื 

       3.1 มเีวลาเขา้รบัการพฒันาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาทัง้หมด 

          3 . 2  มี สั ม ฤ ท ธิ ผ ล ใ น ก า ร พั ฒ น า ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  6 0 

ของคะแนนรวมแต่ละภาค 

 

  2) ก า ร พั ฒ น า ต า แ ห น่ ง ศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก ์ 

ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า รพั ฒ น าข้ า ร าช ก า รค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า งก า ร ศึ ก ษ าก่ อ น แ ต่ ง

ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

   หลกัเกณฑ ์

   1 .  ต้ อ ง ใ ห้ ผู้ ผ่ า น ก า ร พั ฒ น า มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  เ จ ต ค ติ ที่ ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีทีเ่หมาะสม 

   2 .  ต้ อ ง พั ฒ น า ใน ลั ก ษ ณ ะ อ ง ค์ ร ว ม ที่ บู ร ณ า ก า ร ทั ้ ง ใ น ด้ า น ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 

และเจตคตทิีด่ ี

 

 

 

 

 



  

 

  

วิธีการพฒันา 

   1 .  ใ ช้ วิ ธี ก า ร พั ฒ น า ห ล า ย วิ ธี  เ น้ น ก า ร เ รี ย น รู้ เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล 

ก า ร เรีย น รู้ เ ป็ น ก ลุ่ ม เล็ ก  ๆ  แ ล ะวิ ธี อื่ น  ๆ  โด ย มี โค ร งส ร้ า งห ลั ก สู ต รป ระก อ บ ด้ ว ย  3  ส่ ว น 

มรีะยะเวลาการพฒันาไม่น้อยกว่า 30 วนั  

   2 . ผู้ บ ริ ห า ร โค ร ง ก า ร ต้ อ ง ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ให้ ค า ป รึ ก ษ า  แ น ะ น า  ก า กั บ 

และตดิตามใหม้กีารพฒันาตามขัน้ตอน 

   3. มหีลกัการ วธิกีารประเมนิ และเกณฑก์ารตดัสนิ 

   4 .  ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น 

หรอืสว่นราชการเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการจดัท ารายละเอยีด 

 

   หลกัสูตรและด าเนินการพฒันา 

   มาตรฐานการพฒันา 

   1 . มาตรฐานหลกัสตูร 

       2. มาตรฐานสือ่และนวตักรรม 

   3. มาตรฐานวทิยากร 

   4. มาตรฐานสถานทีแ่ละแหล่งเรยีนรู ้

   5. มาตรฐานการประเมนิ 

   6 . มาตรฐานการบรหิารจดัการ 

   7. มาตรฐานคุณภาพผูผ้่านการพฒันา 
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  สรปุมาตรฐานกระบวนงาน   งานการพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาก่อนการแต่งตัง้ 
 

ช่ื อ ง า น  : 
งานการพฒันาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาก่อนการแต่งตัง้ 

ส่ ว น ร า ช ก า ร  
กลุ่มพฒันาครแูละบุคลากร   
                 ทางการศึกษา 

รหสัเอกสาร 

ตั ว ช้ี วั ด ท่ี ส า คั ญ ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร    ก า ร พั ฒ น า ก่ อ น แ ต่ ง ตั ้ ง เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง  ฝึ ก อ บ ร ม  ป ร ะ ชุ ม  สั ม ม น า 
ถ่ า ย ท อ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ แ ล ะ เป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร  เพื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  เ จ ต ค ติ  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร รณ วิ ช า ชี พ เพิ่ ม ขึ้ น 
น า ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร พั ฒ น า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ แ ล ะ มี            ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
และความกา้วหน้าแก่ราชการ 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  : 
เอกสารฉบบัน้ีจดัท าขึน้เพือ่เป็นคู่มอืประกอบการปฏบิตังิานการพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 

ล าดบัท่ี ผงัขัน้ตอนการท างาน/รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคณุภาพงาน ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

   1 
 
 
   2 
 
 
   3 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค. – ม.ิย. 

 
 

 
สพท./สถานศกึษา 

 
สพท. 

 
 
สพท. 
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สำรวจข้อมูลผู้เข้ารับการพัฒนา 

จัดทำแผนพัฒนา เครื่องมือ และเอกสารในการพัฒนา 

ขออนุมัติแผนพัฒนา 



 
   4 
 
 
   5 

 
 
 
 
 
 

 
 
สพท. 

 
 
สพท. 

 

ดำเนินการพัฒนา 

ประเมินผลและรายผลการพัฒนา 



 

 

 

 

 

         ป ร ะ เ ภ ท เ อ ก ส า ร  :  

คู่มือขัน้ตอนการด าเนินงาน 

          ช่ื อ เ อ ก ส า ร        :  
การฝึกอบรมการพฒันาตามความต้องการ 

 
 

                   
  

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 
หน้า 

8  



 
 

1. ช่ืองาน 

  การฝึกอบรมการพฒันาตามความตอ้งการ 

 

2. วตัถปุระสงค ์

 

 เพื่ อ เ ป็ น แ น ว ท า งก า รป ฏิ บั ติ ง าน พั ฒ น าข้ า ร าช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก

ษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตามความตอ้งการ 

 

3. ขอบเขตของงาน 

  ต าม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

พ . ศ .  2 5 4 7  ม า ต ร า  7 9  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ทุ ก ค น ทุ ก ร ะ ดั บ 

จึ ง มี ห น้ า ที่ ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า           

ผู้ อ ยู่ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ทุ ก ค น 

ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น 

ถื อ ว่ า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ      ก า ร เ รี ย น รู้ เ ป็ น เ รื่ อ ง เ ดี ย ว กั น 

จ า เ ป็ น ต้ อ ง พั ฒ น า ต ล อ ด เว ล า  ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก ค น      

มี ห น้ า ที่ ต้ อ ง พั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ด้ ว ย 

ใ ห้ มี ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ก้ า ว ทั น ต่ อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง      

ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ อื่ น  ๆ 

น า ผ ล ก า รพั ฒ น า ไ ป ใช้ เ ป็ น ส่ ว น ส า คั ญ ใน ก า รพิ จ า รณ าด า เนิ น ก า ร บ ริ ห า รท รัพ ย

ากรบุคคลต่อไป 

 

4. ค าจ ากดัความ 

  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร พั ฒ น า ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ห ม า ย ร ว ม ถึ ง 

ห ลั ก สู ต ร ก า รพั ฒ น าข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า ง ก า ร ศึ ก ษ าที่ ค ณ ะก ร ร ม ก า ร รั

บรองหลกัสตูร 
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5. ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินการ 

  5 . 1  จั ด ท า ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ 

โ ด ย ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล ส า ร ส น เท ศ ที่ มี ค ว า ม จ า เ ป็ น ที่ จ ะ น า ม า ใช้ ว า ง แ ผ น พั ฒ น า 

เช่น 

    5 . 1 . 1  ต า ม ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 

ความสนใจและความตอ้งการในการพฒันาของบุคลากรของหน่วยงาน 

    5 . 1 . 2  ข้ อ มู ล ส ถ า น ที่ ใ น ก า ร จั ด อ บ ร ม พั ฒ น า 

หน่วยงานทีเ่ป็นเครอืขา่ยในการพฒันา 

    5 .1 .3  บุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ วทิยากร ในสาขาต่าง ๆ  

  5.2 จดัท าแผนการพฒันา เครื่องมอื และเอกสารในการพฒันา 

  5.3 ด าเนินการพฒันา 

  5.4 ตดิตามผลและประเมนิผลการพฒันา 

  5.5 น าผลการพฒันาไปใชป้ระโยชน์ 
 

 

 6.   Flow Chart  การปฏิบติังาน 

แผนภมิูแสดงขัน้ตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำแผนแล

ะเครื่องมือกา

ติดตามและ

ประเมินผลก

ารพัฒนา 

การนำผลการพั

จัดทำข้อมูลสารส

นเทศ 

ดำเนินการ
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  ข้อสงัเกตในระดบัปฏิบติั 

  จุ ด ส า คั ญ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร พั ฒ น า ค ว ร เ ริ่ ม จ า ก ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 

ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ข อ ง บุ ค ล า ก ร 

มี ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ใ น รู ป แ บ บ แ ล ะ วิ ธี ก า ร พั ฒ น า 

การสรา้งเครอืขา่ยการพฒันาร่วมกบัสถาบนัอุดมศกึษาในพืน้ที่ 

  

7. แบบฟอรม์ท่ีใช้ 

  7.1  แบบส ารวจขอ้มลู 

  7.2  แผนงาน/โครงการ 

  7.3 แบบบนัทกึการด าเนินงาน 

  7.4  แบบสรุปผลการพฒันา 

  7.6  แบบเสนอแนะ 

 

8. เอกสาร/หลกัฐานอ้างอิง 

  8 .1  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

พ.ศ. 2547 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2551 มาตรา 79 

  8 .2  ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก .ค .ศ . ที่  ศ ธ  0 2 0 6 /ว  1 0  ล ง วั น ที่  2 7  สิ ง ห า ค ม 

2 5 5 1  เ รื่ อ ง 

ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า รพั ฒ น าข้ า ร าช ก า ร ค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ าผู้ อ ยู่ ใ ต้ บั

งคบับญัชา 



สรปุมาตรฐานกระบวนงาน   การฝึกอบรมการพฒันาตามความตอ้งการ 
 

ช่ืองาน : งานพฒันาตามความต้องการ ส่ ว น ร า ช ก า ร  
กลุ่มพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ร หั ส เอ ก ส า
ร 

ตั ว ช้ี วั ด ท่ี ส า คั ญ ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร    ก า ร พั ฒ น า ก่ อ น แ ต่ ง ตั ้ ง เพื่ อ เ ป็ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง  ฝึ ก อ บ ร ม  ป ร ะ ชุ ม  สั ม ม น า 
ถ่ า ย ท อ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ แ ล ะ เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร  เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  เ จ ต ค ติ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ เ พิ่ ม ขึ้ น 
น า ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า รพั ฒ น า ไป ใช้ ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ต าม ต า แ ห น่ ง ห น้ าที่ แ ล ะ ค ว าม รับ ผิ ด ช อ บ  ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสทิธผิล และความกา้วหน้าแก่ราชการ 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  : 
เอ ก ส า ร ฉ บั บ นี้ จั ด ท า ขึ้ น เพื่ อ เ ป็ น คู่ มื อ ป ร ะก อ บ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ก า รพั ฒ น าข้ า ร า ช ก า รค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า งก า ร ศึ ก ษ าข อ ง ส า
นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 

ล า ดั บ
ท่ี 

ผั ง ขั ้ น ต อ น ก า ร ท า ง า น /ร า ย ล ะ เ อี ย ด ง า
น 

เ ว ล า ด า เ นิ น
การ 

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ภ า พ ง
าน 

ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ
บ 

หมายเหต ุ

   
 1 
 
 
   2 
 

 
 
 
 
 
 

 
ม.ค. – ธ.ค. 

 
 

 
สพท. 

 
 
สพท. 

 

 
จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่มีความจำเป็นท่ีจะนำมาใช้วางแผนพัฒนา 

จัดทำแผนพัฒนา เครื่องมือ และเอกสารในการพัฒนา 
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   3 
  
 
   4 
 
 
   5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สพท. 

 
 
สพท. 

 
 
สพท. 

ดำเนินการพัฒนา 

ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

นำผลการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ 



 

 

 
 
 

          ประเภทเอกสาร :  คู่มือขัน้ตอนการด าเนินงาน 

          ช่ื อ เ อ ก ส า ร        :  

ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า เพื่ อ เ พ่ิ ม ศั ก ย ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า
น 

  

 

           
 
 
 

 

 

 คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 

หน้า 

12  



 
 
 
 

 

 

1. ช่ืองาน 

  การฝึกอบรมพฒันาเพือ่เพิม่ศกัยภาพการปฏบิตังิาน 

  “ ก า ร พั ฒ น า ค รู แ ล ะ บุ ค ล ก ร ท า ง ก า ก ร ศึ ก ษ า 

โดยยดึภารกจิและพืน้ทีป่ฏบิตังิานเป็นฐานดว้ยระบบ   TEP E O n l i n e ” 

 

2. ความเป็นมา 

 

 ก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก า รมี น โย บ าย ย ก ระดั บ คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ า ให้ ผู้ เ รี ย น พั ฒ น าก

ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  เ พื่ อ ใ ห้ มี ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม 

ทั ก ษ ะ ชี วิ ต แ ล ะ อ า ชี พ  ทั ก ษ ะ ด้ า น ส า ร ส น เ ท ศ 

ก า ร ใ ช้ สื่ อ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 

มี วิ จั ย แ ล ะ จิ ต ส า นึ ก ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม  ร ว ม ทั ้ ง ป ลู ก ฝั ง ค่ า นิ ย ม ห ลั ก  1 2 

ป ร ะ ก า ร  ยึ ด มั ่น ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  ภู มิ ใ จ ใน ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย 

แ ล ะ พ ร้ อ ม สู่ ก า ร เ ป็ น พ ล โ ล ก          ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1 

โด ย ค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ า เป็ น ผู้ ข ั บ เค ลื่ อ น ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ที่ มี บ ท บ าท

ส า คั ญ ใ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น 

ปั จ จุ บั น ค รู แ ล ะ บุ ค ล ล า ก รท า งก า ร ศึ ก ษ า ต้ อ ง เข้ า สู่ ก ร ะ บ ว น ก า รพั ฒ น าศั ก ย ภ าพ         

ต า ม น โ ย บ า ย  ร ะ บ บ ห รื อ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 

เ พื่ อ พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ต น เ อ ง ห รื อ โ ร ง เ รี ย น         

ใ น บ า ง ก ร ณี อ า จ น า ผ ล ง า น นั ้ น ไ ป น า เ ส น อ เพื่ อ ข อ ใ ห้ มี ห รื อ เ ลื่ อ น วิ ท ย ฐ า น ะ 

แ ล ะ เ มื่ อ ผ ล ง า น ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ ะ ต้ อ ง เ ข้ า รั บ ก า ร พั ฒ น า ก่ อ น แ ต่ ง ตั ้ ง 

ห รือ เมื่ อ ค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท างก ารศึ ก ษ าผ่ าน ก ารส อ บ คั ด เลื อ ก เพื่ อ เป ลี่ ย น ต า แ ห น่ ง
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ส า ย ง า น ใ ห ม่  จ ะ ต้ อ ง เ ข้ า รั บ ก า ร พั ฒ น า ต า ม ที่ ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด 

ท า ใ ห้ ค รู ไ ม่ ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใ น ช่ ว ง ดั ง ก ล่ า ว ใ น ห้ อ ง เ รี ย น 

ส่ ง ผ ล ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ไ ด้ อ ย่ า ง เ ต็ ม เ ว ล า  เ ต็ ม ห ลั ก สู ต ร 

และเตม็ศกัยภาพ 

  จ า ก ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 

จึ ง มี ค ว า ม จ า เ ป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง ที่ จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร คื น ค รู สู่ ห้ อ ง เ รี ย น 

คื น เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ น ห น้ า ที่ ใ ห้ กั บ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

โด ย ก า รป รับ เป ลี่ ย น รู ป แ บ บ ก า รพั ฒ น าค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ า ใน รู ป แ บ บ ใ

ห ม่ เ ป็ น  “ ก า ร พั ฒ น า ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

โ ด ย ยึ ด ภ า ร กิ จ แ ล ะ พื้ น ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ฐ า น ด้ ว ย ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  ( Teachers and 

Educational Personnel Enhancement Based on Mission and 

Functional Areas as Majors : TEPE Online)”  

ซึ่ ง เ ป็ น ก ร ะบ ว น ก า รพั ฒ น าค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า ร ศึ ก ษ า ใน รู ป แ บ บ ข อ งก า ร เรี ย

น รู้ ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  ที่ ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู้ ไ ด้ ทุ ก ส ถ า น ที ่

ทุ ก เ ว ล า ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง ต น เ อ ง 

อกีทัง้ยงัช่วยประหยดังบประมาณของทางราชการ 

   ดั ง นั ้ น  ก ลุ่ ม พั ฒ น า ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า เ พ ช ร บุ รี  เ ข ต  2 

มี ค ว า ม เ ชื่ อ มั ่ น ว่ า ก า ร พั ฒ น า ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

โ ด ย ยึ ด ภ า ร กิ จ แ ล ะ ห น้ า ที่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ฐ า น ด้ ว ย ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  ( TEPE 

Online) 

เ ป็ น ก า ร ให้ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า งก า รศึ ก ษ า ได้ เ รี ย น รู้ แ ล ะพั ฒ น าต น เอ งทุ ก ส ถ าน ที ่

ทุ ก เ ว ล า  ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง ต น เ อ ง 

เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ าพ ข อ ง ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใน ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ที ่

ไ ด้ อ ย่ า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะมี ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล ต่ อ ก า รย ก ระดั บ คุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ าต่ อ ไ

ป 

 

 

 

 



 

3. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา 

  1 . 

เพื่ อ พั ฒ น าค รู ผู้ ช่ ว ย ให้ ไ ด้ รับ ก า ร เต รีย ม ค ว าม พ ร้ อ ม แ ล ะพั ฒ น าอ ย่ า ง เข้ ม ก่ อ น แ ต่

งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งคร ู

  2 . 

เพื่ อ พั ฒ น าค รู แ ล ะ บุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ า ให้ มี โ อ ก า ส ได้ รับ ก า รพั ฒ น า ง าน ใน ห น้

าทีโ่ดยทัว่ถงึ และเท่าเทยีมกนัตามศกัยภาพโดยไม่ทิง้หอ้งเรยีน 

  3 . 

เพื่ อ พั ฒ น าค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า ง ก า รศึ ก ษ า ใน ก า รข อ ต่ อ ใบ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ท า ง ก

า ร ศึ ก ษ า ส า ห รั บ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ผูบ้รหิารการศกึษา และศกึษานิเทศก์ 

  4 . 

เพื่ อ พั ฒ น าค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า งก า ร ศึ ก ษ า ใน ก า รพั ฒ น าก่ อ น แ ต่ ง ตั ้ ง ให้ มี แ ล ะ เลื่ อ

นเป็นวทิยฐานะ ช านาญการพเิศษ หรอืเชีย่วชาญ 

  5 . 

เพื่ อ พั ฒ น าค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า ร ศึ ก ษ า ใน ก า รพั ฒ น าก่ อ น แ ต่ ง ตั ้ ง ให้ ด า ร ง ต า แ

หน่ง ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา และศกึษานิเทศก์ 

 

4. กรอบแนวคิดการพฒันา 

 

 ก ารพั ฒ น าค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท างก ารศึ ก ษ าโด ย ยึ ด ภ ารกิ จ แ ล ะพื้ น ที่ ป ฏิ บั ติ ง าน เป็

น ฐ า น ด้ ว ย ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  ( TEPE Online) 

เป็ น ก ร ะบ ว น ก า รพั ฒ น าค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ าที่ ส า ม า รถ เรี ย น รู้ ไ ด้ ทุ ก ที ่

ทุ ก เ ว ล า  แ ล ะ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ าพ ให้ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม าย ข อ งก า รพั ฒ น าอ ย่ า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ส อ ด ค ล้ อ

ง กั บ ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ  อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ต่ า ง  ๆ 

ที่ จ า เ ป็ น แ ล ะส า คัญ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ต าม บ ริบ ท ใน แ ต่ ล ะต า แ ห น่ งแ ล ะค ว าม ก้ า

ว ห น้ า ข อ ง ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ด้ ว ย ร ะ บ บ  ( TEPE Online) 

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ส่ ว น ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ ส่ ว น ก า ร รั บ ร อ ง ค ว า ม รู ้
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โ ด ย เ ริ่ ม จ า ก ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใ น ก า ร พั ฒ น า ต น เอ ง ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร พั ฒ น า 

เลื อ ก ห ลั ก สู ต ร เพื่ อ ศึ ก ษ า เรีย น รู้ ต า ม วัต ถุ ป ร ะ ส งค์ ก า รพั ฒ น าที่ มี อ ย่ า ง ห ล าก ห ล า

ย ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ แ ล ะ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ส า คั ญ ที่ จ า เ ป็ น 

ด า เ นิ น ก า ร ศึ ก ษ า ผ่ า น ะ ร บ อ อ น ไ ล น์  (TEPE Online) ต ร า ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร พั ฒ น า 

และการทดสอบเพือ่รบัรองความรู ้  

 

5.  วิธีการพฒันาด้วยระบบ TEPE Online 

  TEPE Online 

เ ป็ น ร ะบ บ ก า รพั ฒ น าค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า งก า รศึ ก ษ าที่ ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า ร ก

า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น 

ก ร ะท ร ว งศึ ก ษ าธิ ก า ร ได้ พั ฒ น าขึ้ น เพื่ อ ให้ เ ป็ น ร ะ บ บ ก า รพั ฒ น าค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท

างการศกึษาทีม่คีุณภาพและประสทิธภิาพ ประกอบดว้ย 3 ระบบหลกั ดงันี้ 

  1 .  ร ะ บ บ ส ม า ชิ ก  TEPE Online 

ใช้ ส า ห รับ ให้ ผู้ เข้ า รับ ก า รพั ฒ น าด า เนิ น ก า ร ล งท ะ เบี ย น เข้ า รับ ก า รพั ฒ น าท า ง เว็ บ

ไ ซ ด์  http://www.tepeonline.org  

เพื่ อ เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ โ ด ย ก า ร ก ร อ ก ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ส ม า ชิ ก ต า ม ค ว า ม เ ป็ น จ ริ ง 

ป ร ะก อ บ ด้ ว ย  ชื่ อ  ชื่ อ ส กุ ล  เล ข ป ระ จ า ตั ว ป ร ะช าช น  1 3  ห ลั ก  ต า แ ห น่ ง  วิท ย ฐ าน ะ 

ห น่ ว ย ง า น ต้ น สั ง กั ด ข อ ง ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร พั ฒ น า  แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด อื่ น  ๆ 

ตามค าแนะน าของระบบ 

 

 

 

 

 

 

  2 .  ร ะ บ บ ก า ร พั ฒ น า  TEPE Online 

ค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ าส าม า รถ เข้ า รั บ ก า รพั ฒ น า โด ย เลื อ ก วั ต ถุ ป ร ะส งค ์

ห รื อ เ ลื อ ก ห ลั ก สู ต ร ก า ก ร พั ฒ น า  ด า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า 

ประเมนิลการพฒันาตามวธิกีารทีก่ าหนดตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
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  2 . 1 

ห ลั ก สู ต รก า รพั ฒ น าค รู ผู้ ช่ ว ย ให้ ไ ด้ รับ ก า ร เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม แ ล ะพั ฒ น า อ ย่ า ง เข้

มก่อนแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งคร ู

   2 . 2 

ห ลั ก สู ต รก า รพั ฒ น าค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก ารศึ ก ษ าก่ อ น แ ต่ ง ตั ้ ง ให้ มี แ ล ะ เลื่ อ น เป็ น

วทิยฐานะ ช านาญการพเิศษ หรอืเชีย่วชาญ 

   2 . 3 

ห ลั ก สู ต รก ารพั ฒ น าค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท างก ารศึ ก ษ า ใน ก า รข อ ต่ อ ใบ ป ระก อ บ วิ ช าชี

พ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ส า ห รั บ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ผู้ บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา และศกึษานิเทศก์ 

  3.  ด า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า 

ผู้ เข้ า รั บ ก า รพั ฒ น าด า เนิ น ก า รพั ฒ น า ต าม ก ร ะบ ว น ก า รพั ฒ น าที่ ห ลั ก สู ต รก า ห น

ด ไ ว้  ป ร ะ ก ก อ บ ด้ ว ย  ท ด ส อ บ ก่ อ น ก า ร พั ฒ น า  ( Pre–Test) 

แ ล ะ ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร พั ฒ น า  ( Post-Test) 

เรยีนรูต้ามกระบวนการทีห่ลกัสตูรก าหนดในระบบ 

  4.  ก า ร ท ด ส อ บ รั บ ร อ ง ค ว า ม รู ้

เมื่ อ ผู้ เข้ า รับ ก า รพั ฒ น าที่ ผ่ า น เก ณ ฑ์ ก า รท ด ส อ บ ใน ก รณี ที่ มี ก า รก า ห น ด ไว้ ใน ห ลั

ก สู ต ร แ ล้ ว  ส า ม า ร ถ ข อ วุ ฒิ บั ต ร ห รื อ ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ค ว า ม รู้ ไ ด้ ต า ม แ ต่ ก ร ณี 

โ ด ย ด า ว น์ โ ห ล ด ไ ด้ จ า ก ร ะ บ บ 

กรณีทีไ่ม่ผ่านการประเมนิผูเ้ขา้รบัการพฒันาสามารดด าเนินการพฒันาใหม่ได ้

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

    
 

                  ป ร ะ เ ภ ท เ อ ก ส า ร  :  
คู่มือขัน้ตอนการด าเนินงาน 

                  ช่ื อ เอ ก ส า ร       :  ง า น ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  ฝึ ก อ บ ร ม 
หรือปฏิบติัการ                 
วิจยัในประเทศและต่างประเทศ 
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1. ช่ืองาน 

  งานลาศกึษาต่อ ฝึกอบรม หรอืปฏบิตักิารวจิยัภายใน และต่างประเทศ 

 

2. วตัถปุระสงค ์

  2 . 1 

เพือ่เป็นการพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหไ้ดร้บัวุฒสิงูขึน้ 

  2 . 2 

เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง ให้ ข้ า ร า ช ก ารค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ า เส ริม ส ร้ า งศั ก ย ภ าพ แ

ละไดร้บัการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

3. ขอบเขตของงาน 

  ก า ร ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  ห ม า ย ถึ ง 

ข้ า ร า ช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า ง ก า รศึ ก ษ า ได้ รับ ก า รอ นุ ญ าต จ าก ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใ

ห้ ไ ป ศึ ก ษ า  ฝึ ก อ บ ร ม  ดู ง า น 

หรอืปฏบิตังิานวจิยัและพฒันาทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 

  ม า ต ร า  8 1  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 

ผู้ อ ยู่ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า โ ด ย ก า ร ใ ห้ ไ ป ศึ ก ษ า  ฝึ ก อ บ ร ม  ดู ง า น 

หรอืปฏบิตังิานวจิยัและพฒันาตามระเบยีบที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

  ใ น ก ร ณี ที่ มี ค ว า ม จ า เ ป็ น 

ห รื อ เ ป็ น ค ว าม ต้ อ ง ก า ร ข อ งห น่ ว ย ง าน เพื่ อ ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ ก า รพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ก า ร

ศึ ก ษ า ห รื อ วิ ช า ชี พ  ห รื อ คุ ณ วุ ฒิ ข า ด แ ค ล น 

ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ า จ ส่ ง ห รื อ อ นุ ญ าต ให้ ข้ า ร า ช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า งก า รศึ ก ษ า ล

า ไ ป ศึ ก ษ า  ฝึ ก อ บ ร ม  ห รื อ วิ จั ย  โ ด ย อ นุ มั ติ  ก . ค . ศ .  ห รื อ 

อ . ก . ค . ศ . เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย 

โด ย ให้ ถื อ เ ป็ น ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ร า ช ก า รมี สิ ท ธิ ไ ด้ เลื่ อ น ขั ้น เงิน เดื อ น ใน ร ะห ว่ า ง ล า

ไ ป ศึ ก ษ า  ฝึ ก อ บ ร ม  ห รื อ วิ จั ย  แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  ทั ้ ง นี้ ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ ม า ต ร า  7 3 

วรรคสาม ประกอบดว้ย  

  1. การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกต ิ  
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   การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกต ิประเภท ก  

   การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกต ิประเภท ข 

  2 .  การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ 

   ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ภ า ค น อ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร 

โดยใชเ้วลาราชการบางสว่นไปศกึษา 

   การศกึษาต่อภาคนอกเวลาราชการ โดยไม่ใชเ้วลาราชการไปศกึษา 

  3 . การศกึษาต่อภายในประเทศภาคฤดรูอ้น 

  4. การฝึกอบรมภายในประเทศ 

  5. การค านวณเงนิ และเรยีกชดใชทุ้นกรณีผดิสญัญา 

  6. ลาศกึษาต่อ ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

 

4. ค าจ ากดัความ 

  ก า ร ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  ห ม า ย ถึ ง 

ข้ า ร า ช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า ง ก า รศึ ก ษ า ได้ รับ ก า รอ นุ ญ าต จ าก ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใ

ห้ ไ ป ศึ ก ษ า  ฝึ ก อ บ ร ม  ดู ง า น 

หรอืปฏบิตังิานวจิยัและพฒันาทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 

 

 

 
 

 
 

5. ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินการ 

  5.1 การลาศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ 

    ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ  ภ า ค ป ก ติ  ห ม า ย ถึ ง 

การลาศกึษาต่อโดยใชเ้วลาราชการเตม็เวลา แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 

    ประเภท ก ไดแ้ก่ ประเภททีห่น่วยงานตน้สงักดัคดัเลอืกสง่ไปศกึษา 

    ป ร ะ เ ภ ท  ข  ไ ด้ แ ก่  ป ร ะ เ ภ ท ที่ ต้ อ ง ไ ป ส มั ค ร ส อ บ คั ด เ ลื อ ก 

หรอืคดัเลอืกในสถาบนัการศกึษา       ดว้ยตนเอง 

     5 . 1 . 1  ขั ้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ 

ภาคปกติ ประเภท ก 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
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        1 ) 

ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น แ จ้ ง พิ จ า รณ า โค ว ต า ป ร ะ เภ ท  ก 

มาใหส้ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

     2 ) 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ส า น กั บ ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 

เพื่ อ ข อ โค วต าป ร ะ เภ ท  ก  เพิ่ ม แ ล ะ ด า เนิ น ก า ร คั ด เลื อ ก ต า ม ร ะ เบี ย บ  ห ลั ก เก ณ ฑ ์

และแนวปฏบิตัทิีส่ านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด 

     3 ) 

แ จ้ ง ร า ย ชื่ อ ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เลื อ ก ไป ยั ง ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า โด ย ต ร ง  พ ร้ อ ม ทั ้ ง แ จ้ ง               

ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ไ ป ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ขั ้ น ต อ น ข อ ง ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 

และรายงานส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานทราบ 

     4 ) 

จั ด ท า ค า สั ่ ง เ ส น อ ข อ อ นุ ญ า ต ล า ศึ ก ษ า ต่ อ ผู้ มี อ า น า จ อ นุ ญ า ต ไ ป ศึ ก ษ า ต่ อ 

และจดัท าสญัญาและสญัญาค ้าประกนั 

     5 ) 

จั ด ท า ห นั ง สื อ ส่ ง ตั ว ข้ า ร า ช ก า รที่ ไ ด้ รับ อ นุ ญ าต ให้ ล าศึ ก ษ า ไป ยั ง ส ถ าบั น ก า รศึ ก ษ

า 

     6) แจง้หน่วยงานและเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

     7 )  ร า ย ง า น จ า น ว น ข้ า ร า ช ก า ร ที่ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต ใ ห้ ล า ศึ ก ษ า ต่ อ 

ข ย า ย เ ว ล า  ก ลั บ เ ข้ า ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร เ มื่ อ เ ส ร็ จ สิ้ น ก า ร ล า ศึ ก ษ า ต่ อ 

โด ย ร า ย ง าน ให้ ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า รก า ร ศึ ก ษ าขั ้น พื้ น ฐ า น ท ร าบ ทุ ก ภ าค ก า ร

ศกึษา 

     5.1.2 ขั ้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ภ า ย ใ น ป ร ะ เท ศ 

ภาคปกติ ประเภท ข 

      การขออนุญาตลาศึกษาต่อ 

      1 ) 

รับ ค า ข อ อ นุ ญ าต ไป ส มั ค ร ส อ บ คั ด เลื อ ก เพื่ อ ศึ ก ษ าต่ อ ภ า ย ใน ป ร ะ เท ศ  ภ าค ป ก ต ิ

ประเภท ข 

      2) ตรวจสอบเอกสาร 

      3) อนุญาตไปสมคัรสอบ 



      4 ) อ นุ ญ าต ไป ศึ ก ษ าต่ อ ภ าย ใน ป ร ะ เท ศ  ภ าค ป ก ติ  ป ร ะ เภ ท  ข 

( เ มื่ อ ผู้ ข อ อ นุ ญ า ต ส อ บ คั ด เ ลื อ ก ไ ด้ แ ล้ ว  ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ป ริ ญ ญ า โ ท 

ก าหนดระยะเวลา 2 ปี ระดบัปรญิญาเอก ก าหนดระยะเวลา 4 ปี 

       เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น  

ผลการสอบคดัเลอืกจากสถาบนัการศกึษา และส าเนา ก.พ. 7 

       5) จดัท าสญัญาลาศกึษาต่อ และสญัญาค ้าประกนั 

 

 

 

  

      6) จดัท าค าสัง่ใหล้าศกึษาต่อเสนอผูม้อี านาจตามล าดบัขัน้ 

          ม อ บ ใ ห้ ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 

ปฏบิตัริาชการแทน ไดแ้ก่ 

          - 

อ นุ ญ า ต ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ใ น ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 

แ ล ะ ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  ไ ป ส มั ค ร ส อ บ  ก า ร ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  ฝึ ก อ บ ร ม  ดู ง า น 

ห รื อ ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ จั ย ภ า ย ใน ป ร ะ เท ศ  ก า ร ล ง น า ม รับ สั ญ ญ า  ก า ร ข ย า ย ร ะ ย ะ เว ล า 

ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก ร ณี ไ ม่ มี ผู้ ค ้ า ป ร ะ กั น 

ร ว ม ทั ้ ง ค า น ว ณ เงิ น เ รี ย ก ช ด ใช้ ทุ น แ ล ะ เบี้ ย ป รับ ก รณี ผิ ด สั ญ ญ า ก า ร ล า ศึ ก ษ า ต่ อ 

ฝึกบรม ดงูาน หรอืปฏบิตักิารวจิยัภายในประเทศ 

      - อ นุ ญ า ต ให้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 

ร ว ม ทั ้ ง ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ใ น ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที ่

ไ ป ส มั ค ร ส อ บ คั ด เ ลื อ ก ก า ร ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  ฝึ ก อ บ ร ม  ดู ง า น 

ห รื อ ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ จั ย ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ 

ก รณี ไ ม่ เ ป็ น ไป ต าม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า น 

เ รื่ อ ง 

ก า ร ให้ ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า สั ง กั ด ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้

นพืน้ฐานไปศกึษาต่อ ฝึกอบรม หรอืปฏบิตักิารวจิยัภายในประเทศ พ.ศ. 2547 

      7 ) 

จดัท าหนงัสอืสง่ตวัขา้ราชการทีล่าศกึษาไปยงัสถาบนัการศกึษา 
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      8 ) 

ร า ย ง าน จ า น ว น ข้ า ร า ช ก า รที่ ไ ด้ รับ อ นุ ญ าต ให้ ล า ศึ ก ษ าต่ อ ให้ ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร ร

มการการศกึษาขัน้พืน้ฐานทราบ 

      การขยายเวลาศึกษาต่อ 

      1 ) 

รับ ค า ข อ ข อ ง ผู้ ล า ศึ ก ษ าต่ อ ส่ ง ห ลั ก ฐ าน ก า ร ข ย า ย ร ะ ย ะ เว ล า ศึ ก ษ าต่ อ ก่ อ น สิ้ น สุ ด

สญัญาไม่น้อยกว่า 15 วนั 

      2 )  เ ส น อ ข อ อ นุ ญ า ต ก า ร ข ย า ย เ ว ล า ศึ ก ษ า ต่ อ 

ร ะ ดั บ ป ริญ ญ า โท แ ล ะป ริญ ญ า เอ ก ให้ ไ ม่ เกิ น ค รั ้ง ล ะ  1  ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า  ไ ม่ เกิ น  2 

ครัง้ หรอืไม่เกนิ 1 ปีการศกึษา 

      3) จดัท าสญัญา และสญัญาค ้าประกนั 

      4 ) 

จดัท าค าสัง่ขยายเวลาศกึษาต่อเสนอผูม้อี านาจอนุญาต 

      5) แจง้ผูข้ออนุญาตและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

      6 ) 

ร า ย ง า น จ า น ว น ข้ า ร า ช ก า รที่ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต ให้ ข ย า ย เว ล า ศึ ก ษ า ให้ ส า นั ก ง า น   

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานทราบ 

      การกลบัเข้าปฏิบติัราชการตามเดิม 

      1 ) 

รบัค ารอ้งผูท้ีไ่ปศกึษาต่อประสงคข์อกลบัเขา้ปฏบิตัริาชการ 

      2 )  ต ร ว จ เ อ ก ส า ร  ( ห นั ง สื อ จ า ก ส ถ า น ศึ ก ษ า , 

แบบค ารอ้งขอกลบัเขา้ปฏบิตัริาชการ) 

      3 ) 

เสนอค าสัง่กลบัเขา้ปฏบิตัริาชการต่อผูม้อี านาจอนุญาต 

      4) แจง้ผูข้ออนุญาตและผูเ้กีย่วขอ้ง 

      5) รายงานส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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      การท าสญัญา 

      1 )  จั ด ท า สั ญ ญ า 

แ ล ะ สัญ ญ าค ้ า ป ร ะ กั น ต าม แ บ บ ที่ ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า ร ก า รศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า น

ก าหนด 

          ก า ร ท า สั ญ ญ า   จั ด ท า สั ญ ญ า จ า น ว น  2  ชุ ด 

(เก็ บ ไว้ ที่ ส านั ก งาน เข ต พื้ น ที่ ก ารศึ ก ษ า /ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้

น ฐ า น  จ า น ว น  1  ชุ ด  แ ล ะ ผู้ ใ ห้ สั ญ ญ า  จ า น ว น  1  ชุ ด ) 

ทั ้ ง นี้ ผู้ ร ั บ สั ญ ญ า เ ป็ น ผู้ เ ก็ บ สั ญ ญ า แ ล ะ สั ญ ญ า ค ้ า ป ร ะ กั น  ชุ ด ที่ ติ ด อ า ก ร แ ส ต ม ป์ 

10 บาท และ 1 บาท รวม 11 บาท (ฉบบัจรงิ) 

      2) เอกสารของผูจ้ดัท าสญัญาลาศกึษาต่อและผูค้ ้าประกนั 

          ก .  บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว ข้ า ร า ช ก า ร  ห รื อ บั ต ร ป ร ะ ช า ช น 

พรอ้มส าเนา 1 ฉบบั 

          ข. ทะเบยีนบา้น พรอ้มส าเนา 1 ฉบบั 

          ค .  ท ะ เบี ย น ส ม ร ส  ท ะ เบี ย น ห ย่ า  (ถ้ า มี )  พ ร้ อ ม ส า เน า  1 

ฉบบั 

          ง .  ห นั ง สื อ ยิ น ย อ ม ใ ห้ ท า สั ญ ญ า 

ห รื อ สั ญ ญ า ค ้ า ป ร ะ กั น ข อ ง คู่ ส ม ร ส  ( ก ร ณี              ผู้ ท า สั ญ ญ า 

หรอืผูค้ ้าประกนัมคีู่สมรส) 

          จ .  รู ป ถ่ า ย  1  นิ้ ว  จ า น ว น  2  รู ป 

(เฉพาะผูใ้หส้ญัญาเท่านัน้) 

          ฉ . 

กรณีไม่สามารถหาผูค้ ้าประกนัใหแ้นบบนัทกึความเหน็ของคณะกรรมการฯ 

          ช . 

ผู้ ท า สั ญ ญ า แ ล ะ ผู้ ค ้ า ป ร ะ กั น ต้ อ ง น า บุ ค ค ล ต่ อ ไ ป นี้ ม า ใ น วั น ท า สั ญ ญ า ด้ ว ย คื อ 

คู่ ส ม ร ส ข อ ง ผู้ ท า สั ญ ญ า  ( ถ้ า มี )  ผู้ ค ้ า ป ร ะ กั น จ า น ว น  1  ค น 

คู่สมรสของผูค้ ้าประกนั (ถา้ม)ี 

          ซ .  ก า ร ติ ด อ า ก ร แ ส ต ม ป์ 

สั ญ ญ า ศึ ก ษ า ต่ อ ติ ด อ า ก ร แ ส ต ม ป์  1  บ า ท  แ ล ะ สั ญ ญ า ค ้ า ป ร ะ กั น  1 0  บ า ท 

( ติ ด อ า ก ร แ ส ต ม ป์ ที่ คู่ ฉ บั บ  ๆ  ล ะ  1  บ า ท 

ก า ร จั ด ท า ส า เ น า คู่ ฉ บั บ โ ด ย ส ถ า น ศึ ก ษ า จ า น ว น  2  ชุ ด 
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แ ล ะส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า /ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า รก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า

น 1 ชุด) 

     5 . 1 . 3

 เสนอลงนามสญัญาลาศึกษาต่อและสญัญาค า้ประกนั 

     5.1.4 มอบสญัญาให้กบัผู้ไปศึกษาต่อ 

  5.2 การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา 

    5 . 2 . 1  ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ  ภ า ค น อ ก เ ว ล า 

โดยใช้เวลาราชการบางส่วน 

        ขัน้ตอนการปฏิบติั 

           1 ) 

 รับ ค าข อ ข อ งผู้ ป ระส งค์ จ ะศึ ก ษ าต่ อ ข อ อ นุ ญ าต สมั ค รส อบ คั ด เลื อ ก ต่ อ ผู้ มี อ าน าจ

อนุญาต 

      2 ) 

เมื่ อ ส อ บ คั ด เลื อ ก ได้ ให้ น าห ลั ก ฐ าน ผ ล ก ารส อ บ คั ด เลื อ ก จ าก ส ถ าบั น ก ารศึ ก ษ า เส น

อต่อผูม้อี านาจอนุญาต 

      3) เจา้หน้าทีต่รวจสอบคุณสมบตัติามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

         - มี อ า ยุ ไ ม่ เ กิ น  5 5  ปี บ ริ บู ร ณ์  นั บ ถึ ง วั น ที่  1 5 

มิ ถุ น า ย น ข อ ง ปี ที่ เ ข้ า ศึ ก ษ า 

ก รณี อ ายุ เกิ น ให้ อ ยู่ ใ น ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง ผู้ มี อ า น า จ อ นุ ญ าต พิ จ า รณ าอ นุ ญ า ต เ ป็ น ก ร

ณีพเิศษเฉพาะราย 

       -  ตอ้งมเีวลารบัราชการตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 12 เดอืนเตม็ 

      4 ) จั ด ท า สั ญ ญ าล าศึ ก ษ า แ ล ะ สั ญ ญ าค ้ า ป ร ะ กั น ค น ล ะ  2  ฉ บั บ 

(เกบ็ไวท้ีผู่ร้บัสญัญา               1 ฉบบั ผูไ้ปศกึษา 1 ฉบบั) 

 

       

      5) จดัท าค าสัง่ใหไ้ปศกึษาต่อ 

      6) จดัท าหนงัสอืสง่ตวัไปศกึษาต่อ 

      7 )  เ มื่ อ ผู้ ไ ป ศึ ก ษ า ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 

ใหจ้ดัท าค าสัง่ใหก้ลบัเขา้ไปปฏบิตัริาชการ 

      8) รายงานส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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   5.2.2 ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ภ า ย น อ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร 

โดยไม่ใช้เวลาราชการไปศึกษา 

      ขั ้ น ต อ น ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ภ า ย ใน ป ร ะ เท ศ ภ า ย น อ ก เว ล า ร า ช ก า ร 

โดยไม่ใชเ้วลาราชการไปศกึษา 

      1) รบัเรื่องไปศกึษาต่อ 

      2) ตรวจสอบการไปศกึษาต่อ 

      3) เสนอรายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

      4) แจง้ผูไ้ปศกึษาต่อทราบ 

   5.2.3 การศึกษาต่อภายในประเทศภาคฤดรู้อน  

      ขัน้ตอนการลาศกึษาต่อภาคฤดรูอ้น 

      -  การลาศึกษาต่อภาคฤดรู้อน 

      1) รบัค าขอผูป้ระสงคจ์ะศกึษาต่อ 

      2) ตรวจสอบเอกสาร 

      3 )  จั ด ท า สั ญ ญ า  แ ล ะ สั ญ ญ า ค ้ า ป ร ะ กั น 

ด าเนินการเช่นเดยีวกบัการศกึษาต่อภาคปกต ิ

      4 ) 

เสนอขออนุญาตไปศกึษาต่อภาคฤดรูอ้นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ตอน 

      5) จดัท าค าสัง่ใหข้า้ราชการลาศกึษาต่อภาคฤดรูอ้น 

      6 ) 

แจง้ผูไ้ปศกึษาต่อภาคฤดรูอ้นแจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและสถาบนัการศกึษา 

      7 ) รายงานส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

      -  การกลบัเข้าปฏิบติัราชการตามเดิม 

      1) ผูล้าศกึษาต่อสง่แบบค ารอ้งขอกลบัเขา้ปฏบิตัริาชการ 

      2) ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร 

แ บ บ ค า ร้ อ ง ข อ ก ลั บ เ ข้ า ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม เ ดิ ม  ( แ บ บ ที่  5 ) 

ห นั ง สื อ จ า ก ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ส่ ง ตั ว ก ลั บ โ ด ย ร ะ ยุ วั น ที่ ส่ ง ตั ว ก ลั บ 

เอกสารทีแ่สดงว่าส าเรจ็การศกึษา 

      3 )

 จั ด ท า ค า สั ่ง ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ซึ่ ง ไ ป ศึ ก ษ าต่ อ ภ าค ฤ ดู ร้ อ น ก ลั บ เข้ า ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร

ตามเดมิ 



      4)

 ก า ร ร า ย ง าน จ า น ว น ผู้ ล า ศึ ก ษ า ไป ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า ร ก า รศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ

าน 

   5.2.4 การฝึกอบรมภายในประเทศ 

      ขัน้ตอนการด าเนินการ 

      1) ข อ อ นุ ญ า ต ไ ป ฝึ ก อ บ ร ม ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ 

(ตามหลกัเกณฑ)์ 

      2) ก า ร อ บ ร ม  ห า ก อ บ ร ม ย ะ เ ว ล า เ กิ น ก ว่ า  6  เ ดื อ น 

ห รื อ ท า ง ร า ช ก า ร จ ะ ต้ อ ง จ่ า ย เงิน เพื่ อ เ ป็ น ค่ า ใช้ จ่ า ย ใน ก า ร อ บ รม เกิ น ก ว่ า  5 ,0 0 0 

บาท ตอ้งจดัท าสญัญา 

      3) จั ด ท า สั ญ ญ า 

(ก รณี ผู้ ล า ไ ป ฝึ ก อ บ รม ย้ า ย ต่ า ง เข ต พื้ น ที่ ใ ห้ เก็ บ สั ญ ญ า ไ ว้ ที่ ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ เ

ดมิ แต่ตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานใหม่ทราบ) 

      4) จั ด ท า ค า สั ่ ง ใ ห้ ไ ป ฝึ ก อ บ ร ม ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ 

และกลบัเขา้ปฏบิตัริาชการ 

      5 )

 รายงานส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

 

 

 

                

  5.3 การค านวณเงิน และเรียกชดใช้ทุนกรณีผิดสญัญา 

    ขั ้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  ก ร ณี ผู้ ล า ศึ ก ษ า  ฝึ ก อ บ ร ม 

ห รื อ ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ จั ย ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ  ผิ ด สั ญ ญ า 

การขอชดใชทุ้นใหด้ าเนินการดงันี้ 

    5 . 3 . 1

 ค า น วณ ก า ร ช ด ใช้ ทุ น ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง ก า ห น ด 

และตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

    5 .3 .2  แ จ้ ง เ รี ย ก ช า ร ะ ห นี้ จ า ก ผู้ ผิ ด สั ญ ญ า  แ ล ะ ผู้ ค ้ า ป ร ะ กั น 

โดยวธิสีง่ทางไปรษณียต์อบรบั 
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    5.3.3 ห า ก ผู้ ผิ ด สั ญ ญ า ห รื อ ผู้ ค ้ า ป ร ะ กั น ยิ น ย อ ม ช ด ใ ช ้

ใหร้บัชดใชแ้ลว้รายงานส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

    5.3.4 ห า ก ข อ ผ่ อ น ช า ร ะ ใ ห้ ผู้ มี อ า น า จ  ( ผู้ ร ั บ ม อ บ อ า น า จ ) 

พจิารณาโดยค านึงถงึหลกัเกณฑท์ีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

    5.3.5 ห า ก ผู้ ผิ ด สั ญ ญ า ห รื อ ผู้ ค ้ า ป ร ะ กั น ป ฏิ เ ส ธ  ห รื อ เ พิ ก เ ฉ ย 

ให้ ร ว บ ร ว ม เอ ก ส า รห ลั ก ฐ าน ทั ้ ง ห ม ด ร าย ง า น ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า รก า รศึ ก ษ า

ขัน้พืน้ฐาน โดยด่วนอย่าใหข้าดอายุความ 

  5.4 การลาศึกษาต่อต่างประเทศ 

    ขัน้ตอนการด าเนินการขออนุญาตไปศกึษาต่อ ณ ต่างประเทศ 

    5 .4 .1  รับ ค าข อ ข อ งข้ า ราช ก ารที่ ป ระส งค์ จ ะข อ อ นุ ญ าต ไป ศึ ก ษ าต่ อ  ณ 

ต่างประเทศ พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณา  

    5.4.2 ตรวจสอบเอกสารใหค้รบถว้น 

    5 . 4 . 3

 เส น อ ผู้ บั งคั บ บั ญ ช า เพื่ อ เส น อ เรื่ อ ง ไป ยั งส านั ก ง าน คณ ะก รรม ก ารก ารศึ ก ษ าขั ้น

พืน้ฐาน 

    5.4.4 ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น 

แ จ้ ง ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ช อ บ จ า ก ส า นั ก ง า น  ก . พ . 

และจดัท าค าสัง่สง่ใหข้า้ราชการไปศกึษาต่อ ณ ต่างประเทศ 

    5.4.5 จั ด ท า สั ญ ญ า แ ล ะ สั ญ ญ า ค ้ า ป ร ะ กั น 

(ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา                ลงนามในสญัญา) 

    5 . 4 . 6

 สง่สญัญาไปยงัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

    5.4.7 แจง้สถานศกึษาเพือ่แจง้ผูข้ออนุญาตทราบ 

    ข้อสงัเกตในระดบัปฏิบติั 

    - ก า รศึ ก ษ าต่ อ  ณ  ต่ า ง ป ร ะ เท ศ  ต้ อ งป ร ะส าน เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ส านั ก ง าน 

ก.พ. ดว้ย 

    - ก ร ณี ข อ รั บ ทุ น ห รื อ ไ ด้ รั บ ทุ น 

ตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขของทุนทีไ่ดร้บัดว้ย 

 

 



 

 

 

 

 
 
 

6. Flow Chart  การปฏิบติังาน 

 

 

 

 

     

     

        

      

 

  

7.  แบบฟอรม์ท่ีใช้ 

  7.1 แบบส ารวจ 

  7.2 สญัญาลาศกึษา 

 

8. กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

  1. 

ระ เบี ย บ ก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก า รว่ าด้ ว ย ก าร ให้ ข้ า ร าช ก าร ไป ศึ ก ษ าแ ล ะ ฝึ ก อ บ รม ภ าย

ในประเทศ พ.ศ. 2538 

  2 . 

ร ะ เบี ย บ ก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก า รว่ าด้ ว ย ก าร ให้ ข้ า ร าช ก าร ไป ศึ ก ษ าแ ล ะ ฝึ ก อ บ รม ภ าย

ในประเทศ พ.ศ. 2538 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2547 

รายงานกลับเข้ารับการเมื่อจบการศึกษา 

ผู้บังคับบัญชาสั่งกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ศึกษารายงานผลการศึกษาร

ะหว่างลาศึกษา 

เสนอผู้บังคับบัญชาอนุญาต/ 

มีคำสั่งให้ลาศึกษาต่อ 

 

ผู้มีความประสงค์ยื่นคำขอต่อ 

หน่วยงานการศึกษา 

รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่กา

รศึกษา 
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  3 . ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า น  ล ง วั น ที่  1 3 

พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 4 7       เ รื่ อ ง 

ให้ ข้ า ร า ช ก า รแ ล ะลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า สั ง กั ด ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า ร ก า รศึ ก ษ าขั ้น พื้ น

ฐาน ไปศกึษาต่อ ฝึกอบรม หรอืปฏบิตังิานวจิยัภายในประเทศ พ.ศ. 2547 

  4 .  ค า สั ่ ง ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น  ที ่

1602/2547 สัง่ ณ วนัที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 

  5 . ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า น  ด่ ว น ที่ สุ ด  ที ่

ศธ 04009/5184           ลงวนัที ่30 มนีาคม 2547  

  6 .  ค า สั ่ ง ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น  ที ่

1218/2547 สัง่ ณ วนัที ่7 เมษายน พ.ศ. 2547 

  7 . ค า สั ่ง ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า น ที่  3 0 7 /2 5 5 1 

สัง่ ณ วนัที ่20 มนีาคม พ.ศ.2551 

 

 

 

   

 

  8 . ร ะ เบี ย บ ส า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  ว่ า ด้ ว ย ก า ร ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ไ ป ศึ ก ษ า 

ฝึกอบรม ปฏบิตักิารวจิยัและ ดงูาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 

  9 .  ห นั ง สื อ ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง  ที่  ก . ค .  0 4 0 6 . 2 / ว  4 1 0  ล ง วั น ที่  2 3 

พฤศจกิายน พ.ศ. 2550 

            1 0 .  ค า สั ่ ง ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น  ที ่

307/2551 สัง่ ณ วนัที ่20 มนีาคม พ.ศ. 2551 

               1 1 .  ร ะ เ บี ย บ  ก . ค . ศ . 

ว่ า ด้ ว ย ก ารส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ให้ ข้ า ร าช ก ารค รู แ ล ะบุ ค ล าก ร่ า งก า รศึ ก ษ า ไป ศึ ก ษ า 

ฝึกอบรม ดงูาน หรอืปฏบิตังิานวจิยัและพฒันา พ.ศ. 2552 

            1 2 .  ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก .ค .ศ .  ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .7 /0 8 6  ล ง วั น ที่  1 2 

เมษายน 2553 
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ส รุ ป ม า ต ร ฐ า น ก ร ะ บ ว น ง า น    ง า น ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  ฝึ ก อ บ ร ม 
หรือปฏิบติัการวิจยัภายในประเทศ/ต่างประเทศ 

 

ช่ื อ ง า น  : ง า น ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  ฝึ ก อ บ ร ม 
ห รื อ ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ จั ย ภ า ย ใน ป ร ะ เท ศ /ต่ า ง ป ร
ะเทศ 

ส่ ว น ร า ช ก า ร  
กลุ่มพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ร หั ส เ อ ก ส
าร 

ตั ว ช้ี วั ด ท่ี ส า คั ญ ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร    ก า ร ล า ศึ ก ษ า  ห ม า ย ถึ ง 
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปศกึษา ฝึกอบรม ดงูาน 
หรอืปฏบิตังิานวจิยัและพฒันาทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 
วัต ถุ ป ร ะส งค์  : เพื่ อ เ ป็ น แ น วป ฏิ บั ติ ก า รด า เนิ น ก ารล าศึ ก ษ าต่ อ  ฝึ ก อ บ รม  ห รือ ป ฏิ บั ติ ก า รวิ จั ย ภ าย ใน ป ร ะ เท ศ /ต่ า งป ร ะ เท ศ 
ต่อขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

ล า ดั บ
ท่ี 

ผั ง ขั ้ น ต อ น ก า ร ท า ง า น /ร า ย ล ะ เ อี ย ด ง
าน 

เ ว ล า ด า เ นิ น ก
าร 

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ภ า พ ง
าน 

ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ
บ 

หมายเหต ุ
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สพท. 

 

 
สพท. 

 

 
สพท. 

 
 
สพท. 

 

 
สพท. 

 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขออนุญาตผู้บังคับบัญชาลาศึกษาต่อศึ

กษาต่อ 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุญาตหรือขออนุมัติต่อ อ.ก.ค.ศ.เขต/ 

มีคำสั่งให้ลาศึกษาต่อและทำสัญญาศึกษาต่อ 

รายงานการลาศึกษาต่อให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รายงานผลการเรียนต่อผู้บังคับบัญชาทุกภาคเรียน/รายงาน อ.ก.ค.ศ. 

กรณีได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.เขต เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนต่อไป 

มีคำสั่งกลับจากลาศึกษาต่อ/รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 



 
 
 

                  ป ร ะ เ ภ ท เ อ ก ส า ร  :  
คู่มือขัน้ตอนการด าเนินงาน 

                  ช่ื อ เ อ ก ส า ร        :  

การขออนุญาตไปต่างประเทศโดยใช้วนัลา 

                               
และหรือระหว่างวนัหยดุราชการ 
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1.  ช่ืองาน 

  ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ไ ป ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ โ ด ย ใ ช้ วั น ล า 

หรอืระหว่างวนัหยุดราชการ 

 

2. วตัถปุระสงค ์

 

 เพื่ อ เ ป็ น แ น ว ป ฏิ บั ติ ใน ก า รด า เนิ น ก า รข อ อ นุ ญ าต ไป ต่ า งป ร ะ เท ศ โด ย ใช้ วั น ล า 

หรอืระหว่างวนัหยุดราชการ 

 

3. ขอบเขตของงาน 

  ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ไ ป ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ก ร ณี นี้ คื อ 

ก า ร ไป ต่ า งป ร ะ เท ศ ต าม ระ เบี ย บ ว่ าด้ ว ย ก ารล าข อ งท าง ร าช ก ารห รือ ร ะห ว่ า ง วัน ห ยุ

ด ร า ช ก า ร  โ ด ย ไ ม่ ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 

ทั ้ ง นี้ เ ป็ น ค ว าม ป ร ะส งค์ ส่ ว น ตั ว ห รือ ห มู่ ค ณ ะ  ได้ แ ก่  ก า รข อ อ นุ ญ าต ไป ทั ศ น ศึ ก ษ า 

ไ ป ศึ ก ษ า ดู ง า น  ไ ป ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า  ไ ป เยี่ ย ม ญ า ติ  ห รื อ ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ ส่ ว น ตั ว 

เ ป็ น ก า ร อ นุ เค ร า ะ ห์ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ให้ โ อ ก า ส เพื่ อ เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ไ ด้ รับ ค ว า ม รู ้

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 

ซึ่ ง ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า รพั ฒ น า คุ ณ ภ าพ ใน ง าน ข อ งต น ใน ห น้ าที่ ร ับ ผิ ด ช อ บ ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ

ภาพเพิม่ขึน้ 

 

4. ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

หน้า 27 คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

 



  1 .  ศึ ก ษ า ร ะ เ บี ย บ  ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์

และแนวปฏบิตัใินการขออนุญาตไปต่างประเทศ 

  2. ผู้ ที่ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ดิ น ท า ง ไ ป ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 

ก ร อ ก ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ บ บ ค า ร้ อ ง ข อ อ นุ ญ า ต ไ ป ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 

ส า ห รั บ ข้ า ร า ช ก า ร ใ น สั ง กั ด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น 

แ ล ะ แ บ บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร ไ ป ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 

ซึง่จะตอ้งยื่นเรื่องขออนุญาตไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนวนัเดนิทาง 

  3. สง่เรื่องตามล าดบัขัน้ตามสายงาน 

  4. เจา้หน้าทีเ่มื่อไดร้บัเรื่องแลว้ตรวจสอบขอ้มลู ดงันี้ 

     4.1 แบบขออนุญาตไปต่างประเทศ 

     4.2 บญัชงีบประมาณค่าใชจ่้าย 

     4.3 ส ถ า น ที่ พั ก ที่ ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ ไ ด้ ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 

(กรณีไปเยีย่มญาต)ิ 

     4.4 ก ร ณี ข อ เ ดิ น ท า ง ไ ป ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ล่ า ช้ า ก ว่ า ก า ห น ด 

เ รื่ อ ง ก ร ะ ชั ้ น ชิ ด กั บ วั น เ ดิ น ท า ง  ใ ห้ ท า บั น ทึ ก ชี้ แ จ ง เ ห ตุ ผ ล ค ว า ม จ า เ ป็ น 

(บนัทกึขอ้ความ) 

     4.5 ก า ร ไ ป ศึ ก ษ า ดู ง า น  ต้ อ ง แ น บ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ  ไ ด้ แ ก่ 

ส า เน า โ ค ร ง ก า ร  ส า เน า ก า ห น ด ก า ร  ส า เน า ห นั ง สื อ เชิ ญ จ า ก อ ง ค์ ก า ร  ส ม า ค ม 

ห รื อ ส ถ า บั น ใ น ต่ า ง ป ร ะ เท ศ  ร า ย ชื่ อ ผู้ ไ ป ศึ ก ษ า ดู ง า น  ส า เ น า บั ต ร นั ก ศึ ก ษ า 

(กรณีผูเ้ป็นนกัศกึษาในสถาบนัการศกึษา) 

     4.6 ก า ร ไ ป ทั ศ น ศึ ก ษ า  ( เ ป็ น ห มู่ ค ณ ะ )  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ  ไ ด้ แ ก่ 

โครงการทศันศกึษา (ถา้ม)ี บญัชรีายชื่อ ก าหนดการ 

 4.7 ก า ร ไ ป เยี่ ย ม ญ า ติ ใ ช้ เ ว ล า ต า ม ร ะ เบี ย บ ว่ า ด้ ว ย ก า ร า ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 

ห รื อ ร ะ ห ว่ า ง วั น ห ยุ ด ร า ช ก า ร  เ ช่ น  ใ ช้ วั น ล า กิ จ  วั น ล า พั ก ผ่ อ น ป ร ะ จ า ปี 

ห รื อ ช่ ว ง ปิ ด ภ า ค เ รี ย น  เ ป็ น ต้ น  ต้ อ ง แ น บ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ดั ง นี้ 

ห ลั ก ฐ า น แ ส ด ง ค ว า ม เ ป็ น ญ า ติ  ( ส า เ น า ท ะ เบี ย น บ้ า น  ส า เ น า ท ะ เบี ย น ส ม ร ส 

หนงัสอืเชญิของญาต)ิ 
 
  

  5. ท าบนัทกึเสนอขออนุญาตผูใ้ตบ้งัคบับญัชาผูม้อี านาจลงนาม 
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  6. ท า ห นั ง สื อ ส่ ง ก ลุ่ ม พั ฒ น า ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา พจิารณาตรวจสอบ 

  7. เมื่อไดร้บัอนุญาตแลว้ใหเ้สนอผูบ้งัคบับญัชาผูม้อี านาจลงนาม 

  8. แจง้ผูท้ีข่ออนุญาตเดนิทางไปต่างประเทศทราบ 

 

5. Flow Chart  การปฏิบติังาน 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
     
 

 

6.  แบบฟอรม์ 

 

7.  เอกสาร/อ้างอิง 

 7.1  ระเบยีบว่าดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. 2535 

 7.2  หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตักิารขออนุญาตเดนิทางไปต่างประเทศ 

 
 

 
ผู้ขออนุญาตด าเนินการยื่น

ค าขอ 

เจ้าหน้าท่ีด าเนินการตรวจ

สอบเอกสาร 

เสนอผู้บงัคบับญัชาผู้มีอ าน

าจลงนาม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

พิจารณาอนุญาต 

แจ้งเร่ืองอนุญาตให้ผู้เสนอขอ

อนุญาตรบัทราบ 



 
 

 

ส รุ ป ม า ต ร ฐ า น ก ร ะ บ ว น ง า น    ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ไ ป ต่ า ง ป ร ะ เท ศ โ ด ย ใ ช้ วั น ล า 

หรอืระหว่างวนัหยุดราชการ 

 

ช่ื อ ง า น  : 

การขออนุญาตไปต่างประเทศโดยใช ้
           วั น ล า 
หรอืระหว่างวนัหยุดราชการ 

ส่ ว น ร า ช ก า ร  
กลุ่มพฒันาครแูละบุคลกรทางการศกึษา 

ร หั ส เอ ก
สาร 

ล า ดั
บท่ี 

ผั ง ขั ้ น ต อ น ก า ร
ท างาน 

รายละเอียดงาน เ ว ล า ด า เ นิ
นการ 

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ
ภาพงาน 

ผู้ ร ั บ ผิ ด
ชอบ 

1.  
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ ข อ อ นุ ญ า ต ด า เ นิ น
การ 
ยื่ น ค า ข อ 
พรอ้มแนบเอกสาร 
หลกัฐานประกอบ 
 

  ก ลุ่ ม พั ฒ
นาฯ 

2. เ จ้ า ห น้ า ที่ ต ร ว จ ส อ บ
ค าขอ 
และเอกสารประกอบ 
ใหถู้กตอ้ง 
 

  ก ลุ่ ม พั ฒ
นาฯ 

3. เสนอผูบ้งัคบับญัชา 
ผูม้อี านาจลงนาม 
สง่ สพท. พจิารณา 
 

  ก ลุ่ ม พั ฒ
นาฯ 

4. ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศกึษา 
ด า เนิ น ก า รพิ จ า รณ า
ตรวจสอบ 
แ บ บ ค า ข อ แ ล ะ เอ ก ส
ารแนบ 

  ก ลุ่ ม พั ฒ
นาฯ 
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5. แจง้เรื่องอนุญาตให ้
ผู้ ข อ อ นุ ญ า ต รั บ ท ร า
บ 
 
 

  ก ลุ่ ม พั ฒ
นาฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

              ป ร ะ เ ภ ท เ อ ก ส า ร  :  
คู่มือขัน้ตอนการด าเนินงาน 

              ช่ื อ เ อ ก ส า ร        :  

การพฒันามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
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1. ช่ืองาน 

  การพฒันามาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ 

 

2. วตัถปุระสงค ์

  2 . 1 

เพื่ อ ด า เนิ น ก า ร ให้ ข้ า ร า ช ก า รค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า ง ก า ร ศึ ก ษ า จ ะ ต้ อ งพั ฒ น า ม า ต ร

ฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  2 . 2  เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ค รู ใ ห้ เ ป็ น วิ ช า ชี พ ชั ้ น สู ง 

สรา้งความเชื่อถอืศรทัธาและจงูใจ  คนด ีคนเก่งเขา้สูว่ชิาชพีครใูหม้ากขึน้ 
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  2 .3  เพื่ อ เป็ น ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ ก ารจั ด ก ารศึ ก ษ า  แ ล ะคุ้ ม ค รอ งผู้ บ ริ โภ ค 

ผู้ ร ับ บ ริก ารท างก ารศึ ก ษ า ให้ ไ ด้ รับ ก า รพั ฒ น าม าต ร ฐ าน วิ ช า ชี พ แ ล ะ จ ร รย าบ ร รณ

อย่างมคีุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 

 

3. ขอบเขตของงาน 

  ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง วิ ช า ชี พ ค ร ู

เ ป็ น ก า ร รัก ษ าม าต ร ฐ าน ก า รป ร ะก อ บ วิ ช า ชี พ ข อ งผู้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช าชี พ ให้ เ ป็ น ไป ต า

ม ม า ต ร ฐ า น อ ยู่ เ ส ม อ 

แ ล ะ ย ก ร ะดั บ ม าต ร ฐ าน วิ ช า ชี พ ให้ สู ง ขึ้ น เห ม า ะ ส ม อ ยู่ เส ม อ โด ย ก า รพั ฒ น าป ร ะ จ า

ก า ร  เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ค ว า ม ช า น า ญ 

พั ฒ น า เ ข้ า สู่ เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ 

แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ ก า ห น ด 

ห า ก ผ ล พั ฒ น า ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร รณ วิ ช า ชี พ 

ให้ อ ง ค์ ก ร วิ ช า ชี พ ค รู พิ จ า รณ าพั ก ใช้ ห รื อ เพิ ก ถ อ น ใบ อ นุ ญ า ต ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ต่

อ เนื่ อ ง  ต ล อ ด จ น ก า รพั ก ใช้ แ ล ะ เพิ ก ถ อ น ใบ อ นุ ญ า ต ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ค รู ก รณี อื่ น 

ๆ  

 

4. ค าจ ากดัความ 

  4 . 1  ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ห ม า ย ถึ ง 

ข้ อ ก า ห น ด เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ที ่        

พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

ซึ่ ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ต้ อ ง ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต า ม  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 

ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ  ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

และมาตรฐานการปฏบิตัติน 

  4 . 2  จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ  ห ม า ย ถึ ง 

จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ ต า ม ข้ อ บั ง คั บ คุ รุ ส ภ า  ว่ า ด้ ว ย 

ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง วิ ช า ชี พ  พ . ศ .  2 5 4 8 

ซึ่ ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช าชี พ ท า งก า รศึ ก ษ าต้ อ งป ร ะพ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ต าม จ ร รย าบ ร รณ ข อ

ง วิ ช า ชี พ  แ ล ะ แ บ บ แ ผ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ต า ม จ ร ร ย า บ ร รณ ข อ ง วิ ช า ชี พ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 

จ ร ร ย า บ ร รณ ต่ อ ต น เอ ง  จ ร ร ย า บ ร รณ ต่ อ ย วิ ช า ชี พ  จ ร ร ย า บ ร รณ ต่ อ ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 

จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบการวชิาชพี และจรรยาบรรณต่อสงัคม 

 



   

 

 

 

 

 

 

 
 
 

5. ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

  5 .1  ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า จั ด ท า ข้ อ มู ล ห รื อ ป ร ะ ส า น ข้ อ มู ล 

ถึ ง ค ว าม ต้ อ ง ก า ร ใน ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น าม าต ร ฐ าน วิ ช า ชี พ แ ล ะ จ ร รย าบ ร รณ ข อ ง วิ

ชาชพีตามทีคุ่รุสภาก าหนดเกีย่วกบั 

   1) มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีทีคุ่รุสภาก าหนด 

   2) มาตรฐานการปฏบิตังิาน 

   3) มารฐานการปฏบิตัติน 

  5.2 ว า ง แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ใ น รู ป แ บ บ ที่ ห ล า ก ห ล า ย 

ก า ร ด า เนิ น ก า ร เอ ง  ด า เนิ น ก า ร ร่ ว ม กั บ ส ถ า บั น  ส ถ า น ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 

มอบหมายใหห้น่วยงานอื่นพฒันาโดยความสมคัรใจของผูป้ระกอบวชิาชพี 

  5 .3   

ส านั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า /ส ถ าน ศึ ก ษ าส่ ง เส ริ ม แ ล ะค ว บ คุ ม ค ว าม ป ระพ ฤ ต ิ

แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ง า น    

ข อ งผู้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช าชี พ ท า งก า รศึ ก ษ า ให้ เ ป็ น ไป ต าม ม าต ร ฐ าน วิ ช า ชี พ แ ล ะ จ ร ร ย า

บรรณวชิาชพี มาตรา 9 (4) 

  5.4 ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ก ร ณี พั ก ใ ช้ ใ บ อ นุ ญ า ต ห รื อ เพิ ก ถ อ น ใ บ อ นุ ญ า ต 

ซึ่ ง ด า เนิ น ก า ร โด ย ยึ ด ก รอ บ ต าม จ ร รย าบ ร รณ ข อ ง วิ ช าชี พ แ ล ะ แ บ บ แ ผ น พ ฤ ติ ก ร ร

มตามจรรยาบรรณของวชิาชพีคอื 

   1) เมื่อถูกสัง่เพกิถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชพีมาตรา 109 

   2 ) 

ถ้ า ภ าย ใน ส าม สิ บ วัน มี ต า แ ห น่ ง ว่ า งห รือ ต า แ ห น่ ง อื่ น ที่ ไ ม่ ต้ อ งมี ใบ อ นุ ญ าต ป ร ะก อ
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บ วิ ช า ชี พ  แ ล ะ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ห น่ ว ย ง า น ก า ร ศึ ก ษ า นั ้ น พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ว่ า 

ผูน้ัน้มคีวามเหมาะสมทีจ่ะบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว 

   3 ) 

ใน ก รณี ที่ ห น่ ว ย ง าน ท า งก ารศึ ก ษ าต าม ว ร รค ห นึ่ ง ไ ม่ มี ต า แ ห น่ ง ว่ า งห รือ ต า แ ห น่ งที่

สามารถยา้ยไปแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งได ้

   4 )  ภ า ย ใ น ก า ห น ด เ ว ล า ส า ม สิ บ วั น 

ถ้ าห น่ ว ย ง าน ก ารศึ ก ษ า ใด ไ ม่ มี ต า แ ห น่ ง ว่ า งห รือ ต า แ ห น่ งที่ ส าม า รถ ย้ าย ไป แ ต่ ง ตั ้ ง

ให้ ด า ร งต า แ ห น่ ง ได้  ห รือ  อ .ก .ค .ศ .เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า  ห รือ  ก .ค .ศ . แ ล้ ว แ ต่ ก รณี 

ไม่อนุมตัใิหส้ัง่ใหผู้น้ัน้ออกจากราชการไดโ้ดยพลนั 

   5) รายงาน สพฐ. และผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

6.  Flow Chart  การปฏิบติังาน 
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ส านกังานเขตพืน้ทีก่

ารศกึษา 

จดัท าขอ้มลูหรอืประ

สานขอ้มลูฯ 

วางแผนการพฒันามาตรฐา

นวชิาชพี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  แบบฟอรม์ท่ีใช้ 

            -  

 

8.  เอกสาร/หลกัฐานอ้างอิง 

 8 . 1 

 พ ระ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ ข้ า ร า ช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ า  พ .ศ . 

2547 

 8.2 พระราชบญัญตัสิภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 

 8 . 3

 ข้ อ บั ง คั บ คุ รุ ส ภ า ว่ า ด้ ว ย ม าต ร ฐ าน วิ ช า ชี พ แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร รณ ข อ ง วิ ช า ชี พ 

พ.ศ. 2548 
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                  ป ร ะ เ ภ ท เ อ ก ส า ร  :  
คู่มือขัน้ตอนการด าเนินงาน 

                  ช่ื อ เ อ ก ส า ร        :  

งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ    
              
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

                      

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

   

 

 
 

1. ช่ืองาน 

 

 สง่เสรมิและยกย่องเชดิชเูกยีรตขิา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 

2. วตัถปุระสงค ์

 

 เพื่ อ เป็ น คู่ มื อ ก ารด า เนิ น ก ารส่ ง เส ริม แ ล ะย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย รติ ข้ า ราช ก ารค รู แ ล ะบุ

คลากรทางการศกึษา 

 

3. ขอบเขตของงาน 

  ด า เนิ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า รพั ฒ น า  เส ริ ม ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ ก า ลั ง ใ จ 

ป ก ป้ อ ง คุ้ ม ค ร อ ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม 

แ ล ะย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย รติ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า งก า รศึ ก ษ า ใน ห น่ ว ย ง าน ท

า ง ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 

ผู้ มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม ส ร้ า ง ส ร ร ค์ มี ผ ล ง า น ดี เ ด่ น เ ป็ น ที่ ป ร ะ จั ก ษ์ 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  พ .ศ . 

2 5 4 7  ม า ต ร า  2 3   “ ใ ห้  อ . ก . ค . ศ . เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  

มี อ า น า จ แ ล ะ ห น้ า ที่ ดั ง นี้ . . . ( 5 )  ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า รพั ฒ น า ก า ร เส ริม ส ร้ า ง ข วั ญ 

ก า ลั ง ใ จ  ก า ร ป ก ป้ อ ง คุ้ ม ค ร อ ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม 

ก า ร จัด ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะก า รย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย รติ ข้ า ร า ช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า งก า ร

ศึ ก ษ า           ใน ห น่ ว ย ง าน ท า งก า รศึ ก ษ าข อ ง เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า “ ม าต รา  7 5 

ว ร ร ค ห นึ่ ง 

ข้ า ราช ก ารค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท างก ารศึ ก ษ า ผู้ ใ ด มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม ส ร้ า ง ส ร ร ค์ มี ผ ล ง า น

ดี เ ด่ น เ ป็ น ที่ ป ร ะ จั ก ษ์ ใ ห้ ก ร ะ ท ร ว ง เ จ้ า สั ง กั ด 
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ส่ ว น ร าช ก า รแ ล ะห น่ ว ย ง าน ท า งก า รศึ ก ษ าด า เนิ น ก า รย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย รติ ต า ม ค ว

รแก่กรณี” 

 

4. ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

  4 . 1

 ส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ าป ร ะก าศ ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ส ร รห าแ ล ะคั ด เลื

อกใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสงักดัทราบ 

  4 .2  ส ถ า น ศึ ก ษ า แ จ้ ง ข้ า ร า ช ก า ร ใ น สั ง กั ด ท ร า บ 

พ ร้ อ ม ทั ้ ง ด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก ค รู  บุ ค ล า ก ร 

ที่ ส ม ค ว ร ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ ก า ห น ด 

แลว้สง่ประวตัแิละผลงานตามแบบทีก่ าหนดไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

  4 . 3 

ส านั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ าแต่ งตั ้ ง ค ณ ะก รรม ก ารพิ จ ารณ าคั ด เลื อ ก ผู้ ส ม ค ว รได้

รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ  ด้ ว ย ค ว า ม บ ริ สุ ท ธิ ์  ยุ ติ ธ ร ร ม 

โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ  วิ นั ย แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง วิ ช า ชี พ  ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 

และผลการปฏบิตังิาน ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

  4 . 4 

ป ร ะก าศ ผ ล ก า ร ส ร รห าแ ล ะ คั ด เลื อ ก ผู้ ที่ ไ ด้ รับ ก า ร ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย รติ ให้ ท ร าบ โด

ยทัว่กนั 

  4.5 ด าเนินการมอบเกยีรตบิตัรหรอืรางวลัในโอกาสอนัควร 

  4 . 6 

ส่ ง เส ริม แ ล ะส นั บ ส นุ น ให้ น า ผ ล ง าน ไป ป ระก อ บ ก า รพิ จ า รณ าค ว าม ดี ค ว า ม ช อ บ เ ป็

นกรณีพเิศษ 
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5.  แผนภมิูแสดงขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

6. แบบฟอรม์ท่ีใช้  

  ใบสมคัรเพือ่คดัเลอืก 
 

7.  กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

  1.  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

พ .ศ . 2 5 4 7  แ ล ะที่ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม  (ฉ บั บ ที่  2 )  พ .ศ .  2 5 5 1  ม า ต ร า  2 3  แ ล ะ ม า ต ร า 

75 

  2. พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  พ .ศ .  2 5 4 6 

มาตรา 9 (6) 

  3.

 ก ฎ ก ร ะท รว งก า ห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า รก ร ะ จ าย อ าน า จ ก า รบ ริห า ร แ ล ะก า ร

จดัการศกึษา พ.ศ. 2550 

  4. ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น  เ รื่ อ ง 

ก า รก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า รบ ริห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง เล ข า ธิ ก า รค ณ ะก ร ร ม ก

า ร ก า ร ศึ ก ษ ร ขั ้ น พื้ น ฐ า น ไ ป ยั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 

แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า ใน สั ง กั ด ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า น  พ .ศ . 

2560 

 

ดำเนินการสรรหา 

และดำเนินการคัดเลือก 

มอบเกียรติบัตรหรือรางวัล 

ตามโอกาสอันควร 

ประกาศหลักเกณฑ์ 

วิธีการสรรหาและคัดเลือก 

สถานศึกษาแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบ จัดทำหลักเกณฑ์ 

วิธีการสรรหาและคัดเลือก 

ประกาศผลและ 

ประชาสัมพันธ์ 



8. ข้อสงัเกตในระดบัปฏิบติั 

 

 ก า ร ด า เนิ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ คั ด เลื อ ก ผู้ ส ม ค ว ร ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เ กี ย ร ต ิ

อ า จ แ บ่ ง เ ป็ น ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ ร ะ ดั บ ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  ป ร ะ เ ภ ท ผู้ บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า 

ผู้ บ ริห า ร ส ถ าน ศึ ก ษ า  ข้ า ร าช ก า รค รู แ ย ก ต าม ร ะดั บ ช่ ว ง ชั ้น  ห รือ ก ลุ่ ม ส า ร ะที่ ส อ น 

เป็นตน้ 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

            ประเภทเอกสาร :  คู่มือขัน้ตอนการด าเนินงาน 

           ช่ื อ เ อ ก ส า ร        :  
ง า น ก า ร คั ด เ ลื อ ก เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ส่ ง เส ริ ม ข้ า ร า ช ก า ร ค
ร ู

                       
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น         
                 เป็นท่ีประจกัษ์ 
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1. ช่ืองานงาน 

 

 ก า ร คั ด เลื อ ก เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ส่ ง เส ริม ข้ า ร า ช ก า รค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า ง ก า ร ศึ ก ษ าที่ มี

ผลงานดเีด่น 

  เป็นทีป่ระจกัษ์ 

 

2. วตัถปุระสงค ์

 

 เอ ก ส ารฉ บั บ นี้ ท าขึ้ น เพื่ อ เป็ น คู่ มื อ ก ารด า เนิ น ก าร ก า รคั ด เลื อ ก เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ส่ ง เส

รมิขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีม่ผีลงานดเีด่นเป็นทีป่ระจกัษ์  

 

3. ขอบเขตของงาน 
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  ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า เ ส ริ ม ส ร้ า ง ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ 

ป ก ค ร อ ง คุ้ ม คุ้ ม ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม     

แ ล ะ เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ส่ ง เส ริ ม ข้ า ร าช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า ง ก า รศึ ก ษ าที่ มี ผ ล ง าน ดี เด่

น เ ป็ น ที่ ป ร ะ จั ก ษ์  ข อ ง ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า เพ ช รบุ รี  เข ต  2 

ที่ มี ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ มี ผ ล ง า น ดี เ ด่ น เ ป็ น ที่ ป ร ะ จั ก ษ์        

ใ ห้ ก ร ะ ท ร ว ง เ จ้ า สั ง กั ด 

ส่ ว น ร าช ก า รแ ล ะห น่ ว ย ง าน ท า งก ก า รศึ ก ษ าด า เนิ น ก า รย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย รติ ต าม ค ว ร

แก่กรณ ี

 

4. Flow Chart การปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ได้รับหนังสือแจ้งการคัดเลือกรางวัล

ต่าง ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัด 

และหน่วยงานอื่น 

 

ประชาสัมพันธ์รางวัลให้ข้าราชการและบุคลาก

รในสังกัดทราบ และกำหนดส่งผลงาน 

 

ดำเนินการสรรหาและคัดเลือก 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลื

อกผู้ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

 

ประกาศผลและประชาสัมพันธ์ 
แจ้งให้ผู้ได้รับรางวัลทราบกำหนดกา

รรับรางวัล 
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  ป ร ะ เ ภ ท เ อ ก ส า ร   :   
คู่มือขัน้ตอนการด าเนินงาน 

  ช่ือเอกสาร   :   

การเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม 

                     ต าแหน่งครผูู้ช่วย 

 

 

                      
 
 
 

 



 
 

 
 
 
1. ช่ืองาน 

  การเตรยีมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ ต าแหน่งครผููช้่วย 

 

2. วตัถปุระสงค ์

  เพื่ อ เ ป็ น ก า ร เต รีย ม ค ว าม พ ร้ อ ม แ ล ะพั ฒ น า อ ย่ า ง เข้ ม  ต า แ ห น่ ง ค รู ผู้ ช่ ว ย 

เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  2  ปี      ก่ อ น แ ต่ ง ตั ้ ง ให้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ค รู  เ ป็ น ไป อ ย่ า ง มี ร ะบ บ 

เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น บ ร ร ลุ ค ว า ม มุ่ ง ห ม า ย 

แ ล ะ เพื่ อ เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม แ ล ะ เพิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ทั ก ษ ะ  เ จ ต ค ต ิ

แ ล ะบุ ค ลิ ก ลั ก ษ ณ ะที่ เห ม าะส ม ข อ งค รู ผู้ ช่ ว ย ด้ าน ก ารป ฏิ บั ติ ต น แ ล ะก า รป ฏิ บั ติ ง าน

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นครทูีด่สีง่ผลต่อผูเ้รยีน 

 

3. ขอบเขตของงาน 

  เ ป็ น ก า ร า เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ล ะ พั ฒ น า อ ย่ า ง เข้ ม  ต า แ ห น่ ง ค รู ผู้ ช่ ว ย 

เ ป็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ส อ ง ปี ก่ อ น แ ต่ ง ตั ้ ง ใ ห้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ค ร ู

เพื่ อ ให้ ค รู ผู้ ช่ ว ย มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะแ ล ะส ม ร รถ น ะ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ต น แ ล ะป ฏิ บั ติ ง าน ที่ ส่ ง

ผ ล ต่ อ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ต า แ ห น่ ง ค รู ผู้ ช่ ว ย ที่  ก .ค .ศ . 

ก าหนด 

 

4. ค าจ ากดัความ 

  -  
 

5. ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

  5 . 1

 จัด ท า ข้ อ มู ล ส า รส น เท ศ ข อ งค รู ผู้ ช่ ว ย ที่ ไ ด้ รับ ก า รบ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ้ ง เพื่ อ จ ะ น า ม า ใช้ ว

างแผนพฒันา 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
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  5.2 จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น เ พื่ อ ท า แ ผ น พั ฒ น า  เ ค รื่ อ ง มื อ 

และเอกสารในการพฒันา 

  5.3 ก าหนดวดัด าเนินการพฒันา 

  5.4 ด า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า ซึ่ ง ใ น ช่ ว ง ที่ ไ ว รั ส ติ ด เ ชื้ อ  Corona ( Covid 

2 0 1 9 ) ระบาด ใหด้ าเนินการพฒันาในรปูแบบ O N L IN E 

  5.5 ตดิตามและประเมนิผล 

  5.6 แจง้ผลการพฒันา 

    เมื่ อ ค รู ผู้ ช่ ว ย ไ ด้ รับ ก า ร เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม แ ล ะพั ฒ น า อ ย่ า ง เข้ ม ค รบ 

2 ปีแลว้ ผลการประเมนิผ่านตามเกณฑก์ารประเมนิที ่ก.ค.ศ. ก าหนดดงันี้ 

    ค รั ้ง ที่  1   ต้ อ ง มี ค ะ แ น น ก า รป ร ะ เมิ น ใน แ ต่ ล ะ ด้ า น ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 

60 

    ค รั ้ง ที่  2   ต้ อ ง มี ค ะ แ น น ก า รป ร ะ เมิ น ใน แ ต่ ล ะ ด้ า น ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 

60 

    ค รั ้ง ที่  3   ต้ อ ง มี ค ะ แ น น ก า รป ร ะ เมิ น ใน แ ต่ ล ะ ด้ า น ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 

70 

    ค รั ้ง ที่  4   ต้ อ ง มี ค ะ แ น น ก า รป ร ะ เมิ น ใน แ ต่ ล ะ ด้ า น ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 

70 

  5.7 ผู้ มี อ า น า จ อ อ ก ค า สั ่ ง บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง 

แ ล ะค า สั ่ง เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า ง ก า ร

ศกึษา 

 

 

 

 

    เ นื่ อ ง จ า ก ม า ต ร า  7 

แ ห่ งพ ร ะ ร าช บั ญ ญั ติ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ค า สั ่ง หั ว ห น้ าค ณ ะรั ก ษ าค ว าม ส งบ แ ห่ ง ช าติ             

ที่  1 9 /2 5 6 0  เ รื่ อ ง  ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ภู มิ ภ า ค ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 

ล ง วั น ที่  3  เ ม ษ า ย น  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2 5 6 0  พ . ศ .  2 5 6 5 

ได้ ย ก เลิ ก อ า น า จ ก า รบ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง ข้ า ร า ช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า งก า รศึ ก ษ า ใ

น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ฯ ศึ ก ษ า  ต า ม ม า ต ร า  5 3  ( 3 )  แ ล ะ  ( 4 ) 

แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  (ฉ บั บ ที ่

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
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2 )  พ . ศ .  2 5 4 7 

ซึ่ ง แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม โด ย พ ระ ร าช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ ข้ า ร าช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท า งก า ร

ศึ ก ษ า  (ฉ บั บ ที่  2 )  พ .ศ .  2 5 5 1  ข อ ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด  ต า ม ข้ อ  1 3  ( เดิ ม )  ๆ 

ไป เป็ น อ า น า จ ข อ งผู้ อ า น ว ย ก า รส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ าแ ล ะผู้ อ า น ว ย ก า รส

ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  ดั ง นั ้ น  ใ น ก า ร อ อ ก ค า สั ่ ง บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง 

แ ล ะค า สั ่ง เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า ง ก า ร

ศึ ก ษ า  สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  ผู้ มี อ า น า จ ต า ม ม า ต ร า  5 3  (3 )  แ ล ะ 

( 4 )  เ ป็ น อ า น า จ ข อ ง ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า 

และผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ดงันี้ 

   1 .  ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ข อ ง ผู้ มี อ า น า จ ต า ม ม า ต ร า  5 3  ( 3 )  แ ล ะ  ( 4 ) 

ใ น ก รณี ที่ ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ร ะ เบี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

ก า ห น ด ให้ ก า ร อ อ ก ค า สั ่ง มิ ใช้ เ ป็ น ก า ร สั ่ง ต า ม ม ติ อ ง ค์ ค ณ ะบุ ค ค ล  ตั ้ ง แ ต่ วั น ที่  9 

พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 5  เ ป็ น ต้ น ไ ป 

เ ป็ น อ า น า จ ข อ ง ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 

แ ล ะ ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  ทั ้ ง นี้ 

ร ว ม ถึ ง เ รื่ อ ง ที่ ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด ใ น ฐ า น ะ ผู้ มี อ า น า จ ต า ม ม า ต ร า  5 3 

จ ะ ต้ อ ง สั ่ ง ห รื อ ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก ค า สั ่ ง อ ยู่ ก่ อ น วั น ที่  9  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 5 

แต่ยงัไม่ไดส้ัง่หรอืออกค าสัง่ดว้ย 

   2 .  ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ข อ ง ผู้ มี อ า น า จ ต า ม ม า ต ร า  5 3  ( 3 )  แ ล ะ  ( 4 ) 

ใ น ก ร ณี ที่ ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ร ะ เบี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก รท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร อ อ ก ค า สั ่ ง ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร สั ่ ง ก า ร ต า ม ติ อ ง ค์ ค ณ ะ บุ ค ค ล             

เ ป็ น อ า น า จ ข อ งผู้ อ า น ว ย ก า รส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า แ ล ะผู้ อ า น ว ย ก า รส ถ า

นศกึษา แลว้แต่กรณี ดงันี้ 

    2 . 1  ก ร ณี อ อ ก ค า สั ่ ง ต า ม ม ติ  ก ศ จ .  ซึ่ ง มี ม ติ ตั ้ ง แ ต่ ก่ อ น วั น ที่  9 

พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 5                 

แ ต่ ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด ใ น ฐ า น น ะ ผู้ มี อ า น า จ ต า ม ม า ต ร า  5 3 

ใน ข ณ ะนั ้ น ยั ง มิ ไ ด้ อ อ ก ค า สั ่ง ต า ม ม ติ ดั ง ก ล่ า ว         แ ล ะ ก รณี อ อ ก ค า สั ่ง ต า ม ม ต ิ

ก .ค .ศ . ซึ่ ง มี ม ติ เรื่ อ ง เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล  ใน ร ะห ว่ า งที่ ยั ง ไ ม่ มี  อ .ก .ค .ศ .  

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

    2 .2  ก ร ณี อ อ ก ค า สั ่ง ต า ม ม ติ  ก .ค .ศ .  ซึ่ ง มี ม ติ ตั ้ ง แ ต่ ก่ อ น วั น ที่  9 

พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 5                             

แ ต่ ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด ใ น ฐ า น ะ ผู้ มี อ า น า จ ต า ม ม า ต ร า  5 3 



ใน ขณ ะนั ้ น ยั ง มิ ไ ด้ อ อ ก ค า สั ่ง ต า ม ม ติ ดั ง ก ล่ า ว แ ล ะ ก รณี อ อ ก ค า สั ่ง ต าม ม ติ  ก .ค .ศ . 

ตัง้แต่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2565 เป็นตน้ไป 

    2.3 ก รณี อ อ ก ค า สั ่ง ต า ม ม ติ  อ .ก .ค .ศ .  เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  เมื่ อ ม ี

อ . ก . ค . ศ .  เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ  อ . ก . ค . ศ . 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

   ใ ห้ ผู้ มี อ า น า จ ต า ม ม า ต ร า  5 3  ( 4 ) 

แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ล ะ พั ฒ น า อ ย่ า ง เข้ ม  จ า น ว น  3  ค น 

ประกอบดว้ย 

   1)  ผูอ้ านวยการสถานศกึษา   

 ประธานกรรมการ 

   2)  ผูด้ ารงต าแหน่งครใูนสถานศกึษา   กรรมการ 

   3)  ผูท้รงคุณวุฒอิื่นจากภายนอกสถานศกึษา  กรรมการ 

 

 

 

 

               

 ก รณี ค รู ผู้ ช่ ว ย มี ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น ก า ร เต รีย ม ค ว าม พ ร้ อ ม แ ล ะพั ฒ น าอ ย่ า ง เข้ ม ต ่ า

ก ว่ า เก ณ ฑ์             ก า ร ป ร ะ เมิ น ที่  ก .ค .ศ . ก า ห น ด  แ ล ะ ผู้ มี อ า น า จ ต า ม ม า ต ร า 

5 3  ( 4 ) 

พิ จ า รณ า เห็ น ว่ า ไ ม่ ส ม ค ว ร ให้ ผู้ นั ้ น รับ ร าช ก า รต่ อ ไป ให้ แ จ้ ง ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น แ ล ะค ว

า ม เห็ น ใ ห้ ผู้ นั ้ น ท ร า บ  แ ล ะ ใ ห้ โ อ ก า ส แ ย้ ง แ ส ด ง พ ย า น ห ลั ก ฐ า น ภ า ย ใ น  5  วั น 

ท า ก า ร นั บ แ ต่ วั น ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร แ จ้ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

แ ล ะ ห า ก พิ จ า ร ณ า แ ล้ ว ยั ง เ ห็ น ว่ า ไ ม่ ส ม ค ว ร ใ ห้ ผู้ นั ้ น รั บ ร า ช ก า ร ต่ อ ไ ป 

กส็ัง่ใหผู้น้ัน้ออกจากราชการและแจง้ค าสัง่ใหผู้น้ัน้ทราบ 

  

 ให้ ส ถ าน ศึ ก ษ า เส น อ ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น ให้ ส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ าป ร ะถ ม ศึ

ก ษ า ห รื อ ส่ ว น ร า ช ก า ร ต้ น สั ง กั ด เ พื่ อ น า เ ส น อ ต่ อ  อ . ก . ค . ศ .  เ ข ต พื้ น ที ่

ตั ้ ง แ ล้ ว แ ต่ ก รณี พิ จ า รณ า อ นุ มั ติ  แ ล ะ ให้ ผู้ มี อ า น า จ             ต า ม ม าต ร า  5 3  ( 4 ) 

ออกค าสัง่แต่งตัง้ครผููช้่วยใหด้ ารงต าแหน่งครู 

 

6. Flow Chart การปฏิบติังาน 
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สถานศกึษาแต่งตัง้คณะกรรมการ 

ประเมนิผลเตรยีมความพรอ้มและพฒั

คณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

ประเมนิผลทุก 6 เดอืน ในระยะเวลา 2 ปี 
รายงานสรุปการประเมนิผลฯ 

ทัง้ 4 ครัง้  

กรณีไม่ผ่านการ

อ.ก.ค.ศ.ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ผูม้อี านาจตามมาตรา 3 สัง่บรรจุแต่งตัง้ 

แจง้ผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 

ผลการประเมนิต ่า

ว่าเกณฑ ์

ที ่ก.ค.ศ.ก าหนด  

ผอ.สถานศกึษา 

สัง่ใหผู้น้ัน้ 

ผลการประเมนิทัง้ 4 ครัง้ ในระยะเวลา 2 ปี 

เป็นไปตามเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ.ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ารวจข้อมูลผู้เข้ารบัการ

แผนภมิูแสดงขัน้
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7. แบบฟอรม์ท่ีใช้ 

  7.1 แบบส ารวจขอ้มลู 

  7.2 แผนงาน/โครงการ 

  7.3 ปฏทินิการปฏบิตังิาน 

  7.4 แบบบนัทกึการด าเนินการ 

  7.5 แบบสรุปผลการด าเนินการ 

  7.6 แบบเสนอแนะ 

 

8. เอกสาร/หลกัฐานอ้างอิง 

  8.1 ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก .ค .ศ . ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .7 /ว  1 9  ล ง วั น ที่  2 5  ตุ ล า ค ม 

2 5 6 1  เรื่ อ ง  ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ล ะ พั ฒ น า อ ย่ า ง เ ข้ ม 

ต าแหน่งครผููช้่วย 

  8.2 ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก .ค .ศ . ด่ ว น ที่ สุ ด  ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .9 /ว  3 2  ล ง วั น ที ่

1 5  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 5  เ รื่ อ ง 

แ น ว ป ฏิ บั ติ เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล ข อ งข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล าก รท า งก า

รศกึษา 

  8.3 ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก .ค .ศ . ด่ ว น ที่ สุ ด  ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .6 /ว  1  ล ง วั น ที่  4 

ม ก ร า ค ม  2 5 6 6     เ รื่ อ ง  

แน วป ฏิ บั ติ เกี่ ย วกั บ ก ารบ รร จุ แป ล ะแต่ งตั ้ งบุ ค ค ล เข้ ารับ ราชก าร เป็ น ข้ าราช ก ารค รู แ

ละบุคลากรทางการศกึษา          ต าแหน่งครผููช้่วย ในช่วงเปลีย่นผ่าน 

  8.4 ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก .ค .ศ . ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .6 /ว  9  ล ง วั น ที่  2 0  มี น า ค ม 

2 5 6 6  เ รื่ อ ง  แ น ว ป ฏิ บั ต ิ

ก ารบ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง บุ ค ค ล เข้ า รับ ร า ช ก า ร เ ป็ น ข้ า ร าช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า งก า

รศึ ก ษ า  ต า แ ห น่ ง ค รู ผู้ ช่ ว ย  สั ง กั ด ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร รม ก า รก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า น 

(ยกเวน้ส านกังานการศกึษาพเิศษ) 

  8.5 ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก .ค .ศ . ด่ ว น ที่ สุ ด  ที่  ศ ธ  0 2 0 6 .6 /ว  1 6  ล ง วั น ที ่

2 5  พ ฤ ษ ภ าค ม  2 5 6 6  เ รื่ อ ง  ห ลั ก ฐ า น ที่ คุ รุ ส ภ า อ อ ก ให้ ส า ห รับ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ส อ น 

เพื่ อ ใช้ ส มั ค ร ส อ บ แ ข่ ง ขัน แ ล ะคั ด เลื อ ก เพื่ อ บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง เข้ า รับ ร าช ก า ร เป็ น ข้ า

ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ต าแหน่งครผููช้่วย ปี พ.ศ. 2566 

หน้า 
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หน้า ๑๓ 

เ ล่ ม  ๑ ๓ ๔    ต อ น พิ เ ศ ษ     ๒ ๙ ๕  ง                ร า ช กิ จ จ า นุ เ บ ก ษ า                    
๒๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๐ 

 

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรื่อง การแบ่งสว่นราชการภายในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

พ.ศ. 2560 

 
 
 เพื่ อ ให้ ก า ร ด า เนิ น ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า รภ าย ใน ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ ภ า ร กิ จ  ป ริ ม า ณ 
และคุณภาพการจดัการศกึษาในแต่ละเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  8 แ ล ะ ม า ต ร า  34 ว ร ร ค ส อ ง 
แห่ งพ ร ะ ร าช บัญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ บ ริห า ร ร าช ก า รก ร ะท ร ว งศึ ก ษ าธิ ก า ร  พ .ศ . 2546 



ก ฎ ก ร ะท ร ว ง ก า ห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า รภ าย ใน ส า นั ก ง า น เข ต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  พ .ศ . 2546 ข้ อ  ๓  แ ล ะ ข้ อ  4 
ป ระก อ บ กั บ ค า แ น ะน า ข อ งคณ ะก ร รม ก า รก า รศึ ก ษ าขั ้น พื้ น ฐ าน แ ล ะม ติ ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า น  ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม                  ค รั ้ง ที่  2/2560 
เมือ่วนัที ่22 กนัยายน พ.ศ. 2560 รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

จงึออกประกาศไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1  ป ร ะ ก า ศ นี้ เ รี ย ก ว่ า  “ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  เ รื่ อ ง 
การแบ่งสว่นราชการ      ภายในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ. 2560” 

 ข้ อ  2 
 ป ร ะก าศ นี้ ให้ ใช้ บั ง คั บ ตั ้ ง แ ต่ วั น ที่ ป ร ะ ก าศ ใน ร า ช กิ จ จ า นุ เบ ก ษ า เ ป็ น
ตน้ไป 

 ขอ้ ๓  ใหย้กเลกิ 
 (1)  ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  เ รื่ อ ง 
ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใน ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 
พ.ศ. 2553 

 (2)  ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  เ รื่ อ ง 
ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใน ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 
พ.ศ. 2553 

 (3)  ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  เ รื่ อ ง 
ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใน ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 
(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2553 

 (4)  ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  เ รื่ อ ง 
ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใน ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า 
(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2553 

 ขอ้ 4 ในประกาศฉบบัน้ี 

 “ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
ส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ าป ระถ ม ศึ ก ษ าแ ล ะส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ
ามธัยมศกึษา 

 ข้ อ  5 
ให้ ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ด า เนิ น ก า ร ให้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
อ านาจหน้าที ่



ข อ งส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ าต าม ก ฎ ห ม าย ว่ าด้ ว ย ร ะ เบี ย บ บ ริห า ร ร าช ก
ารกระทรวงศกึษาธกิาร และ 
มอี านาจหน้าที ่ดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 

หน้า ๑๔ 
เล่ม ๑๓๔    ตอนพเิศษ    ๒๙๕    ง       ราชกจิจานุเบกษา                  ๒๙   
พฤศจกิายน   ๒๕๖๐ 

 
 (1)  จั ด ท า  น โ ย บ า ย  แ ผ น พั ฒ น า 
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า                           
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย  ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า  แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า 
แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และ       ความตอ้งการของทอ้งถิน่ 

 (2)  
 วิ เค ร า ะ ห์ ก า ร จั ด ตั ้ ง ง บ ป ร ะ ม าณ เงิน อุ ด ห นุ น ทั ่ว ไ ป ข อ ง ส ถ าน ศึ ก ษ า 
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น        ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
แ ล ะ แ จ้ ง ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด้ รั บ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ข้ า ง ต้ น รั บ ท ร า บ 
ร ว ม ทั ้ ง ก า กั บ ต ร ว จ ส อ บ 
ตดิตามการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 

 (3)  ป ร ะ ส า น  ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
และพฒันาหลกัสตูรร่วมกบัสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 (4)  ก า กั บ  ดู แ ล  ติ ด ต า ม 
และประเมนิผลสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานและในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 (5)  ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ จั ย 
และรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศดา้นการศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 (6)  ป ระส าน ก ารร ะด ม ท รัพ ย าก รด้ าน ต่ า ง  ๆ  รว ม ทั ้งท รัพ ย าก รบุ ค ค ล 
เพือ่สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 (7)  จั ด ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
และประเมนิผลสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 



 (8) ป ร ะ ส า น  ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า เอ ก ช น  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ร ว ม ทั ้ ง บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น  อ ง ค์ ก ร วิ ช า ชี พ  ส ถ า บั น ศ า ส น า 
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ ล ะ        
สถาบนัอื่นทีจ่ดัการศกึษารปูแบบทีห่ลากหลายในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 (9)  ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ส า น  ส่ ง เ ส ริ ม 
สนบัสนุนการวจิยัและพฒันาการศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 (10) ป ร ะ ส า น  ส่ ง เ ส ริ ม  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
คณะอนุกรรมการ และคณะท างานดา้นการศกึษา 

 (11) ป ระส านก ารปฏิ บั ติ ร าช ก ารทั ่ว ไป กั บ อ งค์ ก รห รือห น่ วย งาน ต่ าง  ๆ 
ทัง้ภาครฐั เอกชน และ 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 (12) 
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ ว ม กั บ ห รือ ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ
งหรอืทีไ่ดร้บั 
มอบหมาย 
 ข้ อ  6 ใ ห้ แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
ไวด้งัต่อไปน้ี 

 (1)  กลุ่มอ านวยการ 

 (2)  กลุ่มนโยบายและแผน 

 (3)  ก ลุ่ ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า ท า ง ไ ก ล 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

 (4)  กลุ่มบรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย ์

 (5)  กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 (6)  กลุ่มพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 (7)  กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา 

 
 
 

หน้า ๑๕ 



เล่ม ๑๓๔   ตอนพิ เศ ษ     ๒ ๙๕    ง          ราช กิ จ จ า นุ เบ ก ษ า                  ๒ ๙   
พฤศจกิายน   ๒๕๖๐ 

 
 (8)  กลุ่มสง่เสรมิการจดัการศกึษา 

 (9)  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 ข้ อ  ๗  
สว่นราชการภายในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามอี านาจหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 
 (1)  กลุ่มอ านวยการ มอี านาจหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

  (ก) ปฏบิตังิานสารบรรณส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

  (ข) ด าเนินการเกีย่วกบังานช่วยอ านวยการ 

  (ค ) ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ อ า ค า ร ส ถ า น ที่  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และยานพาหนะ 

  (ง) จดัระบบบรหิารงาน การควบคุมภายใน และพฒันาองคก์ร 

  (จ ) ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ผ ย แ พ ร่ กิ จ ก า ร  ผ ล ง า น 
และบรกิารขอ้มลูขา่วสาร 

  (ฉ ) 
ป ระส าน ก ารด า เนิ น ง าน ร ะห ว่ า งห น่ ว ย ง าน ภ าย ใน แล ะภ าย น อ ก เข ต พื้ น ที่ ก า ร
ศกึษา 

  (ช) ด าเนินการเลอืกตัง้และสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

  (ซ) ประสาน สง่เสรมิการจดัสวสัดกิารและสวสัดภิาพ 

  (ฌ ) 
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ กิ จ ก ารภ าย ใน ข อ งส านั ก งาน เข ตพื้ น ที่ ก า รศึ ก
ษาทีม่ใิช่งาน 

ของสว่นราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ ) 
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ ว ม กั บ ห รือ ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ
งหรอื    ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 (๒)  กลุ่มนโยบายและแผน มอี านาจหน้าทีด่งัต่อไปน้ี  

  (ก ) 
จั ด ท า น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย 



ม า ต ร ฐ า น  ก า ร ศึ ก ษ า แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า  แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น 
และความตอ้งการของทอ้งถิน่ 
  (ข ) 
วิ เค ร าะห์ ก า รจัด ตั ้ง งบ ป ระม าณ เงิน อุ ด ห นุ น ทั ่ว ไป ข อ งสถ าน ศึ ก ษ าแ ล ะแ จ้ ง ก า
รจดัสรรงบประมาณ 

  (ค ) ต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ               
ผลการปฏบิตัติามนโยบายและแผน 

  (ง ) ด า เนิ น ก า ร วิ เค ร า ะห์  แ ล ะ จั ด ท า ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ตั ้ง  ยุ บ 
รวม เลกิ และ             โอนสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

  (จ ) 
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ ว ม กั บ ห รือ ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ
งหรอื      ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 (3)  ก ลุ่ ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า ท า ง ไ ก ล 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร มอี านาจหน้าที ่

ดงัต่อไปน้ี 
  (ก ) ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  ด า เ นิ น ก า ร 
และสง่เสรมิการจดัการศกึษาทางไกล 

  (ข ) ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ จั ย 
และพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการจดัการศกึษา 

 
 

หน้า ๑๖ 
เล่ม ๑๓๔   ตอนพิ เศษ     ๒๙๕     ง           ราชกิจจานุ เบกษ า                    ๒๙   
พฤศจกิายน   ๒๕๖๐ 

 
  (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการจดัการศกึษา 

  (ง ) ด า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ร ะ บ บ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ      
และการสือ่สาร 



  (จ ) ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
และด าเนินงานบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  (ฉ ) 
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ ว ม กั บ ห รือ ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ
ง หรอื     ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 (4)  กลุ่มบรหิารงานการเงนิและสนิทรพัย ์มอี านาจหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

  (ก) ด าเนินงานเกีย่วกบังานบรหิารการเงนิ 

  (ข) ด าเนินงานเกีย่วกบังานบรหิารงานบญัช ี

  (ค) ด าเนินงานเกีย่วกบังานบรหิารงานพสัดุ 

  (ง) ด าเนินงานเกีย่วกบังานบรหิารสนิทรพัย ์

  (จ ) 
ให้ ค า ป รึ ก ษ า ส ถ าน ศึ ก ษ า เกี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เนิ น ง า น บ ริห า ร ก า ร เงิน  ง าน บั ญ ช ี
งานพสัดุและงานบรหิารสนิทรพัย ์

  (ฉ ) 
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ ว ม กั บ ห รือ ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ
ง หรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 (5)  กลุ่มบรหิารงานบุคคล มอี านาจหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

  (ก) วางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง 

  (ข) สง่เสรมิ สนบัสนุนการมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ 

  (ค ) วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ จั ด ท า ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ส ร ร ห า 
บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ ง  ย้ า ย  โ อ น  แ ล ะ     
การลาออกจากราชการของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

  (ง ) ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ด า 
เนิ น ก าร เกี่ ย วกับ ก ารป ระ เมิน ผ ลก ารปฏิ บัติ ง าน                ก าร เลื่ อ น เงิน เดื อ น 
ก า รม อ บ ห ม าย ห น้ าที่ ให้ ป ฏิ บั ติ ข อ ง ข้ า ร าช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า งก า รศึ ก ษ
า 

  (จ) จดัท าขอ้มลูเกีย่วกบับ าเหน็จความชอบและทะเบยีนประวตั ิ

  (ฉ) จดัท าขอ้มลูระบบจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจา้งประจ า 

  (ช ) 
ป ฏิ บั ติ ก า รบ ริก า รแ ล ะอ าน ว ย ค ว าม ส ะด ว ก ใน เรื่ อ ง ก า รอ อ ก ห นั ง สื อ รับ ร อ งต่ า
ง ๆ        การออกบตัรประจ าตวั และการขออนุญาตต่าง ๆ 



  (ซ ) ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ จั ด ท า ข้ อ มู ล เ พื่ อ ด า เ นิ น ง า น วิ นั ย 
อุทธรณ์ รอ้งทุกข ์และ       การด าเนินคดขีองรฐั 

  (ฌ ) 
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ ว ม กั บ ห รือ ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ
ง หรอื    ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 (6)  ก ลุ่ ม พั ฒ น า ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
มอี านาจหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

  (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพฒันาก่อนแต่งตัง้ 

 
 
 
 

หน้า ๑๗ 
เล่ม     ๑๓๔     ตอนพิ เศษ     ๒๙๕     ง       ราชกิจจานุ เบกษา                 ๒๙    
พฤศจกิายน    ๒๕๖๐ 

 
  (ข ) 
ด าเนินงานฝึกอบรมพฒันาเพือ่เพิม่ศกัยภาพการปฏบิตังิาน 

  (ค ) 
ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ เ ป็ น ไ ป 
ตามมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ 

  (ง ) ป ฏิ บั ติ ง า น ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
และยกย่องเชดิชเูกยีรตขิา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

  (จ ) ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ล า ศึ ก ษ า ต่ อ  ฝึ ก อ บ ร ม 
หรอืปฏบิตักิารวจิยัภายในประเทศหรอืต่างประเทศ 

  (ฉ ) ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ จั ย 
และเสรมิสรา้งระบบเครอืขา่ยการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

  (ช ) 
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ ว ม กั บ ห รือ ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ
ง หรอื     ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



 (7)  ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
มอี านาจหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

  (ก ) ป ร ะ ส า น  ส่ ง เ ส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น 
หลกัสตูรการศกึษาระดบัก่อนประถมศกึษา และหลกัสตูรการศกึษาพเิศษ 

  (ข ) ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ จั ย 
เพือ่พฒันาหลกัสตูรการสอนและกระบวนการเรยีนรู ้           ของผูเ้รยีน 

  (ค ) วิ จั ย  พั ฒ น า  ส่ ง เ ส ริ ม  ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
และประเมนิเกีย่วกบัการวดัและ           การประเมนิผลการศกึษา 

  (ง ) วิ จั ย  พั ฒ น า  ส่ ง เ ส ริ ม 
ม าต ร ฐ าน ก า รศึ ก ษ าแ ล ะก า รป ระกั น คุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ า       ร ว ม ทั ้ ง ป ร ะ เมิ น 
ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

  (จ) นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา 

  (ฉ ) ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ จั ย 
และพฒันาสือ่นวตักรรมการนิเทศทางการศกึษา 

  (ช ) ป ฏิ บั ติ ง า น เล ข า นุ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 

ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
  (ซ ) 
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ ว ม กั บ ห รือ ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ
ง หรอื    ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 (8)  กลุ่มสง่เสรมิการจดัการศกึษา มอี านาจหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

  (ก ) ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
และด าเนินงานเกีย่วกบัศาสตรพ์ระราชา 

  (ข ) 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น ใ น รู ป แ บ บ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ 
การศกึษานอกระบบ 

และการศกึษาตามอธัยาศยั 
 

   หน้า ๑๘ 



เล่ม     ๑๓๔     ตอนพิ เศษ     ๒๙๕     ง       ราชกิจจานุ เบกษา                  ๒๙    
พฤศจกิายน    ๒๕๖๐ 

 
 
  (ค ) ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด เ ต รี ย ม ข้ อ มู ล ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า    
ขั ้ น พื้ น ฐ า น ข อ ง บุ ค ค ล  ค ร อ บ ค รั ว  อ ง ค์ ก ร  ชุ ม ช น  อ ง ค์ ก ร วิ ช า ชี พ 
สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ       และสถาบนัสงัคมอื่น 

  (ง ) 
ป ระส าน แ ล ะส่ ง เส ริม อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ให้ ส าม า รถ จัด ก า รศึ ก ษ าส อ
ดคลอ้งกบันโยบาย และมาตรฐานการศกึษา 

  (จ ) ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ส า ห รั บ ผู้ พิ ก า ร  ผู้ ด้ อ ย โ อ ก า ส 
และผูม้คีวามสามารถพเิศษ 

  (ฉ ) ส่ ง เ ส ริ ม ง า น ก า ร แ น ะ แ น ว  สุ ข ภ า พ  อ น า มั ย  กี ฬ า 
แ ล ะ นั น ท น า ก า ร  ลู ก เ สื อ  ยุ ว ก า ช า ด      เ น ต ร น า รี  ผู้ บ า เพ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์ 
นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ท ห า ร  ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  วิ นั ย นั ก เ รี ย น  ก า ร พิ ทั ก ษ์ สิ ท ธิ เ ด็ ก     
และเยาวชน และงานกจิการนกัเรยีนอื่น 

  (ช) สง่เสรมิ สนบัสนุนการระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา 

  (ซ ) ป ร ะ ส า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ใ ช้ ส า ร เส พ ติ ด 
แ ล ะส่ ง เส ริม ป้ อ ง กั น แ ก้ ไ ข แ ล ะ คุ้ ม ค รอ งค ว าม ป ระพ ฤ ติ นั ก เรี ย น แ ล ะนั ก ศึ ก ษ า 
รวมทัง้ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

  (ฌ) ด าเนินงานวเิทศสมัพนัธ ์

  (ญ ) ป ร ะ ส า น 
สง่เสรมิการศกึษากบัการศาสนาและการวฒันธรรม 

  (ฎ ) ส่ ง เ ส ริ ม แ ห ล่ ง ก า ร เ รี ย น รู้  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

  (ฏ ) 
ป ระส าน แ ล ะส่ ง เส ริม ส ถ าน ศึ ก ษ า ให้ มี บ ท บ าท ใน ก ารส ร้ า งค ว าม เข้ ม แ ข็ ง ข อ ง
ชุมชน 



  (ฐ ) 
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ ว ม กั บ ห รือ ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ
ง หรอื       ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 (9)  ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
ใหป้ฏบิตังิานขึน้ตรงกบัหวัหน้าสว่นราชการ และมอี านาจหน้าที ่

ดงัต่อไปน้ี 
  (ก ) ด า เ นิ น ง า น เ กี่ ย ว กั บ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เ งิ น  ก า ร บั ญ ช ี
และตรวจสอบระบบการดแูลทรพัยส์นิ 

  (ข ) 
ด า เนิ น ง าน เกี่ ย ว กั บ ง าน ต รว จ ส อบ ก ารด า เนิ น ง าน ห รือ ก ร ะบ วน ก ารป ฏิ บั ติ ง า
นเปรยีบเทยีบกบัผลผลติหรอืเป้าหมายทีก่ าหนด 

  (ค) ด าเนินงานเกีย่วกบัการประเมนิการบรหิารความเสีย่ง 

  (ง ) 
ด าเนินการอื่นเกีย่วกบัการตรวจสอบภายในตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  (จ ) 
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ ว ม กั บ ห รือ ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ
งหรอื      ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 
ประกาศ ณ วนัที ่๒๒ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ธรีะเกยีรต ิ เจรญิเศรษฐศลิป์ 
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

 

หน้า ๒๗ 
เ ล่ ม   ๑ ๓ ๕    ต อ น พิ เ ศ ษ    ๒ ๑ ๘    ง              ร า ช กิ จ จ า นุ เ บ ก ษ า                            

๗    กนัยายน    ๒๕๖๑ 

 

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรื่อง การแบ่งสว่นราชการภายในสานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (ฉบบัที่ 2 )  

พ.ศ. 2 5 6 1  
 



 
 ต าม ที่ ก ร ะท รว งศึ ก ษ าธิ ก า ร ได้ อ อ ก ป ระก าศ ก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก า ร  เรื่ อ ง 
ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า   พ .ศ . 2560  
ป ร ะ ก า ศ   ณ   วั น ที่   22 พ ฤ ศ จิ ก า ย น   พ .ศ .  2560  นั ้ น                  
เพื่ อ ให้ ก า ร ด า เนิ น ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า รภ า ย ใน ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็
น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม           กั บ ภ า ร กิ จ  ป ริ ม า ณ 
คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น แ ต่ ล ะ เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
ส น อ ง น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล             
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะป ร า บ ป ร า ม ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน ร ะบ บ ร า ช ก า ร 
และสนบัสนุนระบบ             งานกฎหมายและคดขีองรฐัใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  ๘  แ ล ะ ม า ต ร า  ๓ ๔  ว ร ร ค ส อ ง 
แห่ งพ ร ะ ราช บัญ ญั ติ              ร ะ เบี ย บ บ ริห า ร ราช ก ารก ร ะท รว งศึ ก ษ าธิ ก า ร  พ .ศ . 
๒ ๕ ๔ ๖  ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์                             
ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า รภ า ย ใน ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๖  ข้ อ  ๓  
แ ล ะ ข้ อ  ๔   ป ร ะ ก อ บ        
ค า แ น ะน า ข อ งคณ ะก ร รม ก า รก า รศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ าน แ ล ะม ติ ค ณ ะก ร รม ก า รก า รศึ ก
ษ า ขั ้ น พื้ น ฐ า น  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั ้ ง ที่   8/2561  เ มื่ อ วั น ที่  10 สิ ง ห า ค ม   พ .ศ . 
2561   รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร                                   
จึ ง อ อ ก ป ร ะ ก า ศ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ไ ว้ 
ดงัต่อไปนี้ 
 ข้ อ  1 
 ใ ห้ เ พิ่ ม ค ว า ม ต่ อ ไ ป นี้ เ ป็ น  (๑ ๐ ) ข อ ง ข้ อ  ๖ 
แ ห่ ง ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร                  เ รื่ อ ง 
การแบ่งสว่นราชการภายในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 “ (๑๐)  กลุ่มกฎหมายและคด”ี  
 ข้ อ  2 ใ ห้ ย ก เ ลิ ก ค ว า ม ใ น ข้ อ  ๗  (๕ ) (ซ ) 
แ ห่ ง ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  เ รื่ อ ง  ก า ร แ บ่ ง             
สว่นราชการภายในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ข้ อ  3 ใ ห้ เ พิ่ ม ค ว า ม ต่ อ ไ ป นี้ เ ป็ น  (๑ ๐ ) ข อ ง ข้ อ  ๗ 
แ ห่ ง ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร                    เ รื่ อ ง 
การแบ่งสว่นราชการภายในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 “(๑ ๐ ) ก ลุ่ ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ด ี  
ให้ ป ฏิ บั ติ ง าน ขึ้ น ต ร งกั บ ผู้ อ า น ว ย ก า รส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า แ ล ะมี อ า น า จ
หน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 



 (ก)  สง่เสรมิ สนบัสนุน พฒันาการมวีนิยัและรกัษาวนิยั 
 (ข)  ด าเนินการสบืสวนเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 
 (ค)  ด าเนินการสอบสวนเกีย่วกบัวนิยัและการตรวจพจิารณาวนิัย 
 (ง)  ด าเนินการเกีย่วกบัการอุทธรณ์และการพจิารณาอุทธรณ์ 
 (จ)  ด าเนินการเกีย่วกบัการรอ้งทุกขแ์ละการพจิารณารอ้งทุกข์ 
 (ฉ)  ด าเนินการเกีย่วกบัความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หน้าที่ 
 (ช ) ด า เนิ น ก า ร เกี่ ย ว กั บ ง าน ค ดี ป ก ค ร อ ง  ค ดี แ พ่ ง  ค ดี อ าญ า  แ ล ะค ดี อื่ น 
ๆ ของรฐั 
 
 
 
 

หน้า ๒8 
เ ล่ ม    ๑ ๓ ๕    ต อ น พิ เ ศ ษ    ๒ ๑ ๘    ง               ร า ช กิ จ จ า นุ เ บ ก ษ า                            
๗   กนัยายน   ๒๕๖๑ 

 
 (ซ)  ด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 (ฌ ) ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ จั ย 
จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ล ะ ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล เ พื่ อ พั ฒ น า ง า น ก ฎ ห ม า ย             
และงานคดขีองรฐั 
 (ญ ) 
ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั บ ห รื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง                    
หรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย”  
 
 ทัง้นี้ ตัง้แต่วนัทีป่ระกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 
               ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๒๘  สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

             ธรีะเกยีรติ  เจรญิเศรษฐศลิป์ 
        รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า  31 
เล่ม   140   ตอนพเิศษ   1 2 8    ง            ราชกจิจานุเบกษา         2   
มถิุนายน   2666 

 

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรื่อง การแบ่งสว่นราชการภายในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (ฉบบัที ่๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 ต า ม ที่ ก ร ะ ท ร ว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร ไ ด้ อ อ ก ป ร ะ ก าศ ก ร ะท ร ว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
เ รื่ อ ง  ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใน ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  พ .ศ . 
๒ ๕ ๖ ๐  ป ร ะ ก า ศ  ณ  วั น ที่  ๒ ๒  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๐       
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  เ รื่ อ ง 



ก า รแ บ่ ง ส่ ว น ร าช ก า รภ าย ใน ส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า        (ฉ บั บ ที่  ๒ ) 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๑  ป ร ะ ก า ศ  ณ  วั น ที่  ๒ ๘  สิ ง ห า ค ม  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๑  นั ้ น 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร        
แ บ่ ง ส่ ว น ร าช ก า รภ าย ใน ส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า เป็ น ไป ด้ ว ย ค ว าม เห ม
า ะ ส ม กั บ ภ า ร กิ จ  ป ริ ม า ณ 
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น แ ต่ ล ะ เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม 
ค า สั ่ ง หั ว ห น้ า ค ณ ะ รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ติ  ที่  ๑ ๙ /๒ ๕ ๖ ๐  เ รื่ อ ง 
ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ภู มิ ภ า ค ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ล ง วั น ที่  ๓ 
เมษายน พุทธศกัราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใน ม า ต ร า  ๘  แ ล ะ ม า ต ร า  ๓ ๔  ว ร ร ค ส อ ง 
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ    ร ะ เบี ย บ บ ริห า ร ร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  พ .ศ . 
๒๕๔๖ และขอ้ ๓ และขอ้ ๔ แห่งกฎกระทรวงก าหนด 

ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร าช ก า รภ าย ใน ส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  พ .ศ . 
๒ ๕ ๔ ๖  ป ร ะ ก อ บ กั บ   
ค า แ น ะน า ข อ ง คณ ะก ร รม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ าน แ ล ะม ติ ข อ งคณ ะก ร ร ม ก
า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื้ น ฐ า น         ใน ก า รป ร ะ ชุ ม ค รั ้ง ที่  ๓ /๒ ๕ ๖ ๖  เมื่ อ วั น ที่  ๒ 
มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖  รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร          
จึ ง อ อ ก ป ร ะ ก า ศ แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ไ ว้ 
ดงัต่อไปน้ี 

 ข้ อ  ๑  ใ ห้ ย ก เ ลิ ก ค ว า ม ใ น  (๕ ) ข อ ง ข้ อ  ๗ 
แ ห่ ง ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  เ รื่ อ ง              
ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใน ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๐ 
และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปนี้แทน 

 “(๕)  กลุ่มบรหิารงานบุคคล มอี านาจหน้าที ่ดงัต่อไปน้ี 

  (ก) วางแผนอตัรากาลงั ก าหนดต าแหน่งและวทิยฐานะ 

  (ข ) ด า เนิ น ง าน เกี่ ย ว กั บ ก ารส รรห า  บ รรจุ แ ล ะแต่ งตั ้ ง  ย้ าย  โอ น 
และการออกจากราชการ 

ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 



  (ค ) ด า เ นิ น ง า น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
บ า เ ห น็ จ ค ว า ม ช อ บ  ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น 
ระบบจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจา้งประจ า และทะเบยีนประวตั ิ

  (ง ) 
ด า เนิ น ง าน เกี่ ย ว กั บ ก า รล าต าม ร ะ เบี ย บ ส านั ก น าย ก รัฐ ม น ต รีว่ า ด้ ว ย ก า รล าข
องขา้ราชการ ยกเวน้การลาเพือ่พฒันาตนเอง 

 
 
 
 

หน้า ๓2 

เล่ม    ๑๔๐    ตอนพิเศษ    ๑๒๘   ง         ราชกิจจานุ เบกษา                        ๒   
มถิุนายน   ๒๕๖๖ 

 
   (จ ) 
ด า เนิ น ง า น เกี่ ย ว กั บ ก า ร อ อ ก ค า สั ่ ง แ ต่ ง ตั ้ ง ผู้ ร ั ก ษ า ก า ร ใน ต า แ ห น่ ง 
และผู้ ร ักษาราชการแทนต าม ก ฎ ห ม าย ว่ า ด้ ว ย ร ะ เบี ย บ บ ริห า ร ร าช ก า รก ร ะท ร ว
ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
และกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

   (ฉ ) ด า เ นิ น ง า น บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร 
ลกูจา้งประจ า และบุคลากรอื่น       ในสงักดัสานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

   (ช ) จั ด ท า ข้ อ เ ส น อ เ กี่ ย ว กั บ ม า ต ร ฐ า น  คุ ณ ภ า พ ง า น 
ก า ห น ด ภ า ร ะ ง า น ขั ้ น ต ่ า แ ล ะ                    
เก ณ ฑ์ ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ง าน ส า ห รับ ข้ า ร า ช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า งก า รศึ ก ษ า
ของสานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

   (ซ ) 
ป ฏิ บั ติ ง าน เล ข า นุ ก า รคณ ะอ นุ ก ร รม ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล ข อ ง เข ต พื้ น ที่ ก า ร
ศกึษา 

   (ฌ ) 
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล แ ล ะ จั ด ท า ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ     
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 



ใน ห น่ ว ย ง าน ก า รศึ ก ษ า เพื่ อ เส น อ คณ ะอ นุ ก ร รม ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล ข อ ง เข
ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 
แ ล ะคณ ะก ร รม ก า รบ ริห า ร ง าน บุ ค ค ล ข อ งข้ า ร า ช ก า รค รู แ ล ะบุ ค ล า ก รท า งก า
รศกึษา 

   (ญ ) 
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ ว ม กั บ ห รือ ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ
ง                 หรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย” 

 ขอ้ ๒  ใ ห้ ย ก เ ลิ ก ค ว า ม ใ น  (๑ ๐ ) ข อ ง ข้ อ  ๗ 
แ ห่ ง ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  เ รื่ อ ง              
ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ภ า ย ใน ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๐ 
ซึ่ ง แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม                      โด ย ป ระก าศ ก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก าร  เรื่ อ ง 
ก า รแ บ่ ง ส่ ว น ร าช ก ารภ าย ใน ส า นั ก ง าน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า  (ฉ บั บ ที่  ๒ )พ .ศ . 
๒๕๖๑ และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปนี้แทน 

 “(๑ ๐ ) ก ลุ่ ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ด ี
ใหป้ฏบิตังิานขึน้ตรงกบัผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

และมอี านาจหน้าที ่ดงัต่อไปน้ี 
   (ก) สง่เสรมิ สนบัสนุน พฒันาการมวีนิยัและรกัษาวนิยั 

   (ข) ด าเนินการสบืสวนเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 

   (ค ) ด า เนิ น ก า รท า ง วิ นั ย  ก า ร ต ร ว จ พิ จ า รณ า วิ นั ย  ก า ร ล ง โท ษ 
และการรายงาน        การด าเนินการทางวนิยั 

   (ง) ด าเนินการเกีย่วกบัการอุทธรณ์และการพจิารณาอุทธรณ์ 

   (จ ) 
ด าเนินการเกีย่วกบัการรอ้งทุกขแ์ละการพจิารณารอ้งทุกข ์

   (ฉ) ด าเนินการเกีย่วกบัความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หน้าที ่

   (ช ) ด า เนิ น ก า ร เกี่ ย ว กั บ ง า น นิ ติ ก ร รม แ ล ะ สั ญ ญ า  ค ดี ป ก ค รอ ง 
คดแีพง่ คดอีาญา 

และคดอีื่น ของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 
 
 
 



 
หน้า ๓3 

เล่ม    ๑๔๐    ตอนพิเศษ    ๑๒๘    ง        ราชกิจจานุ เบกษา                          ๒   
มถิุนายน   ๒๕๖๖ 

 
 

(ซ ) 
ด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

(ฌ ) ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ จั ย 
จดัท าขอ้มลูและตดิตามประเมนิผลเพือ่พฒันางาน 

 กฎหมายและงานคดขีองรฐั 
   (ญ ) 
ป ฏิ บั ติ ง าน ร่ ว ม กั บ ห รือ ส นั บ ส นุ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน อื่ น ที่ เกี่ ย ว ข้ อ
งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย” 

 
 ทัง้นี้ ตัง้แต่วนัทีป่ระกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 16  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕66 

ตรนุีช เทยีนทอง 
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 


