
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ของข้าราชการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 พ.ศ. 2564 
---------------------- 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติว่า        
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม 
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และมาตรา  258  
ข (๔) บัญญัติว่า  ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ ความสามารถ
อย่างแท้จริงเข้ามาทํางานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์
ของงานของแต่ละบุคคล  มีความซื่อสัตย์สุจริต  กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
และการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐ 
จากการใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จึงจัดทําเป็นประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของข้าราชการในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมฯ ดังแนบท้ายนี้ 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     

ประกาศ ณ วันที่   19  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
 

 

 
(นายบุญส่ง  ขันทอง ) 

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รักษาราชการแทน   
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 


