
 
 

 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

------------------------------ 
ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1   ตระหนักถึงความส าคัญ     

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีเจตนารมณ ์
ให้ด าเนินงานโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาการแทรกแซงที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง  มีเหตุผล   ในการใช้ดุลพินิจ
ที่เหมาะสมตรวจสอบได้  จึงเห็นควรก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  เพ่ือเป็นแนวทางและกลไก
ก ากับ  การตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงานฯ ให้เป็นตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบข้อบังคับ  
มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติการ  และ ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  โดยให้มีนโยบาย  และกรอบแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

 
นโยบาย  
1. ส านักงานฯ ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการลดการใช้ดุลนิจของบุคลากร 

ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ  
2.  ส านักงานฯ ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ   

มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  และข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  และการจัดท าการปฏิบัติงาน  ขั้นตอน
กระบวนงานที่ส าคัญ ลดการใช้ดุลพินิจ 

3.  ส านักงานฯ  ควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพ่ือก ากับการปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4.  ส านักงานฯ น าเทคโนโลยีดิจิทัล  มาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ
และสะดวกในการสืบค้น  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

๕. ผู้บริหารและบุคลากร  ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือ
การปฏิบัติงาน  และข้ันตอนที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  โดยยึดถือความถูกต้อง  เสมอภาค  และเป็นธรรม 

 
กรอบแนวทางปฏิบัติ 
กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในส านักงานให้ครอบคลุม        

ใน 3 ประเด็นหลัก  ได้แก่ 
1. การลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 

1.1  ให้ผู้บังคับบัญชา ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน      
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และก ากับดูแล ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอน   
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด     

1.2 หากพบว่าในภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานนั้น ๆ          
ไม่ทันสมัยหรือไม่เหมาะสมในการปฏิบัติ  หรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจที่อาจน ามาซึ่งความไมโ่ปร่งใสเป็นธรรม   
และมีประสิทธิภาพ  ให้ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยงาน  ผู้รับผิดชอบและ/หรือ  ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  เสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติดังกล่าว  
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1.3  มอบหมายกลุ่มอ านวยการ  เป็นหน่วยงานกลางมีหน้าที่ในการทวนสอบ  ตรวจสอบ

การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  ของผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน/หน่วยงาน  เพ่ือประมวลให้เห็นถึงปัญหา
อุปสรรค  แนะแนวทางการปรับปรุงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  
 2. การลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 2.1  ให้ผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน/หน่วยงาน  ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในกลุ่มงาน/หน่วยงาน  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คูม่ือการปฏิบัติงาน  และข้ันตอนที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การใช้จ่ายงบประมาณ  
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐอย่างเคร่งครัด 

2.2 กรณีการจัดซื้อจัดจ้ างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ด า เนินการได้ โดยไม่ต้องแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการ  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด  และเลือกรายการที่เสนอราคาต่ าที่สุด   

 2.3 กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ  หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา     
เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับประธานกรรมการ  หรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการหรือ
ประธานกรรมการทราบ  เ พ่ือพิจารณาความเหมาะสม/จ าเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ  ตลอดทั้งห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้น    
หรือกรณีจ าเป็นต้องมีการชี้แจงในบางเรื่อง  เมือ่ได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม 

2.4 กรณีการตรวจรับงาน  ให้ตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  
ตลอดจนแนวทางที่ส านักงานฯ ก าหนด   หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ทราบ
และด าเนินการต่อไป 

2.5 กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ให้กลุ่มงานที่ก ากับทรัพย์สินนั้น  ท าทะเบียน
การยืม – การคืน  และมีการตรวจสอบการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าอย่างเคร่งครัด 

2.6 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี  ท าหน้าที่ตรวจสอบ
ควบคุมพัสดุ/ครุภัณฑ ์ ของส านักงานให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

2.7 มอบหมายหน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ทวนสอบการใช้จ่ายและบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐของส านักงาน  เพ่ือประมวลให้เห็นถึงปัญหา  อุปสรรค  แนะแนวทางการปรับปรุงอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 3. การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล   

3.1  ให้ผู้บังคับบัญชา  ก ากับดูแล การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  มาตรฐาน  
คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เก่ียวข้อง โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถของบุคลากร   
ความเสมอภาค  เป็นธรรม  และประโยชน์ของทางราชการ     

3.2  ก าหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จัดท า
ระบบและเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส  เป็นธรรม  ทั้งเรื่องการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร อาทิ การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร  รายชื่อผู้สมัครเพ่ือเลื่อน
ต าแหน่ง  ระบบฐานข้อมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดี
ความชอบ  หรือเลื่อนต าแหน่งบุคลากร  มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์  แนวทางการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร  ตลอดจนผลการพิจารณาท่ีเกี่ยวข้องและแผนการพัฒนาบุคลากร 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 กรณีพบว่ามีบุคลากรใดในส านักงานฯ มีการใช้ดุลพินิจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม และขัดต่อ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ตาม
ช่องทางดังต่อไปนี้ 
  1. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
  2. แจ้งทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเองที่กลุ่มกฎหมายและคดี  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  บริเวณศูนย์ราชการ ต าบลหนองกอมเกาะ อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย  43000   หรือโทรศัพท์  042- 411332 ต่อ 116   
 3. แจ้งผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
www.nkedu1.go.th/ 
 
  ทั้งนี้ข้อร้องเรียนต่าง ๆ จะน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือมอบหมายงานที่เกี่ยวข้องสืบสวน
ข้อเท็จจริง  หากมีมูลและเป็นความผิดทางวินัย จะด าเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนด          
ของกฎหมายต่อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    19 มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 
 

     ( นายอนันต์  พันนึก) 
                        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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