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ค ำน ำ 

รายงานการวิเคราะห์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and transparency assessment :ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ตนเองและน าข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะและปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ     
เชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่ วยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล Good governance ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 
        รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้
ประกอบด้วยคะแนนจากตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัดได้แก่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ     
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6. คุณภาพการด าเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 9. การเปิดเผยข้อมูล 10. การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน Internal การรับรู้ของผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก External และการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเว็บไซต์ของหน่วยงาน Open Data ซึ่งเป็นการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง
การปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 2563 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้ทราบและเป็นความบกพร่องจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่พัฒนาให้ดีขึ้นและแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฉบับนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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          การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1 

 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2564 
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 3. แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

6 

   
ภาคผนวก  

 - รูปภาพประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง O35 - O36 - O37 - O38 -  O42 - O43  
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรม  
 - หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ  

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ
2564 ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานได้ให้ความส าคัญและร่วมมือและการบูรณาการ  ระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้คะแนน 80.17 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย
เขต 1 ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   1.1 ผลประเมินประจ าปีงบประมาณ 2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย
เขต 1 จ าปีงบประมาณ 2563 ได้คะแนน 80.17 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ B 
Good ตัวชี้วัดคุณภาพการการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนสูงสุด 98.81 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดคือการ
ป้องกันการทุจริตได้คะแนน 31.25  
   1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจาก
เอกสารหลักฐานเปิดเผยข้อมูลอันดับเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเรียงตามล าดับคะแนนได้ดังนี้  
คะแนนแยกรายตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ ค่าน้ าหนัก 
คะแนน 

หลังถ่วงน้ าหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.81 

IIT 30 29.25 
2 การใช้งบประมาณ 95.94 
3 การใช้อ านาจ 97.65 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.53 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 97.56 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.25 

EIT 30 26.97 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.97 
8 การปรับปรุงระบบ การท างาน 87.37 
9 การเปิดเผยข้อมูล 88.50 

OIT 40 23.95 

 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน O1- O9 100 
 9.2 การบริหารงาน  O10 - O17 87.50 
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ O18 – O23 100 

 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 – O28 

75 



2 
 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ ค่าน้ าหนัก 
คะแนน 

หลังถ่วงน้ าหนัก 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส O29 – O33 80 

OIT   
10 การป้องกันการทุจริต 31.25 
 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 62.50 
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 0 

 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานปีงบประมาณ 2564 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นรายตัวชี้วัดมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน Internal Integrity and 
transparency assessmen: IIT ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.25 จะค่าน้ าหนัก 30 บ่งชี้ให้เห็นว่ามีแนวโน้ม
การด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่น
และแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหาร ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีอิทธิพลมีจุดแข็ง
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็งตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 จ านวน 5 ตัวช้ีวัดคือ 
1.ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.81 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรไหนของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

2.ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.94 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคคลภายในการต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ งบประมาณ
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้องการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3.ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.65 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในนามของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประมวลผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะเป็นไปอย่าง
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เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน  

4.ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 97.53เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในในการต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของรายการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง
จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติและมี
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

5. ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.5 6 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยในงานมีการจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการใช้สิทธิ์อย่างเป็นรูปประธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่าน
มามีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนัก และร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต
ในระดับเขตพ้ืนที ่

 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ( External Integrity and 
transparency assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 26.97 จากค่าน้ าหนัก 30 ชี้ให้เห็นว่า
ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์
ด้านอื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
                  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 ) จ านวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 
  1. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละการ 94.35 .เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานของเจ้าหน้าที่ ต่อคุณภาพการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้
หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมี
ช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส  มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 

จุดที่ต้องพัฒนาตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90 จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
1. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.97 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี
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ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้
บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อ
สอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสาร
กับผู้รับบริการ มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ   
  2. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมแลกคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 87.37 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อกันต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานที่ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น ควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data integrity and 
transparency assessment: OIT ตัวชี้วัดที่ 9-10 มีทั้งหมด 7 ตัวชี้วัดย่อยได้คะแนนเท่ากับ 23.95 จากค่า
น้ าหนัก 40 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการระบบเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
เป็นปัจจุบันยังอยู่ในระดับดีพอใช้แต่ยังไม่น่าพอใจ แสดงถึงความพยายามในการที่จะป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ที่ต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงในส่วนที่ท าให้คะแนนต่ าลง    

จุดแข็ง(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนรอ้ยละ 100 จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
1. ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน(O1 - O9) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนที่ได้จากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 6 
ประเด็นคือ โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้คะแนน 100 คะแนน    

2. ตัวชี้วัดที่ 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ (O18-O23) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ได้คะแนน 100 คะแนน      
                            จุดที่ต้องพัฒนาตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90 จ านวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน (O10-O17) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50 ได้แก่ การด าเนินงาน  
 การปฏิบัติงาน(คู่มือมาตรฐาน) และการให้บริการ (คู่มือบริการ) เป็นต้น  

2. ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(O25-O28) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00  
ได้แก่ การจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ตัวชี้วัด
ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีการด าเนินการ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ซึ่งในปี 2563 ในการด าเนินการดังกล่าว ได้ลงในเว็บไซต์ของส านักงานแล้ว แต่เนื่องจากไม่ได้จัดล าดับที่ชัดเจน ท า
ให้พยานหลักฐานตัวชี้วัดนี้ยังไม่สมบูรณ์ชัดเจนทุกขั้นตอน ซึ่งในปี 2564 จะมีการด าเนินการที่ครบถ้วนมากขึ้น
หลังจากท่ีได้มีการวิเคราะห์และแนวทางมีความชัดเจนมากข้ึนเพ่ือแสดงให้สาธารณชนได้ทราบต่อไป 
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3. ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส(O29-O33) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.00 ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ เช่น แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
เช่น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม การเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานที่อยู่ในระดับที่แต่ยังต้องพัฒนาปรับปรุง 
บุคคลภายนอกที่เข้ามาดูในเว็บไซต์อาจจะมองไม่เห็นว่ามีการด าเนินการดังกล่าวหรือไม่ เนื่องจากในเว็บไซต์ไม่
ชี้ให้เห็นหลักฐานตามที่ต้องการทราบ จึงอาจเป็นเหตุให้ไม่ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้นในปี 2564 จะต้องมีการ
ด าเนินการให้ผู้เข้ามาในเว็บไซต์เห็นชัดเจนมากข้ึนในการด าเนินการในส่วนนี้ต่อไป  

4.  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O34-O43) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 31.25 ถือว่าเป็น
คะแนนในระดับ f คือตก.เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผย
การด าเนินการต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็นคือ 

ประเด็น 1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41) ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร (O34-O35) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (O36-O37) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (O38-O41) ส่วนนี้ได้คะแนน ร้อยละ 62.50 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ใน
ระดับ D แต่ยังต้องมีการปรับปรุงพัฒนาในการเผยแพร่ที่มีหลักฐานที่ชัดเจนตอบค าถามได้ตรงประเด็นมากขึ้นในปี 
พ.ศ. 2564 และ  

ประเด็น 2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O42-O43) ประกอบด้วยมาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งในส่วนนี้ส านักเขตพ้ืนที่ไม่ได้จัดท าหลักฐาน ที่แสดงให้
เห็นว่ามีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปี 2562 ไม่มีรายละเอียดการวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัดในปี 2562 มาก่อน ก่อนที่จะน าไปสู่การออกมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในปี 2563 ซึ่งในกรณีนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เพียงแต่ได้ด าเนินการจัดท า
มาตรการแล้วแสดงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหลายมาตรการเท่านั้น เช่น มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ จึงไม่เป็นการเพียงพอที่จะท า
ให้ผู้เข้ามาตรวจสอบได้เข้าใจถึงที่มาที่ไปของมาตรการและการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวแต่อย่างใด  ซึ่งสวน
ดังกล่าวเป็นตัวชี้วัดใน และ O43 ในส่วนการด าเนินการตามมาตรการที่เป็นรูปประธรรม ตามที่มีใน O42 ไม่
ปรากฏหลักฐานการขับด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตาม มาตรการแต่อย่างใด  จึงเป็นที่มาท าให้
ไม่ได้รับคะแนนในส่วนนี้ ดังนั้น หน่วยงานควรให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ
ติดตาม การด าเนินการตามมาตรการรวมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป   
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3. แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
      จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตาม
แบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน Internal integrity and transparency assessment IIT แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก External entity and transparency assessment EIT และแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ Open Data integrity and transparency assessment OIT 
 ตัวชี้วัด   ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

1.เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
2.การมีส่วนรวมของผู้บริหาร 
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
4.การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
7.รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันในการทุจริต 
8.รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
9.มาตรการส่ ง เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
10.การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
3.มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะร้องเรียนได้ 
4.การขับเคลื่อนโครงการกิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
ให้ทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรทุกคนได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
5 .การ พัฒนาองค์ ความ รู้   และ
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงใน
การใช้ ชี วิ ต โดยเชิญวิทยากรผู้ มี
ความรู้ให้ความรู้กับบุคลากร 
6.มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธ ร รมและความ โป ร่ ง ใ ส ให้
ครอบคลุมทุกภารกิจหน้ามีความ
เสี่ ย งจากการทุจริตและก าหนด
ผู้รับผิดชอบมีการก ากับติดตามอย่าง
สม่ าเสมอ 
7.มีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การด าเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน แผนที่/กิจกรรมที่จะปรับปรุง 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  การป้องกันการทุจรติ 
 1เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร O34 
 2 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารO35 
 3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรO36 
4ประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ 2564 O37 
5 การด าเนินการจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต O38 
6.แผนการป้องกันการทุจริต O39 
7.ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริต 
O40 
 8 รายงานการด าเนินงานการป้องกัน
การทุจริต O41 
9.มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน O42 
 10 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภาย ใน
หน่วยงานO43 

 
1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และผู้บริหาร มอบสื่อแสดงสัญลักษณ์ในการป้องกันการทุจริต
มอบให้กับผู้บริหารองค์กรกลุ่มหน่วยในการรณรงค์สร้างการรับรู้และปฏิบัติ 
 2 ก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อย 5 กิจกรรม ได้แก่  
1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ 2564 และการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงบรรยาย
ให้ความรู้และกระบวนการจัดการความเส่ียงในองค์กร 
2 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยมีวิทยากรให้ความรู้และ
กระบวนการจัดการความเส่ียงในองค์กร  
3. ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในวงเงินงบประมาณ 80,000 บาท 
 4. การเผยแพร่แผนรายงานการก ากับติดตามและผลการด าเนินงาน
กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตนาทุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จ านวน 7 เร่ือง ให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติมาตรการ
เรี่ยไร มาตรการแป๊ะเจี๊ยะมาตรการรับของขวัญ มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
มาตรการตรวจสอบเงินพินิจ มาตรการป้องกันการรับสินบนมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน(ประมวลจริยธรรม) 
 5. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของ
องค์กร  

            

ทุกกลุ่ม 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก



 

ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง O35 -O36 - O37-O38 -  O42 -O43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปรญิญาเขตพืน้ที่
สจุรติ.mp4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าปฏิญญาเขตพื้นที่สุจริต O35-O36 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าปฏญิญาเขตพื้นที่สุจริต.mp4 



ประกาศเจตจ านงผูย้ริ
หาร.mp4

เจตจ านงผู้บริหาร O34-O35 -O36 

 

 
 

 

 
ประกาศเจตจ านงผู้บริหาร.mp4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตจ านงผู้บริหาร.mp4 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  จ านวน 8 เรื่องให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

1.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน(ประมวลจริยธรรม)  

ประกาศใชป้ระมวล
จรยิธรรม64.pdf

ประมวลจรยิธรรม
64.pdf

กก ประมวลจรยิธรรม
64.pdf  

2.มาตรการแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ กรณีการเรี่ยไร 

มาตรการกรณีการ
เรีย่ไร.pdf  

3.มาตรการป้องกันการรับสินบน(เงินแป๊ะเจี๊ยะ) 

มาตรการป้องกันการ
รับสนิบน(เงนิแป๊ะเจี๊ยะ).pdf 

4.มาตรการรับของขวัญ   

แนวทางการการใหห้รอื
รับของขวญัหรอืประโยชน์อืน่ใด.pdf 

5.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล   

มาตรการเผยแพร่
ขอ้มูล64.pdf  

6.มาตรการป้องกันการรับสินบน  

1มาตรการป้องกันการ
รับสนิบน.pdf

2แนวปฏบัิต ิ คูม่อื 
ขัน้ตอน  วธิรีปฏบัิต.ิpdf

3มอบหมายหนา้ที.่pdf

 

7.มาตรการตรวจสอบดุลยพินิจ   

มาตรการตรวจสอบการ
ใชด้ลุพนิจิ64.pdf

คูม่อืขัน้ตอน  วธิกีาร  
ตรวจสอบดลุพนิจิ64.pdf

มอบหมายหนา้ที่
64.pdf  



8.มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

มาตรการผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีมสีว่นร่วม.pdf  

 

O42-4-4ตัง้ศนูยด์ ารง
ธรรม.pdf

O42-43-1ประกาศ
มาตรการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ.pdf

O42-43-2แนวปฏบัิต ิ
คูม่อื ขัน้ตอน วธิกีาร  การปฏบัิตงิานรับเรือ่งราวรอ้งทกุข์.pdf

O42-43-3 ค าสั่ง
ผูรั้บผดิชอบเรือ่งเรยีน.pdf 



 
การจัดท าบันทึก 
ข้อตกลง (MOU) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 
 
 
 



วันที่ 16 มิถุนายน 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ท าบันทึกข้อตกลง  
ที่ จั ดท าขึ้นระหว่ าง  ผู้ อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1                   
กับรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 และบุคลากรกลุ่มทุกกลุ่ม    
ในส านักงาน โดยเห็นชอบร่วมกันในการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่และประสานการเสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน และบุคลากรในสังกัด ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาทุกคน เพื่อยกระดับให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตลอดจนร่วม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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   ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ที่   184 / 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ออนไลน์ (integrity and transparency assessment Online: ITA  Online)                               

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
   --------------------------------------------- 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ออนไลน์  (integrity and transparency 
assessment  Online: ITA  Online) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง และท าให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและ
ประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อจ ากัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ 2563 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริตในส่วนของการประเมินการก ากับดูแลการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบระยะเวลาด าเนินการและการใช้
งานระบบ ITA Online  บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลเอกสาร หลักฐาน 
OIT ตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ 

        ขอให้ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการ  จัดหาเอกสาร  หลักฐานที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
ที่ได้รับมอบหมายในความรับผิดชอบ  แล้วแสกนจัดเก็บไฟล์เอกสารไว้ในรูปแบบ PDF ไฟล์ VDO และไฟล์รูปภาพ 
(JPG) ตามที่ก าหนด  เพ่ือประกอบการด าเนินการรายงานในเว็บไซต์ต่อไป 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                 สั่ง  ณ วันที่    15    เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

                                 
                                                          (นายบุญส่ง  ขันทอง) 
                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 
                         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 
 



 

 
 

เอกสารแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
ที่   184 /2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่   
  การศึกษาออนไลน์ (integrity and transparency assessment Online: ITA  Online)                                
  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
9.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  ผู้รับผิดชอบ 

O1  โครงสร้าง -แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 
-ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการ
แบ่งส่วนราชการภายใน เช่น กลุ่ม หน่วย 
องค์คณะบุคคล เป็นต้น 

กลุ่มอ านวยการ 
1.นางสุภาภรณ์ แก้วอาษา 
2.นายสมชัย จันทะคาม 
3.นางนิภาดา ศรีเชียงสา 
4.นางอุมาพร คงสนิท 
5.นางสุจิณล์ดา คุยล าเจียม 
6.นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์ 
7.นายสไกรจักร วงศ์นุกูล 
 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง  
รูปถ่าย 

ผอ.กลุ่มบุคคลและคณะ 
กลุ่ม ICTและคณะ 
1.น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   
2.นายณัฐพงษ์  จิตชัย 
 

O3  อ านาจหน้าที่ แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

กลุ่มอ านวยการ 
1.นางสุภาภรณ์ แก้วอาษา 
2.นายสมชัย จันทะคาม 
3.นางนิภาดา ศรีเชียงสา 
4.นางอุมาพร คงสนิท 
5.นางสุจิณล์ดา คุยล าเจียม 
6.นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์ 



 

7.นายสไกรจักร วงศ์นุกูล 
กลุ่มกฎหมายและคดี  
1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์  
2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ 

O4 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือ แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
ยุทธศาสตร์ หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ.2564 

กลุ่มนโยบายและแผน 
และคณะ 
1.นายพงกะพรรณ ตะกลมทอง 
2.นางสาวภาวิณี คณิตประเสริฐ 
3.นางพรรณี หินวรรณ 
4.นางสาวนภารัตน์ ตันนารัตน์ 
5.นางภัทราพร กองแก้ว 
6.นางสาววาสนา อุปัชฌาย์ 

หมายเหตุ  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามาหน่วยงานเรียกว่าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 25 XX  -   25 X X 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ 
 1) ที่อยู่หน่วยงาน   
 2) หมายเลขโทรศัพท์            
 3) หมายเลขโทรสาร 
 4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
 ๕) แผนที่ตั้งของหน่วยงาน 

กลุ่ม ICT 
1.น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   
2.นายณัฐพงษ์  จิตชัย  
กลุ่มอ านวยการ 
1.นางสุภาภรณ์ แก้วอาษา 
2.นายสมชัย จันทะคาม 
3.นางนิภาดา ศรีเชียงสา 
4.นางอุมาพร คงสนิท 
5.นางสุจิณล์ดา คุยล าเจียม 
6.นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์ 
7.นายสไกรจักร วงศ์นุกูล 
 

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน เช่น 
-พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์  
2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ 
 



 

 
9.1.2 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

-แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2564 

กลุ่ม ICT 
1.น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   
2.นายณัฐพงษ์  จิตชัย  
กลุ่มอ านวยการ 
1.นางสุภาภรณ์ แก้วอาษา 
2.นายสมชัย จันทะคาม 
3.นางนิภาดา ศรีเชียงสา 
4.นางอุมาพร คงสนิท 
5.นางสุจิณล์ดา คุยล าเจียม 
6.นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์ 
7.นายสไกรจักร วงศ์นุกูล 
 

 
9.1.3 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O8  Q&A 
 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับสอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง  
เช่น Web board, กล่องข้อความถาม-
ตอบเป็นต้น 
-สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่ม ICT 
1.น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   
2.นายณัฐพงษ์  จิตชัย  
กลุ่มอ านวยการ 
1.นางสุภาภรณ์ แก้วอาษา 
2.นายสมชัย จันทะคาม 
3.นางนิภาดา ศรีเชียงสา 
4.นางอุมาพร คงสนิท 
5.นางสุจิณล์ดา คุยล าเจียม 

-พรบ.ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติม 
-พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
-พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น  



 

6.นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์ 
7.นายสไกรจักร วงศ์นุกูล 
 

O9 Social Network -แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook หรือ Line 
หรือTwitter เป็นต้น  
-สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่ม ICT 
1.น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   
2.นายณัฐพงษ์  จิตชัย  
กลุ่มอ านวยการ 
1.นางสุภาภรณ์ แก้วอาษา 
2.นายสมชัย จันทะคาม 
3.นางนิภาดา ศรีเชียงสา 
4.นางอุมาพร คงสนิท 
5.นางสุจิณล์ดา คุยล าเจียม 
6.นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์ 
7.นายสไกรจักร วงศ์นุกูล 
 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
9.2.1 แผนด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

-แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน
ที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผน
ฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ี
ใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ  เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นายพงกะพรรณ ตะกลมทอง 
2.นางสาวภาวิณี คณิตประเสริฐ 
3.นางพรรณี หินวรรณ 
4.นางสาวนภารัตน์ ตันนารัตน์ 
5.นางภัทราพร กองแก้ว 
6.นางสาววาสนา อุปัชฌาย์                                                                                        

O11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนิน 
งาน ประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี 
-มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
เช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ
ที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นายพงกะพรรณ ตะกลมทอง 
2.นางสาวภาวิณี คณิตประเสริฐ 
3.นางพรรณี หินวรรณ 
4.นางสาวนภารัตน์ ตันนารัตน์ 
5.นางภัทราพร กองแก้ว 
6.นางสาววาสนา อุปัชฌาย์                                                                                        



 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 
-เป็นรายงานผลการด าเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นายพงกะพรรณ ตะกลมทอง 
2.นางสาวภาวิณี คณิตประเสริฐ 
3.นางพรรณี หินวรรณ 
4.นางสาวนภารัตน์ ตันนารัตน์ 
5.นางภัทราพร กองแก้ว 
6.นางสาววาสนา อุปัชฌาย์                                                                                        

 

9.2.2 การปฏิบัติงาน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่าไร เป็นต้น 

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม 
1.นางปิยะพร  สิงห์สุวรรณ 
2.นางจีรพรรณ  จเรรัช 
3. นายหยัด  ขจรเกียรติผดุง 
4.นายสหัสพงษ์  ธนสิทธ์ 
5.นายสมภาร  บุตรศรี 
6.นส.อรวรรณ  เมืองพวน 
7.นส.เจนจิรา  อัคราช 
8.นางกฤตชญา  เที่ยงรัตน์  
เลขานุการ ผู้รวบรวมข้อมูล 

 
9.2.3 การให้บริการ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติส าหรับการ
ให้บริการ ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอน

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม 
1.นางสุภาภรณ์ แก้วอาษา 
2.นายสมชัย จันทะคาม 
3.นางนิภาดา ศรีเชียงสา 
4.นางอุมาพร คงสนิท 
5.นางสุจิณล์ดา คุยล าเจียม 
6.นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์ 



 

 
 
 
 
 

การให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ  

7.นายสไกรจักร วงศ์นุกูล 
กลุ่มอ านวยการ เป็นผู้รวบรวม 
 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม  
1.นางสุภาภรณ์ แก้วอาษา 
2.นายสมชัย จันทะคาม 
3.นางนิภาดา ศรีเชียงสา 
4.นางอุมาพร คงสนิท 
5.นางสุจิณล์ดา คุยล าเจียม 
6.นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์ 
7.นายสไกรจักร วงศ์นุกูล 

O16 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ  

-แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ผอ.กลุ่มอ านวยการและคณะ 
1.นางสุจิณล์ฎา  คุยล าเจียม 
2.นางสาวปริญธิดา  เทพารักษ์ 
3.นส.พวงชมพู  พันธุวร 
   

O17  E-Service -แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
ขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่ม ICT 
1.น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   
2.นายณัฐพงษ์  จิตชัย  
กลุ่มอ านวยการ 
1.นางสุภาภรณ์ แก้วอาษา 
2.นายสมชัย จันทะคาม 
3.นางนิภาดา ศรีเชียงสา 
4.นางอุมาพร คงสนิท 
5.นางสุจิณล์ดา คุยล าเจียม 
6.นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์ 
๗.นายสไกรจักร วงศ์นุกูล 
 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
9.3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O18 แผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจ าปี 

-แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย     
เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

กลุ่มนโยบายและแผน 
และคณะ 
1.นายพงกะพรรณ ตะกลมทอง 
2.น.ส.ภาวิณี คณิตประเสริฐ 
3.นางพรรณี หินวรรณ 
4.นางสาวนภารัตน์ ตันนารัตน์ 
5.นางภัทราพร กองแก้ว 
6.นางสาววาสนา อุปัชฌาย์                                            
 

O19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ        
รอบ 6 เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
1.นางสาวสังวาล ชาวเหนือ 
2.นางจิราพร กตรัตน์ 
3.นางสาววิลาวัลย์ ช ามะลี 
4.น.ส.ปริญาพร สว่างอารมณ์ 

O20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
1.นางสาวสังวาล ชาวเหนือ 
2.นางจิราพร กตรัตน์ 
3.นางสาววิลาวัลย์ ช ามะลี 
4.น.ส.ปริญาพร สว่างอารมณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

9.3.2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O21 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
1.นางสาวสังวาล ชาวเหนือ 
2.นางจิราพร กตรัตน์ 
3.นางสาววิลาวัลย์ ช ามะลี 
4.น.ส.ปริญาพร สว่างอารมณ์ 

O22 ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

-แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
1.นางสาวสังวาล ชาวเหนือ 
2.นางจิราพร กตรัตน์ 
3.นางสาววิลาวัลย์ ช ามะลี 
4.น.ส.ปริญาพร สว่างอารมณ์ 
      

O23 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

-แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
-จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
1.นางสาวสังวาล ชาวเหนือ 
2.นางจิราพร กตรัตน์ 
3.นางสาววิลาวัลย์ ช ามะลี 
4.น.ส.ปริญาพร สว่างอารมณ์ 
      

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

-แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
1.นางสาวสังวาล ชาวเหนือ 
2.นางจิราพร กตรัตน์ 
3.นางสาววิลาวัลย์ ช ามะลี 
4.น.ส.ปริญาพร สว่างอารมณ์ 

 



 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การเปิดเผยการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9.4.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O26 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
-เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือ
ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหรือนโยบายที่
ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
-เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.256 
 
-แสดงการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผน
ก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานภารกิจของหน่วยงาน การ
พัฒนาบุคลากร  การสร้างทางก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็น
ต้น 
-เป็นการด าเนินการที่มีความสอดคล้องรับ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม
ข้อ C25  หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่
ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ C 25  
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายจิรายุวัฒน์ กตารัตน์ 
และคณะ 
กลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ 
1.นางศศิยา ศรีธนบุตร 
2.นางสาววิริยา มาลายุทธศรี 
3.นางสาวณัฐฐาพร แสนกุล 
 
 
    
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.นายจิรายุวัฒน์ กตารัตน์ 
2.นายศิริศาสตร์ สีต่างค า 
3.นายปรีชัย ศรีชัยโย 
4.นางสาวปิยะนุช สมคุณา 
กลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ 
1.นางศศิยา ศรีธนบุตร 
2.นางสาววิริยา มาลายุทธศรี 
3.นางสาวณัฐฐาพร แสนกุล 
  
    
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O28 

หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
-หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
-หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
-หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 
-เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
-แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
เช่น ผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นต้น 
-เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.นายจิรายุวัฒน์ กตารัตน์ 
2.นายศิริศาสตร์ สีต่างค า 
3.นางสาวทัศภรณ์ ค าหาญ 
4.นายปรีชัย ศรีชัยโย 
5.นางสาวสุจิตรา ปัญญาสวัสดิ์ 
 
กลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ 
1.นางศศิยา ศรีธนบุตร 
2.นางสาววิริยา มาลายุทธศรี 
3.นางสาวณัฐฐาพร แสนกุล    
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.นายจิรายุวัฒน์ กตารัตน์ 
2.นางธิดาวรรณ อาจมุงคุณ 
3.นางสาวทัศภรณ์ ค าหาญ 
4.นายปรีชัย ศรีชัยโย 
5.นางสาวสุจิตรา ปัญญาสวัสดิ์ 
กลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ 
1.นางศศิยา ศรีธนบุตร 
2.นางสาววิริยา มาลายุทธศรี 
3.นางสาวณัฐฐาพร แสนกุล         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ 
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการที่ใน
การจดัการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์  
2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ 
          

O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์  
2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ 
          

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่องเรื่องที่ด าเนินการ
แล้งเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็น
ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในงบประมาณ พ.ศ.2564 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์  
2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ 
          



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

32 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่ม ICT 
1.น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   
2.นายณัฐพงษ์  จิตชัย  
กลุ่มอ านวยการ 
1.นางสุภาภรณ์ แก้วอาษา 
2.นายสมชัย จันทะคาม 
3.นางนิภาดา ศรีเชียงสา 
4.นางอุมาพร คงสนิท 
5.นางสุจิณล์ดา คุยล าเจียม 
6.นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์ 
7.นายสไกรจักร วงศ์นุกูล 
 

O33 เปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และร่วมติดตามประเมิลผล เป็นต้น 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม 
๑.นายพงกะพรรณ ตะกลมทอง 
๒.นางสาวภาวิณี คณิตประเสริฐ 
๓.นางพรรณี หินวรรณ 
๔.นางสาวนภารัตน์ ตันนารัตน์ 
๕.นางภัทราพร กองแก้ว 
๖.นางสาววาสนา อุปัชฌาย์                                            
และคณะ ก.ต.ป.น.  
   
        

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 ชี้วัดการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
10.1.1 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
 

O34 เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

-แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลโดยจัดท าอย่างน้อง2ภาษา 
ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์  
2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ   



 

-ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
ของหน่วยงาน 

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน 
-เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม
และโปร่งใส 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม 
1.นางสุภาภรณ์ แก้วอาษา 
2.นายสมชัย จันทะคาม 
3.นางนิภาดา ศรีเชียงสา 
4.นางอุมาพร คงสนิท 
5.นางสุจิณล์ดา คุยล าเจียม 
6.นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์ 
7.นายสไกรจักร วงศ์นุกูล 
 

 
10.1.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
 

O36 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัด
กับระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.นางอุมาพร  พัฒผล 
2. นส.พิมพ์พรรณ  ปัญจะมี 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์  
2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ   
 

O37 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทจุริตหรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.นางอุมาพร  พัฒผล 
2. นส.พิมพ์พรรณ  ปัญจะ มี 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์  
2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ   



 

2564 

  
10.1.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
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กลุ่มนิเทศฯ     
1.นางจิตราพร  ราชบัณฑิต 
2.นส.กฤตชญา  เที่ยงรัตน์ 
3.นส.รวิวรรณ  ขมิ้นเขียว 
4.นางสมหมาย  โยธากุล 
กลุ่มอ านวยการ 
1.นางสุภาภรณ์ แก้วอาษา 
2.นายสมชัย จันทะคาม 
3.นางนิภาดา ศรีเชียงสา 
4.นางอุมาพร คงสนิท 
5.นางสุจิณล์ดา คุยล าเจียม 
6.นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์ 
7.นายสไกรจักร วงศ์นุกูล 
     

 

10.1.4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

-แสดงแนวการปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณช่วงเวลาด าเนินการ  
เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ผอ.กลุ่มนิเทศฯและคณะ 
1.นางจิตราพร  ราชบัณฑิต 
2.นส.กฤตชญา  เที่ยงรัตน์ 
3.นส.ฤตินันต์  บุญกอง 
4.นายกริสดา  พันธ์สมบัติ 

O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนิน 
การป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี
รอบ 6 เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

ผอ.กลุ่มนิเทศฯและคณะ 
1.นางจิตราพร  ราชบัณฑิต 
2.นส.กฤตชญา  เที่ยงรัตน์ 
3.นส.ฤตินันต์  บุญกอง 
4.นายกริสดา  พันธ์สมบัติ 



 

ด าเนินงาน เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O41 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

-แสดงการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น 
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเป็นต้น 
-ใช้รายงานผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

ผอ.กลุ่มนิเทศฯและคณะ 
1.นางจิตราพร  ราชบัณฑิต 
2.นส.กฤตชญา  เที่ยงรัตน์ 
3.นส.ฤตินันต์  บุญกอง 
4.นายกริสดา  พันธ์สมบัติ 

 
 
10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
10.2.1 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
-มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
-มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ
โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนด
แนวทางก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล เป็นต้น   
 
 

 คณะกรรมการตามค าสั่งที่ 
๑๗๐/๖๔ ลงวันที่ ๔  
มิถุนายน ๒๕๖๔ 



 

 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

-แสดงผลการด าเนินการตามมาตราเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

 คณะกรรมการตามค าสั่งที่
๑๗๐/๖๔ ลงวันที่ ๔  
มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 
หมายเหตุ  ขอให้คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ตามค าสั่งที่ 
สพป.นค.๑ ที่ 170/64 ลงวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ เก็บรวบรวมข้อมูลในกลุ่มของท่านที่รับผิดชอบ 
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