
 
แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาและเขตสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาและเขตสุจริต  

หน่วยงาน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก ำหนด

วิสัยทัศน์ว่ำ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 
ในกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำร 
และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล โดยมีเป้ำประสงค์  
เชิงยุทธศำสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 นอกจำกนี้ ทิศทำงกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต 
ระยะที่ 3 ยังมีควำมสอดคล้องกับทิศทำงของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศำสตร์ที่ 6 
ด้ำนกำรเพ่ิมประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในภำครัฐ) และทิศทำงยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  (ยุทธศำสตร์กำรปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศำสตร์กำรป้องกันด้วยกำรเสริมสร้ำงสังคมธรรมำภิบำล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงำนและโครงกำรส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) คือ ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรเพ่ิมประสิทธิภำพและธรรมำภิบำล 
ในภำครัฐ แผนงำนที่ 5.9 กำรสร้ำงกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้ำงควำมตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันกำรทุจริต ที่กล่ำวถึง 
กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ภำยใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้ำง
องค์ควำมรู้และกระบวนกำรเรียนรู้ที่เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส ำนึก ทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์  
อยู่อย่ำงพอเพียง จิตสำธำรณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประกำรของโรงเรียนสุจริต 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 ตระหนักในควำมส ำคัญของกำรเตรียมกำร    
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ และแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วน
ตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำ  
ภิบำลในสถำนศึกษำเพ่ือวำงรำกฐำนกำรปลูกจิตส ำนึก ซึ่งเป็นกลไกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของ
ประเทศชำติ จึงด ำเนินโครงกำรวิจัยพัฒนำรูปแบบธรรมำภิบำลในเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1
และถอดบทเรียนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

ทั้งนี้ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ         
ในคะแนนตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อย จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ O 20 /O25/O26 /O29 จึงได้น ำข้อมูลมำท ำโครงกำร
แก้ปัญหำและพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัดดังกล่ำว 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริต ทั้งในระดับสถำนศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรกำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
ในสังกัด  



3. เพ่ือนิเทศ ติดตำม และพัฒนำนวัตกรรมป้องกันและยับยั้งกำรทุจริตเชิงรุกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และสถำนศึกษำในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 

3. เป้าหมายโครงการ    

บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต สร้ำงควำมตระหนักรู้ในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มีทัศนคติและค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจริตในวงกว้ำง ทั้งในระดับสถำนศึกษำ ระดับ
หน่วยงำน และระดับชุมชน  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียน รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำในเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำน อีกท้ังมีกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1   
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2565 

1.เพ่ิมกำรรับรู้ ตรวจสอบกำร
บริหำรงำนงบประมำณแบบมีส่วน
ร่วม 
2.เสริมสร้ำงกำรบริหำรงำนบุคคล

และกำรพัฒนำบุคลำกร 

3. กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 

4.ยกระดับผลคะแนนกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

3.บุคลำกรในส ำนักงำนมีพฤติกรรม

ตำมคุณลักษณะของเขตสุจริต 

1. เพ่ิมกำรรับรู้ของบุคลำกรในหน่วยงำนในกำรใช้

จ่ำยงบประมำณ กำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงินให้

เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

2.มีรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ 

3.บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมจริยธรรม

ตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ 

4. มีนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล 

5.มีคู่มือแนวทำงกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน 

6.มีป้ำยและกระบวนกำรนินกำรเรื่องร้องเรียน 

7.สร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

8.ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 

ITA ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

9.บุคลำกรตระหนักรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต มีทัศนคติและค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจริต 

มีวิจัยและพัฒนำ

จ ำนวน 1 เรื่อง 

(95 คะแนนขึ้นไป) 

รอ้ยละ 80บุคลำกรมี

ค่ำนิยมตำมมำตรฐำน

ต ำแหน่ง 

 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบ 

ประ 
มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จ ำนวน ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.เพิ่มกำรรับรู้ ตรวจสอบ
กำรบริหำรงำนงบประมำณ
แบบมีส่วนร่วม 
2.เสริมสร้ำงกำร

บริหำรงำนบุคคลและกำร

พัฒนำบุคลำกร 

3. กำรจัดกำรเรื่อง

ร้องเรียน 

4.ยกระดับผลคะแนนกำร

ประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใส 

3.บุคลำกรในส ำนักงำนมี
พฤติกรรมตำมคุณลักษณะ
ของเขตสุจริต 

4. ส่งเสรมิภำพลักษณ์ที่ดีของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

1. บุคลำกรมีควำมตระหนักรู้ใน

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำร

ทุจริต มีค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจรติ

และมีจติส ำนึกสำธำรณะ 

2.สร้ำงอัตลักษณ์และภำพลักษณ์

ในหน่วยงำนให้เกิดควำมยั่งยืน 

3.บุคลำกรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

มีควำมเข้ำใจและมสี่วนร่วมในกำร

บริหำรจดักำรกำรด ำเนินงำนของ

องค์กรอันเป็นไปตำมหลักธรรมำภิ

บำล 

4จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วม

โครงกำรพัฒนำจติส ำนึกและ

ควำมเข้มแข็งของกลไกต่อต้ำน

กำรทุจริต 

5จ ำนวนระบบในกำรป้องกันกำร

ทุจริตและส่งเสรมิคุ้มครอง

เล่ม 
 
 
 

ร้อย
ละ85 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
10,000 
 
40,000 

 

        น ำ ย พั ช ร ะ  
ง ำม ชัด  รอง
ผอ.สพป.และ
คณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 
กลุ่มนิเทศ 



 
 

3.พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
กำรด ำเนินงำนขององค์กรด้วย
ระบบธรรมำภิบำล 
4.พัฒนำเชิงรุกด้ำนกำรป้องกัน
กำรทุจริตและส่งเสริมคุม้ครอง
จริยธรรม 
5.กำรปลูกจติส ำนึกจริยธรรม
และคณุธรรมของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ 
6.เสริมสรำ้งสมรรถนะบุคลำกร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ปลุกจิตส ำนึกสู่กำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ด ี
 

จริยธรรม 

6.จ ำนวนบุคลำกรไดร้ับกำร

ปลูกฝังคณุธรรมและจริยธรรมท่ีด ี

6.1กลุ่มเป้ำหมำยร้อยละ80เข้ำ

ร่วมโครงกำร 

6.2จ ำนวนบุคลำกรเข้ำร่วม

โครงกำรผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบ 

6.3ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรแล้ว

เสร็จ ตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว้ 

6.4ค่ำใช้จ่ำยอยู่ภำยในวงเงิน

งบประมำณที่ไดร้ับ 

หน่วยงำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำร

ประเมิน ITA ร้อยละ 95  

 
รวม 100,000           



7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2564  ถึง 30 กันยายน 2565 
 

8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีวิจัยพัฒนารูปแบบธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. บุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต
ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาสูงขึ้น 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมการด าเนินการวิจัย ให้เสร็จตาม
ก าหนดเวลา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 3. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

         
   ผู้เสนอแผนปฏิบัติกำร       
     

                                               (นำงจิตรำพร  รำชบัณฑิต)     
                                              ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์   
                                                              

                     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติกำร     

                               
                    (นายมติชน  มูลสูตร) 

               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑                       
                                                                              
 

                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติกำร (สพฐ.)   
                       (.......................................................................) 

                 ต ำแหน่ง ............................................................................. 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 



 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แนวทางการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

รวมทั้งสิ้น 100,000   
เป้าหมายที่ 1 : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กฎหมาย 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 
50 คะแนน ภายในปี พ.ศ. 2565 

  

แนวทางการด าเนินงานที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
 

  
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
 นิเทศ 

1. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสร้างความตระหนักรู้ให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุจริต เพื่อปรับฐานคิดทุกช่วงวัย และร่วมสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 นิเทศ 

1.1 กิจกรรมพัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

 
 

1.2 กิจกรรมพัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 

 
 

1.3 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนบริษัทสร้ำงกำรดี สู่ Marketing 4.0  
 

1.4 กิจกรรม ค่ำยเยำวชน "คนดีของแผ่นดิน" (เยำวชนไทยหัวใจ STRONG)  
 

1.5 กิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกพลเมือง (Project Citizen)  
 

1.6 กิจกรรมสร้ำงค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่สังคมด้วยนวัตกรรมสื่อสำธำรณะ 
เชิงสร้ำงสรรค์ (สื่อภำพยนตร์สั้น) 

 
 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  
นิเทศ/
โรงเรียน 

2.1 กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของสถำนศึกษำสังกัดในสังกัด  
 

2.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัตทิี่ดีในกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้  
 



แนวทางการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.3 กำรติดตำมและประเมินผลกำรใช้หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ  
 

3. การสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  นิเทศ 

3.1 กิจกรรมกำรประเมินโรงเรียนสุจริตพระรำชทำน ด้ำนควำมโปร่งใส  
 

4. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต  นิเทศ 
4.1 กิจกรรมพัฒนำนวัตกรรมกำรถอดบทเรียน (Best Practice) โรงเรียนสุจริต    

 
4.2 กิจกรรมนิเทศ ก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนสุจริต  

 
กิจกรรมหลัก การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

  

5. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) 

50,000 ทุกกลุ่ม 

5.1 กิจกรรมเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
5.2 กิจกรรมเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
5.3 กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้ตรวจสอบกำรบริหำรงบประมำณแบบมีส่วนร่วมและสรำ้งควำมตระหนัก
รู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตและปลูกจิตส ำนักกำรเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
5.4 กิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (สรรหำคนดีมีน้ ำใจ) 
5.5 กิจกรรมพัฒนำระบบกำรบริหำรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
5.6 กิจกรรมเสริมสร้ำงกำรคิดแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
 

 นิเทศ 

6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของของสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) 

50,000 ทุกกลุ่ม 

6.1 กิจกรรมกำรประเมินและถอดบทเรียน ITA เขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ    
6.2 กิจกรรมกำรพัฒนำเว็บไซตห์น่วยงำนในสังกัดเพื่อรองรับกำรประเมิน ITA    
6.3 กิจกรรมกำรประเมิน ITA ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ    

รวมทั้งสิ้น 100,000 
  

 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 


