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สวนที่ 1   
สภาพการจัดการศึกษา 

 
1.1 บทนํา 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในสวนที่ เกี่ยวของกับการจัด         
การศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 
ตั้งแต กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรัฐตอง 
ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนา 
ร า งกาย จิ ตใจ  วินั ย  อารมณ  สั งคม และสติปญญาใหสมกับ วัย  โดยส ง เสริ มและสนับสนุน  
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 
 รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้ง
สงเสริม ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด
การศึกษา ดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้  ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ                 
ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบ
การดําเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 
 การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได 
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดําเนินการ
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับ การศึกษาตามวรรคสาม รัฐตอง
ดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
  

1.2 อํานาจหนาที่และโครงสราง 
 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เปนองคกรทางการศึกษาที่ตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 33 วรรคสอง “ให
รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา มี อํานาจประกาศใน                   
ราชกิจจานุเบกษากําหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปนเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา” และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
การ  แบงสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย   
วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
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 (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ
ตองการของทองถิ่น 
 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขัน้พื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา   
              (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ี
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (9) ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 (10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะ 
ทํางานดานการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย  

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง 
การแบงสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ขอ 1 ใหแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 (1) กลุมอํานวยการ       
 (2) กลุมนโยบายและแผน 
 (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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 (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 (5) กลุมบริหารงานบุคคล 
 (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 (9) หนวยตรวจสอบภายใน 
 (10) กลุมกฎหมายและคดี 

โครงสรางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
ผูบริหาร 

1. นายอนันต  พันนึก ตําแหนงผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 

2. นายศุภสิน  ภูศรีโสม  ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 4 ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 
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และมรีองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จํานวน 3 คน ดังนี้ 
  1) นายบุญสง  ขันทอง 
  2) นางสาวรุงนภา  ธิศรี 
  3) นายพัชระ  งามชัด 

         เขตบริการการศึกษาและที่ต้ังสํานักงาน 
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประกอบดวยสถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขต
พื้นที่บริการ จํานวน 6 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองหนองคาย อําเภอทาบอ อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอสังคม 
อําเภอสระใคร และอําเภอโพธ์ิตาก ตั้งอยูที่บริเวณศูนยราชการจังหวัดหนองคาย ตําบลหนองกอมเกาะ อําเภอ
เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย 43000 โทร  0 4241 2692 และโทรสาร 0 4241 1294 
เว็บไซต www.nkedu1.go.th 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(53 โรงเรียน) 
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1.3  ขอมูลพื้นฐาน 

 
 

       ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาเชิงปริมาณ ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 (ขอมูล ณ 25 มิถุนายน 2564) มีดังนี ้
 

ตารางที่ 1  จํานวนนักเรียน หองเรียน จําแนกตามระดับท่ีเปดสอน  
 

ระดับชั้น 
จํานวน 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวมนักเรียน หองเรียน 
อนุบาล 1 264 229 493 52 
อนุบาล 2 938 871 1809 152 
อนุบาล 3 987 917 1904 152 

รวมกอนประถมศึกษา 2189 2017        4206 356 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1189 1118 2307 173 
ประถมศึกษาปท่ี 2 1226 1155 2381 174 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1332 1189 2521 175 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1337 1290 2627 179 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1270 1229 2499 173 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1357 1232 2589 177 

รวมประถมศึกษา 7711 7213       14924 1051 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 322 281 603 32 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 350 286 636 31 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 332 292 624 32 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1004 859 1863 95 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 17 31 48 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 16 19 35 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 13 18 31 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 46 68 114 3 
รวมนักเรียนทั้งส้ิน 10950 10157 21107 1505 

 

 

 

      1.3.1  ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาเชิงปริมาณ 
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ตารางที่  2  จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาด ตามจํานวนนักเรียน  4  ขนาด  
 

อําเภอ 

ขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ  
นักเรียน 

120 คนลงมา 
นักเรียน 

121-300 คน 
นักเรียน 

301-1499 คน 
นักเรียน 1,500 

คนขึ้นไป 
รวม 

เมืองหนองคาย 34 14 5 0 53 
ทาบอ 22 10 2 0 34 
ศรีเชียงใหม 15 5 1 0 21 
สังคม 13 5 3 0 21 
สระใคร 9 6 2 0 17 
โพธิ์ตาก 5 5 0 0 10 

รวม 98 45 13 0 156 
คิดเปนรอยละ 62.82 28.85 8.33 0 100 

ตารางที่  3  จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนนักเรียน จํานวนครู จําแนกตามอําเภอ  
 

ที่ อําเภอ จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน หอง จํานวนคร ู
1. เมืองหนองคาย 34 2300 266 134 
2. ทาบอ 22 1235 170 90 
3. ศรีเชียงใหม 15 813 120 48 
4. สังคม 13 905 96 52 
5. สระใคร 9 685 78 48 
6. โพธิ์ตาก 5 333 36 16 

รวมทั้งส้ิน 98 6271 766 388 
 

ตารางที่  4  จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กจําแนกตามจํานวนนักเรียน  

 

จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน คิดเปนรอยละ 
        นอยกวา 20 คน 10 10.20 

21 - 40 คน 10 10.20 
41 - 60 คน 23 23.47 
61 - 80 คน 23 23.47 

             81 - 100 คน 18 18.37 
           101 - 120 คน 14 14.29 

รวม 98 100 
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ตารางที ่5  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน   
 

อําเภอ 
 

จํานวน
โรงเรียน 

ผูอํานวยการ รอง 
ผูอํานวยการ 

ขาราช- 
การครู 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวม
ทั้งส้ิน 

เมืองหนองคาย 53 47 7 444 14 23 86 621 
ทาบอ 34 27 4 252 7 10 54 354 
ศรีเชียงใหม 21 13 1 112 4 1 43 174 
สังคม 21 15 1 155 4 4 36 215 
สระใคร 17 14 1 136 6 2 18 177 
โพธิ์ตาก 10 7 0 59 2 1 17 86 

รวม 156 123 14 1158 37 41 254 1627 
 
ตารางที่ 6  จํานวนบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
                

ตําแหนง จํานวน (คน) 
ผูอํานวยการ 1 
รองผูอํานวยการ 3 
ศึกษานิเทศก 15 
บุคลกรทางการศึกษา 38 ค. (2) 42 
ลูกจางประจํา 9 
ลูกจางชัว่คราว 4 
แมบาน 1 
ยาม 2 
พนักงานราชการ   2 

รวมทั้งส้ิน 79 
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ตารางที่ 7 คะแนนเฉล่ียและคาพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
               ปการศึกษา 2561– 2563 
 

ปการศึกษา เฉล่ียรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
ป 2561 41.32 54.95 35.67 39.46 35.21 
ป 2562 36.09 47.79 31.88 34.29 30.39 
ป 2563 40.40 55.64 28.26 38.85 38.85 

คาพัฒนาการ 4.31 7.85 -3.62 4.56 8.46 
  

  ผลการวิเคราะห  ดังน้ี 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
  ปการศึกษา 2561 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม  ( x= 41.32) เรียงลําดับจากมาก                

ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x= 54.95)  วิชาวิทยาศาสตร ( x= 39.46) วิชาคณิตศาสตร ( x= 35.67) 
ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด คือ วิชาภาษาอังกฤษ ( x= 35.21)  

  ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 36.09) เรียงลําดับจากมาก             
ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x= 47.79)  วิชาวิทยาศาสตร ( x= 34.29) วิชาคณิตศาสตร ( x= 31.88) 
ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด คือ วิชาภาษาอังกฤษ ( x= 30.39)  

   ปการศึกษา 2563  คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 40.40)  เรียงลําดับจากมากไป
หานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x = 55.64)  วิชาวิทยาศาสตร ( x = 38.85) วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 38.85) 
ตามลําดับ และวิชาที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ วิชาคณิตศาสตร ( x = 28.26)  

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉล่ียระหวางปการศึกษา  2563  กับปการศึกษา  2562  
พบวา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 
2563 ทุกวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาปการศึกษา 2562  มีพัฒนาการทุกวิชา ( x = 4.31)  ยกเวนวิชา
คณิตศาสตร  ทั้งระดับ ประเทศ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยสํานักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีพัฒนาการ 3 รายวิชาเรียงลําดับจากมากไปหานอย   
ดังนี้ วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 8.46)  วิชาภาษาไทย ( x = 7.85)  วิชาวิทยาศาสตร ( x = 4.56)  และวิชา
คณิตศาสตรไมมีพัฒนาการ ( x = -3.62)  ตามลําดับ   
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ตารางที่ 8 คะแนนเฉล่ียและคาพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–Net) ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
               ปการศึกษา 2561 – 2563 
 

ปการศึกษา เฉล่ียรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
ป 2561 33.92 49.72 25.69 34.04 26.21 
ป 2562 33.41 52.35 22.64 29.63 29.00 
ป 2563 31.35 49.84 20.15 28.12 27.28 

คาพัฒนาการ -2.06 -2.51 -2.49 -1.51 -1.72 
 

 ผลการวิเคราะห  ดังน้ี 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
  ปการศึกษา 2561 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 33.92) เรียงลําดับจากมาก                  

ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x = 49.72) วิชาวิทยาศาสตร ( x = 34.04) วิชาภาษาอังกฤษ                    
( x = 26.21) ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด คือ วิชาคณิตศาสตร ( x= 25.69)  

  ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 33.41) เรียงลําดับจากมาก                
ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x= 52.35)  วิชาวิทยาศาสตร ( x= 29.63) วิชาภาษาอังกฤษ                   
( x = 29.00) ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด คือ วิชาคณิตศาสตร ( x= 22.64) 

  ปการศึกษา 2563 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 31.35) เรียงลําดับจากมากไปหา
นอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x = 49.84)  วิชาวิทยาศาสตร ( x = 28.12) วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 27.28) 
ตามลําดับ และวิชาที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ วิชาคณิตศาสตร ( x = 20.15)  

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉล่ียระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2562  
พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 
2563 วิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เปนวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ํากวาปการศึกษา 2562  ในรายวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ทั้งในระดับประเทศ  ระดับสังกัด และระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
และมีพัฒนาการในรายวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับประเทศ  ระดับสังกัด โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไมมีพัฒนาการ  ( x = -2.06)  ในแตละรายวิชาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังนี้ วิชาภาษาไทย ( x = -2.51)  วิชาคณิตศาสตร ( x = -2.49)  วิชาภาษาอังกฤษ ( x = -1.72)  และวิชา
วิทยาศาสตร ( x = -1.51)   
 
 
 
 
ตารางที่ 9  คะแนนเฉล่ียและคาพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–Net) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
               ปการศึกษา 2561– 2563 
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ปการศึกษา เฉล่ียรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 
ศาสนาฯ 

อังกฤษ 

ป 2561 30.71 44.67 22.83 27.81 34.70 23.53 
ป 2562 25.77 34.43 14.00 26.30 30.80 23.33 
ป 2563 31.82 44.08 22.40 30.85 35.17 26.61 

คาพัฒนาการ 6.05 9.65 8.4 4.55 4.37 3.28 
  

  
ผลการวิเคราะห  ดังน้ี 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
   ปการศึกษา 2561 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x = 30.71) เรียงลําดับจากมาก                

ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x = 44.67) วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ( x= 34.70)                
วิชาวิทยาศาสตร ( x = 27.81) วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 23.53) ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด 
คือ วิชาคณิตศาสตร ( x= 22.83)  

 ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x = 25.77) เรียงลําดับจากมาก                  
ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x = 34.43) วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ( x= 30.80)                
วิชาวิทยาศาสตร ( x = 26.30) วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 23.33) ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด 
คือ วิชาคณิตศาสตร ( x= 14.00) 

ปการศึกษา 2563  คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x = 31.82) เรียงลําดับจากมาก                  
ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x = 44.08) วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ( x= 35.17)                
วิชาวิทยาศาสตร ( x = 30.85) วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 26.61) ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด 
คือ วิชาคณิตศาสตร ( x= 14.00) 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉล่ียระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2562  
พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 
2563 ทุกวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาปการศึกษา 2562  ทั้งระดับ ประเทศ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด โดย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีพัฒนาการทุกรายวิชา ( x= 6.05 ) 
เรียงลําดับจากมากไปหานอยได ดังนี้ วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 8.46)  วิชาภาษาไทย ( x = 7.85)  วิชา
วิทยาศาสตร ( x = 4.56)  และวิชาคณิตศาสตรไมมีพัฒนาการ ( x = -3.62)  ตามลําดับ   
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการประจําป) 
      1.1 สงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการวิเคราะหบริบทของตนเอง โดยการศึกษาสภาพ
ปญหา ความตองการในสถานศึกษา ความตองการในสถานศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใชเทคนิค SWOT Analysis 
  1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษากําหนดกรอบกลยุทธ การ
ดําเนินงาน โดยการกําหนดเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการอยางชัดเจน 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ การจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น ซึ่งจะสงผลตอผลการทดสอบระดับชาติตอไป   
 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด วิเคราะหผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพื่อนําผลไปใช 
  2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาทําการวิเคราะห    
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของแตละวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ํากวา    รอย
ละ 50 
  2.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาทําการวิเคราะหผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ที่มีผลการทดสอบ ต่ํากวาคาเฉล่ียระดับประเทศ/
ระดับสังกัด และระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หาสาเหตุของปญหาและรวมกันจัดทําแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนของแตละสถานศึกษาที่สอดคลองกับสาเหตุของสภาพปญหา 
  2.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหทําการ
วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  วิเคราะหรายวิชา ตัวชี้วัดที่ตอง
พัฒนาเรงดวนของสถานศึกษาแตละแหง พรอมจัดกลุมคุณภาพตามผลการประเมิน (กลุมคุณภาพ 4 กลุม 
ไดแก กลุมดีมาก กลุมดี กลุมพอใช และกลุมปรับปรุง) เพื่อจัดทําแผนพัฒนาและกําหนดกลยุทธ ในการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนระดับสถานศึกษา ที่สอดคลองสาเหตุของสภาพปญหา 
 3. สํานักงานเขตพื้นการศึกษา สนับสนุนงบประมาณในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของสถานศึกษาในสังกัด 
 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่ือสารและสรางความเขาใจกับสถานศึกษา ขอราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
  4.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เผยแพรแผนผัง โครงสรางขอสอบ (Test Blueprint) 
ไปยังสถานศึกษาเพ่ือใหวิเคราะหตัวชี้วัดที่ใชออกขอสอบ และวางแผนการเตรียมความพรอมในการสอบ 
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  4.2 ชี้แจงแนวทางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   รูปแบบ
ขอสอบ และลักษณะขอสอบใหสถานศึกษาทราบ 
 5. ใหการสนับสนุนกับโรงเรียนในดานการเรงรัดพัฒนาความพรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารใหแกสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาในสังกัดเพื่อการเรียนรูและการบริหารจัดการ
เปาหมายความสําเร็จเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
 6.  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา ทําการวิจัยและศึกษาตัวแปรหรือปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ เ รี ยนของนั ก เ รี ยน ในทุ กระดับชั้ น เ รี ยน เพื่ อ ว า งแผนในการพัฒนา ผู เ รี ยน ได อย า ง 
มีประสิทธิภาพ นําผลการวิจัยมาพัฒนาปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 7. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู ไดมีความรูเกี่ยวกับการสรางขอสอบ 
ที่เนนกระบวนการคิด วิเคราะหในรูปแบบเดียวกับขอสอบ O- NET เพื่อสรางความเขมแข็งดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายระดับสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษากําหนดแผน กลยุทธ/แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเรียน โดยการกําหนดเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาและมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการอยางชัดเจน 
 2. สถานศึกษาดําเนินการจัดทําฐานขอมูลคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  
เปนรายบุคคลระดับโรงเรียน จัดกลุมคุณภาพนักเรียน วางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพนักเรียนอยาง
ตอเนื่อง โดยเฉพาะนักเรียนที่อยูในกลุมปรับปรุงและกลุมพอใช เพื่อใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
และยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 

3. สรางความตระหนักและและความรวมมือกับผูเกี่ยวของไดแกครู ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ  และ มีความเขมแข็ง  
โดยมุงพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตและมาตรฐานการศึกษา  
 5. พัฒนาระบบวัดและประเมินผลในระดับสถานศึกษา มีการแลกเปล่ียนดานเครื่องมือวัดและ
ประเมินระหวางครูในโรงเรียน กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่เชื่อมโยงการทดสอบระดับชาติ  
 6. สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหสามารถแปลผลขอมูลและสารสนเทศของการทดสอบไดถูกตอง
ในภาพรวมและรายบุคคล รายกลุมสาระการเรียนรู รายสาระการเรียนรู รายมาตรฐานการเรียนรู 
โดยเฉพาะครูนําผลการสอบรายบุคคลใหนักเรียนเห็นประโยชนของการทดสอบระดับชาติ  

 7. ทําวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) แบบ Routine to Research (R 
to R)ทํางานปกติใหไดงานวิจัย งานวิชาการแบบ PAOR (Plan-Action-Observation-Reflection)  
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ตารางที่ 10 รอยละของคะแนนเฉล่ียและคาพัฒนาการผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน 
               ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561 – 2563 
 

ปการศึกษา เฉล่ียรวม 
ความสามารถ
ดานภาษาไทย 

ความสามารถ 
ดานคณิตศาสตร 

ดานการใชเหตุผล 

ป 2561 49.55 53.77 46.74 48.16 
ป 2562 45.51 45.95 45.07 ไมมีการทดสอบ 
ป 2563 48.76 52.40 45.12 ไมมีการทดสอบ 

คาพัฒนาการ 3.25 6.45 0.05  
  

  ผลการวิเคราะห  ดังน้ี 
             ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3    

ปการศึกษา 2561 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 49.55) เรียงลําดับคะแนนเฉล่ีย
จากมากไปหานอย ไดแก ดานความสามารถทางภาษา ( x= 53.77) ดานการใชเหตุผล ( x= 48.16) และ
ดานคํานวณ ( x = 46.74) ตามลําดับ  

ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 45.51) เรียงลําดับคะแนนเฉล่ีย
จากมากไปหานอย ไดแก ดานความสามารถทางภาษา ( x= 45.95) และดานคํานวณ ( x= 45.07) 
ตามลําดับ  

ปการศึกษา 2563 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 48.76) เรียงลําดับคะแนนเฉล่ีย
จากมากไปหานอย ไดแก ความสามารถดานภาษาไทย ( x = 52.40) และความสามารถดานคณิตศาสตร 
( x = 45.12) ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉล่ียระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2562                   
พบวา ปการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยรอยละรวมความสามารถทั้ง 2 ดาน สูงกวาปการศึกษา 2562  
ทั้งระดับประเทศ ระดับสังกัดและระดับเขตพื้นที ่มีพัฒนาการมีพัฒนาการทั้ง 2 ดาน ( x= 3.25) 
เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ความสามารถดานภาษาไทย ( x= 6.45) และความสามารถดาน
คณิตศาสตร  ( x= 0.05)   
 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
     1.1 กําหนดเปาหมายในการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
รวมทั้งชี้แจงทําความเขาใจ และสรางขอตกลงรวมกับผูบริหารในระดับเขตพื้นที่อยาง
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ตอเนื่อง……………………………..  
   1.2 สงเสริม สนับสนุน กระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เชน 
กระบวนการวิจัยและพัฒนาดานการบริหารจัดการ ดานการนิเทศ ดานการจัดการเรียนรูและการวิจัยเพื่อ
ศึกษา ปญหาเกี่ยวกับการทดสอบ เปนตน    
   1.3 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจและสรางขอตกลงรวมกับผูบริหาร ในระดับเขตพื้นที่  
อยางตอเนื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด รวมทั้งการเสริมแรงและ
กระตุนใหมีการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในวิชาหลัก     
   1.4 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ศึกษานิเทศกและครู มีความรูเกี่ยวกับการสรางขอสอบ  
ที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะหในรูปแบบเดียวกันกับขอสอบที่ใชในการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อสรางความเขมแข็ง ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ........... 
   1.5 สงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนาคลังขอสอบท่ีมีรูปแบบเดียวกับขอสอบ NT 
ในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อเผยแพรใหแกสถานศึกษา เพื่อนําไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนตอไป.......................................................................................  
   1.6 จัดทําโครงการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษาใน
สังกัด โดยนําขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษาที่ผานมา
ใชเปนขอสนเทศสําหรับการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิในปการศึกษาตอไป     
   1.7 สรางเครือขายการนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางเปน
ระบบ และตอเนื่อง โดยความรวมมือระหวางผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก และ
เครือขายสถานศึกษารวมทั้งการยกยองเชิดชูเกียรติ ชมเชย หรือมอบเกียรติบัตรแกสถานศึกษาที่มี
พัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางชัดเจน และเปนแบบอยางดีแกหนวยงานอ่ืนๆ  
 2. ขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษา  
   2.1 สรางมาตรการเพื่อยกระดับการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
ปการศึกษา 2564 เพื่อใหครูผูสอนนํามาตรการมาใชใหเกิดประโยชนในการจัดการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น  
   2.2 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนในสถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อวินิจฉัยมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่ตองปรับปรุงและพัฒนาอยางเรงดวน และ
นํามาใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   2.3 จัดทําโครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด โดยนํา
ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษาที่ผานมาเปนขอมูลเสนฐาน 
(Baseline) ในการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนในปการศึกษาตอไป  
   2.4 จัดกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติหรือชมเชยหรือใหรางวัลแกครูผูสอนที่มีพัฒนาการ  
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางชัดเจน และเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรคนอ่ืนๆ  
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   2.5 วิเคราะหขอมูลและสะทอนผล เรงพัฒนาผูเรียนกอนการสอบจริง นําขอบกพรองใน
การสอบมาปรับปรุงใหนักเรียนสามารถทําขอสอบไดอยางเต็มตามศักยภาพ  
   2.6 ตรวจสอบนักเรียนและจําแนกนักเรียนเปนกลุม ไดแก นักเรียนกลุมความสามารถ
พิเศษ กลุมปกติ (เกง ปานกลาง ออน) กลุมเส่ียงที่มีปญหาการอาน เขียน คิดคํานวณ และแกปญหา เปน
รายสถานศึกษา รายชั้นเรียน รายหองเรียน จนถึงรายบุคคล และเรงรัดใหมีการติดตามดูแลเปนพิเศษ
เพื่อใหสมรรถนะทางดานการเรียนรูของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.7 จัดใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและจัดสรรเครื่องมือ ส่ือการเรียนรู  
และปรับปรุงวิธีจัดการเรียนรูของครูใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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สวนที่  2   
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 
วิสัยทัศน 

พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปน        
มืออาชีพ สูสังคมอนาคตทีย่ั่งยืน 
พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหประชากรวัยเรียนทุกกลุมอายุไดรับการศึกษา             
อยางท่ัวถึง และมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ใหมีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิ 
4. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา         

ขั้นพ้ืนฐาน 
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
6. บริหารจัดการองคกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเนนการมีสวนรวม     

             

เปาหมาย 
  1. ผูเรียนในเขตบริการทุกคนไดเขารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ
ทั่วถึง เสมอภาค และพัฒนาสูความเปนเลิศ 
  2.  .ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนไดรับการพัฒนา ใหมีทักษะที่เหมาะสม 
และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิ 
  3. หนวยงานในสังกัดมีและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคลองกับความ
ตองการของผูใช รวมทั้งผูรับบริการ 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อการบรรลุ เป าหมายการพัฒนาที่ ย่ั ง ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 5. หนวยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ 
โดยเนนการมีสวนรวม     
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นโยบาย 
นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
นโยบายที่ 2 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายที่ 4  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  

   มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5  ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
นโยบายที่ 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

จากนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดกําหนดกลยุทธในการ
ขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ เปน 6 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
กลยุทธที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิม่ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธที่ 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและ 

                      ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

นโยบายที่ 1  ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

กลยุทธที่ 1   จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผูเรียนในเขตพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
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ตัวชี้วัด 
1. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง

เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ              
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มี
วินัย และรักษาศีลธรรม 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม          
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

4. รอยละของผูเรียนในเขตพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 

5. จํานวนสถานศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไป
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. จํานวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศส่ิงแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ 
1. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีด ี

      เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง 

เปนพลเมืองดี ของชาติ  และพลเมือง โลกที่ ดี  มี คุณธรรม  จริ ยธรรม  มีค านิ ยมที่พึ งประสงค  
มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติ
ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

2. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความ
รุนแรง ทีม่ีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ 
      เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไข
ปญหาที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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3. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในเขตพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
      เปนมาตรการการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนที่อยูในเขตพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการ
บริการดานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

  

นโยบายที่ 2  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธที่ 2   จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เปนนักคิด 

เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับชาติ 

ตัวชี้วัด 
1. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 
2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading 

Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร 
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับชาติ 

มาตรการ 
 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการตามความสามารถ ความ
สนใจ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21 สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

นโยบายที่ 3  ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธที่ 3  พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

เปาประสงค 

1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาที่สอดคลองกับ
แนวโนมการพัฒนาของประเทศ 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคลองกับ
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใต
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สังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม รวมถงึการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแตละชวงวัย
และนําไปปฏิบัติได 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
6. ครู เปล่ียนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “โคช (Coach)” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ

เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
7. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 
 ตัวชี้วัด 

1. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  
2. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน

ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 
3. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา  
4. รอยละผูเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัด และความตองการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไป
ปฏิบัติได 

5. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มี
ความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

6. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิต
อยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 

7. ครู มีการเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “โคช (Coach)” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ
เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
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มาตรการ 
1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

      เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางใหเปนหลักสูตรเชิงสมรรถนะ 

สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลอยาง
เหมาะสมทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีทักษะส่ือสารภาษาไทย   

2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 
      2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย 
 เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย  มีทักษะส่ือสารภาษาไทย  และมีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ                 

(ฟง พูด) และทักษะดานดิจิทัล พรอมทีจ่ะไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
  2.2  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา 
  ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 

และสติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21  
  2.3  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
  ผู เรียนระดับมัธยมศึกษา  ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  
สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห  
มีทักษะดานภาษาไทยเพื่อใชในการเรียนรู มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยี ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา นําไปสู 
การมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  มีความยืดหยุนทางดานความคิด  
สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได  ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม มีทักษะพื้นฐานในการดํารงชี วิต 
มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
      2.4  พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปนพิเศษ 
   เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใน
รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 
 3. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียน         
ทุกระดับการจัดการศึกษา 
  เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนา
วิธีการเรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถสรางสังคมฐานความรู 
(Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 4.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง การสนับสนุนส่ือ
การสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน โดยพัฒนาใหเปนครูยุคใหม 
ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “โคช (Coach)” หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็ก
สามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู และทํากิจกรรมในชั้นเรียน ทําหนาที่กระตุนสรางแรงบันดาล
ใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการเรียนรูให
ผูเรียน มีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบดิจิทัล ที่เชื่อมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career 
Path) 
 

นโยบายที่ 4  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  

       และการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  

กลยุทธที่ 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลด 
                ความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

เปาประสงค 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน (Global Goals 

for Sustainable Development) 
2. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถิ่น ภาคเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพื้นที่ 

รวมมือในการจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที ่
4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ

ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา 

5. งบประมาณเพื่อเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพื่อใหสถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

6. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงบริการ
ดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพของประชาชน 
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ตัวชี้วัด 
1. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
2. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ

ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นที ่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 

3. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

5. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาด และ
พื้นที ่

6. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 มาตรการ 
1. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที ่
2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานตาม

บริบทของพ้ืนที ่
 3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภทอยางเหมาะสม และ
เพียงพอ 
  เปนมาตรการเพื่อการลดความเหล่ือมลํ้า และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพื่อใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตาม
สภาพพื้นที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อ
ชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และ
จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม และเพียงพอ 
 4. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน 
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นโยบายที่ 5  ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

กลยุทธที่  5  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค 
1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค ที่

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
2. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรู เรื่อง  

ฉลากสีเขียวเพื่อส่ิงแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 4.0 
3. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑการผลิตและบริโภค 

สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 
5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปน

หนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพื่อใหมีบริบทที่เปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการ
เรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

6. สถานศึกษาในสังกัด มีนโยบายสงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและ
บริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

7. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพื่อลดปริมาณขยะของโรงเรียน 
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคที่เปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม  
9. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการทํานโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 

 ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ที่ถูกตองและสรางจิตสํานึกดานการ

ผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมนําไปปฏิบัติใชที่บานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะและมีสงเสริม
การคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใชประโยชน
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของ 

4. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรูดาน
การลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษส่ิงแวดลอมเพื่อเปนแหลงเรียนรู และตัวอยางรูปแบบ
ผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
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5. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัยดานการ
สรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมได 

6. ครู และนักเรียนสามารถนําส่ือนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการ
จัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่ใหเปน
สํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียนและชุมชน 

  

 มาตรการ 
1. จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดแนวทางการดําเนินทางการใหองคความรูและ

สรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
2. จัดทําคูมือและพัฒนาส่ือนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และส่ือระบบ Multimedia และ    

อ่ืน ๆ 
3. พัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 
4. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม เรื่องการ

ผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
5. ดําเนินการตอยอดขยายความรูและสรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตอหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 
6. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

และยกระดับสํานักงานเขตพื้นที่ตนแบบ 225 เขต และสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสํานักงาน   
สีเขียวและสถานศึกษาที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Green office) 

7. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบดานการพัฒนา ดานการ
ผลิต และบริโภค ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมทั้งระบบ เชน การเลือกซื้อผลิตภัณฑเบอร 5 และผลิตภัณฑที่มี
ฉลากและสัญลักษณเบอร 5 เพื่อลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในสํานักงานและ
สถานศึกษา 

8. สงเสริมการพัฒนาส่ือนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเรื่อง
การผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตอการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ  

9. ขยายผลความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตอความปลอดภัย และ
สุขภาพที่ดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและส่ิงแวดลอมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ บรรจุ
ภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 



23 
 

10. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Makingการนําขยะมาใช
ประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดน้ําเสียลดการใชเผาและลดใช
สารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

11. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรูโรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริมการบริโภคที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

12. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา ประกวด
โรงเรียนตนแบบที่นําความรูจากโรงเรียนตอยอดสูชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม  

13. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลนและนิเทศเชิง
คุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปล่ียนนําเสนอผลงานและมอบรางวัลเกียรติยศ 
ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพื่อเผยแพรและเปนตนแบบ สรุปผลรายงาน 
 

นโยบายที ่6   ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธที่ 6   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค 
1. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม 

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงาน
ทั่วไป 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปรับเปล่ียนใหเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัว
ใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

4. หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ  
2. สถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานที่มีความ

ทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปน
หนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล 
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3. สถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

4. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัดทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)6. สถานศึกษาทุกแหง
และหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานในสังกัด 

7. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ
วิเคราะหเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ 
1. ใหสถานศึกษา หรือ กลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

เ ป น ม า ต ร ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ใ ห ส ถ า น ศึ ก ษ า  ห รื อ ก ลุ ม ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ค ว า ม เ ป น อิ ส ร ะ 
ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ  
ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษา 
หรือกลุมสถานศึกษา อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานได 
 2. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนหนวยงานมีความทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 
      เปนมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักงาน ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย 

พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ 

ติดตาม เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล

เขามาประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
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สวนที่  3   
ผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. ดานความม่ันคง 
    การสงเสริมใหผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม              
ความเปนพลเมือง ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

ผลการดําเนินงาน 
(1) โครงการลูกเสือจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  

ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน ไดอุทิศถวายเปน                   
พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ                
สืบสานพระราชดําริของพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ ในการสรางจิตสํานึกที่ด ี  

 (2) โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือจังหวัดหนองคาย 
      -การจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวกิจกรรม  

“รวมใจไทยปลูกตนไมเพื่อแผนดิน” แจงประธานกลุมเครือขายสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมหนองคาย เขต 1 ใหเขารวมการดําเนินกิจกรรมในครั้งนี้ โดยแตงกายชุดลูกเสือสวม
ผาพันคอลูกเสือจังหวัดหนองคาย เพื่อเขารวมกิจกรรมรับมอบกลาไม ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2564                 
เวลา 14.00 น. กลุมเครือขายสถานศึกษาละ 69 ตน เพื่อนําไปจัดกิจกรรมปลูกในพื้นที่สถานศึกษาที่ใชจัด
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี พรอมรายงานการปลูกตนไมที่กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ภายในวันที่                    
5  สิงหาคม 2564 

 -การจัดกิจกรรมใชพื้นที่คายลูกเสือภายในสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนสถานที่ในการปลูกปา  
จั งหวัดละ 1,000 กล า เพื่ อสนับสนุนกิจกรรมดังกล าว และเพื่อใหค ายลูกเสือเปนแหลงเรียนรู                                 
ใหเยาวชนไดศึกษาธรรมชาติปาไมในอนาคต                    . 
    ปญหาและอุปสรรค 

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ทําใหการจัดกิจกรรม   
ตองดําเนินการตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามคําส่ังศูนยบริหาร 
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) ที่ 10/2564                            
จังหวัดหนองคายถือเปนพื้นที่ควบคุมสูงสุด ปองกากาmm 
ฃ.          ขอเสนอแนะ   ไมม ี
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2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
    2.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยโดยการเพิ่มพูนทักษะ(Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และ
การเรียนรูทักษะใหม (New skills) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 
           ผลการดําเนินงาน 

(1) พฒันาบุคลากรในสังกัดใหมศัีกยภาพดานทักษะในศตวรรษที่ 21 ไดแก 
             (1.1) พัฒนาศึกษานิเทศกและครูผูสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในโรงเรียน              
เขารวมโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนระดับอําเภอดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีในจังหวัด
หนองคาย  โดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  

     (1.2) โครงการการใชแพลตฟอรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
     (1.3) โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการหลักสูตร”การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทาง 

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP)  ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง 
            (1.4) การพัฒนาครูใหมีทักษะความรูและความชํานาญการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ                      

ภาษาอังกฤษ (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
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     (1.5)  การพัฒนาครผููสอนปฐมวัยใหมีทักษะในการจัดประสบการณสงเสริมทักษะ 

กระบวนการวิทยาศาสตรสําหรบัเด็กปฐมวัย  ในโครงการ”บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
     (1.6)  โครงการพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณโดยใชเกมเปนฐาน (Game-based Learning) 
     (1.7)  โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา 

การศึกษา ปงบประมาณ 2564  รวมกับสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดหนองคาย  
(2)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1   สงเสริมใหผูเรยีนในสังกัด              

มีทักษะในศตวรรษที่ 21  ไดแก 
      (2.1)  พัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนดานการ 

เรียนรูการอาน (Reading  Literacy)  ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical  Literacy)  และดานการรูเรื่อง 
วิทยาศาสตร (Scientific   Literacy)  ตามแนวทางการประเมิน PISA 

      (2.2) พัฒนาและสงเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมในศตวรรษที่ 21 
      (2.3)  การใชแพลตฟอรมทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 
      (2.4)  เดนิหนาพัฒนาการอานออกเขียนได “เด็กหนองคาย อานเขียนคําพื้นฐานได 

ทุกคน”                       
      (2.5)  เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและทักษะการคิด 

จากการเขารวมโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
        (2.6)  โครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียน 

      (2.7)  โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาดานแนวคิดเชงิคํานวณบูรณาการรวมกับรายวิชา 
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
       (2.8)  โครงการสงเสริมและแขงขันนักเรียนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  

ปญหาและอุปสรรค 
   (1) การพัฒนาบุคลากรไมตอเนื่อง บุคลากรที่มีความสามารถและมีทักษะกระจาย              
ไมครอบคลุมทุกโรงเรียน 

(2) การดําเนินงานโครงการเพื่อสงเสริมศักยภาพดานทักษะ  มีการพัฒนาและสงเสริม 
ทักษะสําหรับบุคลากรและผูเรียนมีจํานวนไมมาก 

ขอเสนอแนะ 
(1) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรภายนอกที่มีศักยภาพ  เขารวมการพัฒนาบุคลากร 

และนักเรียนในสังกัด  ไดแก ทักษะอาชีพของนักเรียน  ทักษะดานการใชเทคโนโลยี  ทักษะการใช
ภาษาตางประเทศ 
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(2) สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรเอกชน  เพื่อพัฒนาศักยภาพดานทักษะท่ีจําเปน 

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  

    2.2  การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และหองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทํา 
           ผลการดําเนินงาน 

(1) โรงเรยีนจัดการเรียนการสอนดานอาชีพ ครบทุกโรงเรียน 
(2) โรงเรยีนที่เขาโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                                           

มีบริษัทสรางการด ีจาํนวน 49 โรงเรียน 
(3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จดัประกวดบริษัทสรางการด ี

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในเดอืนกรกฏาคม 2564  และสงตอเขาแลกเปล่ียนเรยีนรูในระดับภาคตอไป 
ปญหาและอุปสรรค 

(1) โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝก  
(2) ครูและนักเรียนขาดทักษะในการจัดจําหนายและขาดการหาความรูในการหา              

ตลาดออนไลน 
              (3) ครูและผูบริหารไมจริงจังในการดําเนินงานและสนับสนุนอยางตอเนื่อง       

ขอเสนอแนะ 
(1) ใหสงเสริมโรงเรียนโดยแจงเปนหนังสือส่ังการแนวปฏิบัติและขั้นตอนการดําเนินงาน  
(2) จัดสรรงบประมาณเปนคาวัสดุฝกและคาวิทยากร และติดตามรายงาน 
(3) จัดเวทีใหนักเรียนมีโอกาสแสดงสินคา และจัดจําหนาย 
(4) จัดทําแฟลตฟอรมกลางใหนักเรียนจําหนายสินคา 
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3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    3.1  การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ผลการดําเนินงาน 
(1) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและตวัชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครูผูสอนควรใหความสําคัญ
กับการจัดการเรยีนรูตามทักษะ 3R8C เปดโอกาสใหผูเรยีนไดประยุกตความรูและทักษะในรายวิชาตางๆที่
หลากหลาย โดยควรเนนที่การจดัการเรียนการสอนตามทักษะ/สมรรถนะ (competency-based approach) 

(2) สถานศึกษาในสังกัดทกุแหงการประเมินผลการจัดการเรยีนรูทกัษะการเรียนรูใน                     
ศตวรรษที่ 21 สงเสริมและสนบัสนุนการวัดและการประเมินผลการเรียนรูอยางสมดุลและเหมาะสม อาทิ             
การใชแบบทดสอบตามมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับสากล ควบคูกับการวัดและการประเมนิผลการเรียนรู              
ตามสภาพจริงในหองเรียน 

(3) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงสรางชุมชนการเรยีนรู โดยการแลกเปล่ียนเรยีนรูรวมกัน 
ระหวางเพื่อนครู เพื่อบูรณาการทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในบริบทหองเรียน นําเทคโนโลยีหรืออุปกรณ
การเรียนรูเขามาชวยในการเรยีนรูของผูเรียน การออกแบบการจัดเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย 

ปญหาและอุปสรรค 
(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษายังตองการความรูเพิ่มเติมในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

(Active Learning) ที่เปนรูปธรรม และสอดคลองกับธรรมชาติของวิชานั้นๆ  
(2) การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนยังไมสงเสริมใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือคนพบ 

ศักยภาพภายในตัวของนักเรียนเทาที่ควรโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กท่ีครูไมครบชั้น 
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(3) การวัดและประเมินผลในระดับสถานศึกษายังจํากัดกรอบอยูท่ีการประเมินเฉพาะ 
ความรู เทานั้นสงผลใหการจัดการเรียนการสอนเนนไปที่ทําขอสอบได การวัดทักษะการเรียนรูใน                      
ศตวรรษที่ 21 ยังไมเปนรูปธรรมทําใหการจัดการศึกษาในชั้นเรียนไมมีทิศทางที่ชัดเจนเชนกัน 

ขอเสนอแนะ 
-เพิ่มเติมการวัดและประเมินผลในระดับสถานศึกษา  เรื่องการวัดทักษะการเรียนรู                     

ในศตวรรษที่ 21 ใหเปนรูปธรรมเพื่อเปนทิศทางในการพัฒนาผูเรียน 
    3 .2  การพัฒนาครูใหมีทักษะความรูและความชํานาญการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ

ภาษาอังกฤษรวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC)  
             ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินการเปนไปตามที่วางแผนไวและบรรลุเปาหมายทุกประการ โดยไดรับการ 
ประสานงานเปนอยางดีจากผูประสานงานในเขตพื้นที่   

ปญหาและอุปสรรค 
ควรมีวิธีควบคุมเสียงใหรบกวนนอยลงกวานี้ในการสอบ listening ในการสอบ  

Speaking  มีปญหาการ log in เขาใช   
ขอเสนอแนะ 

เสนอผูบริหารโรงเรียนจัดทําเรื่องหองพิเศษตางๆ เชน หองปฏิบัติการ หองประชุม  
สามารถลดเสียงรบกวนได และสะดวกตอการทําแบบทดสอบ 
    3.3  หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ผลการดําเนินงาน 
(1) การสรางความเขาใจหลักสูตรฐานสมรรถนะ ใหแกศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมหนองคาย เขต 1  และบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวของ มีความเขาใจใน
หลักสูตรฐานสมรรถนะเปนเบ้ืองตน ในกรอบการพัฒนาสมรรถนะแกผูเรียน 

(2) การชี้แจงโดยการบูรณาการกับโครงการตางๆ เชน การนิเทศโดยใชหองเรียนเปนฐาน  
ครูทราบถึงการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ใหมีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในป 2565  และกําลังทดลองใช 
ในเขตพ้ืนที่นวัตกรรม 

(3) ครูจํานวนหนึ่งไดรับการพัฒนาใหเกิดความเขาใจในการวัดประเมินผลสมรรถนะ              
ของผูเรียน (ยังไมมีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1) 
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ปญหาและอุปสรรค 
(1) ผูเกี่ยวของและครูยังไมเขาใจในหลักสูตรฐานสมรรถนะวาจะใชอยางไร ในการนําสู                  

ชั้นเรียน 
(2) ผูเกี่ยวของและครูยังขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
ขอเสนอแนะ  

                     (1) ควรมีนโยบายที่ชัดเจนมีปฏิทินการขับเคล่ือนการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ชัดเจน 
                        (2) ควรมีการเผยแพรเอกสารและส่ือในรูปแบบตางๆ ในการสรางความเขาใจในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะใหมากขึ้น 
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4.  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      4.1 การใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 

ผลการดําเนินงาน 
(1) สนับสนนุใหสถานศึกษาใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ภายใตมาตรการควบคุม          

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)   ไดแก การจัดการเรียนรูโดย DLTV  ผานระบบ 
Internet  ผานการใช Application เชน Google Classroom    

(2) จัดทําโครงการการใชแพลตฟอรม (Platform)  ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู                 
ในศตวรรษที่ 21  ในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 งบประมาณ 28,500 บาท   โดยใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรูเพื่อพัฒนาดานการศึกษา
เพื่อความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) และแพลตฟอรมอ่ืนๆ  เพื่อจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนสําหรับนักเรียน  เชน การใช ZOOM  ซึ่งอยูระหวางการจัดทําหลักสูตรการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับครูผูสอน  ในไตรมาสที่ 3  เดือนเมษายน – มิถุนายน 2564 

ปญหาและอุปสรรค 
(1) มีโรงเรียนบางสวนที่มีบุคลากรมีความสามารถดานส่ือเทคโนโลยี  ไดใชแพลตฟอรม 

ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู  ทั้งในดานการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
(2) ความไมพรอมของอุปกรณสําหรับการนําดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรูเพื่อพัฒนา 

ดานการศึกษา 
(3) ขาดการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใหมีความสามารถ 

การใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
ขอเสนอแนะ 

(1) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  ใหใชแพลตฟอรมดิจิทัล   
เพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 

(2) สนับสนุนส่ืออุปกรณเพื่อนําแพลตฟอรมและการใชดิจิทัล  เปนเครื่องมือการเรียนรู 
สําหรับเด็กใหเหมาะสมในแตละระดับชั้น 

(3) สรางเครือขายการใชและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปน 
เครื่องมือการเรียนรูเพื่อพัฒนาดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
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    4.2 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย    
  ผลการดําเนนิงาน 

(1) จัดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมในศตวรรษที ่๒๑ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

 (2) โครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
   (3) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนในโครงการ “บาน 
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปงบประมาณ ๒๕๖๔   ไดรับงบประมาณสนับสนนุจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ปญหาและอุปสรรค 
(1) ขาดแคลนครูผูสอนปฐมวัย  ที่ผานการพัฒนาการจัดประสบการณใหสอดคลองกับ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   และสวนใหญจะเปนครูอัตราจาง  ทําใหจัดประสบการณไมตอเนื่อง   
  (2) ครูผูสอนที่ไมจบการศึกษาปฐมวัยและไมผานการพัฒนาการจัดประสบการณ จะเนน
การสอบใหเด็กอานออกเขียนได  ไมเนนการเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ขอเสนอแนะ 
(1) การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  มีความสําคัญการวางรากฐานและยกระดับคุณภาพคนใน 

อนาคต  เด็กปฐมวับควรไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมตามหลักการการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  หนวยงานที ่
เกี่ยวของควรใหความสําคัญ  สนับสนุนและสงเสริมสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา    

(2) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา  ใหจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพ 
และมีนวัตกรรมการปฏิบัติที่เปนเลิศ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยทุกระดับ  

(3) สนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนาผูบริหาร 
สถานศึกษา  และครูผูสอน 

(4) สนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษา จัดซื้อจัดหาส่ือการจัดประสบการณที่มี 
คุณภาพ  และเหมาะสมกับชวงวัย 

(5) สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย                            
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    4.3  การเขาถึงทางการศึกษาสําหรับคนพิการ และผูดอยโอกาส 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2564  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1                     
ไดนํานโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิถีใหม วิถีคุณภาพการจัดการศึกษา                   
เรียนรวม ลงสูการปฏิบัติ โดยประกาศนโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1             
วา ปการศึกษา 2564  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  วิถีคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม จึงไดนํานโยบายการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการและผูดอยโอกาส                    
โดยจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยมีการบูรณาการงบประมาณที่ไดรับ
การสนับสนุนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  และองคการบริหารสวน
จังหวัดหนองคาย  กิจกรรมที่ดําเนินการ ประกอบดวย  

(1) กิจกรรมสงเสริมการคัดกรองผูเรียนพิการ   
(2) กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)   
(3) กิจกรรมพัฒนาครูในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การพัฒนานวัตกรรมและ 

วิธีปฏิบัติที่ดีเพ่ือพัฒนาผูเรียนพิการและผูดอยโอกาส และ  
(4) กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม                 

ผลการขับเคล่ือนนโยบาย ปการศึกษา 2564 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1                 
วิถีคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม มีดังนี ้
                            (4.1) ผูเรียนพิการในสถานศึกษาสังกัด สพป.หนองคาย เขต 1  ไดรับการวินิจฉัยคัด
กรองเพื่อประกอบการวางแผนพัฒนาผูเรียน ซึ่งมีจํานวนผูเรียนพิการในระบบโปรแกรม SET  ป 2561-
2564 ดังนี้  

จํานวนผูเรียนพิการเรียนรวม สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ป
การศึกษา 

บกพรอง
ทางการ
เห็น 

(คน) 

บกพรอง
ทางการ
ไดยิน 

(คน) 

บกพรอง
ทาง
สติปญญา 

(คน) 

บกพรอง
ทาง
รางกาย 

(คน) 

บกพรอง
ทางการ
เรียนรู 

(คน) 

บกพรอง
ทางการ
พูดและ
ภาษา 

(คน) 

บกพรอง
ทาง
พฤติกรรม
ฯ (คน) 

บุคคล
ออทิสติก 

(คน) 

บุคคล
พิการ
ซอน 

 (คน) 

 

รวม 

(คน) 

2563 12 9 49 34 4,017 21 27 45 24 4,238 

2564 13 8 44 35 4,129 26 38 54 26 4,373 

แนวโนม เพ่ิมขึ้น ลดลง ลดลง เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 
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                 (4.2) ผูเรียนพิการทุกคนในสถานศึกษาสังกัด สพป.หนองคาย เขต ๑  ไดรับการ
พัฒนาตามแผน    การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และผูเรียนพิการมีแผน IEP ทุกคน 

(4.3) ครูมีแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) ดวยกิจกรรมเชิงรุก  และมี 
นวัตกรรมที่เปนวิธีปฏิบัติที่ดีเพื่อพัฒนาผูเรียนพิการและผูดอยโอกาส รอยละ 80 

(4.4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
รอยละ ๑๐๐            
                ปญหาและอุปสรรค 
             ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเคล่ือนยาย เชน ลาออก เกษียณอายุราชการ 
ยายสถานศึกษา  จึงจําเปนตองมีการสงเสริมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อยางตอเนื่องทุกป      
 ขอเสนอแนะ 

(1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมเพื่อพัฒนา 
คุณภาพผูเรียนพิการและผูดอยโอกาส 

(2) ประกาศนโยบาย และแนวปฏิบัติในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพผูเรียนพิการ 
และผูดอยโอกาส 
    4.4  ความปลอดภัยของผูเรียน 
  ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดขับเคล่ือนนโยบาย               
ดานความปลอดภัยของผูเรียนในสังกัด ดังนี้ 

(1) จัดตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาปลอดภัยของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เพื่อรณรงคใหสถานศึกษาในสังกัดเกิดความตระหนัก 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหเกิดขึ้นภายในสถานศึกษาและ
สามารถพัฒนาเปนตนแบบการดําเนินการเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

(2) คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาปลอดภัยของสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 รวมจัดทําคูมือการคุมครองดูแลความปลอดภัยผูเรียนและ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ใหกับสถานศึกษาในสังกัด
เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการความปลอดภัยของนักเรียนในสังกัด 
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ปญหาและอุปสรรค 
ผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อันเปนปจจัยภายนอก 

ยากตอการควบคุม  สงผลกระทบในการดําเนินชีวิตประจําวันของเด็กนักเรียนในการปองกันการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ขอเสนอแนะ 
  การถายทอดนโยบายดานความปลอดภัยของผูบริหารสถานศึกษาไปสูครูผูปฏิบัติสงผลตอ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามโนบายดานความปลอดภัยของผูเรียน 
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 5.  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      5.1  การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

 ผลการดําเนนิงาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ไดดําเนินการขับเคล่ือนโรงเรียน 

คุณภาพของชุมชน อยางเปนรูปธรรม โดยผานคณะกรรมการการคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ระดับกลุม
เครือขาย ผานความเห็นชอบและไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากเครือขายผูปกครอง/ชุมชน ผานคณะกรรมการ
ระดับเขตพื้นที่ และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  มีการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมและรับฟงความเห็นชอบจากชุมชนโดยทานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
คุณภาพของชุมชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 คือ โรงเรียนบานเมืองบาง 
โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ไดสงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาในการ
ดําเนินการกับทางโรงเรียนเสมอมา  ขณะนี้ทางโรงเรียนก็ไดดําเนินการขับเคล่ือนโครงการตลอดเวลา เชน การ
จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน การปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูสรงความปลอดภัย
ใหกับนักเรียน การสงครูเขารับการพัฒนาตนเองดวยรูปแบบออนไลน ตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาบน
ฐานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู Active Learning ที่ตอบสนองเปาหมายตามบริบท “AL วิถีใหม วิถีคุณภาพ” 
กิจกรรม “12 สัปดาห พัฒนานวัตกรรม Active Learning” เปนตน 

ปญหาและอุปสรรค 
จากการเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน จากวันที่เขารวมจนถึงวันนี้                

ทางโรงเรียนไมไดรับการสนับสนุนใดๆจากสวนกลางเลย จะมีแตการติดตามการดําเนินการเทานั้น               
ซึ่งทางโรงเรียนตองการรับการสนับสนุนทางดานงบประมาณเพื่อขับเคล่ือนตามแผนพัฒนาใหเปนรูปธรรม
อยางจริงจังโดยเร็ว     

ขอเสนอแนะ   
- สวนกลางใหความชัดเจนในเรื่องการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพของชุมชนกับทางโรงเรียน โดยเฉพาะ

การจัดสรรงบประมาณ จากที่ผานมาใหโรงเรียนจัดทําคําของบประมาณเขาไปแลวก็เงียบหาย 
    5.2  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ไดดําเนินการขับเคล่ือนโรงเรียน 

คุณภาพประจําตําบลตามนโยบาย โดยมโีรงเรียนในโครงการจาํนวน 38 โรง โรงเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการ
จัดสรรงบประมาณดานครุภัณฑ วัสดุอุปกรณหองพิเศษตางๆ เพื่อนําไปพัฒนาสงเสริมการเรยีนรูใหกับนักเรียน
ตอไป  
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ปญหาและอุปสรรค 
ในปการศึกษา 2564  สวนกลางไมไดกําหนดทิศทางหรือสงเสริม การดําเนินการตาม 

โครงการทําใหโรงเรียนในโครงการไมมีความมั่นใจในการดําเนินการและไมทราบทิศทางของสวนกลาง                       
วาจะดําเนินการไปทางใด  

ขอเสนอแนะ  ไมม ี
    5.3  โรงเรียนขนาดเล็กท่ีดํารงอยูไดดวยตนเอง   

ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดบริหารจัดการโรงเรียน 

ขนาดเล็กทุกรูปแบบ ประกอบดวย การเรียนรวม  รวมศูนยโรงเรียน การสงเสริมใชสื่อทางไกล DLTV ไดแก 
(1) โรงเรียนที่มีการไปเรียนรวมแลว 29 โรงเรียน แบงเปน 3 รูปแบบ 

                        1.1 เรียนรวมทุกชั้น มีโรงเรียนหลักขนาดกลาง 2 โรง โรงเรียนหลักขนาดเล็ก 6 โรง 
และโรงเรียนมารวม 9 โรง 
       1.2 เรียนรวมบางชั้น มีโรงเรียนหลัก 1 โรง และโรงเรียนมารวม 3 โรง  
โรงเรียนที่เปนทั้งโรงเรียนหลักและไปเรียนรวม จํานวน 4 โรง 

      1.3 ศูนยการเรียน จํานวน 1 ศูนย มีโรงเรียนที่เปนหลักและโรงเรียนมารวม                  
4 โรง 

(2) รวมศูนยโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบาน) จํานวน 3 แหง  
6 โรง  ไดแก 

    (2.1) โรงเรียนหินโงมวิทยา อําเภอเมืองหนองคาย โรงเรียนเครือขาย คือ 
           โรงเรียนพราวใตเจริญสุข  

                           (2.2) โรงเรียนบานทุมฝาง อําเภอทาบอ โรงเรียนเครือขาย คือ โรงเรียนบานอุมเย็น 
                           (2.3) โรงเรียนปาสักวิทยา อ.ทาบอ โรงเรียนเครือขาย คือ  
                                    โรงเรียนบานหงสทองสามขา                        

(3) การสงเสริมใชส่ือทางไกล DLTV 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดรับนโยบายจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กทุกแหง โดยการจัดการเรียนรูกับตนทางวังไกลกังวล ใน
การแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดครูผูสอน และครูผูสอนไมตรงตามวิชาเอก ซึ่งดําเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพอยางดีย่ิง 
  ปญหาและอุปสรรค 

(1) การกําหนดนโยบายเชิงบริหารจัดการสถานศึกษาไมเหมาะสมกับความตองการของ 
ทองถิ่นจึงยากตอการปฏิบัติและดําเนินการ มีการปรับเปล่ียนบอย 
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(2) การจัดสรรงบประมาณ ส่ือ เทคโนโลยี บางครั้งจะทําใหโรงเรียนขนาดเล็กเสียโอกาส 
ที่จะไดรับตอการจัดการเรียนรูของนักเรียน 

(3) การกําหนดเกณฑบุคลากร ควรไดรับการยกเวนบางเปนกรณีพิเศษสําหรับโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

ขอเสนอแนะ 
(1) ควรปรับมโนทัศนการตรวจ ติดตามเปนการรวมจัดการศึกษาในพื้นที่เฉพาะกิจและ 

กลุมนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก หางไกล ดอยโอกาส อ่ืนๆ 
(2) ควรยึดเกณฑพ้ืนที่หรือรายไดประชาชาติของพ้ืนที่เปนเกณฑการจัดสรรงบประมาณ 
(3) มีการศึกษาวิจัย รูปแบบที่หลากหลายในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือประโยชน 

ตอการพัฒนาเด็กนักเรียนของไทย 
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สวนที่ 4  
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 2564 
 

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   รอยละของผูเรยีนที่เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริม สนับสนุนในการสรางภูมิคุมกัน พรอมรับมือการ 

เปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ  
    ผลการดําเนินงาน จํานวนนักเรียนในสังกัดทั้งหมด 21,107 คน ไดเขารวมกิจกรรมสงเสริม 

สนับสนุนในการสรางภูมิคุมกันทางสังคม พรอมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม                     
ทุกรูปแบบ คิดเปนรอยละ 100    

               ปญหาและอุปสรรค  
                การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลกระทบตอการใชชีวิตไมปกต ิ           
ของเด็กนักเรียน  
                                       ขอเสนอแนะ  ไมม ี
 

กลยุทธที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษและ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท จํานวน 2 โรงเรียน คือ 

     1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 14   อําเภอเมืองหนองคาย 
     2. โรงเรียนบานเหมือดแอ          อําเภอสระใคร 

              ผลการดําเนินงาน 
                  1. จัดประชุมชี้แจงการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทั้ง 2 โรงเรียน 
คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 14  และโรงเรียนบานเหมือดแอ 
                  2. จัดทําหลักสูตรสาระการ เรียนรูทองถิ่น โรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทั้ง 2 โรงเรียน 
คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 14  และโรงเรียนบานเหมือดแอ 
                  3. สนับสนุนการจางครู  เพื่อโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทั้ง 2 โรงเรียน คือ โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห 14  และโรงเรียนบานเหมือดแอ 
                 4. โครงการสรางอาชีพ เสริมสรางคุณภาพชีวิตในพื้นที่โรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทั้ง 
2 โรงเรียน คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 14  และโรงเรียนบานเหมือดแอ 

      ปญหาและอุปสรรค     ไมมี 
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 ขอเสนอแนะ 
 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน  
และการพัฒนาประเทศ 
                 2. สงเสริม สนับสมุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู                
และส่ิงประดิษฐ เพื่อสนับสมุนการพัฒนาประเทศ 
 
 

กลยุทธที่ 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1. รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา 

       ผลการดําเนินงาน จํานวนผูเรียนระดับปฐมวัยทั้งหมดจํานวน  1,977 คน มีผลการประเมิน
พัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ผานเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ 3               
ทั้ง 4 ดาน จํานวน 1,793 คน คิดเปนรอยละ 90.69   
                 ปญหาและอุปสรรค  
             1. ในสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทําใหการจัดประสบการณ
สําหรับเด็กปฐมวัย เนนในการดูแลสุขภาพของผูเรียน  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการบางกิจกรรมจะตอง 
รักษาระยะหาง  ผูปกครองเปนหวงบุตรหลาน  ทําใหขาดเรียน สงผลตอการพัฒนาผูเรียนไมตอเนื่อง   
              2. ในโรงเรียนขนาดเลก็ จะขาดแคลนครูผูสอนปฐมวัยที่จัดประสบการณเพื่อสงเสริม
พัฒนาการอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะพัฒนาการดานสติปญญา บางโรงเรียนจางเปนผูดูแลเด็ก  หากไมมี
ประสบการณการจัดการศึกษาปฐมวัย  ก็จะไมสามารถจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยได   
              3. หองเรียนปฐมวัยสวนใหญขาดแคลนสื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก การจัดมุมประสบการณ
ทีไ่มกระตุนใหเด็กไดเรียนรู  จึงจะเนนการอานออกเขียนได คิดเลขใหเปน   
              4. ผูเกี่ยวของและผูปกครองไมเขาใจหลักการสงเสริมพัฒนาการใหเปนไปตามวัยของเด็ก                 
การใหเลนกับส่ือท่ีสงเสริมพัฒนาการ  การพักผอนนอนหลับ อาหารที่มีประโยชน เหมาะสมกับวัย   
              5. ผูปกครองใหเด็กใชโทรศัพทมือถือในชวงอยูบาน  ทําใหเด็กมีความสนใจรวมกิจกรรม                 
ในหองเรียน   
                 6. โรงเรียนไมนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยไปใชในการพัฒนาการจัด
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  การนิเทศติดตาม เปนตน 
                ขอเสนอแนะ 
                  1. หนวยงานตนสังกัด สรางความตระหนักและความรูความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
ที่มีคุณภาพใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนปฐมวัย  โดยสวนใหญมุงเนนการอานออก เขียนได
มากกวาการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่1   
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                  2. การสงเสริมดานการเจริญเติบโต สุขภาพอนามัย  ใหเด็กไดออกกําลังกาย เลน
กลางแจง  โดยโรงเรียนในเขตเมืองจะมีนักเรียนมีน้ําหนักคอนขางมาก  เด็กนอกเขตเมืองหางไกล จะมี
น้ําหนักและสวนสูงต่ํากวาเกณฑ   
                 3. การพัฒนาครูผูสอนที่ไมมีประสบการณการสอนปฐมวัย  ใหสามารถจัดกิจกรรมที่
สงเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดาน  โดยเฉพาะพัฒนาการดานสติปญญา การสงเสริมจิตนาการสรางสรรคและ
ทักษะกระบวนการคิด ซึ่งจําเปนตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
                  4. สรางความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน/หนวยงาน องคกรตางๆ                  
เพื่อรวมมือกันพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
 

2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป  
                  ผลการดําเนินงาน  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนที่จบการศึกษา            
ปการศึกษา 2563 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 17,191 คน 
จํานวนผูเรียนที่จบการศึกษาจํานวน 16,855 คน ผูเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค                   
ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป จํานวน 16,556 คน คิดเปนรอยละ 98.23                                                                      
                 ปญหาและอุปสรรค  
                  - ครูตองสอนมากกวา 1 รายวิชา ไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ
ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ทําใหตองปลูกฝงคานิยมผานกิจกรรมนอกหองเรียนเปนสวนใหญ      
                 ขอเสนอแนะ  
                  -จัดใหมีครูครบชั้น ครบวิชาเอก 

3. รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนา      
และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด  
                ผลการดําเนินงาน 
            1. มคีรผููสอนภาษาอังกฤษในระดบัชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสังกัดทั้งหมด 
จํานวน  246 คน (ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564) จําแนกเปน  
                 (1) จํานวนครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่
ไดรับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 18.70 
                   (2) ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทียั่งไมได
ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) จํานวน 200  คน คิดเปนรอยละ  81.30                
             2. จํานวนครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนา
โดยใชกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) จํานวน 246  คน คิดเปนรอยละ 100 
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     ปญหา อุปสรรค  
                     ในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) การพัฒนาการ
ยกระดับภาษาอังกฤษของครูจะมีอุปสรรค ดังนี้ 
                      1. ครูผูสอนตองเตรียมส่ือ แบบฝกใหผูเรียนเรียนแบบ On Hand, Online,                         
หรือ On Air ในกรณีที่มีนักเรียนมีความพรอมดานอุปกรณรับปลายทาง รวมทั้ง ความพรอมของระบบ 
Internet ซึ่งครูตองใชวิธีการที่หลากหลายใชเวลาเตรียมความพรอมหลายดาน และตองลงพื้นที่ที่นักเรียน
แยกอยูตามบาน ซึ่งยอมสงผลตอการเรียนรูและวัดประเมินผลผูเรียนเปนอยางมาก    
                       2. โรงเรียนขนาดเล็ก มีครูผูสอนจํากัด สอนหลายวิชา หรือสอนหลายชั้น ตองเนน              
การอานออกเขียนได ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย การคิดเลขเปน โอกาสที่จะนําภาษาอังกฤษ                   
ไปพัฒนาผูเรียนมีนอยลง  
              ขอเสนอแนะ  
                       ควรเรงการปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหดวนที่สุดให กระชับ เหมาะสมกับ
สถานการณปจจุ บัน เพื่อให เปนแนวทางเดียวกันที่จะเกิดประสิทธิผลตอผู เรียนในแตละระดับ                     
และเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาในภาพรวม   
 

4. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ตน ที่ไดรับการเตรียมความพรอมดานการอาน  
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  
       ผลการดําเนินงาน สถานศึกษาในสังกัดที่เปดสอนในระดับมัธยมศึกาตอนตน ทั้งหมด จํานวน 
26  แหง ไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) โดยนําคําถาม ในขอสอบ
ออนไลน PISA style มาใชเปนสวนหนึ่งในคําถามภายในชั่วโมงเรียนโดยครูประจํารายวิชาเปน                    
ผูบูรณาการการสอนในแตละชั่วโมง จํานวน 26 แหง คิดเปนรอยละ  100   
                 ปญหา อุปสรรค  

เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหการจัดกิจกรรมของ 
โรงเรียนดําเนินการเปนกลุมยอยไมเกนิ 20 คน (รวมครูผูดูแล และวิทยากร) ทําใหการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตองเวนระยะหางมีเวลาทํากิจกรรมนอย  และภายในหองเรียนระหวางครูกับนักเรียนขาดปฏิสัมพันธ ครู
ตองปรับวิธีการใหความรูผานระบบ Online บางครั้งครูผูสอนไมเห็นสภาพจริง และพบปะพูดคุยกับ
นักเรียนไมดีเทาที่ควร  และมีนักเรียนสวนใหญไมสามารถเขาเรียน Online ได  ทําใหนักเรียนไมสามารถ 
ใชงานระบบ PISA style  ได 
                 ขอเสนอแนะ  
   1. เนื่องจากนักเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคลในดานเครื่องมือการใชเทคโนโลยีทําให
นักเรียนไมสามารถเขาใชงานระบบไดดังนั้นควรจัดชุดฝก (รูปเลม) เพ่ือใหเขาถึงนักเรียน 
                     2. คําถามควรเริ่มจากงายไปหายาก (ไตระดับ) เนื่องจากนักเรียนไมเขาใจระบบของ
คําถาม การวัดผลในชั้นเรียนแตกตางกับคําถามใน  ระบบ PISA style มากเกินไป 
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5. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดานและมีการจัดการศึกษา             
เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล   
              ผลการดําเนินงาน สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จํานวน 154 แหง มีการจัดการเรียนการสอน                   
เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (อยางนอย 1 ดาน) คิดเปนรอยละ 65                                                                  

    ปญหา อุปสรรค  
1. พหุปญญาที่กลาวถึงปญญาแตละดานมีความลึกซึ้งหลายระดับ ซึ่งในบางเรื่องอาจตอง 

มีผูเชี่ยวชาญ หรือมีความรูเฉพาะดูแลในบางกิจกรรม เชน ดนตรี การเคล่ือนไหวและธรรมชาติวิทยา 
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนไมครอบคลุมพหุปญญาอยางแทจริง 
3. กิจกรรมตามนโยบายมากเกินไป ทําใหครูเสียเวลาสอน  

ขอเสนอแนะ  
   1. การพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนแบบพหุปญญา 
   2. สงเสริมสนับสนุนครูใหสามารถจัดการเรียนรูตามทฤษฎีพหุปญญาใหเกิดผลไดอยางเปน
รูปธรรม 

3. พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาเพ่ือพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ จําเปนที่ตองมี 
การดําเนินงานอยางจริงจังตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติใน
หองเรียน 

 

6. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในดานตาง ๆ                
เพื่อการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยางสอดคลอง ตามสภาพ ความตองการและ
บริบทของแตละพื้นที่ ตลอดจนความทาทายที่เปนพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21 

     6.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6  
                             ผลการดําเนินงาน ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 ทั้งหมด (ณ วันที่ 25 มิถุนายน 
2564) จํานวน 14,924 คน ไดรับการพัฒนา ใหมีความรู สมรรถนะหรือทักษะอาชีพ ในดานตาง ๆ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ  จํานวน 14,177 คน คิดเปนรอยละ 95                 

      ปญหา อุปสรรค      ไมม ี
                 ขอเสนอแนะ              ไมม ี

6.2  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 
                  ผลการดําเนินงาน ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ทั้งหมด (ณ วันที่ 25 มิถนุายน 
2564) จํานวน 1,863  คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพ ในดานตาง ๆ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ  จํานวน  1,724 คน  คิดเปนรอยละ 92.54                                                                                       
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     ปญหาและอุปสรรค  
     1. โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

                 2. การจัดการศึกษาหองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทํา ไม
สามารถดําเนินการไดเต็มที่ เนื่องจากบางทักษะอาชีพตองใชวิทยาการจากสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในจังหวัด ใชเวลา 1 - 2 ชั่วโมงตอสัปดาห ทําใหนักเรียนไดเรียนเพื่อรูแตไมสามารถ                   
ไปประกอบอาชีพได เพราะไมมีการฝกทักษะอยางตอเนื่อง 
                  3. มีความจํากัดในเรื่องของงบประมาณไมสอดคลองกับการดําเนินงานเกี่ยวกับ 
การสงเสริมอาชีพ เพราะการดําเนินงานเกี่ยวกับสงเสริมอาชีพจะตองใชเวลาการตอเนื่อง  
และใชเวลาในการจัดกจิกรรมคอนขางมาก 
                  4. ปญหาดานการตลาด ไมมีสถานที่ใหนําผลิตภัณฑไปจําหนาย ตองนําผลิตภัณฑที่ได 
จากการจัดกิจกรรมไปขายตามตลาดนัด มีการแปรรูปผลิตภัณฑ/อาหารสําเร็จรูป เพื่อเก็บไวไดนาน     

       5. การใชวัสดุอุปกรณในการทํางานตองใชดวยความระมัดระวัง นักเรียนอาจตองใชเวลา 
ในการฝกทักษะการใชวัสดุอุปกรณครูตองคอยเฝาระวังดูแลเวลาทํากิจกรรม เปนพิเศษ ตองระมัดระวัง 
อันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนกบันักเรียน 

    ขอเสนอแนะ  
     1. จัดหาวิทยากรภายนอกที่มีความรูความเชี่ยวชาญในทักษะชีพที่นักเรียนสนใจ และ

สรางเครือขายความรวมมือในการเชื่อมโยงการจัดการศึกษาดานอาชีพ 
     2. จัดใหนักเรียนมีเวลาเรียนทักษะอาชีพในคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูและการจัด

กิจกรรมเพิ่มเติมใหกับนักเรียนในวันเสาร-อาทิตย 
       3. สถานศึกษา แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานบุคคลภายนอกใหมีการจัดอบรมและ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

     4. มีการประชาสัมพันธเพื่อหาพอคาแมคาในเขตพื้นที่มารับซื้อผลิตภัณฑสรางเครือขาย
การแปรรูปผลิตภัณฑ 
   5. มีการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจรวมกันระหวางโรงเรียนและผูปกครองเพื่อใหม ี             
การพัฒนาตอยอดจากสถานศึกษาไปสูครอบครัว 
   6. ใหความสําคัญกับการประสานงาน ระหวางโรงเรียน นักเรียน ผูปกครอง เพื่อนําทักษะ
อาชีพไปสรางรายไดระหวางเรียน 

7. การสรางมาตรการ ซักซอมความเขาใจในการพัฒนาสงเสริมการจัดกิจกรรมอันตรายที ่
อาจเกิดขึ้นตอสุขภาพและรางกาย เชน อันตรายจากเครื่องมือ เครื่องจักรกล ที่มีความเส่ียงตอภาวะ                   
ทุพพลภาพ 
            8. หองเรียนอาชีพจะตองเรียนอยางมีเปาหมายไมวาจะเปนหลักสูตรระยะส้ัน หรือการ
เตรียมความพรอมเด็กสูเสนทางอาชีพ 
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9. หองเรียนอาชีพจะตองมีการฝกทักษะอยางตอเนื่อง และเมื่อเด็กเรียนวิชาชีพแลว 
จะตองไปประกอบอาชีพได 

10. หนวยงานตนสังกัด ควรจะมีงบประมาณ เทคโนโลยี และบุคลากร สนับสนุนในการ 
จัดกิจกรรม เพี่อใหดําเนินการไดอยางตอเนื่อง และมีการสนับสนุนนักเรียนใหไดประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการตามความถนัดความสนใจ 

 

กลยุทธที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้า
ทางการศึกษา 

1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 
     1.1  ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับเขาเรียน                                                 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
     ผลการดําเนินงาน ประชากร ตาม ทร.14 ที่เกิดป พ.ศ. 2557 ในเขตพ้ืนที่บริการ จํานวน 

3,589 คน  ไดเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 3,589 คน คิดเปนรอยละ 100                                                          
     ปญหาและอุปสรรค  

                เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19)  และตอง
ดําเนินการตามมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 ทําใหเกิดความลาชา 

     ขอเสนอแนะ  ไมมี 
                                         1.2 นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่จบหลักสูตรในปการศึกษา 2563                                  
ไดศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

          ผลการดําเนินงาน  จาํนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่จบหลักสูตรในปการศึกษา 
2563  ไดศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในปการศึกษา 2564 รอยละ 100 

            นักเรียนจบทั้งหมด จํานวน 2,659 คน ศึกษาตอ ดังนี้ 
            ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเดิม                จํานวน    506 คน 
            ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ.  จํานวน  2,032 คน 
            ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสังกัดเอกชน      จํานวน        6 คน 

  ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
                                      แผนกสามัญ        จํานวน      33 คน 

  ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กศน.        จํานวน        9 คน 
  ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สังกัด อบท.                จาํนวน 16 คน 
  ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สังกัด อ่ืน ๆ       จํานวน      57 คน 
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กลยุทธที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
1.   รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอม  
         ผลการดําเนินงาน จํานวนและรอยละของนักเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ  
และตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 

ดาน 

จํานวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

นักเรียนมีความรูความเขาใจ 
และตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 
จํานวน (คน) รอยละ 

1. ความรู 

21,107 

20,107 100.00 

2. เจตคติและความตระหนัก 19,950 94.52 

3. ทักษะ 17,950 85.04 

4. การมีสวนรวม 21,107 100.00 
 

ปญหาและอุปสรรค  
            1. เวลาอาจไมเปนไปตามกําหนดเนื่องจากบางกิจกรรมตองใชระยะเวลาในการดําเนินการ
พอสมควร และอยูในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
            2. งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ  
  ขอเสนอแนะ  
            1. ควรมีแผน/ปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจน สามารถจัดกิจกรรมตรงตามเวลาที่
กําหนดได 
            2. บริหารจัดการงบประมาณที่มีอยูอยางรัดกุมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
            3. ดําเนินการตั้งแตตนปและจัดทําตอเนื่อง นิเทศ ติดตามเปนระยะ 
 

กลยุทธที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
 รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน (ITA)  
ผลการดําเนินงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน (ITA) รอยละ 94.78  ระดับ A (Very Good) 
ปญหาและอุปสรรค    ไมมี 

           ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   ไมมี 
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นโยบายการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ                                
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

ผลการดําเนินงาน  
    (1) โรงเรียนในสังกัด ทั้งหมด จํานวน 156  โรง 
    (2) โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลในสังกัด จํานวน 37 โรง คิดเปนรอยละ 24.36                                           
    (3) โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลที่มีการพัฒนาสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  
         (3.1) ดานโครงสรางพื้นฐาน  จํานวน  38  โรง  คิดเปนรอยละ 100 
         (3.2) ดานสงเสริมการศึกษา 

                1) ดานทักษะวิชาการ  จํานวน  38  โรง  คิดเปนรอยละ 100 
     2) ดานทักษะอาชีพ  จํานวน  38  โรง  คิดเปนรอยละ 100  

                4) ดานภาษา   จํานวน  38  โรง  คิดเปนรอยละ 100 
                5) ดานไอซีที (ICT)  จํานวน  38  โรง  คิดเปนรอยละ 100 
       ปญหา อุปสรรค  
         - ขาดการดําเนินการอยางตอเนื่องจากสวนกลาง จึงทําใหการดําเนินงานของโรงเรียนขาดการ  
             ตอเนื่อง 
       ขอเสนอแนะ ไมมี 
 
 

จุดเนนของนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานคุณภาพ 
1. การจัดกระบวนการเรียนการสอนและปฏิรูปการเรียนรูจากรูปแบบ Passive Learning เปน Active Learning                      

ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น   
       ผลการดําเนินงาน ครใูนสังกัดทั้งหมด จํานวน 1,173 คน จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง  จํานวน 1,173 คน คิดเปนรอยละ 100 การขับเคล่ือนคุณภาพผูเรียน โรงเรียนใน
กลุมเครือขายสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยใช
กระบวนการ COLA/COPA Model 

     ปญหา อุปสรรค 
1. ระยะเวลาในการดําเนินการ เนื่องจากไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรค

ติดเชื้อโคโรนา  2019 (COVID-19) 
                2. งบประมาณในการดําเนินการ                               

     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
                -ควรจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะความรูและความชํานาญในการจัดการเรียนการสอน       
มีมาตรฐานวิชาชีพ และ/หรือสมรรถนะของครูยุคใหม                                           

ผลการดําเนินงาน จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมด จํานวน 1,298 คน ไดรับ
การอบรม/พัฒนาใหมีทักษะความรูและความชํานาญในการจัดการเรียนการสอน มีมาตรฐานวิชาชีพ และ/
หรือสมรรถนะของครูยุคใหม (อยางนอย 1 รายการ) จํานวน 1,269 คน คิดเปนรอยละ 97.77  
 

หลักสูตรการอบรม/พัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการอบรม/พัฒนา  

จํานวน (คน) รอยละ 
1. ดานหลักสูตร 20 1.54 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน 169 13.02 
3. ดานการวัดผล ประเมินผล 312 24.04 
4. ดานการใชสื่อ/เทคโนโลยี 220 16.95 
5. ดานระบบบริหารจัดการศึกษา 75 5.78 
6. ดานคุณธรรม จริยธรรมของผูประกอบ
วิชาชีพคร ู

397 30.59 

7. ดานทักษะภาษาเพื่อการส่ือสาร 47 3.62 
8. การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 29 2.23 

 
 ปญหาและอุปสรรค 

             จากสถานการณการติดเชื้อจากโรคระบาด-19  ในปจจุบันที่มีการติดเชื้อเพิ่มมากขึ้นทั่วทุก
พื้นที่ในประเทศ ทําใหเกิดการดําเนินการอบรมตางๆ ใชรูปแบบออนไลน ผานทางระบบ Video 
Conference  บางครั้งเกิดอุปสรรคในการสื่อสารกันคลาดเคล่ือนในบางครั้งบางเรื่อง เจาหนาที่ผูมีความรู
ความสามารถดานดิจิทัล และอุปกรณมีไมเพียงพอ  

 ขอเสนอแนะ  
             ควรกําหนดระยะเวลาหรือปฏิทินในการดําเนินการในเรื่องนั้นๆ ไวอยางชัดเจน ลวงหนา  
มีการกําหนดหลักเกณฑ มีระยะเวลาที่เหมาะสม  พิจารณาจัดสรรงบประมาณการจางบุคลากร และจัดซื้อ
อุปกรณเพิ่มเติม 
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สวนท่ี 5 
ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 กําหนดวัตถุประสงคการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 1. เพื่อใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดําเนินการครบถวนตามกระบวนการ  
 2. เพื่อใชประกอบการบริหารงบประมาณ มรีะบบที่สามารถตรวจสอบได มีขอมูลเพียงพอตอการ
แกไขปญหาอุปสรรคในกรณีงบประมาณไมเพียงพอตอการใชจายภาพรวม 
 3. เพื่อใชในระบบการติดตามประเมินผล ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย    
เขต 1 และหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 กําหนดเวลาในการดําเนินการ ดังนี้ 

 15 มกราคม 2564 16 เมษายน 2564 16 กรกฎาคม 2564 15 ตุลาคม 2564 
ระยะเวลาโครงการ ระยะเวลาโครงการ ระยะเวลาโครงการ ระยะเวลาโครงการ 
ไตรมาส 1/2564  
  ต.ค. – ธ.ค. 2563 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
  - ดําเนินการแลวเสร็จ  

ไตรมาส 1/2564  
  ต.ค. – ธ.ค. 2563 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
 

ไตรมาส 1/2564  
  ต.ค. – ธ.ค. 2563 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
 

ไตรมาส 1/2564  
  ต.ค. – ธ.ค. 2563 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
 

 ไตรมาส 2/2564  
  ม.ค. – มี.ค. 2564 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
  - ดําเนินการแลวเสร็จ  

ไตรมาส 2/2564  
  ม.ค. – มี.ค. 2564 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
 

ไตรมาส 2/2564  
  ม.ค. – มี.ค. 2564 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
 

  ไตรมาส 3/2564  
  เม.ย. – มิ.ย. 2564 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
  - ดําเนินการแลวเสร็จ  

ไตรมาส 3/2564  
  เม.ย. – มิ.ย. 2564 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
 

   ไตรมาส 4/2564  
  ก.ค. – ก.ย. 2564 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
  - ดําเนินการแลวเสร็จ  
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สวนท่ี 6 
การจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาด                                                         

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 

     สํานักงานเขตมีผลการดําเนินงานในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดังนี้ 
 1.  การสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไดดําเนินการพัฒนาตามเปาหมายที่กําหนดของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสถานการณนี้เนนในดานการจัดการเรียนรูตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร ครูผูสอน
ตองดึงตัวชี้วัดที่สําคัญที่ผูเรียนตองรูและปฏิบัติในแตละกลุมสาระการเรียนรูมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรี่
สอดคลองกับบริบทและสถานการณในปจจุบันที่เหมาะสมกับผูเรียน และสามารถนําไปใชในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1.2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
   1.2.1ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยใชกลุมเครือขายเปนฐาน  ซึ่งในแตละกลุม
เครือขายสถานศึกษาจะมี Model ในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีทั้งหมด 15 Model 
   1.2.2  มีการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และใชกระบวนการของ PLC 
และเทคนิคของ Coaching โดยอาศัยการทํางานเปนทีม ทํางานแบบมีสวนรวม 
   1.2.3  รวมกันออกแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
บูรณาการใหเขากับสถานการณปจจุบัน ใหมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทและสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   1.2.4 มีการนิเทศ ติดตาม ส่ือสาร ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ โดยใชเครื่องมือที่
หลากหลายรูปแบบ เชน Online การลงพื้นที่ใหคําแนะนําและชวยเหลือโรงเรียน เปนตน ในการลงพื้นที่ตอง
ปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                  
(COVID-19) 
  1.3  การจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากผูปกครองมาจากพื้นที่เส่ียงสูง (กักตัวไมนอยกวา 14 วัน)  
และปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีรูปแบบการจุดการเรียนการสอน ดังนี้ On-Site On-Air On-Demand Online และ On-Hand 



62 
 

  1.4  การวัด และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มีผลดําเนินงาน ดังนี้ 
   1.4.1  การวัดและประเมินผลดวยวิธีการหลากหลาย ยึดตามหนังสือส่ังการและประกาศที่สวน
กลางแจง 
   1.4.2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
   1.4.3  การวัดและประเมินผล โดยใชระบบ Online 
   1.4.4  การวัดและประเมินผลผานการประชุมระบบ Conference 
   1.4.5  การออกนิเทศ ติดตามชวยเหลือ ใหคําแนะนํา โดยปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.
จังหวัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1.5  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ดําเนินการตามปกติกรอบภาระงานปกต ิ
  1.6  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู /ส่ือเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
   16.1  ดําเนินการตามปกติตามกรอบภาระงาน 
   1.6.2  สงเสริมใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLTV/DLIT 
   1.6.3  สงเสริมใหครูผูสอนจัดทําส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ Online, Power Point, Game                      
และส่ือ On Hand 
   1.6.4  จัดหาแหลงขอมูลส่ือ Online ประเภทตาง ๆ ใหกับครูผูสอน เพื่อนําไปจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหกับผูเรียน 
   1.6.5  ออกนิเทศ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนําโดยปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.
จังหวัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1.7  การพัฒนาขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
   17.1  อบรมพัฒนาในลักษณะรูปแบบ Online และเรียนรูดวยตนเอง 
   17.2  ชะลอการอบรมแบบ Face to Face เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ตามมาตรการเขมของ ศบค. 
   17.3  รอดําเนินการตามนโยบายที่สวนกลางกําหนด 
  18.  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีความเหมาะสมกับสภาพและบริบท ดําเนินการปกติ
ตามขอบขายและภาระงาน 
  19.  การบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ มีผลดําเนินงาน ดังนี้ 
   19.1  ดําเนินการปกติแจงจัดสรรงบประมาณตามหนังสือส่ังการจากสวนกลางในรูปแบบหนังสือ
ราชการ 
   19.2  ในกรณีเชิญโรงเรยีนเขามาดําเนินการในเขต จะปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด 
เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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  20.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ดําเนินการตามปกติตามขอบขายของงาน และ
ดําเนินการในรูปแบบการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามมาตรการเขม
ของ ศบค.จังหวัด 
  21.  การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ ในสถานการณ COVID-19 สวนใหญใชการ
สํารวจเก็บขอมูลขอมูลของโรงเรียน นักเรียน ความพรอมและอุปกรณการจัดการเรียนการสอนในการเรียนการ
สอนอยูที่บาน เพื่อใหสวนกลางทราบถึงปญหา ความตองการ และสนับสนุนดานตาง ๆ ในการจัดการเรียนการ
สอน 
 2.  การประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน มีผลดําเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 หนวยงานภายใน 
   2.1.1  การมีสวนรวมในการดําเนินงานกับบุคคล และสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 
    1)  ประสานงานกับบุคคลและสถานศึกษาในสังกัดผานการแจงหนังสือผาน e-office 
ประชุม Conference และบางครั้งลงพื้นที่ โดยปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด เพื่อปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
    2)  แตงตั้งคณะกรรมสถานศึกษาเขามามีสวนรวม 
   2.2.2  การสรางเครือขายความรวมมือ ดังนี้ 
    1)  ใหความรวมมือกับเครือขายความรวมมือตาง ๆ โดยเขารวมกิจกรรมที่ขอมาดวยความ
เต็มใจ เต็มที่ และในการขอความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ ไดรับความรวมมือเปนอยางดีทุกครั้งที่ขอความ
รวมมือ รวมกันสรางเครือขายความรวมมือทุกหนวยงานไมวาจะเปนหนวยงานตางของรัฐ เอกชน บุคคล ชุมชน 
องคกรตาง ๆ 
    2)  แตงตั้งคณะกรรมการและประสานเครือขายความรวมมือ 
    3)  ในสังกัดรวมกับบุคคลากรในสังกัดสรางและบริจาคอุปกรณที่จําเปนในสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการบริการ การใหความรู ใหกับโรงเรียนตาง ๆ ที่
รับผลกระทบ 
  2.2  หนวยงานภายนอก 
   2.2.1  การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว องคกรภาครัฐ (ศธจ. ศธภ. อปท. ฯลฯ) หรือเอกชน 
เปนตน (เชน การระดมทรัพยากรในสวนที่เกี่ยวของ ฯลฯ) ดังนี้ 
    1)  รวมกันสรางและบริจาคอุปกรณที่จําเปนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการบริการ การใหความรู ใหกับโรงเรียนตาง ๆ ที่รับผลกระทบ นอกจากนี้ยัง
มีหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน องคกรภาครัฐ (ศธจ. ศธภ. อปท. ฯลฯ) หรือเอกชนบริจาคอุปกรณที่จําเปนเพื่อให
หนวยงานมอบใหผูเดือดรอนจากสถานการณนี้ 
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    2)  องคการบริหารสวนจังหวัดหนองคาย และสาธารณสุขจังหวัดเขามาใหความรูและ
แนวทางปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
   2.2.2  การสรางเครือขายความรวมมือ ไดมีการติดตอประสานขอความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ผานการแจงหนังสือ การพูดคุยสภากาแฟ การพูดคุยผานทางโทรศัพท การพูดคุยผานทางออนไลน การสงหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส e-mail เปนตน การสรางเครือขายความรวมมือผาน Social 
 3.  การกํากับ ติดตาม และประเมินผล มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  3.1  การกํากับ ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ และนิเทศการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด มีการ
นิเทศ ติดตาม ส่ือสาร ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายรูปแบบ เชน Online การลง
พื้นที่ใหคําแนะนําและชวยเหลือโรงเรียน เปนตน ในการลงพื้นที่ตองปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด 
เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  3.2  การสรางเครือขายการกํากับ ติดตาม ประเมินผล ดังนี้ 
   3.2.1  ในหนวยงานมีการสรางเครือขายภายใน โดยมีทานผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่กร
ศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุมงานตาง ๆ ศึกษานิเทศก เจาหนาที่ มีการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลภายในเปนประจํา 
   3.2.2  เครือขายภายนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการเชื่อมโยงกับกลุมเครือขาย
สถานศึกษา ซึ่งมีทั้งหมด 15 เครือขายสถานศึกษา โดยเชื่อมขอมูลจากเขตไปยังกลุมเครือขายสถานศึกษาโดยมี
ทานผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่กรศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุม
นิเทศฯ ศึกษานิศก ดานวิชาการ การจัดกิจกรรมตาง ๆ และเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวของเพื่อส่ือสารนําสูโรงเรียน เปนการ
สรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพตาม 5A&P สูคุณภาพ 5Q ซึ่งเนนกลุมเครือขายสถานศึกษาเปนสําคัญ 
   3.2.3  การนิเทศ ติดตาม ส่ือสาร ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ โดยใชเครื่องมือที่
หลากหลายรูปแบบ เชน Online การลงพื้นที่ใหคําแนะนําและชวยเหลือโรงเรียน เปนตน ในการลงพื้นที่ตอง
ปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019               
(COVID-19) 
 4.  การบูรณาการเพื่อนําสูการปฏิบัติ มีการนํานโยบายของ สพฐ. ลงมาสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อนํามาเปนนโยบายในการปฏิบัติงานทั้งของสํานักงาน กลุมเครือขายสถานศึกษา จํานวน 15 เครือขาย และ
โรงเรียน โดยการบูรณาครอบคลุมทุกพื้นที่ ใหเขาการบริหารจัดการ และสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใชกลุมเครือขายเปนฐาน 
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การฉีดวัคซีนใหแกนักเรียนในสังกัด 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดหนองคาย เขต 1 เปนหนวยงานที่กํากับดูแลโรงเรียน
ประถมศึกษาจํานวน 156 โรงเรียน ซึ่งอยูใน 6 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองหนองคาย อําเภอสระใคร     
อําเภอทาบอ อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอโพธ์ิตาก และอําเภอสังคม นักเรียนสวนใหญอยูในระดับ
ประถมศึกษา และมีอายุนอยกวาเกณฑท่ีกําหนดใหรับการฉีดวัคซีน ทั้งนี้ มีโรงเรียนที่เปดระดับขยายโอกาส  
จํานวน 28 โรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดดําเนินการสํารวจ
นักเรียนที่มีอายุตามเกณฑการฉีดวัคซีนเพื่อปองกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังนี้ 

1. จํานวนนักเรียนในสังกัดที่มีอายุตามเกณฑที่จะฉีดวัคซีน                                            
เพื่อปองกันไวรัสโคโรนา 2019 (อายุ 12 -18 ป)  จํานวนทั้งหมด 1,960 คน 
 แจงความประสงครับวัคซีน จํานวน 1,378 คน คิดเปนรอยละ 70.31   
 ไมประสงคจะรับวัคซีน       จํานวน   582 คน คิดเปนรอยละ 29.39 

2. จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จํานวน 1,330 คน   
 ฉีดวัคซีนแลว  จํานวน 1,169 คน คิดเปนรอยละ 87.89  
 ยังไมฉีดวัคซีน จํานวน    161 คน คิดเปนรอยละ 12.10 

  

เหตุผลที่ผูปกครองนักเรียนไมประสงคที่จะใหนักเรียนรับการฉีดวัคซีน 
1. ความไมมั่นใจในการฉีดวัคซีน เนื่องจากผูปกครองบางสวนเกิดความหวงใยบุตรหลาน            

เกรงวาจะไมปลอดภัยจากการฉีดวัคซีน  
2. รอวัคซีนทางเลือกตามความตองการ 
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ภาคผนวก 



คณะทํางาน 

ที่ปรึกษา 
1. นายมติชน  มูลสูตร  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
2. นายบุญสง  ขันทอง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
3. นางสาวรุงนภา  ธิศรี  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
4. นายพัชระ  งามชัด  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพี่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ผูสนับสนุนขอมูล/รูปภาพกิจกรรม 

1. ผูรับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามคําส่ังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ที่ ศธ 118/2564  
ลงวันที่ 9 เมษายน 2564  (ดังคําส่ังในภาคผนวก) 

2. ผูรับผิดชอบการรายงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตามคําส่ังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ที่ 136/2563                                         
ลงวันที่ 30 เมษายน 2563  (ดังคําส่ังในภาคผนวก) 
 
คณะผูจัดทํา (รวบรวมขอมูล เรียบเรียง และจัดทํารูปเลม) 

1. นางสาวภาวิณี  คณิตประเสริฐ  รักษาราชการแทนผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสาวฤตินันท  บุญกอง  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

                                                               เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. นางพรรณี  หินวรรณ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวนภารัตน  ตันนารัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
5. นางภัทราพร  กองแกว           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
6. นางสาววาสนา  อุปชฌาย  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
7. นายณัฐพงษ  จิตชัย    พนักงานราชการ (ครู) 

 




