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สวนที่ 1   
สภาพการจัดการศึกษา 

 
1.1 บทนํา 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในสวนที่ เกี่ยวของกับการจัด         
การศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป 
ตั้งแต กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรัฐตอง 
ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนา 
ร า งกาย จิ ตใจ  วินั ย  อารมณ  สั งคม และสติปญญาใหสมกับ วัย  โดยส ง เสริ มและสนับสนุน  
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 
 รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตางๆ รวมทั้ง
สงเสริม ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด
การศึกษา ดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้  ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ                 
ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และการดําเนินการและตรวจสอบ
การดําเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 
 การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได 
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดําเนินการ
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับ การศึกษาตามวรรคสาม รัฐตอง
ดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
  

1.2 อํานาจหนาที่และโครงสราง 
 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เปนองคกรทางการศึกษาที่ตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 33 วรรคสอง “ให
รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา มี อํานาจประกาศใน                   
ราชกิจจานุเบกษากําหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปนเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา” และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
การ  แบงสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย   
วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  
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 (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ
ตองการของทองถิ่น 
 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขัน้พื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา   
              (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ี
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (9) ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 (10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะ 
ทํางานดานการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย  

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง 
การแบงสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ขอ 1 ใหแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 (1) กลุมอํานวยการ       
 (2) กลุมนโยบายและแผน 
 (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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 (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 (5) กลุมบริหารงานบุคคล 
 (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 (9) หนวยตรวจสอบภายใน 
 (10) กลุมกฎหมายและคดี 

โครงสรางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
ผูบริหาร 
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2. นายศุภสิน  ภูศรีโสม  ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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หนองคาย เขต 1 
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และมรีองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จํานวน 3 คน ดังนี้ 
  1) นายบุญสง  ขันทอง 
  2) นางสาวรุงนภา  ธิศรี 
  3) นายพัชระ  งามชัด 

         เขตบริการการศึกษาและที่ต้ังสํานักงาน 
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประกอบดวยสถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขต
พื้นที่บริการ จํานวน 6 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองหนองคาย อําเภอทาบอ อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอสังคม 
อําเภอสระใคร และอําเภอโพธ์ิตาก ตั้งอยูที่บริเวณศูนยราชการจังหวัดหนองคาย ตําบลหนองกอมเกาะ อําเภอ
เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย 43000 โทร  0 4241 2692 และโทรสาร 0 4241 1294 
เว็บไซต www.nkedu1.go.th 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(53 โรงเรียน) 
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1.3  ขอมูลพื้นฐาน 

 
 

       ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาเชิงปริมาณ ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 (ขอมูล ณ 25 มิถุนายน 2564) มีดังนี ้
 

ตารางที่ 1  จํานวนนักเรียน หองเรียน จําแนกตามระดับท่ีเปดสอน  
 

ระดับชั้น 
จํานวน 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวมนักเรียน หองเรียน 
อนุบาล 1 264 229 493 52 
อนุบาล 2 938 871 1809 152 
อนุบาล 3 987 917 1904 152 

รวมกอนประถมศึกษา 2189 2017        4206 356 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1189 1118 2307 173 
ประถมศึกษาปท่ี 2 1226 1155 2381 174 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1332 1189 2521 175 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1337 1290 2627 179 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1270 1229 2499 173 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1357 1232 2589 177 

รวมประถมศึกษา 7711 7213       14924 1051 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 322 281 603 32 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 350 286 636 31 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 332 292 624 32 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1004 859 1863 95 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 17 31 48 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 16 19 35 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 13 18 31 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 46 68 114 3 
รวมนักเรียนทั้งส้ิน 10950 10157 21107 1505 

 

 

 

      1.3.1  ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาเชิงปริมาณ 
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ตารางที่  2  จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาด ตามจํานวนนักเรียน  4  ขนาด  
 

อําเภอ 

ขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ  
นักเรียน 

120 คนลงมา 
นักเรียน 

121-300 คน 
นักเรียน 

301-1499 คน 
นักเรียน 1,500 

คนขึ้นไป 
รวม 

เมืองหนองคาย 34 14 5 0 53 
ทาบอ 22 10 2 0 34 
ศรีเชียงใหม 15 5 1 0 21 
สังคม 13 5 3 0 21 
สระใคร 9 6 2 0 17 
โพธิ์ตาก 5 5 0 0 10 

รวม 98 45 13 0 156 
คิดเปนรอยละ 62.82 28.85 8.33 0 100 

ตารางที่  3  จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนนักเรียน จํานวนครู จําแนกตามอําเภอ  
 

ที่ อําเภอ จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน หอง จํานวนคร ู
1. เมืองหนองคาย 34 2300 266 134 
2. ทาบอ 22 1235 170 90 
3. ศรีเชียงใหม 15 813 120 48 
4. สังคม 13 905 96 52 
5. สระใคร 9 685 78 48 
6. โพธิ์ตาก 5 333 36 16 

รวมทั้งส้ิน 98 6271 766 388 
 

ตารางที่  4  จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กจําแนกตามจํานวนนักเรียน  

 

จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน คิดเปนรอยละ 
        นอยกวา 20 คน 10 10.20 

21 - 40 คน 10 10.20 
41 - 60 คน 23 23.47 
61 - 80 คน 23 23.47 

             81 - 100 คน 18 18.37 
           101 - 120 คน 14 14.29 

รวม 98 100 
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ตารางที ่5  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน   
 

อําเภอ 
 

จํานวน
โรงเรียน 

ผูอํานวยการ รอง 
ผูอํานวยการ 

ขาราช- 
การครู 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวม
ทั้งส้ิน 

เมืองหนองคาย 53 47 7 444 14 23 86 621 
ทาบอ 34 27 4 252 7 10 54 354 
ศรีเชียงใหม 21 13 1 112 4 1 43 174 
สังคม 21 15 1 155 4 4 36 215 
สระใคร 17 14 1 136 6 2 18 177 
โพธิ์ตาก 10 7 0 59 2 1 17 86 

รวม 156 123 14 1158 37 41 254 1627 
 
ตารางที่ 6  จํานวนบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
                

ตําแหนง จํานวน (คน) 
ผูอํานวยการ 1 
รองผูอํานวยการ 3 
ศึกษานิเทศก 15 
บุคลกรทางการศึกษา 38 ค. (2) 42 
ลูกจางประจํา 9 
ลูกจางชัว่คราว 4 
แมบาน 1 
ยาม 2 
พนักงานราชการ   2 

รวมทั้งส้ิน 79 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



8 
 
ตารางที่ 7 คะแนนเฉล่ียและคาพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
               ปการศึกษา 2561– 2563 
 

ปการศึกษา เฉล่ียรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
ป 2561 41.32 54.95 35.67 39.46 35.21 
ป 2562 36.09 47.79 31.88 34.29 30.39 
ป 2563 40.40 55.64 28.26 38.85 38.85 

คาพัฒนาการ 4.31 7.85 -3.62 4.56 8.46 
  

  ผลการวิเคราะห  ดังน้ี 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
  ปการศึกษา 2561 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม  ( x= 41.32) เรียงลําดับจากมาก                

ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x= 54.95)  วิชาวิทยาศาสตร ( x= 39.46) วิชาคณิตศาสตร ( x= 35.67) 
ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด คือ วิชาภาษาอังกฤษ ( x= 35.21)  

  ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 36.09) เรียงลําดับจากมาก             
ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x= 47.79)  วิชาวิทยาศาสตร ( x= 34.29) วิชาคณิตศาสตร ( x= 31.88) 
ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด คือ วิชาภาษาอังกฤษ ( x= 30.39)  

   ปการศึกษา 2563  คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 40.40)  เรียงลําดับจากมากไป
หานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x = 55.64)  วิชาวิทยาศาสตร ( x = 38.85) วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 38.85) 
ตามลําดับ และวิชาที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ วิชาคณิตศาสตร ( x = 28.26)  

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉล่ียระหวางปการศึกษา  2563  กับปการศึกษา  2562  
พบวา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 
2563 ทุกวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาปการศึกษา 2562  มีพัฒนาการทุกวิชา ( x = 4.31)  ยกเวนวิชา
คณิตศาสตร  ทั้งระดับ ประเทศ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยสํานักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีพัฒนาการ 3 รายวิชาเรียงลําดับจากมากไปหานอย   
ดังนี้ วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 8.46)  วิชาภาษาไทย ( x = 7.85)  วิชาวิทยาศาสตร ( x = 4.56)  และวิชา
คณิตศาสตรไมมีพัฒนาการ ( x = -3.62)  ตามลําดับ   
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ตารางที่ 8 คะแนนเฉล่ียและคาพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–Net) ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
               ปการศึกษา 2561 – 2563 
 

ปการศึกษา เฉล่ียรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
ป 2561 33.92 49.72 25.69 34.04 26.21 
ป 2562 33.41 52.35 22.64 29.63 29.00 
ป 2563 31.35 49.84 20.15 28.12 27.28 

คาพัฒนาการ -2.06 -2.51 -2.49 -1.51 -1.72 
 

 ผลการวิเคราะห  ดังน้ี 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
  ปการศึกษา 2561 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 33.92) เรียงลําดับจากมาก                  

ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x = 49.72) วิชาวิทยาศาสตร ( x = 34.04) วิชาภาษาอังกฤษ                    
( x = 26.21) ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด คือ วิชาคณิตศาสตร ( x= 25.69)  

  ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 33.41) เรียงลําดับจากมาก                
ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x= 52.35)  วิชาวิทยาศาสตร ( x= 29.63) วิชาภาษาอังกฤษ                   
( x = 29.00) ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด คือ วิชาคณิตศาสตร ( x= 22.64) 

  ปการศึกษา 2563 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 31.35) เรียงลําดับจากมากไปหา
นอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x = 49.84)  วิชาวิทยาศาสตร ( x = 28.12) วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 27.28) 
ตามลําดับ และวิชาที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ วิชาคณิตศาสตร ( x = 20.15)  

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉล่ียระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2562  
พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 
2563 วิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เปนวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ํากวาปการศึกษา 2562  ในรายวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ทั้งในระดับประเทศ  ระดับสังกัด และระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
และมีพัฒนาการในรายวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับประเทศ  ระดับสังกัด โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไมมีพัฒนาการ  ( x = -2.06)  ในแตละรายวิชาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังนี้ วิชาภาษาไทย ( x = -2.51)  วิชาคณิตศาสตร ( x = -2.49)  วิชาภาษาอังกฤษ ( x = -1.72)  และวิชา
วิทยาศาสตร ( x = -1.51)   
 
 
 
 
ตารางที่ 9  คะแนนเฉล่ียและคาพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–Net) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
               ปการศึกษา 2561– 2563 
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ปการศึกษา เฉล่ียรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 
ศาสนาฯ 

อังกฤษ 

ป 2561 30.71 44.67 22.83 27.81 34.70 23.53 
ป 2562 25.77 34.43 14.00 26.30 30.80 23.33 
ป 2563 31.82 44.08 22.40 30.85 35.17 26.61 

คาพัฒนาการ 6.05 9.65 8.4 4.55 4.37 3.28 
  

  
ผลการวิเคราะห  ดังน้ี 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
   ปการศึกษา 2561 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x = 30.71) เรียงลําดับจากมาก                

ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x = 44.67) วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ( x= 34.70)                
วิชาวิทยาศาสตร ( x = 27.81) วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 23.53) ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด 
คือ วิชาคณิตศาสตร ( x= 22.83)  

 ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x = 25.77) เรียงลําดับจากมาก                  
ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x = 34.43) วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ( x= 30.80)                
วิชาวิทยาศาสตร ( x = 26.30) วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 23.33) ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด 
คือ วิชาคณิตศาสตร ( x= 14.00) 

ปการศึกษา 2563  คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x = 31.82) เรียงลําดับจากมาก                  
ไปหานอย ไดแก วิชาภาษาไทย ( x = 44.08) วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ( x= 35.17)                
วิชาวิทยาศาสตร ( x = 30.85) วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 26.61) ตามลําดับ และวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด 
คือ วิชาคณิตศาสตร ( x= 14.00) 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉล่ียระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2562  
พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 
2563 ทุกวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาปการศึกษา 2562  ทั้งระดับ ประเทศ ระดับจังหวัด ระดับสังกัด โดย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีพัฒนาการทุกรายวิชา ( x= 6.05 ) 
เรียงลําดับจากมากไปหานอยได ดังนี้ วิชาภาษาอังกฤษ ( x = 8.46)  วิชาภาษาไทย ( x = 7.85)  วิชา
วิทยาศาสตร ( x = 4.56)  และวิชาคณิตศาสตรไมมีพัฒนาการ ( x = -3.62)  ตามลําดับ   
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการประจําป) 
      1.1 สงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการวิเคราะหบริบทของตนเอง โดยการศึกษาสภาพ
ปญหา ความตองการในสถานศึกษา ความตองการในสถานศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใชเทคนิค SWOT Analysis 
  1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษากําหนดกรอบกลยุทธ การ
ดําเนินงาน โดยการกําหนดเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา และมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการอยางชัดเจน 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ การจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น ซึ่งจะสงผลตอผลการทดสอบระดับชาติตอไป   
 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด วิเคราะหผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพื่อนําผลไปใช 
  2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาทําการวิเคราะห    
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของแตละวิชาที่มีคะแนนเฉล่ียต่ํากวา    รอย
ละ 50 
  2.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาทําการวิเคราะหผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ที่มีผลการทดสอบ ต่ํากวาคาเฉล่ียระดับประเทศ/
ระดับสังกัด และระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หาสาเหตุของปญหาและรวมกันจัดทําแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนของแตละสถานศึกษาที่สอดคลองกับสาเหตุของสภาพปญหา 
  2.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหทําการ
วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  วิเคราะหรายวิชา ตัวชี้วัดที่ตอง
พัฒนาเรงดวนของสถานศึกษาแตละแหง พรอมจัดกลุมคุณภาพตามผลการประเมิน (กลุมคุณภาพ 4 กลุม 
ไดแก กลุมดีมาก กลุมดี กลุมพอใช และกลุมปรับปรุง) เพื่อจัดทําแผนพัฒนาและกําหนดกลยุทธ ในการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนระดับสถานศึกษา ที่สอดคลองสาเหตุของสภาพปญหา 
 3. สํานักงานเขตพื้นการศึกษา สนับสนุนงบประมาณในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของสถานศึกษาในสังกัด 
 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่ือสารและสรางความเขาใจกับสถานศึกษา ขอราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
  4.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เผยแพรแผนผัง โครงสรางขอสอบ (Test Blueprint) 
ไปยังสถานศึกษาเพ่ือใหวิเคราะหตัวชี้วัดที่ใชออกขอสอบ และวางแผนการเตรียมความพรอมในการสอบ 
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  4.2 ชี้แจงแนวทางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   รูปแบบ
ขอสอบ และลักษณะขอสอบใหสถานศึกษาทราบ 
 5. ใหการสนับสนุนกับโรงเรียนในดานการเรงรัดพัฒนาความพรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารใหแกสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษาในสังกัดเพื่อการเรียนรูและการบริหารจัดการ
เปาหมายความสําเร็จเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
 6.  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา ทําการวิจัยและศึกษาตัวแปรหรือปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ เ รี ยนของนั ก เ รี ยน ในทุ กระดับชั้ น เ รี ยน เพื่ อ ว า งแผนในการพัฒนา ผู เ รี ยน ได อย า ง 
มีประสิทธิภาพ นําผลการวิจัยมาพัฒนาปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 7. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู ไดมีความรูเกี่ยวกับการสรางขอสอบ 
ที่เนนกระบวนการคิด วิเคราะหในรูปแบบเดียวกับขอสอบ O- NET เพื่อสรางความเขมแข็งดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายระดับสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษากําหนดแผน กลยุทธ/แผนปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเรียน โดยการกําหนดเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาและมีผูรับผิดชอบในการดําเนินการอยางชัดเจน 
 2. สถานศึกษาดําเนินการจัดทําฐานขอมูลคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  
เปนรายบุคคลระดับโรงเรียน จัดกลุมคุณภาพนักเรียน วางแผนพัฒนายกระดับคุณภาพนักเรียนอยาง
ตอเนื่อง โดยเฉพาะนักเรียนที่อยูในกลุมปรับปรุงและกลุมพอใช เพื่อใชในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
และยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 

3. สรางความตระหนักและและความรวมมือกับผูเกี่ยวของไดแกครู ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหเห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ  และ มีความเขมแข็ง  
โดยมุงพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตและมาตรฐานการศึกษา  
 5. พัฒนาระบบวัดและประเมินผลในระดับสถานศึกษา มีการแลกเปล่ียนดานเครื่องมือวัดและ
ประเมินระหวางครูในโรงเรียน กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่เชื่อมโยงการทดสอบระดับชาติ  
 6. สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหสามารถแปลผลขอมูลและสารสนเทศของการทดสอบไดถูกตอง
ในภาพรวมและรายบุคคล รายกลุมสาระการเรียนรู รายสาระการเรียนรู รายมาตรฐานการเรียนรู 
โดยเฉพาะครูนําผลการสอบรายบุคคลใหนักเรียนเห็นประโยชนของการทดสอบระดับชาติ  

 7. ทําวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) แบบ Routine to Research (R 
to R)ทํางานปกติใหไดงานวิจัย งานวิชาการแบบ PAOR (Plan-Action-Observation-Reflection)  
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ตารางที่ 10 รอยละของคะแนนเฉล่ียและคาพัฒนาการผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน 
               ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2561 – 2563 
 

ปการศึกษา เฉล่ียรวม 
ความสามารถ
ดานภาษาไทย 

ความสามารถ 
ดานคณิตศาสตร 

ดานการใชเหตุผล 

ป 2561 49.55 53.77 46.74 48.16 
ป 2562 45.51 45.95 45.07 ไมมีการทดสอบ 
ป 2563 48.76 52.40 45.12 ไมมีการทดสอบ 

คาพัฒนาการ 3.25 6.45 0.05  
  

  ผลการวิเคราะห  ดังน้ี 
             ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3    

ปการศึกษา 2561 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 49.55) เรียงลําดับคะแนนเฉล่ีย
จากมากไปหานอย ไดแก ดานความสามารถทางภาษา ( x= 53.77) ดานการใชเหตุผล ( x= 48.16) และ
ดานคํานวณ ( x = 46.74) ตามลําดับ  

ปการศึกษา 2562 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 45.51) เรียงลําดับคะแนนเฉล่ีย
จากมากไปหานอย ไดแก ดานความสามารถทางภาษา ( x= 45.95) และดานคํานวณ ( x= 45.07) 
ตามลําดับ  

ปการศึกษา 2563 คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ โดยรวม ( x= 48.76) เรียงลําดับคะแนนเฉล่ีย
จากมากไปหานอย ไดแก ความสามารถดานภาษาไทย ( x = 52.40) และความสามารถดานคณิตศาสตร 
( x = 45.12) ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหวางคะแนนเฉล่ียระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2562                   
พบวา ปการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยรอยละรวมความสามารถทั้ง 2 ดาน สูงกวาปการศึกษา 2562  
ทั้งระดับประเทศ ระดับสังกัดและระดับเขตพื้นที ่มีพัฒนาการมีพัฒนาการทั้ง 2 ดาน ( x= 3.25) 
เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ความสามารถดานภาษาไทย ( x= 6.45) และความสามารถดาน
คณิตศาสตร  ( x= 0.05)   
 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
     1.1 กําหนดเปาหมายในการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
รวมทั้งชี้แจงทําความเขาใจ และสรางขอตกลงรวมกับผูบริหารในระดับเขตพื้นที่อยาง
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ตอเนื่อง……………………………..  
   1.2 สงเสริม สนับสนุน กระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา เชน 
กระบวนการวิจัยและพัฒนาดานการบริหารจัดการ ดานการนิเทศ ดานการจัดการเรียนรูและการวิจัยเพื่อ
ศึกษา ปญหาเกี่ยวกับการทดสอบ เปนตน    
   1.3 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจและสรางขอตกลงรวมกับผูบริหาร ในระดับเขตพื้นที่  
อยางตอเนื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด รวมทั้งการเสริมแรงและ
กระตุนใหมีการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในวิชาหลัก     
   1.4 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ศึกษานิเทศกและครู มีความรูเกี่ยวกับการสรางขอสอบ  
ที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะหในรูปแบบเดียวกันกับขอสอบที่ใชในการการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อสรางความเขมแข็ง ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ........... 
   1.5 สงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนาคลังขอสอบท่ีมีรูปแบบเดียวกับขอสอบ NT 
ในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อเผยแพรใหแกสถานศึกษา เพื่อนําไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนตอไป.......................................................................................  
   1.6 จัดทําโครงการวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษาใน
สังกัด โดยนําขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษาที่ผานมา
ใชเปนขอสนเทศสําหรับการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิในปการศึกษาตอไป     
   1.7 สรางเครือขายการนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางเปน
ระบบ และตอเนื่อง โดยความรวมมือระหวางผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก และ
เครือขายสถานศึกษารวมทั้งการยกยองเชิดชูเกียรติ ชมเชย หรือมอบเกียรติบัตรแกสถานศึกษาที่มี
พัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางชัดเจน และเปนแบบอยางดีแกหนวยงานอ่ืนๆ  
 2. ขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษา  
   2.1 สรางมาตรการเพื่อยกระดับการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
ปการศึกษา 2564 เพื่อใหครูผูสอนนํามาตรการมาใชใหเกิดประโยชนในการจัดการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น  
   2.2 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนในสถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อวินิจฉัยมาตรฐาน และตัวชี้วัดที่ตองปรับปรุงและพัฒนาอยางเรงดวน และ
นํามาใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   2.3 จัดทําโครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกัด โดยนํา
ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษาที่ผานมาเปนขอมูลเสนฐาน 
(Baseline) ในการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนในปการศึกษาตอไป  
   2.4 จัดกิจกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติหรือชมเชยหรือใหรางวัลแกครูผูสอนที่มีพัฒนาการ  
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางชัดเจน และเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรคนอ่ืนๆ  
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   2.5 วิเคราะหขอมูลและสะทอนผล เรงพัฒนาผูเรียนกอนการสอบจริง นําขอบกพรองใน
การสอบมาปรับปรุงใหนักเรียนสามารถทําขอสอบไดอยางเต็มตามศักยภาพ  
   2.6 ตรวจสอบนักเรียนและจําแนกนักเรียนเปนกลุม ไดแก นักเรียนกลุมความสามารถ
พิเศษ กลุมปกติ (เกง ปานกลาง ออน) กลุมเส่ียงที่มีปญหาการอาน เขียน คิดคํานวณ และแกปญหา เปน
รายสถานศึกษา รายชั้นเรียน รายหองเรียน จนถึงรายบุคคล และเรงรัดใหมีการติดตามดูแลเปนพิเศษ
เพื่อใหสมรรถนะทางดานการเรียนรูของผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.7 จัดใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อชวยเหลือและจัดสรรเครื่องมือ ส่ือการเรียนรู  
และปรับปรุงวิธีจัดการเรียนรูของครูใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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สวนที่  2   
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 
วิสัยทัศน 

พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปน        
มืออาชีพ สูสังคมอนาคตทีย่ั่งยืน 
พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหประชากรวัยเรียนทุกกลุมอายุไดรับการศึกษา             
อยางท่ัวถึง และมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ใหมีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิ 
4. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา         

ขั้นพ้ืนฐาน 
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
6. บริหารจัดการองคกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเนนการมีสวนรวม     

             

เปาหมาย 
  1. ผูเรียนในเขตบริการทุกคนไดเขารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ
ทั่วถึง เสมอภาค และพัฒนาสูความเปนเลิศ 
  2.  .ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนไดรับการพัฒนา ใหมีทักษะที่เหมาะสม 
และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิ 
  3. หนวยงานในสังกัดมีและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคลองกับความ
ตองการของผูใช รวมทั้งผูรับบริการ 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อการบรรลุ เป าหมายการพัฒนาที่ ย่ั ง ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 5. หนวยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ 
โดยเนนการมีสวนรวม     
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นโยบาย 
นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
นโยบายที่ 2 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายที่ 4  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  

   มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5  ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
นโยบายที่ 6 ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

จากนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดกําหนดกลยุทธในการ
ขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ เปน 6 กลยุทธ ดังนี้ 

กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
กลยุทธที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเพิม่ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธที่ 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและ 

                      ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 5  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

นโยบายที่ 1  ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

กลยุทธที่ 1   จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผูเรียนในเขตพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
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ตัวชี้วัด 
1. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง

เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ              
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มี
วินัย และรักษาศีลธรรม 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม          
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

4. รอยละของผูเรียนในเขตพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 

5. จํานวนสถานศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไป
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. จํานวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศส่ิงแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ 
1. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกท่ีด ี

      เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง 

เปนพลเมืองดี ของชาติ  และพลเมือง โลกที่ ดี  มี คุณธรรม  จริ ยธรรม  มีค านิ ยมที่พึ งประสงค  
มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติ
ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

2. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความ
รุนแรง ทีม่ีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ 
      เปนมาตรการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไข
ปญหาที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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3. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในเขตพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
      เปนมาตรการการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนที่อยูในเขตพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ไดรับการ
บริการดานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

  

นโยบายที่ 2  ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

กลยุทธที่ 2   จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
2. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เปนนักคิด 

เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
3. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับชาติ 

ตัวชี้วัด 
1. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 
2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading 

Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร 
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับชาติ 

มาตรการ 
 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นําไปสูความเปนเลิศดานวิชาการตามความสามารถ ความ
สนใจ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21 สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

นโยบายที่ 3  ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

กลยุทธที่ 3  พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

เปาประสงค 

1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาที่สอดคลองกับ
แนวโนมการพัฒนาของประเทศ 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคลองกับ
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใต
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สังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม รวมถงึการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแตละชวงวัย
และนําไปปฏิบัติได 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
6. ครู เปล่ียนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “โคช (Coach)” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ

เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
7. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 
 ตัวชี้วัด 

1. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  
2. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน

ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 
3. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพิ่มขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา  
4. รอยละผูเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

มีทักษะการเรียนรูที่เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัด และความตองการของตนเอง มีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไป
ปฏิบัติได 

5. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มี
ความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

6. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิต
อยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 

7. ครู มีการเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “โคช (Coach)” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ
เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
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มาตรการ 
1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

      เปนมาตรการสนับสนุนใหมีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางใหเปนหลักสูตรเชิงสมรรถนะ 

สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคลอยาง
เหมาะสมทุกดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีทักษะส่ือสารภาษาไทย   

2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 
      2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย 
 เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับวัยในทุกดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม และสติปญญา มีวินัย  มีทักษะส่ือสารภาษาไทย  และมีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ                 

(ฟง พูด) และทักษะดานดิจิทัล พรอมทีจ่ะไดรับการพัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
  2.2  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษา 
  ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 

และสติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21  
  2.3  การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
  ผู เรียนระดับมัธยมศึกษา  ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  
สังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห  
มีทักษะดานภาษาไทยเพื่อใชในการเรียนรู มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยี ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา นําไปสู 
การมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  มีความยืดหยุนทางดานความคิด  
สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได  ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม มีทักษะพื้นฐานในการดํารงชี วิต 
มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
      2.4  พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปนพิเศษ 
   เปนการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใน
รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 
 3. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียน         
ทุกระดับการจัดการศึกษา 
  เปนมาตรการในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนพัฒนา
วิธีการเรียนรูของตนเอง ตามความตองการ และความถนัด ของผูเรียนสามารถสรางสังคมฐานความรู 
(Knowledge - Based Society) ของตนเอง เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 4.  การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

   สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง การสนับสนุนส่ือ
การสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน โดยพัฒนาใหเปนครูยุคใหม 
ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “โคช (Coach)” หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับวิธีสอน ใหเด็ก
สามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู และทํากิจกรรมในชั้นเรียน ทําหนาที่กระตุนสรางแรงบันดาล
ใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการเรียนรูให
ผูเรียน มีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบดิจิทัล ที่เชื่อมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career 
Path) 
 

นโยบายที่ 4  ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  

       และการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  

กลยุทธที่ 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลด 
                ความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

เปาประสงค 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน (Global Goals 

for Sustainable Development) 
2. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถิ่น ภาคเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพื้นที่ 

รวมมือในการจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที ่
4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ

ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา 

5. งบประมาณเพื่อเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพื่อใหสถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

6. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงบริการ
ดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพของประชาชน 
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ตัวชี้วัด 
1. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
2. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ

ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นที ่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 

3. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

5. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาด และ
พื้นที ่

6. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ

เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 มาตรการ 
1. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที ่
2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานตาม

บริบทของพ้ืนที ่
 3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภทอยางเหมาะสม และ
เพียงพอ 
  เปนมาตรการเพื่อการลดความเหล่ือมลํ้า และสรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพื่อใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตาม
สภาพพื้นที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อ
ชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และ
จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสม และเพียงพอ 
 4. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน 
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นโยบายที่ 5  ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

กลยุทธที่  5  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค 
1. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภค ที่

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
2. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรู เรื่อง  

ฉลากสีเขียวเพื่อส่ิงแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 4.0 
3. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑการผลิตและบริโภค 

สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 
5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปน

หนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพื่อใหมีบริบทที่เปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการ
เรียนรูของนักเรียนและชุมชน 

6. สถานศึกษาในสังกัด มีนโยบายสงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและ
บริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

7. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพื่อลดปริมาณขยะของโรงเรียน 
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคที่เปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม  
9. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการทํานโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 

 ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ที่ถูกตองและสรางจิตสํานึกดานการ

ผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมนําไปปฏิบัติใชที่บานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะและมีสงเสริม
การคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใชประโยชน
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของ 

4. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรูดาน
การลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษส่ิงแวดลอมเพื่อเปนแหลงเรียนรู และตัวอยางรูปแบบ
ผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
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5. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัยดานการ
สรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมได 

6. ครู และนักเรียนสามารถนําส่ือนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการ
จัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานที่ใหเปน
สํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียนและชุมชน 

  

 มาตรการ 
1. จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดแนวทางการดําเนินทางการใหองคความรูและ

สรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
2. จัดทําคูมือและพัฒนาส่ือนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และส่ือระบบ Multimedia และ    

อ่ืน ๆ 
3. พัฒนาตอยอดและขยายผลศูนยการเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 
4. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรู กิจกรรม เรื่องการ

ผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
5. ดําเนินการตอยอดขยายความรูและสรางเครือขายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมตอหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 
6. สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

และยกระดับสํานักงานเขตพื้นที่ตนแบบ 225 เขต และสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสํานักงาน   
สีเขียวและสถานศึกษาที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Green office) 

7. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษานํารองขยายผล สงสถานศึกษาตนแบบดานการพัฒนา ดานการ
ผลิต และบริโภค ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมทั้งระบบ เชน การเลือกซื้อผลิตภัณฑเบอร 5 และผลิตภัณฑที่มี
ฉลากและสัญลักษณเบอร 5 เพื่อลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในสํานักงานและ
สถานศึกษา 

8. สงเสริมการพัฒนาส่ือนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเรื่อง
การผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตอการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ  

9. ขยายผลความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตอความปลอดภัย และ
สุขภาพที่ดีสูสังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและส่ิงแวดลอมที่ดีและการเลือกผลิตภัณฑ บรรจุ
ภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและฉลากท่ีแสดงสัญลักษณที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
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10. พัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Makingการนําขยะมาใช
ประโยชนในรูปแบบผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดน้ําเสียลดการใชเผาและลดใช
สารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

11. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรูโรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริมการบริโภคที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

12. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา ประกวด
โรงเรียนตนแบบที่นําความรูจากโรงเรียนตอยอดสูชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม  

13. จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลนและนิเทศเชิง
คุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปล่ียนนําเสนอผลงานและมอบรางวัลเกียรติยศ 
ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพื่อเผยแพรและเปนตนแบบ สรุปผลรายงาน 
 

นโยบายที ่6   ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธที่ 6   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค 
1. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม 

ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงาน
ทั่วไป 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปรับเปล่ียนใหเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัว
ใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ 
ติดตาม เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

4. หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ  
2. สถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานที่มีความ

ทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปน
หนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล 
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3. สถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นํานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 

4. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัดทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)6. สถานศึกษาทุกแหง
และหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานในสังกัด 

7. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการ
วิเคราะหเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ 
1. ใหสถานศึกษา หรือ กลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

เ ป น ม า ต ร ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ใ ห ส ถ า น ศึ ก ษ า  ห รื อ ก ลุ ม ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ค ว า ม เ ป น อิ ส ร ะ 
ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ  
ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษา 
หรือกลุมสถานศึกษา อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานได 
 2. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนหนวยงานมีความทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 
      เปนมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสํานักงาน ใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย 

พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา มีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ 

ติดตาม เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล

เขามาประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
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สวนที่  3   
ผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. ดานความม่ันคง 
    การสงเสริมใหผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม              
ความเปนพลเมือง ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

ผลการดําเนินงาน 
(1) โครงการลูกเสือจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน  

ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน ไดอุทิศถวายเปน                   
พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ                
สืบสานพระราชดําริของพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ ในการสรางจิตสํานึกที่ด ี  

 (2) โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานลูกเสือจังหวัดหนองคาย 
      -การจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวกิจกรรม  

“รวมใจไทยปลูกตนไมเพื่อแผนดิน” แจงประธานกลุมเครือขายสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมหนองคาย เขต 1 ใหเขารวมการดําเนินกิจกรรมในครั้งนี้ โดยแตงกายชุดลูกเสือสวม
ผาพันคอลูกเสือจังหวัดหนองคาย เพื่อเขารวมกิจกรรมรับมอบกลาไม ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2564                 
เวลา 14.00 น. กลุมเครือขายสถานศึกษาละ 69 ตน เพื่อนําไปจัดกิจกรรมปลูกในพื้นที่สถานศึกษาที่ใชจัด
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี พรอมรายงานการปลูกตนไมที่กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ภายในวันที่                    
5  สิงหาคม 2564 

 -การจัดกิจกรรมใชพื้นที่คายลูกเสือภายในสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนสถานที่ในการปลูกปา  
จั งหวัดละ 1,000 กล า เพื่ อสนับสนุนกิจกรรมดังกล าว และเพื่อใหค ายลูกเสือเปนแหลงเรียนรู                                 
ใหเยาวชนไดศึกษาธรรมชาติปาไมในอนาคต                    . 
    ปญหาและอุปสรรค 

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ทําใหการจัดกิจกรรม   
ตองดําเนินการตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามคําส่ังศูนยบริหาร 
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) ที่ 10/2564                            
จังหวัดหนองคายถือเปนพื้นที่ควบคุมสูงสุด ปองกากาmm 
ฃ.          ขอเสนอแนะ   ไมม ี
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2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
    2.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยโดยการเพิ่มพูนทักษะ(Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และ
การเรียนรูทักษะใหม (New skills) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 
           ผลการดําเนินงาน 

(1) พฒันาบุคลากรในสังกัดใหมศัีกยภาพดานทักษะในศตวรรษที่ 21 ไดแก 
             (1.1) พัฒนาศึกษานิเทศกและครูผูสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในโรงเรียน              
เขารวมโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนระดับอําเภอดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีในจังหวัด
หนองคาย  โดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  

     (1.2) โครงการการใชแพลตฟอรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
     (1.3) โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการหลักสูตร”การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทาง 

อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP)  ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง 
            (1.4) การพัฒนาครูใหมีทักษะความรูและความชํานาญการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ                      

ภาษาอังกฤษ (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
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     (1.5)  การพัฒนาครผููสอนปฐมวัยใหมีทักษะในการจัดประสบการณสงเสริมทักษะ 

กระบวนการวิทยาศาสตรสําหรบัเด็กปฐมวัย  ในโครงการ”บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
     (1.6)  โครงการพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณโดยใชเกมเปนฐาน (Game-based Learning) 
     (1.7)  โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา 

การศึกษา ปงบประมาณ 2564  รวมกับสํานักงานศึกษาธิการจงัหวัดหนองคาย  
(2)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1   สงเสริมใหผูเรยีนในสังกัด              

มีทักษะในศตวรรษที่ 21  ไดแก 
      (2.1)  พัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนดานการ 

เรียนรูการอาน (Reading  Literacy)  ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical  Literacy)  และดานการรูเรื่อง 
วิทยาศาสตร (Scientific   Literacy)  ตามแนวทางการประเมิน PISA 

      (2.2) พัฒนาและสงเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมในศตวรรษที่ 21 
      (2.3)  การใชแพลตฟอรมทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 
      (2.4)  เดนิหนาพัฒนาการอานออกเขียนได “เด็กหนองคาย อานเขียนคําพื้นฐานได 

ทุกคน”                       
      (2.5)  เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและทักษะการคิด 

จากการเขารวมโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
        (2.6)  โครงการเพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียน 

      (2.7)  โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาดานแนวคิดเชงิคํานวณบูรณาการรวมกับรายวิชา 
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
       (2.8)  โครงการสงเสริมและแขงขันนักเรียนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  

ปญหาและอุปสรรค 
   (1) การพัฒนาบุคลากรไมตอเนื่อง บุคลากรที่มีความสามารถและมีทักษะกระจาย              
ไมครอบคลุมทุกโรงเรียน 

(2) การดําเนินงานโครงการเพื่อสงเสริมศักยภาพดานทักษะ  มีการพัฒนาและสงเสริม 
ทักษะสําหรับบุคลากรและผูเรียนมีจํานวนไมมาก 

ขอเสนอแนะ 
(1) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรภายนอกที่มีศักยภาพ  เขารวมการพัฒนาบุคลากร 

และนักเรียนในสังกัด  ไดแก ทักษะอาชีพของนักเรียน  ทักษะดานการใชเทคโนโลยี  ทักษะการใช
ภาษาตางประเทศ 
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(2) สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรเอกชน  เพื่อพัฒนาศักยภาพดานทักษะท่ีจําเปน 

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  

    2.2  การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และหองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทํา 
           ผลการดําเนินงาน 

(1) โรงเรยีนจัดการเรียนการสอนดานอาชีพ ครบทุกโรงเรียน 
(2) โรงเรยีนที่เขาโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                                           

มีบริษัทสรางการด ีจาํนวน 49 โรงเรียน 
(3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จดัประกวดบริษัทสรางการด ี

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในเดอืนกรกฏาคม 2564  และสงตอเขาแลกเปล่ียนเรยีนรูในระดับภาคตอไป 
ปญหาและอุปสรรค 

(1) โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝก  
(2) ครูและนักเรียนขาดทักษะในการจัดจําหนายและขาดการหาความรูในการหา              

ตลาดออนไลน 
              (3) ครูและผูบริหารไมจริงจังในการดําเนินงานและสนับสนุนอยางตอเนื่อง       

ขอเสนอแนะ 
(1) ใหสงเสริมโรงเรียนโดยแจงเปนหนังสือส่ังการแนวปฏิบัติและขั้นตอนการดําเนินงาน  
(2) จัดสรรงบประมาณเปนคาวัสดุฝกและคาวิทยากร และติดตามรายงาน 
(3) จัดเวทีใหนักเรียนมีโอกาสแสดงสินคา และจัดจําหนาย 
(4) จัดทําแฟลตฟอรมกลางใหนักเรียนจําหนายสินคา 
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3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    3.1  การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ผลการดําเนินงาน 
(1) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและตวัชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครูผูสอนควรใหความสําคัญ
กับการจัดการเรยีนรูตามทักษะ 3R8C เปดโอกาสใหผูเรยีนไดประยุกตความรูและทักษะในรายวิชาตางๆที่
หลากหลาย โดยควรเนนที่การจดัการเรียนการสอนตามทักษะ/สมรรถนะ (competency-based approach) 

(2) สถานศึกษาในสังกัดทกุแหงการประเมินผลการจัดการเรยีนรูทกัษะการเรียนรูใน                     
ศตวรรษที่ 21 สงเสริมและสนบัสนุนการวัดและการประเมินผลการเรียนรูอยางสมดุลและเหมาะสม อาทิ             
การใชแบบทดสอบตามมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับสากล ควบคูกับการวัดและการประเมนิผลการเรียนรู              
ตามสภาพจริงในหองเรียน 

(3) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงสรางชุมชนการเรยีนรู โดยการแลกเปล่ียนเรยีนรูรวมกัน 
ระหวางเพื่อนครู เพื่อบูรณาการทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในบริบทหองเรียน นําเทคโนโลยีหรืออุปกรณ
การเรียนรูเขามาชวยในการเรยีนรูของผูเรียน การออกแบบการจัดเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย 

ปญหาและอุปสรรค 
(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษายังตองการความรูเพิ่มเติมในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

(Active Learning) ที่เปนรูปธรรม และสอดคลองกับธรรมชาติของวิชานั้นๆ  
(2) การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนยังไมสงเสริมใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือคนพบ 

ศักยภาพภายในตัวของนักเรียนเทาที่ควรโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กท่ีครูไมครบชั้น 
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(3) การวัดและประเมินผลในระดับสถานศึกษายังจํากัดกรอบอยูท่ีการประเมินเฉพาะ 
ความรู เทานั้นสงผลใหการจัดการเรียนการสอนเนนไปที่ทําขอสอบได การวัดทักษะการเรียนรูใน                      
ศตวรรษที่ 21 ยังไมเปนรูปธรรมทําใหการจัดการศึกษาในชั้นเรียนไมมีทิศทางที่ชัดเจนเชนกัน 

ขอเสนอแนะ 
-เพิ่มเติมการวัดและประเมินผลในระดับสถานศึกษา  เรื่องการวัดทักษะการเรียนรู                     

ในศตวรรษที่ 21 ใหเปนรูปธรรมเพื่อเปนทิศทางในการพัฒนาผูเรียน 
    3 .2  การพัฒนาครูใหมีทักษะความรูและความชํานาญการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ

ภาษาอังกฤษรวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC)  
             ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินการเปนไปตามที่วางแผนไวและบรรลุเปาหมายทุกประการ โดยไดรับการ 
ประสานงานเปนอยางดีจากผูประสานงานในเขตพื้นที่   

ปญหาและอุปสรรค 
ควรมีวิธีควบคุมเสียงใหรบกวนนอยลงกวานี้ในการสอบ listening ในการสอบ  

Speaking  มีปญหาการ log in เขาใช   
ขอเสนอแนะ 

เสนอผูบริหารโรงเรียนจัดทําเรื่องหองพิเศษตางๆ เชน หองปฏิบัติการ หองประชุม  
สามารถลดเสียงรบกวนได และสะดวกตอการทําแบบทดสอบ 
    3.3  หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ผลการดําเนินงาน 
(1) การสรางความเขาใจหลักสูตรฐานสมรรถนะ ใหแกศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมหนองคาย เขต 1  และบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวของ มีความเขาใจใน
หลักสูตรฐานสมรรถนะเปนเบ้ืองตน ในกรอบการพัฒนาสมรรถนะแกผูเรียน 

(2) การชี้แจงโดยการบูรณาการกับโครงการตางๆ เชน การนิเทศโดยใชหองเรียนเปนฐาน  
ครูทราบถึงการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ใหมีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในป 2565  และกําลังทดลองใช 
ในเขตพ้ืนที่นวัตกรรม 

(3) ครูจํานวนหนึ่งไดรับการพัฒนาใหเกิดความเขาใจในการวัดประเมินผลสมรรถนะ              
ของผูเรียน (ยังไมมีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1) 
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ปญหาและอุปสรรค 
(1) ผูเกี่ยวของและครูยังไมเขาใจในหลักสูตรฐานสมรรถนะวาจะใชอยางไร ในการนําสู                  

ชั้นเรียน 
(2) ผูเกี่ยวของและครูยังขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
ขอเสนอแนะ  

                     (1) ควรมีนโยบายที่ชัดเจนมีปฏิทินการขับเคล่ือนการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ชัดเจน 
                        (2) ควรมีการเผยแพรเอกสารและส่ือในรูปแบบตางๆ ในการสรางความเขาใจในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะใหมากขึ้น 
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4.  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      4.1 การใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 

ผลการดําเนินงาน 
(1) สนับสนนุใหสถานศึกษาใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ภายใตมาตรการควบคุม          

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)   ไดแก การจัดการเรียนรูโดย DLTV  ผานระบบ 
Internet  ผานการใช Application เชน Google Classroom    

(2) จัดทําโครงการการใชแพลตฟอรม (Platform)  ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู                 
ในศตวรรษที่ 21  ในแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 งบประมาณ 28,500 บาท   โดยใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรูเพื่อพัฒนาดานการศึกษา
เพื่อความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) และแพลตฟอรมอ่ืนๆ  เพื่อจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนสําหรับนักเรียน  เชน การใช ZOOM  ซึ่งอยูระหวางการจัดทําหลักสูตรการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับครูผูสอน  ในไตรมาสที่ 3  เดือนเมษายน – มิถุนายน 2564 

ปญหาและอุปสรรค 
(1) มีโรงเรียนบางสวนที่มีบุคลากรมีความสามารถดานส่ือเทคโนโลยี  ไดใชแพลตฟอรม 

ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู  ทั้งในดานการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
(2) ความไมพรอมของอุปกรณสําหรับการนําดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรูเพื่อพัฒนา 

ดานการศึกษา 
(3) ขาดการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใหมีความสามารถ 

การใชแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
ขอเสนอแนะ 

(1) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  ใหใชแพลตฟอรมดิจิทัล   
เพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 

(2) สนับสนุนส่ืออุปกรณเพื่อนําแพลตฟอรมและการใชดิจิทัล  เปนเครื่องมือการเรียนรู 
สําหรับเด็กใหเหมาะสมในแตละระดับชั้น 

(3) สรางเครือขายการใชและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปน 
เครื่องมือการเรียนรูเพื่อพัฒนาดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
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    4.2 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย    
  ผลการดําเนนิงาน 

(1) จัดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมในศตวรรษที ่๒๑ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

 (2) โครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
   (3) โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนในโครงการ “บาน 
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปงบประมาณ ๒๕๖๔   ไดรับงบประมาณสนับสนนุจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ปญหาและอุปสรรค 
(1) ขาดแคลนครูผูสอนปฐมวัย  ที่ผานการพัฒนาการจัดประสบการณใหสอดคลองกับ 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   และสวนใหญจะเปนครูอัตราจาง  ทําใหจัดประสบการณไมตอเนื่อง   
  (2) ครูผูสอนที่ไมจบการศึกษาปฐมวัยและไมผานการพัฒนาการจัดประสบการณ จะเนน
การสอบใหเด็กอานออกเขียนได  ไมเนนการเตรียมความพรอมดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

ขอเสนอแนะ 
(1) การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  มีความสําคัญการวางรากฐานและยกระดับคุณภาพคนใน 

อนาคต  เด็กปฐมวับควรไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมตามหลักการการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  หนวยงานที ่
เกี่ยวของควรใหความสําคัญ  สนับสนุนและสงเสริมสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา    

(2) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา  ใหจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพ 
และมีนวัตกรรมการปฏิบัติที่เปนเลิศ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยทุกระดับ  

(3) สนับสนุนงบประมาณใหหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนาผูบริหาร 
สถานศึกษา  และครูผูสอน 

(4) สนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษา จัดซื้อจัดหาส่ือการจัดประสบการณที่มี 
คุณภาพ  และเหมาะสมกับชวงวัย 

(5) สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย                            
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    4.3  การเขาถึงทางการศึกษาสําหรับคนพิการ และผูดอยโอกาส 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2564  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1                     
ไดนํานโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิถีใหม วิถีคุณภาพการจัดการศึกษา                   
เรียนรวม ลงสูการปฏิบัติ โดยประกาศนโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1             
วา ปการศึกษา 2564  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  วิถีคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม จึงไดนํานโยบายการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการและผูดอยโอกาส                    
โดยจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยมีการบูรณาการงบประมาณที่ไดรับ
การสนับสนุนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  และองคการบริหารสวน
จังหวัดหนองคาย  กิจกรรมที่ดําเนินการ ประกอบดวย  

(1) กิจกรรมสงเสริมการคัดกรองผูเรียนพิการ   
(2) กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)   
(3) กิจกรรมพัฒนาครูในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การพัฒนานวัตกรรมและ 

วิธีปฏิบัติที่ดีเพ่ือพัฒนาผูเรียนพิการและผูดอยโอกาส และ  
(4) กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม                 

ผลการขับเคล่ือนนโยบาย ปการศึกษา 2564 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1                 
วิถีคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม มีดังนี ้
                            (4.1) ผูเรียนพิการในสถานศึกษาสังกัด สพป.หนองคาย เขต 1  ไดรับการวินิจฉัยคัด
กรองเพื่อประกอบการวางแผนพัฒนาผูเรียน ซึ่งมีจํานวนผูเรียนพิการในระบบโปรแกรม SET  ป 2561-
2564 ดังนี้  

จํานวนผูเรียนพิการเรียนรวม สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ป
การศึกษา 

บกพรอง
ทางการ
เห็น 

(คน) 

บกพรอง
ทางการ
ไดยิน 

(คน) 

บกพรอง
ทาง
สติปญญา 

(คน) 

บกพรอง
ทาง
รางกาย 

(คน) 

บกพรอง
ทางการ
เรียนรู 

(คน) 

บกพรอง
ทางการ
พูดและ
ภาษา 

(คน) 

บกพรอง
ทาง
พฤติกรรม
ฯ (คน) 

บุคคล
ออทิสติก 

(คน) 

บุคคล
พิการ
ซอน 

 (คน) 

 

รวม 

(คน) 

2563 12 9 49 34 4,017 21 27 45 24 4,238 

2564 13 8 44 35 4,129 26 38 54 26 4,373 

แนวโนม เพ่ิมขึ้น ลดลง ลดลง เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 
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                 (4.2) ผูเรียนพิการทุกคนในสถานศึกษาสังกัด สพป.หนองคาย เขต ๑  ไดรับการ
พัฒนาตามแผน    การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และผูเรียนพิการมีแผน IEP ทุกคน 

(4.3) ครูมีแผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) ดวยกิจกรรมเชิงรุก  และมี 
นวัตกรรมที่เปนวิธีปฏิบัติที่ดีเพื่อพัฒนาผูเรียนพิการและผูดอยโอกาส รอยละ 80 

(4.4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
รอยละ ๑๐๐            
                ปญหาและอุปสรรค 
             ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเคล่ือนยาย เชน ลาออก เกษียณอายุราชการ 
ยายสถานศึกษา  จึงจําเปนตองมีการสงเสริมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อยางตอเนื่องทุกป      
 ขอเสนอแนะ 

(1) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมเพื่อพัฒนา 
คุณภาพผูเรียนพิการและผูดอยโอกาส 

(2) ประกาศนโยบาย และแนวปฏิบัติในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพผูเรียนพิการ 
และผูดอยโอกาส 
    4.4  ความปลอดภัยของผูเรียน 
  ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดขับเคล่ือนนโยบาย               
ดานความปลอดภัยของผูเรียนในสังกัด ดังนี้ 

(1) จัดตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาปลอดภัยของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เพื่อรณรงคใหสถานศึกษาในสังกัดเกิดความตระหนัก 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหเกิดขึ้นภายในสถานศึกษาและ
สามารถพัฒนาเปนตนแบบการดําเนินการเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

(2) คณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาปลอดภัยของสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 รวมจัดทําคูมือการคุมครองดูแลความปลอดภัยผูเรียนและ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ใหกับสถานศึกษาในสังกัด
เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการความปลอดภัยของนักเรียนในสังกัด 
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ปญหาและอุปสรรค 
ผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อันเปนปจจัยภายนอก 

ยากตอการควบคุม  สงผลกระทบในการดําเนินชีวิตประจําวันของเด็กนักเรียนในการปองกันการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ขอเสนอแนะ 
  การถายทอดนโยบายดานความปลอดภัยของผูบริหารสถานศึกษาไปสูครูผูปฏิบัติสงผลตอ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามโนบายดานความปลอดภัยของผูเรียน 
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 5.  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      5.1  การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

 ผลการดําเนนิงาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ไดดําเนินการขับเคล่ือนโรงเรียน 

คุณภาพของชุมชน อยางเปนรูปธรรม โดยผานคณะกรรมการการคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ระดับกลุม
เครือขาย ผานความเห็นชอบและไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากเครือขายผูปกครอง/ชุมชน ผานคณะกรรมการ
ระดับเขตพื้นที่ และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  มีการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมและรับฟงความเห็นชอบจากชุมชนโดยทานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน
คุณภาพของชุมชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 คือ โรงเรียนบานเมืองบาง 
โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ไดสงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาในการ
ดําเนินการกับทางโรงเรียนเสมอมา  ขณะนี้ทางโรงเรียนก็ไดดําเนินการขับเคล่ือนโครงการตลอดเวลา เชน การ
จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน การปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูสรงความปลอดภัย
ใหกับนักเรียน การสงครูเขารับการพัฒนาตนเองดวยรูปแบบออนไลน ตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาบน
ฐานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู Active Learning ที่ตอบสนองเปาหมายตามบริบท “AL วิถีใหม วิถีคุณภาพ” 
กิจกรรม “12 สัปดาห พัฒนานวัตกรรม Active Learning” เปนตน 

ปญหาและอุปสรรค 
จากการเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพของชุมชน จากวันที่เขารวมจนถึงวันนี้                

ทางโรงเรียนไมไดรับการสนับสนุนใดๆจากสวนกลางเลย จะมีแตการติดตามการดําเนินการเทานั้น               
ซึ่งทางโรงเรียนตองการรับการสนับสนุนทางดานงบประมาณเพื่อขับเคล่ือนตามแผนพัฒนาใหเปนรูปธรรม
อยางจริงจังโดยเร็ว     

ขอเสนอแนะ   
- สวนกลางใหความชัดเจนในเรื่องการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพของชุมชนกับทางโรงเรียน โดยเฉพาะ

การจัดสรรงบประมาณ จากที่ผานมาใหโรงเรียนจัดทําคําของบประมาณเขาไปแลวก็เงียบหาย 
    5.2  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ไดดําเนินการขับเคล่ือนโรงเรียน 

คุณภาพประจําตําบลตามนโยบาย โดยมโีรงเรียนในโครงการจาํนวน 38 โรง โรงเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการ
จัดสรรงบประมาณดานครุภัณฑ วัสดุอุปกรณหองพิเศษตางๆ เพื่อนําไปพัฒนาสงเสริมการเรยีนรูใหกับนักเรียน
ตอไป  
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ปญหาและอุปสรรค 
ในปการศึกษา 2564  สวนกลางไมไดกําหนดทิศทางหรือสงเสริม การดําเนินการตาม 

โครงการทําใหโรงเรียนในโครงการไมมีความมั่นใจในการดําเนินการและไมทราบทิศทางของสวนกลาง                       
วาจะดําเนินการไปทางใด  

ขอเสนอแนะ  ไมม ี
    5.3  โรงเรียนขนาดเล็กท่ีดํารงอยูไดดวยตนเอง   

ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดบริหารจัดการโรงเรียน 

ขนาดเล็กทุกรูปแบบ ประกอบดวย การเรียนรวม  รวมศูนยโรงเรียน การสงเสริมใชสื่อทางไกล DLTV ไดแก 
(1) โรงเรียนที่มีการไปเรียนรวมแลว 29 โรงเรียน แบงเปน 3 รูปแบบ 

                        1.1 เรียนรวมทุกชั้น มีโรงเรียนหลักขนาดกลาง 2 โรง โรงเรียนหลักขนาดเล็ก 6 โรง 
และโรงเรียนมารวม 9 โรง 
       1.2 เรียนรวมบางชั้น มีโรงเรียนหลัก 1 โรง และโรงเรียนมารวม 3 โรง  
โรงเรียนที่เปนทั้งโรงเรียนหลักและไปเรียนรวม จํานวน 4 โรง 

      1.3 ศูนยการเรียน จํานวน 1 ศูนย มีโรงเรียนที่เปนหลักและโรงเรียนมารวม                  
4 โรง 

(2) รวมศูนยโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบาน) จํานวน 3 แหง  
6 โรง  ไดแก 

    (2.1) โรงเรียนหินโงมวิทยา อําเภอเมืองหนองคาย โรงเรียนเครือขาย คือ 
           โรงเรียนพราวใตเจริญสุข  

                           (2.2) โรงเรียนบานทุมฝาง อําเภอทาบอ โรงเรียนเครือขาย คือ โรงเรียนบานอุมเย็น 
                           (2.3) โรงเรียนปาสักวิทยา อ.ทาบอ โรงเรียนเครือขาย คือ  
                                    โรงเรียนบานหงสทองสามขา                        

(3) การสงเสริมใชส่ือทางไกล DLTV 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดรับนโยบายจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กทุกแหง โดยการจัดการเรียนรูกับตนทางวังไกลกังวล ใน
การแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดครูผูสอน และครูผูสอนไมตรงตามวิชาเอก ซึ่งดําเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพอยางดีย่ิง 
  ปญหาและอุปสรรค 

(1) การกําหนดนโยบายเชิงบริหารจัดการสถานศึกษาไมเหมาะสมกับความตองการของ 
ทองถิ่นจึงยากตอการปฏิบัติและดําเนินการ มีการปรับเปล่ียนบอย 
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(2) การจัดสรรงบประมาณ ส่ือ เทคโนโลยี บางครั้งจะทําใหโรงเรียนขนาดเล็กเสียโอกาส 
ที่จะไดรับตอการจัดการเรียนรูของนักเรียน 

(3) การกําหนดเกณฑบุคลากร ควรไดรับการยกเวนบางเปนกรณีพิเศษสําหรับโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

ขอเสนอแนะ 
(1) ควรปรับมโนทัศนการตรวจ ติดตามเปนการรวมจัดการศึกษาในพื้นที่เฉพาะกิจและ 

กลุมนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก หางไกล ดอยโอกาส อ่ืนๆ 
(2) ควรยึดเกณฑพ้ืนที่หรือรายไดประชาชาติของพ้ืนที่เปนเกณฑการจัดสรรงบประมาณ 
(3) มีการศึกษาวิจัย รูปแบบที่หลากหลายในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือประโยชน 

ตอการพัฒนาเด็กนักเรียนของไทย 
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สวนที่ 4  
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 2564 
 

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   รอยละของผูเรยีนที่เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริม สนับสนุนในการสรางภูมิคุมกัน พรอมรับมือการ 

เปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ  
    ผลการดําเนินงาน จํานวนนักเรียนในสังกัดทั้งหมด 21,107 คน ไดเขารวมกิจกรรมสงเสริม 

สนับสนุนในการสรางภูมิคุมกันทางสังคม พรอมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม                     
ทุกรูปแบบ คิดเปนรอยละ 100    

               ปญหาและอุปสรรค  
                การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลกระทบตอการใชชีวิตไมปกต ิ           
ของเด็กนักเรียน  
                                       ขอเสนอแนะ  ไมม ี
 

กลยุทธที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
               สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษและ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท จํานวน 2 โรงเรียน คือ 

     1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 14   อําเภอเมืองหนองคาย 
     2. โรงเรียนบานเหมือดแอ          อําเภอสระใคร 

              ผลการดําเนินงาน 
                  1. จัดประชุมชี้แจงการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทั้ง 2 โรงเรียน 
คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 14  และโรงเรียนบานเหมือดแอ 
                  2. จัดทําหลักสูตรสาระการ เรียนรูทองถิ่น โรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทั้ง 2 โรงเรียน 
คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 14  และโรงเรียนบานเหมือดแอ 
                  3. สนับสนุนการจางครู  เพื่อโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทั้ง 2 โรงเรียน คือ โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห 14  และโรงเรียนบานเหมือดแอ 
                 4. โครงการสรางอาชีพ เสริมสรางคุณภาพชีวิตในพื้นที่โรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ทั้ง 
2 โรงเรียน คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 14  และโรงเรียนบานเหมือดแอ 

      ปญหาและอุปสรรค     ไมมี 
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 ขอเสนอแนะ 
 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน  
และการพัฒนาประเทศ 
                 2. สงเสริม สนับสมุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู                
และส่ิงประดิษฐ เพื่อสนับสมุนการพัฒนาประเทศ 
 
 

กลยุทธที่ 3  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1. รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา 

       ผลการดําเนินงาน จํานวนผูเรียนระดับปฐมวัยทั้งหมดจํานวน  1,977 คน มีผลการประเมิน
พัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ผานเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ 3               
ทั้ง 4 ดาน จํานวน 1,793 คน คิดเปนรอยละ 90.69   
                 ปญหาและอุปสรรค  
             1. ในสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทําใหการจัดประสบการณ
สําหรับเด็กปฐมวัย เนนในการดูแลสุขภาพของผูเรียน  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการบางกิจกรรมจะตอง 
รักษาระยะหาง  ผูปกครองเปนหวงบุตรหลาน  ทําใหขาดเรียน สงผลตอการพัฒนาผูเรียนไมตอเนื่อง   
              2. ในโรงเรียนขนาดเลก็ จะขาดแคลนครูผูสอนปฐมวัยที่จัดประสบการณเพื่อสงเสริม
พัฒนาการอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะพัฒนาการดานสติปญญา บางโรงเรียนจางเปนผูดูแลเด็ก  หากไมมี
ประสบการณการจัดการศึกษาปฐมวัย  ก็จะไมสามารถจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยได   
              3. หองเรียนปฐมวัยสวนใหญขาดแคลนสื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก การจัดมุมประสบการณ
ทีไ่มกระตุนใหเด็กไดเรียนรู  จึงจะเนนการอานออกเขียนได คิดเลขใหเปน   
              4. ผูเกี่ยวของและผูปกครองไมเขาใจหลักการสงเสริมพัฒนาการใหเปนไปตามวัยของเด็ก                 
การใหเลนกับส่ือท่ีสงเสริมพัฒนาการ  การพักผอนนอนหลับ อาหารที่มีประโยชน เหมาะสมกับวัย   
              5. ผูปกครองใหเด็กใชโทรศัพทมือถือในชวงอยูบาน  ทําใหเด็กมีความสนใจรวมกิจกรรม                 
ในหองเรียน   
                 6. โรงเรียนไมนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยไปใชในการพัฒนาการจัด
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  การนิเทศติดตาม เปนตน 
                ขอเสนอแนะ 
                  1. หนวยงานตนสังกัด สรางความตระหนักและความรูความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
ที่มีคุณภาพใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนปฐมวัย  โดยสวนใหญมุงเนนการอานออก เขียนได
มากกวาการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่1   
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                  2. การสงเสริมดานการเจริญเติบโต สุขภาพอนามัย  ใหเด็กไดออกกําลังกาย เลน
กลางแจง  โดยโรงเรียนในเขตเมืองจะมีนักเรียนมีน้ําหนักคอนขางมาก  เด็กนอกเขตเมืองหางไกล จะมี
น้ําหนักและสวนสูงต่ํากวาเกณฑ   
                 3. การพัฒนาครูผูสอนที่ไมมีประสบการณการสอนปฐมวัย  ใหสามารถจัดกิจกรรมที่
สงเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดาน  โดยเฉพาะพัฒนาการดานสติปญญา การสงเสริมจิตนาการสรางสรรคและ
ทักษะกระบวนการคิด ซึ่งจําเปนตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
                  4. สรางความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน/หนวยงาน องคกรตางๆ                  
เพื่อรวมมือกันพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
 

2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป  
                  ผลการดําเนินงาน  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนที่จบการศึกษา            
ปการศึกษา 2563 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวนผูเรียนทั้งหมด 17,191 คน 
จํานวนผูเรียนที่จบการศึกษาจํานวน 16,855 คน ผูเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค                   
ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป จํานวน 16,556 คน คิดเปนรอยละ 98.23                                                                      
                 ปญหาและอุปสรรค  
                  - ครูตองสอนมากกวา 1 รายวิชา ไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ
ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ทําใหตองปลูกฝงคานิยมผานกิจกรรมนอกหองเรียนเปนสวนใหญ      
                 ขอเสนอแนะ  
                  -จัดใหมีครูครบชั้น ครบวิชาเอก 

3. รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนา      
และยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด  
                ผลการดําเนินงาน 
            1. มคีรผููสอนภาษาอังกฤษในระดบัชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสังกัดทั้งหมด 
จํานวน  246 คน (ขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564) จําแนกเปน  
                 (1) จํานวนครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่
ไดรับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 18.70 
                   (2) ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทียั่งไมได
ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) จํานวน 200  คน คิดเปนรอยละ  81.30                
             2. จํานวนครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนา
โดยใชกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) จํานวน 246  คน คิดเปนรอยละ 100 
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     ปญหา อุปสรรค  
                     ในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) การพัฒนาการ
ยกระดับภาษาอังกฤษของครูจะมีอุปสรรค ดังนี้ 
                      1. ครูผูสอนตองเตรียมส่ือ แบบฝกใหผูเรียนเรียนแบบ On Hand, Online,                         
หรือ On Air ในกรณีที่มีนักเรียนมีความพรอมดานอุปกรณรับปลายทาง รวมทั้ง ความพรอมของระบบ 
Internet ซึ่งครูตองใชวิธีการที่หลากหลายใชเวลาเตรียมความพรอมหลายดาน และตองลงพื้นที่ที่นักเรียน
แยกอยูตามบาน ซึ่งยอมสงผลตอการเรียนรูและวัดประเมินผลผูเรียนเปนอยางมาก    
                       2. โรงเรียนขนาดเล็ก มีครูผูสอนจํากัด สอนหลายวิชา หรือสอนหลายชั้น ตองเนน              
การอานออกเขียนได ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย การคิดเลขเปน โอกาสที่จะนําภาษาอังกฤษ                   
ไปพัฒนาผูเรียนมีนอยลง  
              ขอเสนอแนะ  
                       ควรเรงการปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหดวนที่สุดให กระชับ เหมาะสมกับ
สถานการณปจจุ บัน เพื่อให เปนแนวทางเดียวกันที่จะเกิดประสิทธิผลตอผู เรียนในแตละระดับ                     
และเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาในภาพรวม   
 

4. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ตน ที่ไดรับการเตรียมความพรอมดานการอาน  
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  
       ผลการดําเนินงาน สถานศึกษาในสังกัดที่เปดสอนในระดับมัธยมศึกาตอนตน ทั้งหมด จํานวน 
26  แหง ไดรับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) โดยนําคําถาม ในขอสอบ
ออนไลน PISA style มาใชเปนสวนหนึ่งในคําถามภายในชั่วโมงเรียนโดยครูประจํารายวิชาเปน                    
ผูบูรณาการการสอนในแตละชั่วโมง จํานวน 26 แหง คิดเปนรอยละ  100   
                 ปญหา อุปสรรค  

เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหการจัดกิจกรรมของ 
โรงเรียนดําเนินการเปนกลุมยอยไมเกนิ 20 คน (รวมครูผูดูแล และวิทยากร) ทําใหการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตองเวนระยะหางมีเวลาทํากิจกรรมนอย  และภายในหองเรียนระหวางครูกับนักเรียนขาดปฏิสัมพันธ ครู
ตองปรับวิธีการใหความรูผานระบบ Online บางครั้งครูผูสอนไมเห็นสภาพจริง และพบปะพูดคุยกับ
นักเรียนไมดีเทาที่ควร  และมีนักเรียนสวนใหญไมสามารถเขาเรียน Online ได  ทําใหนักเรียนไมสามารถ 
ใชงานระบบ PISA style  ได 
                 ขอเสนอแนะ  
   1. เนื่องจากนักเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคลในดานเครื่องมือการใชเทคโนโลยีทําให
นักเรียนไมสามารถเขาใชงานระบบไดดังนั้นควรจัดชุดฝก (รูปเลม) เพ่ือใหเขาถึงนักเรียน 
                     2. คําถามควรเริ่มจากงายไปหายาก (ไตระดับ) เนื่องจากนักเรียนไมเขาใจระบบของ
คําถาม การวัดผลในชั้นเรียนแตกตางกับคําถามใน  ระบบ PISA style มากเกินไป 
 



44 
 

5. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดานและมีการจัดการศึกษา             
เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล   
              ผลการดําเนินงาน สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จํานวน 154 แหง มีการจัดการเรียนการสอน                   
เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล (อยางนอย 1 ดาน) คิดเปนรอยละ 65                                                                  

    ปญหา อุปสรรค  
1. พหุปญญาที่กลาวถึงปญญาแตละดานมีความลึกซึ้งหลายระดับ ซึ่งในบางเรื่องอาจตอง 

มีผูเชี่ยวชาญ หรือมีความรูเฉพาะดูแลในบางกิจกรรม เชน ดนตรี การเคล่ือนไหวและธรรมชาติวิทยา 
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนไมครอบคลุมพหุปญญาอยางแทจริง 
3. กิจกรรมตามนโยบายมากเกินไป ทําใหครูเสียเวลาสอน  

ขอเสนอแนะ  
   1. การพัฒนาครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนแบบพหุปญญา 
   2. สงเสริมสนับสนุนครูใหสามารถจัดการเรียนรูตามทฤษฎีพหุปญญาใหเกิดผลไดอยางเปน
รูปธรรม 

3. พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาเพ่ือพัฒนาเด็กทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ จําเปนที่ตองมี 
การดําเนินงานอยางจริงจังตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติใน
หองเรียน 

 

6. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในดานตาง ๆ                
เพื่อการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยางสอดคลอง ตามสภาพ ความตองการและ
บริบทของแตละพื้นที่ ตลอดจนความทาทายที่เปนพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21 

     6.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6  
                             ผลการดําเนินงาน ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 ทั้งหมด (ณ วันที่ 25 มิถุนายน 
2564) จํานวน 14,924 คน ไดรับการพัฒนา ใหมีความรู สมรรถนะหรือทักษะอาชีพ ในดานตาง ๆ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ  จํานวน 14,177 คน คิดเปนรอยละ 95                 

      ปญหา อุปสรรค      ไมม ี
                 ขอเสนอแนะ              ไมม ี

6.2  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 
                  ผลการดําเนินงาน ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ทั้งหมด (ณ วันที่ 25 มิถนุายน 
2564) จํานวน 1,863  คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพ ในดานตาง ๆ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ  จํานวน  1,724 คน  คิดเปนรอยละ 92.54                                                                                       
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     ปญหาและอุปสรรค  
     1. โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

                 2. การจัดการศึกษาหองเรียนอาชีพสูการสรางอนาคตใหผูเรียนมีอาชีพและมีงานทํา ไม
สามารถดําเนินการไดเต็มที่ เนื่องจากบางทักษะอาชีพตองใชวิทยาการจากสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาในจังหวัด ใชเวลา 1 - 2 ชั่วโมงตอสัปดาห ทําใหนักเรียนไดเรียนเพื่อรูแตไมสามารถ                   
ไปประกอบอาชีพได เพราะไมมีการฝกทักษะอยางตอเนื่อง 
                  3. มีความจํากัดในเรื่องของงบประมาณไมสอดคลองกับการดําเนินงานเกี่ยวกับ 
การสงเสริมอาชีพ เพราะการดําเนินงานเกี่ยวกับสงเสริมอาชีพจะตองใชเวลาการตอเนื่อง  
และใชเวลาในการจัดกจิกรรมคอนขางมาก 
                  4. ปญหาดานการตลาด ไมมีสถานที่ใหนําผลิตภัณฑไปจําหนาย ตองนําผลิตภัณฑที่ได 
จากการจัดกิจกรรมไปขายตามตลาดนัด มีการแปรรูปผลิตภัณฑ/อาหารสําเร็จรูป เพื่อเก็บไวไดนาน     

       5. การใชวัสดุอุปกรณในการทํางานตองใชดวยความระมัดระวัง นักเรียนอาจตองใชเวลา 
ในการฝกทักษะการใชวัสดุอุปกรณครูตองคอยเฝาระวังดูแลเวลาทํากิจกรรม เปนพิเศษ ตองระมัดระวัง 
อันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนกบันักเรียน 

    ขอเสนอแนะ  
     1. จัดหาวิทยากรภายนอกที่มีความรูความเชี่ยวชาญในทักษะชีพที่นักเรียนสนใจ และ

สรางเครือขายความรวมมือในการเชื่อมโยงการจัดการศึกษาดานอาชีพ 
     2. จัดใหนักเรียนมีเวลาเรียนทักษะอาชีพในคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูและการจัด

กิจกรรมเพิ่มเติมใหกับนักเรียนในวันเสาร-อาทิตย 
       3. สถานศึกษา แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานบุคคลภายนอกใหมีการจัดอบรมและ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

     4. มีการประชาสัมพันธเพื่อหาพอคาแมคาในเขตพื้นที่มารับซื้อผลิตภัณฑสรางเครือขาย
การแปรรูปผลิตภัณฑ 
   5. มีการประชุมชี้แจงสรางความเขาใจรวมกันระหวางโรงเรียนและผูปกครองเพื่อใหม ี             
การพัฒนาตอยอดจากสถานศึกษาไปสูครอบครัว 
   6. ใหความสําคัญกับการประสานงาน ระหวางโรงเรียน นักเรียน ผูปกครอง เพื่อนําทักษะ
อาชีพไปสรางรายไดระหวางเรียน 

7. การสรางมาตรการ ซักซอมความเขาใจในการพัฒนาสงเสริมการจัดกิจกรรมอันตรายที ่
อาจเกิดขึ้นตอสุขภาพและรางกาย เชน อันตรายจากเครื่องมือ เครื่องจักรกล ที่มีความเส่ียงตอภาวะ                   
ทุพพลภาพ 
            8. หองเรียนอาชีพจะตองเรียนอยางมีเปาหมายไมวาจะเปนหลักสูตรระยะส้ัน หรือการ
เตรียมความพรอมเด็กสูเสนทางอาชีพ 
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9. หองเรียนอาชีพจะตองมีการฝกทักษะอยางตอเนื่อง และเมื่อเด็กเรียนวิชาชีพแลว 
จะตองไปประกอบอาชีพได 

10. หนวยงานตนสังกัด ควรจะมีงบประมาณ เทคโนโลยี และบุคลากร สนับสนุนในการ 
จัดกิจกรรม เพี่อใหดําเนินการไดอยางตอเนื่อง และมีการสนับสนุนนักเรียนใหไดประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการตามความถนัดความสนใจ 

 

กลยุทธที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมลํ้า
ทางการศึกษา 

1. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 
     1.1  ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับเขาเรียน                                                 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
     ผลการดําเนินงาน ประชากร ตาม ทร.14 ที่เกิดป พ.ศ. 2557 ในเขตพ้ืนที่บริการ จํานวน 

3,589 คน  ไดเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 3,589 คน คิดเปนรอยละ 100                                                          
     ปญหาและอุปสรรค  

                เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19)  และตอง
ดําเนินการตามมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 ทําใหเกิดความลาชา 

     ขอเสนอแนะ  ไมมี 
                                         1.2 นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่จบหลักสูตรในปการศึกษา 2563                                  
ไดศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

          ผลการดําเนินงาน  จาํนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่จบหลักสูตรในปการศึกษา 
2563  ไดศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในปการศึกษา 2564 รอยละ 100 

            นักเรียนจบทั้งหมด จํานวน 2,659 คน ศึกษาตอ ดังนี้ 
            ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเดิม                จํานวน    506 คน 
            ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ.  จํานวน  2,032 คน 
            ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสังกัดเอกชน      จํานวน        6 คน 

  ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
                                      แผนกสามัญ        จํานวน      33 คน 

  ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 กศน.        จํานวน        9 คน 
  ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สังกัด อบท.                จาํนวน 16 คน 
  ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สังกัด อ่ืน ๆ       จํานวน      57 คน 

 
 
 



47 
 

กลยุทธที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
1.   รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอม  
         ผลการดําเนินงาน จํานวนและรอยละของนักเรียนที่ไดรับการสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ  
และตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 

ดาน 

จํานวนนักเรียน
ทั้งหมด (คน) 

นักเรียนมีความรูความเขาใจ 
และตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 
จํานวน (คน) รอยละ 

1. ความรู 

21,107 

20,107 100.00 

2. เจตคติและความตระหนัก 19,950 94.52 

3. ทักษะ 17,950 85.04 

4. การมีสวนรวม 21,107 100.00 
 

ปญหาและอุปสรรค  
            1. เวลาอาจไมเปนไปตามกําหนดเนื่องจากบางกิจกรรมตองใชระยะเวลาในการดําเนินการ
พอสมควร และอยูในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
            2. งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ  
  ขอเสนอแนะ  
            1. ควรมีแผน/ปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจน สามารถจัดกิจกรรมตรงตามเวลาที่
กําหนดได 
            2. บริหารจัดการงบประมาณที่มีอยูอยางรัดกุมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
            3. ดําเนินการตั้งแตตนปและจัดทําตอเนื่อง นิเทศ ติดตามเปนระยะ 
 

กลยุทธที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
 รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน (ITA)  
ผลการดําเนินงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคาคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน (ITA) รอยละ 94.78  ระดับ A (Very Good) 
ปญหาและอุปสรรค    ไมมี 

           ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   ไมมี 
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นโยบายการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ                                
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

ผลการดําเนินงาน  
    (1) โรงเรียนในสังกัด ทั้งหมด จํานวน 156  โรง 
    (2) โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลในสังกัด จํานวน 37 โรง คิดเปนรอยละ 24.36                                           
    (3) โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลที่มีการพัฒนาสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  
         (3.1) ดานโครงสรางพื้นฐาน  จํานวน  38  โรง  คิดเปนรอยละ 100 
         (3.2) ดานสงเสริมการศึกษา 

                1) ดานทักษะวิชาการ  จํานวน  38  โรง  คิดเปนรอยละ 100 
     2) ดานทักษะอาชีพ  จํานวน  38  โรง  คิดเปนรอยละ 100  

                4) ดานภาษา   จํานวน  38  โรง  คิดเปนรอยละ 100 
                5) ดานไอซีที (ICT)  จํานวน  38  โรง  คิดเปนรอยละ 100 
       ปญหา อุปสรรค  
         - ขาดการดําเนินการอยางตอเนื่องจากสวนกลาง จึงทําใหการดําเนินงานของโรงเรียนขาดการ  
             ตอเนื่อง 
       ขอเสนอแนะ ไมมี 
 
 

จุดเนนของนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานคุณภาพ 
1. การจัดกระบวนการเรียนการสอนและปฏิรูปการเรียนรูจากรูปแบบ Passive Learning เปน Active Learning                      

ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น   
       ผลการดําเนินงาน ครใูนสังกัดทั้งหมด จํานวน 1,173 คน จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง  จํานวน 1,173 คน คิดเปนรอยละ 100 การขับเคล่ือนคุณภาพผูเรียน โรงเรียนใน
กลุมเครือขายสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยใช
กระบวนการ COLA/COPA Model 

     ปญหา อุปสรรค 
1. ระยะเวลาในการดําเนินการ เนื่องจากไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรค

ติดเชื้อโคโรนา  2019 (COVID-19) 
                2. งบประมาณในการดําเนินการ                               

     ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
                -ควรจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะความรูและความชํานาญในการจัดการเรียนการสอน       
มีมาตรฐานวิชาชีพ และ/หรือสมรรถนะของครูยุคใหม                                           

ผลการดําเนินงาน จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมด จํานวน 1,298 คน ไดรับ
การอบรม/พัฒนาใหมีทักษะความรูและความชํานาญในการจัดการเรียนการสอน มีมาตรฐานวิชาชีพ และ/
หรือสมรรถนะของครูยุคใหม (อยางนอย 1 รายการ) จํานวน 1,269 คน คิดเปนรอยละ 97.77  
 

หลักสูตรการอบรม/พัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการอบรม/พัฒนา  

จํานวน (คน) รอยละ 
1. ดานหลักสูตร 20 1.54 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน 169 13.02 
3. ดานการวัดผล ประเมินผล 312 24.04 
4. ดานการใชสื่อ/เทคโนโลยี 220 16.95 
5. ดานระบบบริหารจัดการศึกษา 75 5.78 
6. ดานคุณธรรม จริยธรรมของผูประกอบ
วิชาชีพคร ู

397 30.59 

7. ดานทักษะภาษาเพื่อการส่ือสาร 47 3.62 
8. การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 29 2.23 

 
 ปญหาและอุปสรรค 

             จากสถานการณการติดเชื้อจากโรคระบาด-19  ในปจจุบันที่มีการติดเชื้อเพิ่มมากขึ้นทั่วทุก
พื้นที่ในประเทศ ทําใหเกิดการดําเนินการอบรมตางๆ ใชรูปแบบออนไลน ผานทางระบบ Video 
Conference  บางครั้งเกิดอุปสรรคในการสื่อสารกันคลาดเคล่ือนในบางครั้งบางเรื่อง เจาหนาที่ผูมีความรู
ความสามารถดานดิจิทัล และอุปกรณมีไมเพียงพอ  

 ขอเสนอแนะ  
             ควรกําหนดระยะเวลาหรือปฏิทินในการดําเนินการในเรื่องนั้นๆ ไวอยางชัดเจน ลวงหนา  
มีการกําหนดหลักเกณฑ มีระยะเวลาที่เหมาะสม  พิจารณาจัดสรรงบประมาณการจางบุคลากร และจัดซื้อ
อุปกรณเพิ่มเติม 
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สวนท่ี 5 
ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 กําหนดวัตถุประสงคการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 1. เพื่อใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดําเนินการครบถวนตามกระบวนการ  
 2. เพื่อใชประกอบการบริหารงบประมาณ มรีะบบที่สามารถตรวจสอบได มีขอมูลเพียงพอตอการ
แกไขปญหาอุปสรรคในกรณีงบประมาณไมเพียงพอตอการใชจายภาพรวม 
 3. เพื่อใชในระบบการติดตามประเมินผล ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย    
เขต 1 และหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 กําหนดเวลาในการดําเนินการ ดังนี้ 

 15 มกราคม 2564 16 เมษายน 2564 16 กรกฎาคม 2564 15 ตุลาคม 2564 
ระยะเวลาโครงการ ระยะเวลาโครงการ ระยะเวลาโครงการ ระยะเวลาโครงการ 
ไตรมาส 1/2564  
  ต.ค. – ธ.ค. 2563 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
  - ดําเนินการแลวเสร็จ  

ไตรมาส 1/2564  
  ต.ค. – ธ.ค. 2563 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
 

ไตรมาส 1/2564  
  ต.ค. – ธ.ค. 2563 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
 

ไตรมาส 1/2564  
  ต.ค. – ธ.ค. 2563 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
 

 ไตรมาส 2/2564  
  ม.ค. – มี.ค. 2564 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
  - ดําเนินการแลวเสร็จ  

ไตรมาส 2/2564  
  ม.ค. – มี.ค. 2564 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
 

ไตรมาส 2/2564  
  ม.ค. – มี.ค. 2564 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
 

  ไตรมาส 3/2564  
  เม.ย. – มิ.ย. 2564 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
  - ดําเนินการแลวเสร็จ  

ไตรมาส 3/2564  
  เม.ย. – มิ.ย. 2564 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
 

   ไตรมาส 4/2564  
  ก.ค. – ก.ย. 2564 
  - ยังไมดาํเนินการ 
  - อยูระหวางดาํเนินการ 
  - ดําเนินการแลวเสร็จ  
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สวนท่ี 6 
การจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาด                                                         

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 

     สํานักงานเขตมีผลการดําเนินงานในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดังนี้ 
 1.  การสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไดดําเนินการพัฒนาตามเปาหมายที่กําหนดของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสถานการณนี้เนนในดานการจัดการเรียนรูตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร ครูผูสอน
ตองดึงตัวชี้วัดที่สําคัญที่ผูเรียนตองรูและปฏิบัติในแตละกลุมสาระการเรียนรูมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรี่
สอดคลองกับบริบทและสถานการณในปจจุบันที่เหมาะสมกับผูเรียน และสามารถนําไปใชในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1.2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
   1.2.1ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยใชกลุมเครือขายเปนฐาน  ซึ่งในแตละกลุม
เครือขายสถานศึกษาจะมี Model ในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีทั้งหมด 15 Model 
   1.2.2  มีการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และใชกระบวนการของ PLC 
และเทคนิคของ Coaching โดยอาศัยการทํางานเปนทีม ทํางานแบบมีสวนรวม 
   1.2.3  รวมกันออกแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
บูรณาการใหเขากับสถานการณปจจุบัน ใหมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทและสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   1.2.4 มีการนิเทศ ติดตาม ส่ือสาร ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ โดยใชเครื่องมือที่
หลากหลายรูปแบบ เชน Online การลงพื้นที่ใหคําแนะนําและชวยเหลือโรงเรียน เปนตน ในการลงพื้นที่ตอง
ปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                  
(COVID-19) 
  1.3  การจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากผูปกครองมาจากพื้นที่เส่ียงสูง (กักตัวไมนอยกวา 14 วัน)  
และปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีรูปแบบการจุดการเรียนการสอน ดังนี้ On-Site On-Air On-Demand Online และ On-Hand 



62 
 

  1.4  การวัด และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มีผลดําเนินงาน ดังนี้ 
   1.4.1  การวัดและประเมินผลดวยวิธีการหลากหลาย ยึดตามหนังสือส่ังการและประกาศที่สวน
กลางแจง 
   1.4.2  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
   1.4.3  การวัดและประเมินผล โดยใชระบบ Online 
   1.4.4  การวัดและประเมินผลผานการประชุมระบบ Conference 
   1.4.5  การออกนิเทศ ติดตามชวยเหลือ ใหคําแนะนํา โดยปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.
จังหวัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1.5  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน ดําเนินการตามปกติกรอบภาระงานปกต ิ
  1.6  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู /ส่ือเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
   16.1  ดําเนินการตามปกติตามกรอบภาระงาน 
   1.6.2  สงเสริมใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLTV/DLIT 
   1.6.3  สงเสริมใหครูผูสอนจัดทําส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ Online, Power Point, Game                      
และส่ือ On Hand 
   1.6.4  จัดหาแหลงขอมูลส่ือ Online ประเภทตาง ๆ ใหกับครูผูสอน เพื่อนําไปจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหกับผูเรียน 
   1.6.5  ออกนิเทศ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนําโดยปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.
จังหวัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1.7  การพัฒนาขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
   17.1  อบรมพัฒนาในลักษณะรูปแบบ Online และเรียนรูดวยตนเอง 
   17.2  ชะลอการอบรมแบบ Face to Face เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) ตามมาตรการเขมของ ศบค. 
   17.3  รอดําเนินการตามนโยบายที่สวนกลางกําหนด 
  18.  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีความเหมาะสมกับสภาพและบริบท ดําเนินการปกติ
ตามขอบขายและภาระงาน 
  19.  การบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ มีผลดําเนินงาน ดังนี้ 
   19.1  ดําเนินการปกติแจงจัดสรรงบประมาณตามหนังสือส่ังการจากสวนกลางในรูปแบบหนังสือ
ราชการ 
   19.2  ในกรณีเชิญโรงเรยีนเขามาดําเนินการในเขต จะปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด 
เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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  20.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ดําเนินการตามปกติตามขอบขายของงาน และ
ดําเนินการในรูปแบบการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามมาตรการเขม
ของ ศบค.จังหวัด 
  21.  การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ ในสถานการณ COVID-19 สวนใหญใชการ
สํารวจเก็บขอมูลขอมูลของโรงเรียน นักเรียน ความพรอมและอุปกรณการจัดการเรียนการสอนในการเรียนการ
สอนอยูที่บาน เพื่อใหสวนกลางทราบถึงปญหา ความตองการ และสนับสนุนดานตาง ๆ ในการจัดการเรียนการ
สอน 
 2.  การประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน มีผลดําเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 หนวยงานภายใน 
   2.1.1  การมีสวนรวมในการดําเนินงานกับบุคคล และสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 
    1)  ประสานงานกับบุคคลและสถานศึกษาในสังกัดผานการแจงหนังสือผาน e-office 
ประชุม Conference และบางครั้งลงพื้นที่ โดยปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด เพื่อปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
    2)  แตงตั้งคณะกรรมสถานศึกษาเขามามีสวนรวม 
   2.2.2  การสรางเครือขายความรวมมือ ดังนี้ 
    1)  ใหความรวมมือกับเครือขายความรวมมือตาง ๆ โดยเขารวมกิจกรรมที่ขอมาดวยความ
เต็มใจ เต็มที่ และในการขอความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ ไดรับความรวมมือเปนอยางดีทุกครั้งที่ขอความ
รวมมือ รวมกันสรางเครือขายความรวมมือทุกหนวยงานไมวาจะเปนหนวยงานตางของรัฐ เอกชน บุคคล ชุมชน 
องคกรตาง ๆ 
    2)  แตงตั้งคณะกรรมการและประสานเครือขายความรวมมือ 
    3)  ในสังกัดรวมกับบุคคลากรในสังกัดสรางและบริจาคอุปกรณที่จําเปนในสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการบริการ การใหความรู ใหกับโรงเรียนตาง ๆ ที่
รับผลกระทบ 
  2.2  หนวยงานภายนอก 
   2.2.1  การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว องคกรภาครัฐ (ศธจ. ศธภ. อปท. ฯลฯ) หรือเอกชน 
เปนตน (เชน การระดมทรัพยากรในสวนที่เกี่ยวของ ฯลฯ) ดังนี้ 
    1)  รวมกันสรางและบริจาคอุปกรณที่จําเปนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการบริการ การใหความรู ใหกับโรงเรียนตาง ๆ ที่รับผลกระทบ นอกจากนี้ยัง
มีหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน องคกรภาครัฐ (ศธจ. ศธภ. อปท. ฯลฯ) หรือเอกชนบริจาคอุปกรณที่จําเปนเพื่อให
หนวยงานมอบใหผูเดือดรอนจากสถานการณนี้ 
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    2)  องคการบริหารสวนจังหวัดหนองคาย และสาธารณสุขจังหวัดเขามาใหความรูและ
แนวทางปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
   2.2.2  การสรางเครือขายความรวมมือ ไดมีการติดตอประสานขอความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ผานการแจงหนังสือ การพูดคุยสภากาแฟ การพูดคุยผานทางโทรศัพท การพูดคุยผานทางออนไลน การสงหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส e-mail เปนตน การสรางเครือขายความรวมมือผาน Social 
 3.  การกํากับ ติดตาม และประเมินผล มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  3.1  การกํากับ ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ และนิเทศการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด มีการ
นิเทศ ติดตาม ส่ือสาร ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายรูปแบบ เชน Online การลง
พื้นที่ใหคําแนะนําและชวยเหลือโรงเรียน เปนตน ในการลงพื้นที่ตองปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด 
เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  3.2  การสรางเครือขายการกํากับ ติดตาม ประเมินผล ดังนี้ 
   3.2.1  ในหนวยงานมีการสรางเครือขายภายใน โดยมีทานผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่กร
ศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุมงานตาง ๆ ศึกษานิเทศก เจาหนาที่ มีการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลภายในเปนประจํา 
   3.2.2  เครือขายภายนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการเชื่อมโยงกับกลุมเครือขาย
สถานศึกษา ซึ่งมีทั้งหมด 15 เครือขายสถานศึกษา โดยเชื่อมขอมูลจากเขตไปยังกลุมเครือขายสถานศึกษาโดยมี
ทานผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่กรศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุม
นิเทศฯ ศึกษานิศก ดานวิชาการ การจัดกิจกรรมตาง ๆ และเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวของเพื่อส่ือสารนําสูโรงเรียน เปนการ
สรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพตาม 5A&P สูคุณภาพ 5Q ซึ่งเนนกลุมเครือขายสถานศึกษาเปนสําคัญ 
   3.2.3  การนิเทศ ติดตาม ส่ือสาร ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ โดยใชเครื่องมือที่
หลากหลายรูปแบบ เชน Online การลงพื้นที่ใหคําแนะนําและชวยเหลือโรงเรียน เปนตน ในการลงพื้นที่ตอง
ปฏิบัติตามมาตรการเขมของ ศบค.จังหวัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019               
(COVID-19) 
 4.  การบูรณาการเพื่อนําสูการปฏิบัติ มีการนํานโยบายของ สพฐ. ลงมาสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อนํามาเปนนโยบายในการปฏิบัติงานทั้งของสํานักงาน กลุมเครือขายสถานศึกษา จํานวน 15 เครือขาย และ
โรงเรียน โดยการบูรณาครอบคลุมทุกพื้นที่ ใหเขาการบริหารจัดการ และสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใชกลุมเครือขายเปนฐาน 
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การฉีดวัคซีนใหแกนักเรียนในสังกัด 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดหนองคาย เขต 1 เปนหนวยงานที่กํากับดูแลโรงเรียน
ประถมศึกษาจํานวน 156 โรงเรียน ซึ่งอยูใน 6 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองหนองคาย อําเภอสระใคร     
อําเภอทาบอ อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอโพธ์ิตาก และอําเภอสังคม นักเรียนสวนใหญอยูในระดับ
ประถมศึกษา และมีอายุนอยกวาเกณฑท่ีกําหนดใหรับการฉีดวัคซีน ทั้งนี้ มีโรงเรียนที่เปดระดับขยายโอกาส  
จํานวน 28 โรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดดําเนินการสํารวจ
นักเรียนที่มีอายุตามเกณฑการฉีดวัคซีนเพื่อปองกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังนี้ 

1. จํานวนนักเรียนในสังกัดที่มีอายุตามเกณฑที่จะฉีดวัคซีน                                            
เพื่อปองกันไวรัสโคโรนา 2019 (อายุ 12 -18 ป)  จํานวนทั้งหมด 1,960 คน 
 แจงความประสงครับวัคซีน จํานวน 1,378 คน คิดเปนรอยละ 70.31   
 ไมประสงคจะรับวัคซีน       จํานวน   582 คน คิดเปนรอยละ 29.39 

2. จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จํานวน 1,330 คน   
 ฉีดวัคซีนแลว  จํานวน 1,169 คน คิดเปนรอยละ 87.89  
 ยังไมฉีดวัคซีน จํานวน    161 คน คิดเปนรอยละ 12.10 

  

เหตุผลที่ผูปกครองนักเรียนไมประสงคที่จะใหนักเรียนรับการฉีดวัคซีน 
1. ความไมมั่นใจในการฉีดวัคซีน เนื่องจากผูปกครองบางสวนเกิดความหวงใยบุตรหลาน            

เกรงวาจะไมปลอดภัยจากการฉีดวัคซีน  
2. รอวัคซีนทางเลือกตามความตองการ 
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ภาคผนวก 



คณะทํางาน 

ที่ปรึกษา 
1. นายมติชน  มูลสูตร  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
2. นายบุญสง  ขันทอง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
3. นางสาวรุงนภา  ธิศรี  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
4. นายพัชระ  งามชัด  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพี่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ผูสนับสนุนขอมูล/รูปภาพกิจกรรม 

1. ผูรับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามคําส่ังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ที่ ศธ 118/2564  
ลงวันที่ 9 เมษายน 2564  (ดังคําส่ังในภาคผนวก) 

2. ผูรับผิดชอบการรายงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตามคําส่ังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ที่ 136/2563                                         
ลงวันที่ 30 เมษายน 2563  (ดังคําส่ังในภาคผนวก) 
 
คณะผูจัดทํา (รวบรวมขอมูล เรียบเรียง และจัดทํารูปเลม) 

1. นางสาวภาวิณี  คณิตประเสริฐ  รักษาราชการแทนผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสาวฤตินันท  บุญกอง  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

                                                               เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. นางพรรณี  หินวรรณ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวนภารัตน  ตันนารัตน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
5. นางภัทราพร  กองแกว           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
6. นางสาววาสนา  อุปชฌาย  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
7. นายณัฐพงษ  จิตชัย    พนักงานราชการ (ครู) 

 




