
อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่

   อํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
         เรื่อง การแบงสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 
         ขอ 5 ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถิ่น

(2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงนิอุดหนนุทัว่ไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณทีไ่ดรบัใหหนวยงานขางตน
รับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงานดงักลาว

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลกัสตูรรวมกับสถานศึกษาในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
(4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและในเขตพื้นทีก่ารศึกษา
(5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
(6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษา
(7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษา
(8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการและสถาบันอื่น       ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
(9) ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษา
(10) ประสาน สงเสรมิ การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทัว่ไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนทีเ่กี่ยวของหรือไดรบัมอบหมาย



การแบงสวนราชการการแบงสวนราชการ

   การแบงสวนราชการของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง
สวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 6 และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบงสวนราชการ
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ไวดังตอไปนี้

(1) กลุมอํานวยการ
         (2) กลุมนโยบายและแผน
         (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
         (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย
         (5) กลุมบริหารงานบุคคล
         (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
         (7) กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา
         (8) กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา
         (9) หนวยตรวจสอบภายใน
         (10) กลุมกฎหมายและคดี



กลุมอํานวยการกลุมอํานวยการ

ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใชงานของสวนราชการใดโดยเฉพาะ

(1) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(2) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ
(3) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ
(4) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร
(5) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร
(6) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา
(7) ดําเนินการเลอืกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ
(8) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ
(9) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใชงานของสวนราชการใดโดยเฉพาะ
(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้



กลุมนโยบายและแผนกลุมนโยบายและแผน

(1) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศกึษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศกึษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของทองถิ่น
(2) วเิคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศกึษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ
(3) ตรวจสอบ ตดิตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน
(4) ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน
(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้



กลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารกลุมสงเสริมการศกึษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

((1) ศกึษา วเิคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศกึษาทางไกล

(2) ศกึษา วเิคราะห วจิัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศกึษา
(3) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศกึษา
(4) ดําเนินการวเิคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
(5) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้นี้



กลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพยกลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย

(1) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน
(2) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี
(3) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ
(4) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสนิทรัพย
(5) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสนิทรัพย
(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้นี้



กลุมบริหารงานบุคคลกลุมบริหารงานบุคคล

(1) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ(1) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ
(2) ดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา
(3) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบจายตรงเงินเดือนและ
คาจางประจําและทะเบียนประวัติ
(4)ดําเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ ยกเวนการลาเพื่อพัฒนาตนเอง
(5)ดําเนินงานเกี่ยวกับการออกคําสั่งแตงต้ังผูรักษาการในตําแหนง และผูรักษาราชการแทนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(6)ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจําและบุคลากรอื่นในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(7) จัดทําขอเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ําและเกณฑการประเมินผลงานสําหรับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(8) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้นี้



กลุมบริหารงานบุคคล (ตอ)กลุมบริหารงานบุคคล (ตอ)

(9)ประเมินคุณภาพการบรหิารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําปท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้นี้



กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษากลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา

(1) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงต้ัง
(2) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน
(3) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ
(4) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(5) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศกึษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวจิัยภายในประเทศหรือตางประเทศ
(6) ศกึษา วเิคราะห วจิัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้นี้



กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

(ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา และ
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ
(ข) ศกึษา วเิคราะห วจิัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน
(ค) วจิัย พัฒนา สงเสริม ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศกึษา
(ง) วจิัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศกึษา รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา
(จ) นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา
(ฉ) ศกึษา วเิคราะห วจิัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษาของเขตพื้นที่การศึกษา
(ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้นี้



กลุมสงเสริมการจัดการศึกษากลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

(ก) ศกึษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตรพระราชา
(ข) สงเสริมการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
(ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น
(ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศกึษาสอดคลองกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา
(จ) สงเสริมการจัดการศกึษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ
(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร 
ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น
(ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา
(ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศกึษา 
รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
(ฌ) ดําเนนิงานวิเทศสัมพันธ
(ญ) ประสาน สงเสริมการศกึษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม
(ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น
(ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน
(ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรอืที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้นี้มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้นี้



หนวยตรวจสอบภายในหนวยตรวจสอบภายใน

(ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน(ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทยีบกับผลผลิตหรือเปาหมายที่
กําหนด
(ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบรหิารความเสี่ยง
(ง) ดําเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกําหนด
(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้นี้



กลุมกฎหมายและคดีกลุมกฎหมายและคดี

(1) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวนิัย
(2) ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน
(3) ดําเนินการทางวนิัย การตรวจพิจารณาวนิัย การลงโทษ และการรายงานการดําเนินการทางวินัย
(4) ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ
(5) ดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข
(6) ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผดิทางละเมิดของเจาหนาที่
(7) ดําเนินการเกี่ยวกับงานนิตกิรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญ และคดีอื่น ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
(8) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(9) ศกึษา วเิคราะห วจิัย จัดทําขอมูลและตดิตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ
(10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้นี้


