
 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
เรื่อง นโยบายด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2566 

 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต ๑ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  
เขต ๑ โดยได้ด ำเนินกำรรวิเครำะห์ภำรกิจกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ  ระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร ของ
รำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ
ภำรกิจตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕80) รวมทั้งให้สอดคล้องกับ กำรกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลได้น ำหลักธรรมำภิบำล หลักควำมสุจริต 
และโปร่งใส รวมทั้งน ำระบบคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ ควำมเสมอภำค หลักควำมสำมำรถ 
หลักควำมมั่นคงในอำชีพ เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมีรำยละเอียด 
ดังนี้ 

ก. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑.  ด้านการวางแผนก าลังคน (Human Resource Planning) 

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 โดยกลุ่มบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำร 
วำงแผนอัตรำก ำลังคนในสถำนศึกษำ และในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด เพ่ือให้สอดคล้องตำมภำรกิจของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองคำย เขต 1 
 

          แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
         1.1  จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 1 ปี และ 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำ เพ่ือรองรับต่อภำรกิจของสถำนศึกษำที่เปลี่ยนแปลง และสอดคล้องตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด รวมถึงแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
          1.2  จัดท ำแผนกำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ เพื่อใช้
ในกำรสรรหำบุคลำกรไปด ำรงต ำแหน่งให้เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และตรงตำมหลักเกณฑ์ที่ก.ค.ศ. 
ก ำหนดหรือควำมต้องกำรวิชำเอกของสถำนศึกษำ 
          1.3  จัดท ำแผนกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำม
หลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดตำมหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564  
หนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564 ตำมหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 11  
ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564 ตำมหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564  
ตำมหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ๐๒๐๖.๔/ว 17 ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๒ ตำมหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑  
ลงวันที่ ๕ กรกฎำคม ๒๕๖๐ เพ่ือสิทธิประโยชน์และควำมก้ำวหน้ำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สังกัด 
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2. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 โดยกลุ่มบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำร 

แสวงหำคนตำมคุณลักษณะที่ก ำหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติภำรกิจของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 และแผนกำรปฏิรูปประเทศยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580)  

       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
        2.1 ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว 
ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือกำรสูญเสียอัตรำก ำลังคน โดยสำมำรถน ำอัตรำว่ำงมำใช้และบริหำรจัดกำร  
ได้ทันท่วงท ี
        2.2 ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว 
โดยวิธีกำรที่หลำกหลำย มีควำมเป็นธรรมและโปร่งใส  ดังนี้ 
     2.2.1 ประกำศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยประกำศทำงเว็บไซร์
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 และแจ้งข่ำวประชำสัมพันธ์ไปยังส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนกำรศึกษำอ่ืนๆเพ่ือสร้ำงโอกำสกำรรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลของประชำชน ผู้สนใจได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 
    2.2.2 ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ใกล้เคียง (ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ) หรือบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนหรือหน่วยงำน
อ่ืน (ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค(2) โดยทั้งนี้ ค ำนึงถึงควำมต้องกำรและขำดแคลน
ตลอดจนมำตรฐำนวิชำเอกในสถำนศึกษำท่ีมีอัตรำว่ำงอย่ำงแท้จริง 
    2.2.3 ประกำศรับย้ำย/รับโอน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด โดย
ด ำเนินกำรตำมปฏิทินที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
               2.2.4 ประกำศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว และประกำศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป โดยประกำศทำงเว็บไซร์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองคำย เขต 1 และแจ้งข่ำวประชำสัมพันธ์ไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนกำรศึกษำอ่ืนๆเพ่ือ
สร้ำงโอกำสกำรรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลของประชำชน ผู้สนใจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
              2.2.5 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำ โดยเลือกสรรจำกผู้มีควำมสำมำรถและหลำกหลำย
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
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3. ด้านการพัฒนา (Recruitment) 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 โดยกลุ่มพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำด ำเนินกำรวำงแผนพัฒนำบุคลำกร เตรียมควำมพร้อมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 เพ่ือเป็นข้ำรำชกำรที่มีผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะสูง 
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ และทักษะ โดยใช้เครื่องมือที่หลำกหลำยในกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือให้สำมำรถรองรับ
ภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 แผนกำรปฏิรูปประเทศยุทธศำสตร์ชำติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
        3.1 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี ให้สอดคล้องตำมควำมจเป็นและควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูในสังกัด 
        3.2 จัดท ำข้อมูลพัฒนำบุคลำกรเป็นรำยบุคคล ( ID Plan) เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรใน 
แต่ละต ำแหน่ง 
         3.3 ส่งเสริมกำรบริหำรและพัฒนำก ำลังคนคุณภำพ ศึกษำวิเครำะห์ควำมต้องกำรพัฒนำตนเอง  
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยระบบ  
TEPE Online 
         3.4 ส่งเสริมจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ ด้วยกำรสร้ำงระบบกำรเรียนรู้  เพ่ือมุงสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูง โดยกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ประจ ำปี 
         3.5 จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำรพัฒนำในระบบหรือ
รูปแบบต่ำงๆ 
 

4. ด้านการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ (Promotion and morale) 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 โดยกลุ่มบริหำรงำนบุคคล มุ่งส่งเสริม 

ควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติรำชกำรและในสำยงำน ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนกำรบริหำร  กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ 
และยกย่องชมเชยบุคลำกร  เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดีและมีควำมผูกพันต่อหน่วยงำน 
 

       แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
        4.1 จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลำกร เช่นกำรรับเครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ ประเภทต่ำงๆ อันมี
ผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีควำมประพฤติที่เหมำะสมเป็นแบบอย่ำงน่ำยกย่อง และส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรักควำมผูกพันที่มีต่อ
ประเทศชำติ หน่วยงำน และสถำนศึกษำ 
        4.2 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ ควบคุมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  พร้อมทั้ง
ด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ และเลื่อน
ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร เป็นไปตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด  หำกมีข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงประจ ำร้องเรียนหรือร้อง
ทุกข์ ขอควำมเป็นธรรมให้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลเอกสำรน ำเสนอผู้บังคับบัญชำโดยเร่งด่วน 
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5. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต ๑  โดยกลุ่มบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำร 

วำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต ๑ 
ประจ ำปี ปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลบุคคล กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงป ระจ ำ  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ และยกย่องชมเชยบุคลำกร เพื่อให้บุคลำกรเกิด
ควำมผูกพันต่อหน่วยงำนและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต ๑  
 

     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1 ด ำเนินกำรและรำยงำนผลตำมแผนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้ง 

เผยแพร่ไว้ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต ๑ 
  5.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเสริมสร้ำงควำม 

ผำสุกและควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต ๑ 
   5.3 ก ำหนดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์ตำมประเพณี วัฒนธรรม กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อม 
กำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้กิจกรรมต่ำงๆ เป็นสื่อกลำงในกำรเชื่อควำมสัมพันธ์และควำมสำมัคคีที่ดี  
ของบุคลำกร 
   5.4 ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรในระบบจ่ำยตรงเงินเดือน ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
   5.5  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ชมเชยบุคลำกร เช่น กำรคัดเลือกบุคลำกร 
ที่มีผลงำนดีเด่นเพ่ือสร้ำงเสริมควำมรัก ผูกพันระหว่ำงบุคลำกรกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองคำย เขต ๑ 

  5.6 ควบคุมให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และ 
พนักงำนรำชกำร เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต ๑  
พร้อมทั้งกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำร เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกขจ้ำงประจ ำและเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร 
เป็นไปตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด 
 

6. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต ๑  มีกำรแจ้งให้บุคลำกรเข้ำถึงช่องทำง 

กำรรับทรำบข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติรำชขกำรอย่ำง  
มีประสิทธิภำพ  
 

         แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  6.1 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง 
ควบคุม ก ำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมระเบียบวินัย และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร หำกผู้ใต้บังคับบัญชำ
ปฏิบัติติกระท ำควำมผิดหรือทุจริตให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็ว 
  6.2 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำนเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ำรง
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำงๆ ต้องประกำศทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย  
เขต ๑ และแจ้งเวียนให้หน่วยงำนในสังกัดทรำบ เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลกำรรับสมัครได้อย่ำงเท่ำเทียม 
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  6.3 กำรพิจำรณำแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำงๆ จะยึดถือควำมรู้
ควำมสำมำรถและประโยชน์สูงสุดที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต ๑ จะได้รับเป็นเกณฑ์ 
ในกำรคัดเลือก 
  

ข.  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรและพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคลโดยยึดถือปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และก.ค.ศ. ก ำหนดในแต่ละเรื่องและแจ้งหน่วยงำนกำรศึกษำทรำบและถือปฏิบัติร่วมกันโดย
เคร่งครัด 
 

ทั้งนี้ ให้กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกลุ่มกฎหมำยและคดี
ด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของทำงรำชกำรจะพึงได้  
รับเป็นส ำคัญ หำกมีปัญหำประกำรใดให้รำยงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย 
เขต 1 ทรำบโดยเร็ว 
 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ ณ วันที่  20  ธันวำคม  พ.ศ. 2565 
 
 

                                                         
(นำยมติชน  มูลสูตร) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 


