
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล        

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 
 
 
 
 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม  โรงเรียนสุจริต  

หน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์  
เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลู กฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา  
ภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ จึงด าเนินโครงการวิจัยพัฒนารูปแบบธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1
และถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกคน มีพฤติกรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ร่วมต้านการทุจริต ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ในสังกัด  

3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 



4. เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

3. เป้าหมายโครงการ    

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต สร้าง
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง และทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 
1  

       

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1.ปลูกฝังให้ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2.ยกระดับผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

3.นักเรียนมีพฤติกรรมตาม

คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

4.โรงเรียนน าหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาไปใช้ในห้องเรียน 

5.สพป.นค.1 มี ตัวแทนไปแข่งขัน

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภาค

และระดับประเทศ 

1. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีคุณลักษณะของ

โรงเรียนสุจริต 

2.ร้อยละของโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

3.ผู้บริหาร ครูและนักเรียน และบุคลากรตระหนักรู้

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติ

และค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

4.โรงเรียนมีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

ผลคะแนน 

(95.00 คะแนนขึ้นไป) 

โรงเรียนผ่านการ

ประเมิน ITA ร้อยละ50 

ร้อยละ 80บุคลากร 

มีมาตรการเสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

 

 

  



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

64 
ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ขับเคลื่อนเพื่อปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต 
1.กิจกรรมขับเคลื่อนโครงการ 
วิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA
และหลักสตูรต้านทุจริต 
 2. กิจกรรมวิเคราะห์ ความ
เสี่ยงและก าหนดมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง 
3.กิจกรรมประชุม อบรมการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม  
4.กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา
(ITA) 
๕.กิจกรรมนิทรรศการและจดั
จ าหน่ายสินค้าสร้างการดรีะ
ระดับจังหวดั  
(ไม่ได้ใช้งบประมาณ) 
 

1.มีการประชุมระดม

ความคิดเห็นวิเคราะหผ์ล 

ITA 

2. โรงเรียนผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA ร้อยละ 

95.00  

3.บุคลากรตระหนักรู้ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มี
ทัศนคติและค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตและมี
สัญลักษณ์ที่ชัดเจน 
4.บุคลากรปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
5.โรงเรียนน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน 

1 ครั้ง 
 
 
 

ร้อยละ
99.50 

 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
10,000 

   
 

      น า ย พั ช ร ะ  
ง าม ชัด  รอง
ผอ.สพป.และ
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
กลุ่มนิเทศ 

รวม 60,000           



 



7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2565  ถึง 30 กันยายน 2566 
8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีการจัดประชุมปลูกฝัง ขับเคลื่อนจริยธรรม
และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและสรุปผลการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 3. สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่า
ทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาสูงขึ้น 

 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมการด าเนินการ ให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 3. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) และส่งผลการประเมินโรงเรียน
คุณภาพส่งรายงานให้สพฐ.ทางเว็ปไซต์พร้อมไฟล์ ทันตามก าหนดเวลา ภายในวันที่ 22 กันยายน 2566 
 
 5. รายงานโครงการ กิจกรรมผ่านทางเว็ปไซต์ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ OIT 
          
   ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       
                                               (นางจิตราพร  ราชบัณฑิต)     
                                              ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  
    

                     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ     

                               
                    (นายมติชน  มูลสูตร) 

               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑                        

                                                                      
                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)   

                       (นายภธูร  จันทะหงส์ ปุณยจรัสธ ารง) 
                 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 





 
 
 
 
 

 

 
 


