
 
 

รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี ๒๕๖๖  รอบ ๖ เดือน 
(๑ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

 

ค าน า 

 



ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ  

ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที ่1 บทน า น าเสนอ  

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการด าเนินงานเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online)  

ส่วนที่ 2 

น าเสนอ บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมหนองคาย เขต 1 ได้ก าหนดแนวทางในการก ากับติดตาม

และประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ก ากับ ติดตาม และ

สรุปผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) มีผลการด าเนินงานตามเอกสารรายงาน

การก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน ดังรายละเอียดในเอกสาร 

 

                                                                                                                  

(นายมติชน  มลูสตูร) 

ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ รอบ ๖ เดือน 

(๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖) 

ล าดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ยแลว้ 

ผลการด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 

 กิจกรรมการด าเนินงานส านกังานเขตพีน้ท่ี
การศกึษาสจุรติ งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ 

   

๑ กิจกรรมวิเคราะหผ์ล ITA   และวเิคราะห์
ความเสีย่ง 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

๑.น าผลการประเมิน ITAปี ๖๕ น าเสนอ
ในท่ีประชมุพธุเชา้ ชีแ้จงผลคะแนนทัง้ ๓ 
ดา้ย 

๒.วิเคราะหผ์ลรว่มกบัผอ.เขต ผอ.กลุม่
และศกึษานิเทศก ์ 

๓.รว่มกนัก าหนดแนวทางและมาตรการ
ด าเนินการ 
๔.แจง้ปฏิทินด าเนินงานการประเมิน ITA 

               ๐ ๑.ประหยดังบประมาณโดย
บรูณาการรว่มกบัการ
ประชมุพธุเชา้ขา่วสพฐ. ซึง่มี
ผอ.เขต รอง ผอ.กลุม่และ
ศกึษานิเทศกท์กุคนเขา้รว่ม 

๒.ฝ่ายบรหิารทราบถงึผล
การประเมิน ITA และทราบ
ขอ้บกพรอ่งพรอ้มหา
แนวทาง และก าหนด
มาตรการรว่มกนั 

๑.นายกรสิดา 
พนัธส์มบตัิ   
ผอ.กลุม่
กฏหมายและ
คด ี
๒.นางจิตราพร  
ราชบณัฑิต  

ศกึษานิเทศก ์
 

๒ กิจกรรมประชมุ อบรมการขบัเคลือ่น
จรยิธรรม 

๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ณ หอ้งประชมุหินหมากเปง้ 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

๑.จดัท าโครงการ และคณะท างาน 

๒.เชิญวิทยากร ปปช.หนองคาย         
นายคฑาวธุ  โมระพนัฒน ์

๓.ประสานเชิญวิทยากร  
๔.บนัทกึแจง้เวียน ผูร้ว่มประชุม ยืมเงินทด
รองราชการ  
๕.จดัท าก าหนดการประชมุ และวางแผน
จดักิจกรรม 

๖. ท าแบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

การจดัประชมุใชรู้ปแบบ active 

learning  จดัเนือ้หาตามมาตรฐาน
จรยิธรรม 
 
 
 

 

๒๔,๒๐๐ 
๑.บคุลากรทกุคนรบัรู ้
ผลประโยชนท์บัซอ้นจาก
ป.ป.ช. 
๒.บคุลากรทราบถงึ
มาตรฐานทางจรยิธรรมและ
เขา้รว่มกิจกรรมทาง
จรยิธรรม รอ้ยละ ๘๐ 

๓.บคุลากรมีสว่นรว่มในการ
ก าหนดแนวปฏิบตัิมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม 

๔.ผอ.เขตพืน้ท่ีประกาศ
เจตจ านงสจุรติและงดรบั
ของขวญัตอ่หนา้     บลุากร
และน าขึน้เว็ปไซต ์

เจตตนารมณ์/กําหนด
นโยบายคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน/ 

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและ 

ทีม ITA 

 



เจ้าหน้าที่ และมอบ
นโยบาย NO Gift 

Policy การงดรับและให้
ของขวัญ 

Policy การงดรับและให้
ของขวัญ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

๓ จดัท าปา้ยมาตรฐานจรยิธรรมและ
เจตจ านง 
ขัน้ตอนด าเนินงาน 
๑.ผอ.ประกาศเจตจ านง 
๒.จดัท าปา้ยประกาศเจตจ านงสจุรติ ๒ 
ภาษา ติหนา้หอ้งประชมุและหนา้สนง. 

๕,๐๐๐ ๑.มีปา้ยบอรด์  ประกาศ
เจตจ านงสจุรติและงดรบั
ของขวญั  
๒.บคุลากรในส านกังาน
ตระหนกัรูแ้ละปฏิบตัิตนตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

นายกรสิดา  
พนัธุส์มบตัิ 
นิติกร 

๔ กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงาน 

๒๙ – ๓๐  มิถนุายน  ๒๕๖๖ 

หอ้งประชมุพระเสรมิ 

 

๑๒๖๗๐ ๑.บคุลากรสว่นรว่มในการ
จดักิจกรรมมารตรฐานทาง
จรยิธรรม 

๒.ทกุกลุม่มีสว่นรว่มในการ
ประเมิน ITA 

๓.ทกุคนรบัทราบผลการ
ประเมินและน าผลไปพฒันา
งาน 

นายณฐัพงษ์  
จิตชยั  
พนกังาน
ราชการ 

                              เหลอื ๘๑๓๐  บาท   

กิจกรรมขบัเคลือ่นโครงการโรงเรยีนสจุรติ 

งบ ๖๐,๐๐๐  บาท 

๑ ประชมุขบัเคลือ่นโครงการโรงเรยีนสจุรติ  
และ ITA และหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา 

แยกประชมุเป็น ๔ จดุ รายอ าเภอ จ านวน 
๓๖๗ คน 
วนัท่ี ๒๕-๓๑  มิถนุายน ๒๕๖๖ 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

วนัท่ี ๕ –๑๓  มีนาคม ๒๕๖๖  
น าครูและนกัเรยีนรว่มจ าหนา่ยสนิคา้งาน
กาชาดประจ าปีของจงัหวดัหนองคาย 
๑.จดัท าค าสั่ง แจง้ในท่ีประชมุผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 
๒.ประชมุคณะท างาน แจง้โรงเรยีนเขา้
รว่มประชมุ 

๓.ท า Goolgle From ใหโ้รงเรยีนสง่ EIT 

2 และสง่ผลงานเขา้ประกวด 
๔. จดัอบรมรายอ าเภอ เป็น ๔ จดุ

๔๙,๓๓๔ ๑.โรงเรยีนไดร้บัทราบแนว
ด าเนินงานโรงเรยีนสจุรติที่
จดัท าขัน้ใหม ่๑๑ เลม่ และ
น าลงสูก่ารปฏิบตัิ 
๒.ครูตื่นรูใ้นการจดักิจกรรม
โรงเรยีนสจุรติและจดัสง่
บรษัิทสรา้งการดี และ Best 

มากขึน้ 

๓.ครูมีความพรอ้มในการ
จดัเตรยีมขอ้มลู OIT และ
เขา้ใจกระบวนการประเมิน 
ITA  

๔.โรงเรยีนด าเนินการ
ประเมิน ITA ไดท้นัตาม
ก าหนดเวลาทีเ่ขตก าหนด 
 

นางจิตราพร  
ราชบณัฑิต 

นส.รวิวรรณ  
ขมิน้เขียว 



ฝึกอบรม  
๕.ทกุจดุอบรมมีการทพสอบก่อนเรยีนและ
หลงัเรยีน 

                              คงเหลอื ๑๐,๖๖๙ 

 

  

กิจกรรมประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา 

งบ ๔๕,๐๐๐  บาท 

๑ จดัประชมุชีแ้จงแนวด าเนินการการ
ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของสถานศกึษาและการ
เขียนเว็ปไซต ์  ๑๖  มิ.ย ๖๖ 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

๑. แจ้งครู ICT โรงเรียนเข้า 
อบรมโรงเรียนละ ๑ คน 

๒. ให้ความรู้ การประเมิน ITA  
และบ่ายแบ่งกลุ่มการจัดท าเว็ปไซต์ ๓ 
กลุ่ม  

๑๙,๕๐๐ ๑.ครูทกุโรงเรยีนเขา้ประชมุ
การเตรยีมการประเมิน ITA 

และสง่ขอ้มลูผูต้อบ EIT(2) 

ครบทกุโรงเรยีน 

๒.โรงเรยีนท าตามปฏิทินที่
เขตก าหนด 

๓.รร.หนองคาย เขต ๑ 
จดัท าเว็ปไซต ์๓ รูปแบบ คือ 
Google site  /ITA 
emis/ITA  Template 

นางจิตราพร  
ราชบณัฑิต  
ศกึษานิเทศก ์

                              คงเหลอื ๒๕,๕๐๐   

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแสดงผลการด าเนินงาน
โครงการ /กิจกรรม รอบ ๖ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ที่   159  /  256๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA online 2023)  

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
............................................................... 

 

   ด้วย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITAS online 2023)  ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด โดย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน นําข้อมูลการประเมินไปพัฒนา
องค์กรได้อย่างเหมาะสมรวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง   

เพ่ือให้การการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาของการประเมิน และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITAS online 2023)  ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ดังนี้   

คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย  
1. ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
2. นายบุญส่ง   ขันทอง  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
3. นายพัชระ  งามชัด    รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
4. นางฐิติพร  เขมกรรม  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

  มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ กํากับ ติดตาม จัดระบบการดําเนินการ อํานวยความสะดวก 
สนับสนุนช่วยเหลือ ติดตามการดําเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้คําแนะนําในการแก้ไขปัญหาให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA online) ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นายพัชระ  งามชัด  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    ประธานกรรมการ 
    1.2 นายคึกฤทธิ์ วงศ์อารีย์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ   กรรมการ 
    1.3 นางสาวสังวาล  ชาวเหนือ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
 1.4 นายจิรายุวัฒน์  กตารัตน์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 



 1.5 นางปิยพร  สิงห์สุวรรณ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
 
 

 
-2- 

    1.6 นางสาวภาวิณี  คณิตประเสริฐ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                  กรรมการ 
 1.7 นางสุภาภรณ์  แก้วอาษา ผอ.กลุ่มอํานวยการ   กรรมการ 
    1.8 นางสาวฤตินันท์ บุญกอง     ปฎิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
 1.9 นายกริสดา พันธุ์สมบัติ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี   กรรมการ 
 1.10 นางสาววิริยา  มาลายุทธศรี ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ   กรรมการ 
 1.11 นางสุจิณล์ฎา  คุยลําเจียม ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
 1.12 นายชาตรี  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศกช์ํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.13 นางสาวนภารัตน์  ตันนารัตน์   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   กรรมการ 
 1.14 นางจิตราพร ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ      กรรมการ/เลขานุการ
  
    1.15 นางสาวรววิรรณ  ขมิ้นเขียว ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ   กรรมการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.16 นายณัฐพงษ์  จิตชัย พนักงานราชการ   กรรมการ/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องตามตัวชี้วัด ก่อนนําขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์ ให้
เสร็จทันตามปฏิทินที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  

2. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย  
 2.1  นายพัชระ  งามชัด รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธานกรรมการ 
   2.2 นางฐิติพร  เขมกรรม  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   รองประธานกรรมการ 
  2.3 นายสมชัย  จันทะคาม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ    กรรมการ 
 2.4 นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี    กรรมการ 
 2.5 นางสาววิริยา  มาลายุทธศรี ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ   กรรมการ 
 2.6 นางสุจิณล์ฎา  คุยลําเจียม ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน    กรรมการ 
 2.7 นายชาตรี  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ    กรรมการ 
 2.8 นางพรรณี  หินวรรณ นักวิเคระห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
 2.9 นางจิราพร  กตารัตน์ นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ     กรรมการ 

    2.10 นางสาวนภารัตน์  ตันนารัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ     กรรมการ 
    2.11 นายศิริศาสตร์  สีต่างคํา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ      กรรมการ 
  2.12 นางสาวปิยะนุช  สมคุณา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ     กรรมการ 

 2.13 นางสาวสชุัญญา  ลุนาวงค์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   กรรมการ 
    2.14 นางสาววิลาวัลย์  ชาํมะลี  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ   กรรมการ 
    2.15 นางสาววาสนา  อุปชัฌาย์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   กรรมการ 
 2.16 นายสมภาร  บุตรศร ี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    กรรมการ 

    2.17 นายพีระพงค์  พิมษร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   กรรมการ 
    2.18 นางสาวอรวรรณ  เมืองพวน  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   กรรมการ 
    2.19 นางสาวทัศภรณ์  คําหาญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   กรรมการ 
 2.20 นายคมสัน  นาสมโภชน์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ    กรรมการ 
  2.21 นางสาวพิมพ์พรรณ  ปัญจะมี นักวิชาการศึกษา    กรรมการ 



  2.22 นางสาวญาณิกา  จันทรวิจิตร เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน    กรรมการ 
  2.23 นางสาวกรรณิกา  พรมเขต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    กรรมการ 
 2.24 นางจิตราพร  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 

    2.25 นางสาวรวิวรรณ  ขมิ้นเขียว  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
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    2.26 นายณัฐพงษ์  จิตชัย  พนักงานราชการ                              กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ      
    2.27 นายกรีฑา  แสงจันทร์  เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ            กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  มีหน้าที ่  ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พ้ืนที ่
    การศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. นําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

    ภายนอก (EIT) ให้กลุ่มเป้าหมายดําเนินการตอบตามช่องทางที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กําหนด 

3. รวบรวมข้อมูล จัดทํารายงานเอกสารในรูปเล่ม/ไฟล์ / วีดีโอ และรูปภาพ เพื่อแนบประกอบตาม 
   ประเด็นตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   
   Assessment : ITA online) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 เพ่ือส่ง
ให้    
  คณะกรรมการอํานวยการตรวจสอบบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานและดําเนินการตอบตามช่องทางท่ีสํานักงาน    
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 

4. กํากับ ติดตาม การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และแบบวัด
การ 

  รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามห้วงเวลาและ    
  เงื่อนไขที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

5. นําข้อมูลขึ้นบนเว็ปไซต์ ITA2023 และส่งลิงกใ์นระบบ ITA Online ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่    
    30  มิถุนายน 2566 เพ่ือเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนทราบในเว็บไซต์หลักของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

    หนองคาย เขต 1  ต่อไป 
 

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อย บรรลุตาม
วัตถุประสงค์    
    หากมีปัญหา อุปสรรค ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่   21  เดือนเมษายน  พ.ศ. 256๖       

                                                   
                                                     (นายมติชน  มูลสูตร)   
  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 



 
 
 
 

รายงานผลการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระหว่างวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ - ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร โดยนายภูธร   ปุญจรัสธ ารง ผอ.ส านักพัฒนานวัตกรรม เป็นประธาน 

------------------------------- 
1. การขับเคลื่อนโครงการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

- ฝึกการวิเคราะห์ประเด็นจากผลการประเมิน ITA Online ที่ควรปรับปรุงเพ่ือนําสู่การกําหนดแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจรติของหน่วยงาน 

- ฝึกการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- จัดทําแผนบูรณาการป้องกันการทุจริตของเขตพ้ืนที่การศึกษา งบประมาณ 50,000 บาท 

2. แนวทางการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต ให้ สพป.ขับเคลื่อน ทําความเข้ากับโรงเรียนในรูปแบบการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้ครบทุกโรงเรียน 
 2.1 ส่งเสริมให้โรงเรียนทราบและปฏิบัติตามมาตรฐานของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารงานวิชาการ  
 มาตรฐานที่ 2 การบริหารงานงบประมาณ  

 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารงานบุคคล 
 มาตรฐานที่ ๔ การบริหารงานทั่วไป 

 มาตรฐานที่ ๕ ผลลัพธ์และภาพแห่งความสําเร็จ จนเกิดผลงานเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 2.2 ส่งเสริมให้ส่งโรงเรียนสุจริตพระราชทาน เข้าประกวดแข่งขัน การประเมินแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา แต่ละระดับการศึกษาโรงเรียนจะได้รับโล่รางวัลพระราชทานตามขนาดของ
โรงเรียน 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ รวม 6 รางวัล สําหรับโรงเรียนที่จะขอรับการประเมิน 
ให้ตรววจสอบและศึกษาขั้นตอน วิธีการ เกณฑ์การประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน ขั้นตอนดังนี้ 

1) โรงเรียนส่งเอกสารขอเข้ารับการประเมินต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือกโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียนขนาดละ 1 แห่ง (ประเมิน

จากเอกสารและลงพ้ืนที่ประเมินเชิงประจักษ์) 
3) เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการระดับเขตตรวจราชการ 
4) เขตตรวจราชการคัดเลือกตามขนาดและระดับของโรงเรียน ขนาดละ 1 แห่ง (ประเมินจาก

เอกสาร)  
5) เสนอผลต่อ ระดับภูมิภาค (ประเมินเอกสาร) 
6) สพฐ.คัดเลือกตามระดับและขนาดของโรงเรียน (ประเมินจากเอกสารและลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์)  

ระดับประเทศ และประกาศผล  
 2.3 สร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) เขตพ้ืนที่คัดเลือก > ระดับภูมิภาคประเมินจากเอกสาร >  
ถ้าผ่าน โรงเรียนเตรียมนําเสนอระดับประเทศ 
 2.4 การถอดบทเรียน (Best Practice) นําเสนอระดับเขตพ้ืนที่ > ระดับภูมิภาค > ระดับประเทศ 

2.5 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา นําเสนอระดับเขตพ้ืนที่ > ระดับภูมิภาค > ระดับประเทศ 
2.7 หนังสือเล่มเล็กเขตพ้ืนที่คัดเลือก > ระดับภูมิภาคประเมินจากเอกสาร > ถ้าผ่าน โรงเรียนเตรียมนําเสนอ
ระดับประเทศ 

2.6 บริษัทสร้างการด ีนําเสนอระดับเขตพ้ืนที่ > ระดับภูมิภาค > ระดับประเทศ 
2.7 ให้จัดค่ายผู้นําเยาวชนไทย หัวใจ STRONG และ ป.ป.ช. สพฐ.น้อย, ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 



2.8 สื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต เขตพ้ืนที่คัดเลือก > ระดับภูมิภาค คัดเลือก >  
ถ้าผ่าน โรงเรียนเข้ารับการอบรมจาก สพฐ. เตรียมนําเสนอเข้าแข่งขันในระดับประเทศต่อไป 
 2.9 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
3. สพฐ.ให้แนวทางการขับเคลื่อนงานของผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ดังนี้ 
 1) สพท. ชี้แจงกิจกรรมต่าง ๆ แก่สถานศึกษาในสังกัด และขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ภายในปีงบประมาณนี้ 
 2) สพท. นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนในสังกัด 
 3) สพท. รายงานผลการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร้อมทั้งงบประมาณที่ใช้ ในระบบฐานข้อมูลทุกสิ้นเดือน 
 4) สพท. คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนําเสนอผลงานและการประกวดแข่งขัน 
(Symposium) ระดับภูมิภาค (เงื่อนไขเป็นไปตามที่ สพฐ. กําหนด) ประมาณปลายเดือน ส.ค. - ก.ย. 
 5) สพท. ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง อันดับสอง (และรางวัลชมเชย) ของกิจกรรมต่าง ๆ จาก
การ Symposium ระดับภูมิภาค ให้เข้าร่วม Symposium ระดับประเทศในช่วงเวลาที่ สพฐ. กําหนด (ประมาณวันที่ 
7 - 9 ธันวาคม 2566) 
4. (ร่าง) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงานและการประกวดแข่งขัน (Symposium) ระดับภูมิภาค 
 1) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี แบ่งเป็น สังกัด สพป. และสังกัด สพม. 
 2) การถอดบทเรียน (Best Practice) แบ่งเป็ร  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 
และ ผู้รับผิดชอบโครงการ สพท. สุจริต 
 3) นวัตกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
5. (ร่าง) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต)ระดับภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาคกลาง 7 - 9 สิงหาคม 2566 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 16 - 18 สิงหาคม 2566 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 23 - 25 สิงหาคม 2566 
ภาคใต้ 30 สิงหาคม 2566 1 กันยายน 2566 
ภาคเหนือ 6- 8 กันยายน 2566 
* มิติของโรงเรียนที่ต้องด าเนินการ มีดังนี้ 

  - การประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
  - การประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน 
  - การใช้และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
  - การจัดทําหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 * มิติของนักเรียนที่นักเรียนมีส่วนร่วมและด าเนินการเอง มีดังนี้ 

- ป.ป.ช. สพฐ.น้อย, ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 
  - สร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) 

- บริษัทสร้างการดี 
- ค่ายเครือข่ายผู้นําเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
- สื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
   
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

เรื่องแจ้ง วาระการประชุม ผู้บริหารโรงเรียน กลุ่มนิเทศฯ  
วันที่  ๑๑  เมษายน  ๒๕๖๖  แจ้งเพื่อทราบ    
 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ   
2566   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประเมินทุกโรงเรียน คู่มือกําลังดําเนินการ ให้ใช้คู่มือของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาไปก่อน ตัวชี้วัดเดียวกันกับของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้และแบบสํารวจข้อมูลการนํา 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะประเมินสิ้นปีการศึกษา 2566 

4. คู่มือการดําเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียน 
สุจริต) รายละเอียดในเว็ปไซต์ https://www.uprightschool.net/ 

5. กิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต ประกวดแข่งขันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกกิจกรรม มีระดับเขต    
ระดับภาค และระดับประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ก าหนดการ 
การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วัน เดือน 

ปี 

สถานที่ประชุม ผู้เข้าร่วมประชุม รายละเอียดก าหนดการประชุม 

25 พ.ค. 
2566 

ห้องประชุม
โรงเรียนโกมล
วิทยาคาร 

ผู้บริหารสถานศึกษา, 
ครูผู้รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA 
online, โครงการ
โรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนในอําเภอท่า
บ่อ 
 โรงเรียนละ 2 คน 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน  
08.30 – 09.00 น. กิจกรรมร้องเพลงชาติ /สวดมนต์ 
ไหว้พระ/ กล่าวคําปฏิญญา  
                               รร.สุจริต/ ถ่ายภาพ 
09.00 – 09.30 น. พิธีเปิด โดย นายมติชน  มูลสูตร 
ผอ.สพป.หนองคาย เขต 1 
09.30 – 10.00 น. แนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ  
                               (ดร.พัชระ งามชัด/ นายคึกฤทธิ์ 
วงศ์อารีย์ 
10.00 – 10.30 น. การขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียน
สุจริต, บริษัทสร้างการดี 
                               (นางจิตราพร  ราชบัณฑิต) 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง / 
เครื่องดื่ม 
10.45 – 11.30 น.      กิจกรรมถอดบทเรียน Best 
Practice ผอ. ครู , นวัตกรรม 
                                หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(นางสาวรวิวรรณ  ขมิ้นเขียว) 
11.30 - 12.00 น.      การดําเนินการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา  
                               (ว่าที ่ร.ต.หญิงสภาฤดี  กอผจญ , 
นางสาวธันย์ชนก  อินเสมียน) 
13.00 – 13.30 น. การประเมินมาตรฐานโรงเรียน
สุจริต  (นางจิตราพร  ราชบัณฑิต) 
13.30 – 14.00 น.      การประเมินโรงเรียนสุจริต
พระราชทาน  
                               (นางสาวพวงชมพู พันธุวร) 
14.00 – 14.30 น.      การสร้างสํานึกพลเมือง , หนังสั้น
ต้านทุจริต  
                               (นายคมสัน นาสมโภชน์) 
14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง/
เครื่องดื่ม 

26 พ.ค. 
2566 

ห้องประชุม
โรงเรียนชุมชน
ประชาสงเคราะห์ 
4 

ผู้บริหารสถานศึกษา, 
ครูผู้รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA 
online, โครงการ
โรงเรียนสุจริต
โรงเรียนในอําเภอ
โพธิ์ตาก, อําเภอ
สังคม  โรงเรียนละ 2 
คน 

29 พ.ค. 
2566 

ห้องประชุม
โรงเรียนพระพุทธ
บาทเทสรังสีวิทยา 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา, 
ครูผู้รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA 
online, โครงการ
โรงเรียนสุจริต
โรงเรียนในอําเภอศรี
เชียงใหม่ โรงเรียนละ 
2 คน 

31 พ.ค. 
2566 

ห้องประชุมสามัคคี
เนรมิต 
สพป.หนองคาย 
เขต 1 

ผู้บริหารสถานศึกษา, 
ครูผู้รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA 
online, โครงการ
โรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนในอําเภอ
เมืองและอําเภอสระ

https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1043660311&page=info
https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1043660311&page=info


ใคร โรงเรียนละ 2 
คน 

14.45 – 15.15 น.      การประเมิน / วิธีการประเมิน 
ITA online  
                               (นางจิตราพร  ราชบัณฑิต) 
15.15 – 16.00 น. ตัวชี้วัด OIT (นายชาตรี ราช
บัณฑิตและคณะ) 
16.00 - 16.30 น. การจัดทําเว็บไซต์ตอบ ITA 
online  
                                (นางสาวฤตินันท์  บุญกอง และ
คณะ) 
16.30. น.  ปิดการประชุม 

 
 

ภาพถา่ยการจัดกิจกรรมแต่ละจุดอบรม 
 

 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

น าครูและนักเรียนเข้าร่วมจัดจ าหน่ายสินค้าบริษัทสร้างการดี ในงานกาชาดประจ าปี ระหว่าง ๕-๑๓  มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

 
 

                                 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก 
โครงการปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล        

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 
 
 
 
 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  

หน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์  
เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์  
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา  
ภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ จึงด าเนินโครงการวิจัยพัฒนารูปแบบธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1
และถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมตามมาตรฐษนทางจริยธรรม ร่วมต้าน
การทุจริต ทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ในสังกัด  

3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 



 

3. เป้าหมายโครงการ    

บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง และทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
       

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอ่ยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2.ยกระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3.นักเรียนมีพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

1. บุคลากรมีคุณลักษณะของเขตสุจริต  
2.ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
3.บุคลากรตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
4.ส านักงานเขตมีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ผลคะแนน 
(99.50 คะแนนขึ้นไป) 

โรงเรียนผ่านการ
ประเมิน ITA ร้อยละ50 

ร้อยละ 80บุคลากร 
มีมาตรการเสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรม 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

64 
ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.กิจกรรมวิแคราะหผ์ลการ
ประเมิน ITA 
 2. กิจกรรมวิเคราะห์ ความ
เสี่ยงและก าหนดมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง 
3.กิจกรรมประชุม อบรมการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม  
4.กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา
(ITA) 
 

1.มีการประชุมระดม
ความคิดเห็นวิเคราะหผ์ล 
ITA 
2. หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ร้อยละ 
99.50  
3.บุคลากรตระหนักรู้ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มี
ทัศนคติและค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตและมี
สัญลักษณ์ที่ชัดเจน 
4.บุคลากรปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1 ครั้ง 
 
 
 

ร้อยละ
99.50 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
10,000 

         น า ย พั ช ร ะ  
ง าม ชัด  รอง
ผอ.สพป.และ
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
กลุ่มนิเทศ 

รวม 50,000           



7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2565  ถึง 30 กันยายน 2566 
 

8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีการจัดประชุมปลูกฝัง ขับเคลื่อนจริยธรรม
และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

2. บุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต
ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาสูงขึ้น 

 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการดําเนินการ ให้เสร็จตามกําหนดเวลา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 3. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

                      
   ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       
     

                                               (นางจิตราพร  ราชบัณฑิต)    
                                              ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์   
                                                              

                     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ     

                               
                    (นายมติชน  มูลสูตร) 

               ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑                        

                                                                      
                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)   

                       (นายภธูร  จันทะหงส์ ปุณยจรัสธ ารง) 
                 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล        

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 
 
 
 
 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม  โรงเรียนสุจริต  

หน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์  
เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์  
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา  
ภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ จึงด าเนินโครงการวิจัยพัฒนารูปแบบธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1
และถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกคน มีพฤติกรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ร่วมต้านการทุจริต ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ในสังกัด  

3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 



4. เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

3. เป้าหมายโครงการ    

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต สร้าง
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง และทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 
1  

       

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1.ปลูกฝังให้ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2.ยกระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3.นักเรียนมีพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
4.โรงเรียนน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในห้องเรียน 
5.สพป.นค.1 มี ตัวแทนไปแข่งขัน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภาค
และระดับประเทศ 

1. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีคุณลักษณะของ
โรงเรียนสุจริต 
2.ร้อยละของโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
3.ผู้บริหาร ครูและนักเรียน และบุคลากรตระหนักรู้
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติ
และค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
4.โรงเรียนมีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ผลคะแนน 
(95.00 คะแนนขึ้นไป) 

โรงเรียนผ่านการ
ประเมิน ITA ร้อยละ50 

ร้อยละ 80บุคลากร 
มีมาตรการเสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

 

 

  



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

64 
ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ขับเคลื่อนเพื่อปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต 
1.กิจกรรมขับเคลื่อนโครงการ 
วิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA
และหลักสตูรต้านทุจริต 
 2. กิจกรรมวิเคราะห์ ความ
เสี่ยงและก าหนดมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง 
3.กิจกรรมประชุม อบรมการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม  
4.กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา
(ITA) 
 
 

1.มีการประชุมระดม
ความคิดเห็นวิเคราะหผ์ล 
ITA 
2. โรงเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ร้อยละ 
95.00  
3.บุคลากรตระหนักรู้ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มี
ทัศนคติและค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตและมี
สัญลักษณ์ที่ชัดเจน 
4.บุคลากรปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
5.โรงเรียนน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน 

1 ครั้ง 
 
 
 

ร้อยละ
99.50 

 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
10,000 

         น า ย พั ช ร ะ  
ง าม ชัด  รอง
ผอ.สพป.และ
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
กลุ่มนิเทศ 

รวม 60,000           



7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต ่1 ตุลาคม  2565  ถึง 30 กันยายน 2566 
8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีการจัดประชุมปลูกฝัง ขับเคลื่อนจริยธรรม
และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและสรุปผลการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 3. สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่า
ทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาสูงขึ้น 

 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการดําเนินการ ให้เสร็จตามกําหนดเวลา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 3. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) และส่งผลการประเมินโรงเรียน
คุณภาพส่งรายงานให้สพฐ.ทางเว็ปไซต์พร้อมไฟล์ ทันตามกําหนดเวลา ภายในวันที่ 22 กันยายน 2566 
 
 5. รายงานโครงการ กิจกรรมผ่านทางเว็ปไซต์ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ OIT 
          
   ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       
                                               (นางจิตราพร  ราชบัณฑิต)     
                                              ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  
    

                     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ     

                               
                    (นายมติชน  มูลสูตร) 

               ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑                        

                                                                      
                   ผู้อนุมตัิแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)   

                       (นายภธูร  จันทะหงส์ ปุณยจรัสธ ารง) 
                 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล        

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 
 
 
 
 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม  โรงเรียนสุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  

หน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจใน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6ด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา  
ภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ



ประเทศชาติ จึงด าเนินโครงการวิจัยพัฒนารูปแบบธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1
และถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกคน มีพฤติกรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ร่วมต้านการทุจริต ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  

3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

3. เป้าหมายโครงการ    

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต สร้าง
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง และทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย   
เขต 1  

2. ครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 38 โรงเรียน 
       

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1.ปลูกฝังให้ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2.ยกระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีคุณลักษณะของ
โรงเรียนสุจริต 
2.ร้อยละของโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

ผลคะแนน 
(85.00 คะแนนขึ้นไป) 

โรงเรียนผ่านการ
ประเมิน ITA ร้อยละ84 



3.นักเรียนมีพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
4.โรงเรียนน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในห้องเรียน 
5.โรงเรียนมีเว็ปไชต์ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสและมีผล
การประเมินผ่าน85คะแนนร้อยละ
84 
 

3.ผู้บริหาร ครูและนักเรียน และบุคลากรตระหนักรู้
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติ
และค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
4.โรงเรียนมีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
5.โรงเรียนผ่านการประเมิน ITA คะแนน 85 
คะแนน จ านวน ร้อยละ84  

บุคลากร 
มีมาตรการเสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรม
ร้อยละ 80 

 
 

 

 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบป
ระม
าณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดช
อบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จ านว
น 

ม.ค
. 

64 

ก.พ
. 

64 

มี.ค. 
64 

เม.
ย. 
64 

พ.ค
. 

64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

ขับเคลื่อนเพื่อ
ปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
1.กิจกรรมขับเคลื่อน
โครงการ วิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA
และหลักสตูรต้าน
ทุจริต 
 2. กิจกรรม
วิเคราะห์ ความเสี่ยง
และก าหนด
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่ง 
3.กิจกรรมประชุม 
อบรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม  

1.มีการประชุม
ระดมความ
คิดเห็นวิเคราะห์
ผล ITA 
2. โรงเรียนผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
ร้อยละ 95.00  
3.บุคลากร
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีทัศนคติ
และค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตและมี
สัญลักษณ์ที่

1 ครั้ง 
 
 
 

ร้อย
ละ

99.50 

 
 
 
 
 

10,0
00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,0
00 
 
20,0
00 

         น า ย พั ช
ระ  งาม
ชัด  รอ ง
ผอ.สพป.
แ ล ะ
คณะกรร
ม ก า ร
ด าเนินงา
น 
ก ลุ่ ม
นิเทศ 



4.กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษา(ITA) 
5.กิจกรรมการน า
ข้อมูล OIT เข้าสู่
ระบบเว็ปไซต์ของ
สถานศึกษา 
 
 

ชัดเจน 
4.บุคลากร
ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
5.โรงเรียน
คุณภาพประจ า
ต าบลมเีว็ปไซต์
ของตนเองเพื่อ
รองรับข้อมูล 
OIT 

รวม 45,0
00 

          



7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2565  ถึง 30 กันยายน 2566 
8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีการจัดประชุมปลูกฝัง ขับเคลื่อนจริยธรรม
และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและสรุปผลการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 3. สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่า
ทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาสูงขึ้นกว่าปีที่

ผ่านมาและผ่านคะแนน 85 คะแนนขึ้นไปร้อยละ 84  
 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมการดําเนินการ ให้เสร็จตามกําหนดเวลา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 3. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) และส่งผลการประเมินโรงเรียน
คุณภาพส่งรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สพฐ.ทางเว็ปไซต์พร้อมไฟล์ ทันตามกําหนดเวลา ภายในวันที่ 22 
กันยายน 2566 
 5. รายงานโครงการ กิจกรรมผ่านทางเว็ปไซต์ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ OIT 
          
   ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       
                                               (นางจิตราพร  ราชบัณฑิต)     
                                              ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  
    

                     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ     

                               
                    (นายมติชน  มูลสูตร) 

               ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑                        

                                                                      
                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)   

                       (นายภธูร  จันทะหงส์ ปุณยจรัสธ ารง) 
                 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 



 
 
 
 

 


