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ค าน า 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565  ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน 
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเป็นไปตามแนว 
ทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง 
จิตสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ3) เสริมสร้างประสิทธิภาพใน 
การปราบปรามการทุจริต 
             รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา 
นําเสนอข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 บทวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA)  ส่วนที่ 2 
ทิศทางการดําเนินงานป้องกันทุจริต และยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 3 ผลการ 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจําปี 
งบประมาณ 2565 ส่วนที่ 5 ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จนสําเร็จ 
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                   ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
                                                    30 กันยายน 2565 
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สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมา 
 

ปัญหาการทุจริต คอรัปชันในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล
และเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริต
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากข้ึน
ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและ   
สงผลกระทบทางล บในวงกวางปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของ
ประเทศไทยยังจําเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูล
ดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (CorruptionPerceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน   
โดยมีคะแนนนอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยใูนอันดับที่110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัว
โลก แสดงใหเห็นวา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน 
ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลัก
เพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปอง
กันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคม
ใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการ
ทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมทั้งการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตาน
การทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลา
ทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่ง
ใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมใน
การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัด
เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตนและตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตร 2 การศึกษาตาน
ทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี 
มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมายนอกจากนี้ 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ และ 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทย
ไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ตองดําเนินการใหเห็น
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ผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการปลูกฝง“คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกนัดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล     
ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสู
การปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตร
หลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับ 
จัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในดําเนินการปองกันการ
ทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอันจะ   
สงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน โรงเรียนและชุมชน ตลอดจนปลูกจิตสํานึกในการต่อต้าน
การทุจริต และสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 
ข้อมูลของส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
 

๑. วิสัยทัศน์ 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ     โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา     
บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ  สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
    ๒.  พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับการศึกษา  อย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
6. บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน้นการมีส่วนร่วม    
   ๓. เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพทั่วถึง เสมอ
ภาค 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนา ให้มีทักษะที่เหมาะสม 
และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3.  หน่วยงานในสังกัดมีและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ 
รวมทั้งผู้รับบริการ 
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4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs)  
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. หน่วยงานในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน้นการมี
ส่วนร่วม   
 
๔. อ านาจหน้าที่และโครงสร้าง 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นองค์กรทางการศึกษาที่ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 33 วรรคสอง “ให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา มีอํานาจประกาศใน                   ราชกิจจานุเบกษา
กําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการ  แบ่งส่วนราชการใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดําเนินการ
ให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมาย   ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน เขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา    
              (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบ
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (9) ดําเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะ ทํางาน
ด้านการศึกษา 
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 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย  

ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การ
แบ่งส่วนราชการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 (1) กลุ่มอํานวยการ       
 (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
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5. โครงสร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

 
 

  
ผู้บริหาร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  นายมติชน  มูลสูตร ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
จํานวน 3 คน ดังนี้ 
  1) นายบุญส่ง  ขันทอง 
  2) นางสาวรุ่งนภา  ธิศร ี
  3) นายพัชระ  งามชัด 
 
    ๖.  เขตบริการการศึกษาและท่ีตั้งส านักงาน 
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประกอบด้วยสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่
บริการ จํานวน 6 อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองหนองคาย อําเภอท่าบ่อ อําเภอศรีเชียงใหม่ อําเภอสังคม อําเภอสระ
ใคร และอําเภอโพธิ์ตาก ตั้งอยู่ที่บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดหนองคาย ตําบลหนองกอมเกาะ อําเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์ 43000 โทร  0 4241 2692 และโทรสาร 0 4241 1294 เว็บไซต์ 
www.nkedu1.go.th 
 

http://www.nkedu1.go.th/
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๗.  ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 

       ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาเชิงปริมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 (ข้อมูล ณ 10 กรกฎาคม 256๕) มีดังนี ้
 

ตารางท่ี 1  จํานวนนักเรียน ห้องเรียน จําแนกตามระดับที่เปิดสอน  
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวมนักเรียน ห้องเรียน 

อนุบาล 1 266 253 519 51 
อนุบาล 2 962 865 1,827 150 
อนุบาล 3 1,037 990 2,027 164 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,265 2,108 4,373 365 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,216 1,155 2,371 178 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,331 1,191 2,522 179 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,326 1,274 2,600 186 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,267 1,221 2,488 183 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,350 1,230 2,580 181 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,411 1,255 2,666 179 

      ๗.๑  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาเชิงปริมาณ 

(53 โรงเรียน) 
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ระดับชั้น 
จ านวน 

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวมนักเรียน ห้องเรียน 

รวมประถมศึกษา 7,901 7,326 15,227 1,086 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 368 289 657 33 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 356 308 664 32 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 321 278 599 32 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,045 875 1,920 97 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 20 25 45 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 14 21 35 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  9 15 24 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 43 61 104 3 
รวมนักเรียนทั้งสิ้น 11,254 10,370 21,624 1,551 

 

ตารางที่  2  จํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาด ตามจํานวนนักเรียน  4  ขนาด  
 

อ าเภอ 

ขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่ ขนาดใหญ่พิเศษ  
นักเรียน 

120 คนลงมา 
นักเรียน 

121-300 คน 
นักเรียน 

301-1499 คน 
นักเรียน 1,500 

คนขึ้นไป 
รวม 

เมืองหนองคาย 35 13 5 0  53 
ท่าบ่อ 22  9 3 0  34 
ศรีเชียงใหม่ 15  5 1 0  21 
สังคม 13  5 3 0  21 
สระใคร  8  8 1 0  17 
โพธิ์ตาก  5  5 0 0  10 

รวม 98 45 13 0 156 
คิดเป็นร้อยละ 62.82 28.85 8.33 0 100 

ตารางที่  3  จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนนักเรียน จํานวนครู จําแนกตามอําเภอ  
 

ที่ อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนคร ู
1. เมืองหนองคาย 35 2,505 265 
2. ท่าบ่อ 22 1,308 157 
3. ศรีเชียงใหม่ 15   848  91 
4. สังคม 13   901  79 
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5. สระใคร  8   581  59 
6. โพธิ์ตาก  5   333  31 

รวมทั้งสิ้น 98 6,476 682 
 

 
ตารางท่ี  4  จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กจําแนกตามจํานวนนักเรียน  

 

จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
        น้อยกว่า 20 คน 10 10.20 

21 - 40 คน 9  9.18 
41 - 60 คน 19 19.39 
61 - 80 คน 27 27.55 

             81 - 100 คน 16 16.33 
           101 - 120 คน 17 17.35 

รวม 98 100 

 
ตารางท่ี 5  จํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน                                               

 

อ าเภอ 
 

จ านวน
โรงเรียน 

ผู้อ านวยการ ข้าราช- 
การครู 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม
ทั้งสิ้น 

เมอืงหนองคาย 53 49 460 17 11 100 637 

ท่าบ่อ 34 29 268 10 4  78 389 

ศรีเชียงใหม่ 21 18 131 5 1  47 202 

สังคม 21 16 174 4 1  39 234 

สระใคร 17 15 156 6 0  33 210 

โพธิ์ตาก 10  8   69 2 0  15  94 

รวม 156 135 1,258 44 17 312 1,766 

 
ตารางท่ี 6  จํานวนบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
                

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 

ผู้อํานวยการ 1 
รองผู้อํานวยการ 5 
ศึกษานิเทศก์ 15 
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บุคลกรทางการศึกษา 38 ค. (2) 38 
ลูกจ้างประจํา 9 
ลูกจ้างชัว่คราว 5 
แม่บ้าน 1 
ยาม 2 

รวมทั้งสิ้น 76 
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ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
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ขอมูลผลการด าเนินงานเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ปงบประมาณ 2558 – 2565 ซึง่ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต
ปงบประมาณพ.ศ. 2558 เปนตนมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการด าเนินงานตั้งแตป
งบประมาณ พ.ศ. 2558- –2565 แสดงดังนี้ 
1.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 94.78 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนนิงานอยูใน 
ระดับ A (Excellence) 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ที่ผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังนี้ 
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ผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
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ผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดค้ะแนน..99.38........คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ........AA............ โดย ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
สูงสุด........100...........คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ได้คะแนน......97.60.................คะแนน 
 1. เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1  (2561-2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 83.97 B -1.24 ลด 

2562 87.90 A +3.93 เพิ่ม 

2563 80.17 B -7.73 ลด 

2564 94.87 A +14.70 เพิ่ม 

2565 99.38 AA +4.51 เพิ่ม 

 
 2. ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมาย
เหตุ 
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คะแนนรวม 10 ตัวชี้วัด  ได้คะแนนเฉลี่ย  99.22 อยู่ในระดับสูงมาก 
 
 
 
 

1 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

100 AA  

2 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

100 AA  

3 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.76 AA  

4 3 การใช้อ านาจ 99.75 AA  

5 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

99.58 AA  

6 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

99.41 AA  

7 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

99.04 AA  

8 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

98.55 AA  

9 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

98.53 AA  

10 2 การใช้
งบประมาณ 

97.60 AA  
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  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
วิคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดค้ะแนน เท่ากับ  29.77  (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว)              
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน 
ต่ ากว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
หรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
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2. การใช้งบประมาณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ 
3. การใช้อ านาจ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับ
ดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง
ความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

2. อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต1 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ....99.50..............(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่า
น้ าหนักคะแนน)) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ...99.50.......) จ านวน.....8..........ตัวชี้วัด คือ 
1.การเปิดเผยข้อมูล 
2.การป้องกันการทุจริต 
3.การปฏิบัติหน้าที่ 
4.การใช้อ านาจ 
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5.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
6.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
7.คุณภาพการด าเนินงาน 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1)การท างานเป็นทีม สร้างทีมให้มีคุณภาพในการท างานและประสานงานให้เข้าใจตรงกัน 
  2)การพัฒนากระบวนการท างานให้เป็นระบบและการชี้แจงรายละเอียดและมีเป้าหมายร่วมกัน 
  3)ทุกคนศึกษาตัวชี้วัด รายละเอียดที่ในประเด็นค าถามและน าไปปรับปรุงการท างานให้มีระบบ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ...99.50.......) จ านวน.....3.........ตัวชี้วัด คือ  
การใช้งบประมาณ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การปรับปรุงระบบการท างาน 
3. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ......29.61.........................(เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว)บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมี
แนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของ
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล 
สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด 
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ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ..99.00....การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึน้ 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ....99.00.....) จ านวน....1..........ตัวชี้วัด คือ 
 คุณภาพการด าเนินงาน   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1)..การท างานตามบทบาทหน้าที่ภาระงานของตนเอง ตามระเบียบ กฎหมาย 
  2).บุคลากรทุกคนตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  3).บุคลากรทุกคนพัฒนางานของตนเองตลอดเวลา 
 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ....99.00......) จ านวน.......2........ตัวชี้วดั คือ 
 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  บุคลากรทุกคนตระหนักในการบริการ และพัฒนาการสื่อสารระหว่าง
ผู้รับบริการ และการปรับปรุงระบบการท างาน บุคลากรในเขตทุกคนปรับปรุงการท างานของตนเอง ด้วยความ
โปร่งใส รวดเร็ว และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน  
3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ากับ.........40........................(เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต ก าหนดมาตรการ
ป้องกันและวางกรอบนโยบายให้บุคลากรทุกคนท างานด้วยความโปร่งใส…อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา
ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 
 ฝ่ายบริหารวางนโยบายในการท างานด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ  
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1นโยบายการบริหาร 
  2).ผู้น าเป็นตัวอย่างที่ดี 
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 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 สื่อสารทุกคนเข้าใจมีเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 
 
4.การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วดัที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
(มีคะแนนต า่กว่าร้อยละ 99.50) มี 3  ตัวชี้วัด มีดังนี้ 
1.การใช้จ่ายงบประมาณ  การแก้ปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
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สวนที่ 2 
 

ทิศทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 1 ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
วิสัยทัศน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 

 
พันธกิจ : 
 
1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เปาประสงค  
 
เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 
ตัวช้ีวัด ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
 
1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 50) 
2. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผานเกณฑการประเมิน 
คุณ ธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน 
(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 65) 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
2. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 64 - ธ.ค. 64                  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 65 - มี.ค. 65 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 65 - มิ.ย. 65                 ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 65 - ก.ย. 65 
3.  สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 
 (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทําเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ ภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทุจริต) 
4.5 แผนความม่ันคง (การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก (12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ( - ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 (ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ และยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนา 
ระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
  แผนงานพื้นฐาน 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 
  แผนงานบูรณาการ 
(แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ตรีนุช เทียนทอง) 
      การปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่21 
      การพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะทางภาษา
และดิจิทัล 
     การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ 
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การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน   การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารและการจัดการศึกษา โดย
การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้จัดทําเว็ปไซต์ และมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-  ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน (การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา)   
-  หลักการและเหตุผล ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ในการปลูกฝัง ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และด้านที่  
6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือ
เป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
7. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ แผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์ การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะ
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็น พลเมืองที่มี
คุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน การทุจริต ในสถานศึกษา จึง
ดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งเป็น
กลไกสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสํานึก การเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุก
ระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ การกระทํา
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง การส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยมท่ียึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย ในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
 
 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
10. ตัวชี้วัดของโครงการ 10.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 1) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
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3) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน (ITA) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 10.2 ตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ 1) บุคลากรในสังกัด สพป.นค.1  มีค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 2) หน่วยงานในสังกัดบริหารงานโดยยึดถือคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการดําเนินงาน      
3. กลุ่มเปา้หมายโครงการ 1) บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  จํานวน  
72 คน 2) บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด  จํานวน  2500  คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565  
12. สถานที่ด าเนินการ ครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 
1  
 13. วิธีการดําเนินงานของกิจกรรม  

13.1 ผู้สํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 ประกาศนโยบายการงดรับและให้
ของขวัญในเทศกาลปี ใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทน
ต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Corruption) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  20  ธันวาคม 
พ.ศ. 2564  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับสถานศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่  20-30  มกราคม  2565 โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
จัดประชุม ดังนี้ 

 1) เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการ
ขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรมที่มุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อลด ปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางการดําเนินโครงการที่ได้กําหนดไว้  

2) เพ่ือบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น สํานักงาน ป.ป.ช. ภาค และ สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด
หนองคาย  

 3) เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติ การป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 4) เพ่ือขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ดังตารางที่แนบ 
 

ที ่ กิจกรรม 
รายละเอียดการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

วันที่
ดําเนินการ 
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1 
  
  

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 
ของสถานศึกษา 
  

1.แจ้งในวาระการ
ประชุมประจําเดือน
ผอ.รร. 

ผอ.รร.รับทราบ
นโยบายในการ
ดําเนินงาน 

 0 10 เม.ย.
65 

 2.จัดประชุม 6 อําเภอ ของโครงการโรงเรียน
สุจริตปี65 

 40000 11 พ.ค. 
65 

  ผอ.รร.รับนโยบายการ
ประเมิน ITA 

    

  ประชุมรับนโยบายจาก 
สพฐ. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นิติกร ผอ.กลุ่มไอซีที
และ 

รับทราบนโยบายและ
ร่วมกับขับเคลื่อนการ
ประเมิน 

    

    ศน.รวิวรรณ ขม้ินเขียว ไอทีเอและโครงการ
โรงเรียนสุจริต ที ่     
จ. ขอนแก่น 

  29-31 
มี.ค.65 

2 การขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนสุจริตและหลักสูตร
ต้านทุจริต 

จัดประชุมเป็นราย
อําเภอ ให้ความรู้การ 

ครูมีความเข้าใจและมี
เวลาเตรียมการ
ประเมิน 

 30000 ต.ค.64 - 
ธค.64 

   ประเมิน ITA และ
หลักสูตรต้านทุริต 

ITA และเตรียมการ
สอนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

    

  จัดจําหน่ายสินค้าบริษัท
สร้างการดี 

จัดนิทรรศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เปิดช่องทาง 

นักเรียนมีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์บริษัท
สร้างการดี 

  1 มี.ค.65 

    จําหน่ายสินค้าสร้างการ
ดี 

มีรายได้ และได้
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 

  5- 13 
มี.ค.65 

3 ประชุมวิทยากร ITAประจํา
เครือข่ายๆละ 2 คน 

1. รับสมัครครูที่มีจิต
อาสาบริการโรงเรียน 

มีเครือข่ายผู้ดูแลเว็ป
ไซต์ของโรงเรียนและ 

9750  20-30  
ม.ค.65 

    2.ออกคําสั่งคณะ
วิทยากรที่มีจิตอาสา 

มีวิทยากรที่อยู่ใกล้
ดูแลช่วยเหลือ
โรงเรียน 

    

    3.ประชุมหาแนว
ทางการประเมิน 

ที่ไม่มีครูคอมพิวเตอร์      

    4.จัดการประชุม       

4 จัดประชุมจัดทําเว็ปไชต์เพ่ือ
ประใน ITA   

ครูผู้ดูแลเว็ปไซต์ ITA 
ของโรงเรียน 155 คน 

ทุกโรงเรียนเข้าใจการ
ทําเง็ปไซต์และนําข้อ 

3500 10-11 
พ.ค.65 

    ผ่านระบบออนไลน์ มูล OIT  และนํา     



28 

 

ข้อมูลขึ้นบนเว็ปได้
ถูกต้อง 

5 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 

1. ออกคําสั่ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 

1. มีผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

7800  28 ก.พ.
65 

  ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 2.ประชุมคณะกรรมการ 
มอบหมายภาระงาน 

  3500 1 มี.ค.65 

    3.ประชุมขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของรร. 

      

    4. ประชุมกรรมการให้
คําปรึกษางานITAรร. 

     20 มี.ค.
65 

    5.จัดทําป้ายงดรับ
ของขวัญ 

จัดทําป้ายประกาศงด
รับของขวัญหน้า
สํานักงาน 

1352 ธันวาคม 

    6. จัดทําป้ายประกาศ
เจตจํานงสุจริตและงด
รับ 

ติดไว้หน้าห้องประชุม
หินหมากเป้ง 

500 20 ธค.
65 

    ของขวัญ       

    7. จัดประชุมแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวส่วนรวม
และ 

คณะทํางานเขตสุจริต 18750 21-22 
มิ.ย.65 

    จัดประชุมให้ความรู้
เรื่องการเบิกจ่ายเงินใน 

 กลุ่มการเงิน  0  30 มิ.ย.
๖๕ 

    โปรแกรม GF       

            

 
 
 
14. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

 

เชิงปริมาณ  จํานวนเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละ 

 
1. ร้อยละของ 50   ๘๐  คน ๑.บุลคลากรในสนง. ๘๐ 



29 

 

บุคลากรในสังกัด 
สพป.นค.1ที่มี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจริตต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ 
 

 มีค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต
เช่นมาเข้าแถวตรง
เวลา มาทํางานตรง
เวลา   
๒.วัฒนธรรมในการ
ทํางาน สพป.นค.๑ 
มีความรับผิดชอบ
มากขึ้น   

2. ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด 
สพป.นค.1 ที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
สถานศึกษา 
 (ITA) 
 
 

85  ๑.โรงเรียนผ่านการ
ประเมิน ITA ร้อย
ละ ๘๖ ผ่าน๘๕
คะแนนขึ้นไป 
๒.โรงเรียนได้รับการ
ประเมิน ITA ครบ
ทุกโรงเรียน 

๘๖ 

เชิงคุณภาพ 
 

    

๑) บุคลากรในสังกัด 
สพฐ. มี 
ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

๕๐ ๘๐ ๑.บุคลากรมีค่านิยม 
มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
ร้อยละ๘๐ 

๘๐ 

๒) หน่วยงานใน
สังกัดบริหารงาน 
โดยยึดถือคุณธรรม
และมีความ 
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 

  ๑.หน่วยงานมีการ
บริหารงานโปร่งใส
และยึดถ่ือคุณธรรม 
๒.บุคลากรให้น่วย
งานได้รับความเสมอ
ภาคเท่ียงธรรมและ

๕๐ 
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 รับรู้การเงินในการ
ดําเนินงานของสนง. 
๓.หน่วยงานมอบ
ของขวัญในเทศกาล
ต่างๆน้อยลง 

 
*ยังไม่สามารถระบุข้อมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดได้ เนื่องจากยังดําเนินโครงการไม่แล้วเสร็จ 
 
 
15 ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ที่สื่อถึงความส าเร็จ) 

สพป.นค.1 ประกาศนโยบายและงดรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่และวันสําคัญอ่ืนๆ 
 

 
 

 
กิจกรรมค้นหาคนดีมีคุณธรรม 
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กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนบริษัทสร้างการดี จําน่ายผลิตภัณฑ์ 

 
จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินประจําปี 2565   

 
พิธีมอบรางวัลบุคลากรดีเด่น 
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พิธีเปิดบริษัทสร้างการดี ณ สพป.นค.1 เพ่ือรวบรวมผลิตภัณฑ์และจําหน่ายให้โรงเรียน 
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บันทึกผลรายงานความก้าวหน้าการดําเนินการในปีงบประมาณ 2565 
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      จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ให้กับสถานศึกษา 
จํานวน 155   โรงเรียน   ทางออนไลน์ ปี 2565 
 

 
ทําบุญผ้าป่าการศึกษา 

16. งบประมาณ ผลการใช้จ่าย งบประมาณรวม (สะสม) ผลการใช้จ่าย งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 ผลการใช้จ่าย งบประมาณ ไตรมาสที่ 3 ผลการใช้จ่าย งบประมาณ ไตรมาสที่ 4  
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17. ปัญหา อุปสรรค์ และแนวทางแก้ไข   
 
17.1 ปัญหา อุปสรรค ตามแนวทางการดําเนินโครงการที่กําหนดไว้เดิม วางแผนที่จะสร้างการรับรู้ โดยจัดประชุม
บูรณาการ ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 6 
อําเภอ  ในช่วงเดือน ตุลาคม 2564  แต่เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของคนเป็นกลุ่ม หรือการรวมตัวกันของ
คนหมู่มากได้ เนื่องจาก มีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว ดังนั้น การประชุมสร้างการรับรู้จึง
ดําเนินการแล้วเสร็จ ล่าช้ากว่าที่ได้วางแผนไว้ เนื่องจากต้องรอให้สถานการณ์ดังกล่าวคลี่คลายลง จึงได้จัดอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ถ่ายทอดไปยังสถานศึกษา  แต่สัญญานไม่ดีและไม่รู้ว่าโรงเรียนจะดําเนินการได้ตามที่ได้อบรม
หรือไม่  
1๗.2 แนวทางแก้ไข ปรับแผนการดําเนินงานของโครงการให้รองรับกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น และให้กิจกรรมต่าง 
ๆ ดําเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 
 

                         สรุปงบประมาณปี 2565

รายการ วนัเดือนปีท่ีรับ เงิน เบิก เหลือ เหลือจากเบิก
1 ค่าไปราชการขอนแก่น 5,600          4,248          1352

เบิกค่าป้ายงดรับของขวญั 1,352          0
2 งบนิเทศบูรณาการ ITAจดัประชุม 5   เม.ย.65 50,000        9,750          40,250             

ส่งเบิกประชุมวิทยากร 28ก.พ.65 7,800          32,450             
ประชุม 6 มิย.เตรียมประเมินITA 3,510          
21-22 มิย. 65 ตอบ IIT 18,460        
การเงินเบิกไป พฒันาองคก์ร 32450 32,450

3 งบเขตสุจริต 29 เม.ย.65 100,000      100,000      -             
การเงินเบิกไป พฒันาองคก์ร 100,000 100,000

4 กิจกรรมโรงเรียน/หลกัสูตร 8 ก.ค.65 45,000        45,000       
5 ITA รร.  12 ก.ค.65 67,000        67,000       
6 เงินแข่งขนัระดบัภาค 155600  -

-             
-             
-             
-             

รวมทั้งส้ิน 267,600      -             
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๑๘.  ข้อเสนอแนะ    
       การดําเนินกิจกรรม โครงการมีกิจกรรมหลายกิจกรรม ควรแนะนําโรงเรียนให้หลอมรวมและบูรณาการ
กิจกรรมเข้ากับโครงการอ่ืนๆ และงบประมาณของเขตพ้ืนที่ควรทําตามกิจกรรมที่สพฐ.กําหนดหรือทําเป็น
นวัตกรรม 
 

1. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
1)  โรงเรียนในสังกัด สพป.นค.1  ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงาน และมีการยกระดับความโปร่งใส ใน
การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
2) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ 
ให้นักเรียน ครูและผู้บริหารมีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 19. ผู้รายงาน นางจิตราพร  ราชบัณฑิต   ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์   โทรศัพท์ 0877745034   
E–mail:  jitraporn381@gmail.com 20. วันที่รายงาน ณ วันที่   25 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก 
 
 

 
  คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

ที ่ 233 / ๒๕65 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

“โรงเรียนสุจริต” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

       ด้วยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อนุมัติให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ร่วมกับสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําจังหวัดหนองคาย 
ดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”            ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝัง ระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -
2564) มาตรฐานการดําเนินงานของสํานักงานตามตัวชี้วัดที่ ๗ การกํากับดูแลการทุจริต 

   เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและเกิดความต่อเนื่อง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กําหนดแนวทางการดําเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจําปี 2565 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
เพ่ือเผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนัก  ตามแนวทางการดําเนินงานของโครงการฯ สู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา และขยายผลในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนเป็นรูปธรรม ดังต่อไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา แนะนําและอํานวยความสะดวกต่างๆ และแก้ไข
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการจัดกิจกรรม ปรับทัศนคติในการดําเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ประกอบด้วย  
  1.๑ นายมติชน มูลสูตร     ผอ.สพป.หนองคาย เขต 1       ประธานกรรมการ 
     1.๒ นายบุญส่ง ขันทอง             รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต ๑ รองประธานกรรมการ 
     1.3 นางสาวรุ่งนภา ธิศร ี           รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต 1 รองประธานกรรมการ 
     1.4 นายพัชระ งามชัด           รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต 1     รองประธานกรรมการ 
     1.5 ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
  1.6 นายคึกฤทธิ์ วงศ์อารีย์ ผอ.กลุม่นิเทศ ติดตามฯ        กรรมการ 
     1.7 นายสาวภาวิณี คณิตประเสริฐ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการ 
     1.8 นางสาวฤตินันท์ บุญกอง     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ      กรรมการ 
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                             ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
     1.9 นายกริสดา พันธุ์สมบัติ นิติกรชํานาญการ         กรรมการ 
  1.10 นางจิตราพร ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศกช์ํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
      

 

 2. คณะวิทยากร   มีหน้าที ่ให้คําปรึกษา ให้ความรู้ ข้อเสนอแนะ ในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “โรงเรียนสุจริต” ใน 4 กิจกรรม ดังนี้ 1. การดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 3. การดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงา นเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) เพ่ือให้เกิดลักษณะ 5  ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  ตามเกณฑ์ที่กําหนด และสามารถนําไปถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาได้  ประกอบด้วย  

  2.1 นายพัชระ  งามชัด     รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต ๑         หัวหน้าวิทยากร 
  2.2 นายคึกฤทธิ์  วงศ์อารีย์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ         วิทยากร 
  2.๓ นางสาวสังวาล  ชาวเหนอื ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์       วิทยากร 
  2.๔ นางสาวฤตินันท์  บุญกอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ       วิทยากร 
       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ         
  2.๕ นายชาตรี  ราชบัณฑิต         ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ              วิทยากร 
  2.๖ นางจิตราพร  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
  2.๗ นางสาวรววิรรณ  ขมิ้นเขียว  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ        วิทยากร 
  2.๘ นางสาวพวงชมพู  พันธุวร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                 วิทยากร             

2.๙ นางสาวพิมพ์พรรณ ปัญจะมี เจ้าหน้าที่ธุรการ          วิทยากร  
  2.๑๐ นางจิราพร  กตารัตน์ นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ         วิทยากร 
  2.1๑ นายกริสดา พันธุ์สมบัติ นิติกรชํานาญการ          วิทยากร 
  2.๑๒ นางสาวปิยะนุช  สมคุณา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ            วิทยากร 
  2.๑๓ นายสมชัย  จันทะคาม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ       วิทยากร 
  2.๑๔ นางสาวนภารัตน์ ตันนารัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ         วิทยากร 
  ๒.๑๕ นายศิริศาสตร์ สีต่างคํา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ        วิทยากร 
  2.1๖ นางสาววาสนา อุปัชฌาย์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ         วิทยากร 
  ๒.๑๗ นางสาวอรวรรณ เมืองพวน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ        วิทยากร 
  2.1๘ นายณัฐพงษ์  จิตชัย พนักงานราชการ          วิทยากร  
        2.1๙ นางสาวญาณิกา  อินทรวิจิต  เจ้าหน้าที่ธุรการปฏิบัติงาน               วิทยากร 
  2.๒๐ นายกรีฑา แสงจันทร์ เจ้าหน้าทีค่อมพิวเตอร์และเทคโนโลยี           วิทยากร 
  2.21 นายสมภาร  บุตรศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ        วิทยากร 
       2.22  นส.กิตติยา  รินเพ็ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ           วิทยากร 
  2.23  นส.วิลาวัลย์  ชํามะลี นักวิชาการการเงินปฏิบัติการ                  วิทยากร 
  2.24  นส.ปริญาพร  สว่างอารมณ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ          วิทยากร 
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 3. คณะกรรมการการเงิน  มีหน้าที่ เบิก-จ่ายงบประมาณจัดกิจกรรม จัดหาจัดซื้อวัสดุที่จําเป็นในการ
จัดกิจกรรม ตลอดจนจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง อาหารกลางวัน อาหารว่าง/เครื่องดื่ม ประกอบด้วย 
  ๓.1 นายบุญส่ง  ขันทอง  รอง ผอ. สพป.หนองคาย เขต 1         ประธานกรรมการ 
  ๓.2 นางสาวสังวาล  ชาวเหนอื     ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์      กรรมการ 
  ๓.3 นางจิตราพร  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ            กรรมการ 

๓.4 นางมยุรี  สายืน   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน      กรรมการ 
๓.5 นางสาวกรรณิกา  พรมเขต   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       กรรมการ 

  ๓.6 นางสวาท  ไตรโยธี  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน   กรรมการและเลขานุการ 

           ๔. คณะกรรมการประเมินผล  มีหน้าที่ จัดเตรียมแบบประเมินผล วิเคราะห์ และรายงาน การจัด
กิจกรรมตามแบบฟอร์มของสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและรายงานต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประกอบด้วย 

๔.1 นางสุจิณล์ฎา คุยลําเจียม นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
          ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
๔.2 นายวิวัฒน ์ ผาวันดี  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 
๔.3 นายชาตรี  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ      กรรมการ๔.4 
นางสาวพวงชมพู  พันธุวร     ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ       กรรมการ 
๔.5 นางสาวอรวรรณ  เมืองพวน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ       กรรมการและเลขานุการ 

     5. คณะกรรมการปฏิคม ประชาสัมพันธ์ และรับลงทะเบียน  มีหน้าที่ จัดทําบัญชีลงเวลา         รับ
รายงานตัวโรงเรียนที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายภาพ ประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน ผ่านจดหมายข่าว เฟซบุ๊ก 
และดูแลอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ประกอบด้วย 
  ๕.1 นางจิตราพร  ราชบัณฑิต  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 
  ๕.2 นางสาวพวงชมพู  พันธุวร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                กรรมการ 

๕.3 นางอุมาพร  คงสนิท  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ       กรรมการ 
๕.4 นายสัมฤทธิ์ ประวิเศษ พนักงานขับรถ ส 2             กรรมการ 
๕.5 นายสไกรจักร  วงศ์นุกูล พนักงานธุรการ ส 4            กรรมการ 

        ๕.6 นางสาวญาณิกา จันทรวิจิตร  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน   กรรมการและเลขานุการ 

            6. คณะกรรมการฝ่ายอาคาร สถานที่  มีหน้าที่ จัดห้องประชุม จัดตกแต่งเวทีสําหรับพิธีเปิดและ
จัดเตรียมโต๊ะเก้าอ้ีและเครื่องเสียง วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดอบรม ประกอบด้วย 
  ๖.1 นางสุภาภรณ์  แก้วอาษา ผอ.กลุ่มอํานวยการ       ประธานกรรมการ 
  ๖.2 นายสมชัย  จันทะคาม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ      กรรมการ 
  ๖.3 นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน            กรรมการ 
  ๖.4 นายสัมฤทธิ์  ประวิเศษ พนักงานขับรถยนต์ ส ๒            กรรมการ 
  ๖.5 นายณัฐพงษ์  จิตชัย    พนักงานราชการ                   กรรมการ 

๖.6 นายกรีฑา แสงจันทร์    เจ้าหน้าคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี      กรรมการ                                      
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๖.7 นายวินัย  รูปขันธ์  ช่างไม้ ช.4              กรรมการและเลขานุการ 

     ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อยและรายงานผล
ให้ทราบต่อไป 

       สั่ง ณ วันที่   28   เดือน เมษายน   พ.ศ. 2565 

                                                                          
        (นายมติชน  มูลสูตร) 

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
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ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหมห่รือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
..................................................................... 

  ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ
นโยบาย NO Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้
แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต”(MOE TRUST & Zero Corruption) ประจําปี
งบประมาณ 2566 ในวันที่  27  ธันวาคม 2564 เพ่ือสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสํานึกในการไม่ยอมรับ
และไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี               
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย    
เขต ๑ ตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกจิตสํานึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุ จริต พร้อมกําหนด
มาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรม 
ของบุคลากรในสังกัด เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่     
ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ จึงประกาศงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรในสื่อ
สังคมออนไลน์ หรือการทําจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

     ประกาศ ณ วันที่   29  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

          
                                                       (นายมติชน  มูลสูตร) 

                   ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
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