
 
  ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

ที ่ 233 / ๒๕65 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

“โรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

       ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ร่วมกับส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าจังหวัดหนองคาย ด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”            ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝัง ระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -
2564) มาตรฐานการด าเนินงานของส านักงานตามตัวชี้วัดที่ ๗ การก ากับดูแลการทุจริต 

   เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการและเกิดความต่อเนื่อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจ าปี 2565 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
เพ่ือเผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนัก  ตามแนวทางการด าเนินงานของโครงการฯ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
และขยายผลในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนเป็นรูปธรรม ดังต่อไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน าและอ านวยความสะดวกต่างๆ และแก้ไข
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการจัดกิจกรรม ปรับทัศนคติในการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ประกอบด้วย
  
  1.๑ นายมติชน มูลสูตร     ผอ.สพป.หนองคาย เขต 1       ประธานกรรมการ 
     1.๒ นายบุญส่ง ขันทอง             รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต ๑ รองประธานกรรมการ 
     1.3 นางสาวรุ่งนภา ธิศร ี           รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต 1 รองประธานกรรมการ 
     1.4 นายพัชระ งามชัด           รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต 1     รองประธานกรรมการ 
     1.5 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
  1.6 นายคึกฤทธิ์ วงศ์อารีย์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ        กรรมการ 
     1.7 นายสาวภาวิณี คณิตประเสริฐ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการ 
     1.8 นางสาวฤตินันท์ บุญกอง     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ      กรรมการ 
                             ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
     1.9 นายกริสดา พันธุ์สมบัติ นิติกรช านาญการ         กรรมการ 
  1.10 นางจิตราพร ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 
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 2. คณะวิทยากร   มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ให้ความรู้ ข้อเสนอแนะ ในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “โรงเรียนสุจริต” ใน 4 กิจกรรม ดังนี้ 1. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 3. การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) เพ่ือให้เกิดลักษณะ 5  ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และสามารถน าไปถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาได้  ประกอบด้วย  

  2.1 นายพัชระ  งามชัด     รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต ๑         หัวหน้าวิทยากร 
  2.2 นายคึกฤทธิ์  วงศ์อารีย์ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ         วิทยากร 
  2.๓ นางสาวสังวาล  ชาวเหนอื ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์       วิทยากร 
  2.๔ นางสาวฤตินันท์  บุญกอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ       วิทยากร 
       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ         
  2.๕ นายชาตรี  ราชบัณฑิต         ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ              วิทยากร 
  2.๖ นางจิตราพร  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  2.๗ นางสาวรววิรรณ  ขมิ้นเขียว  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        วิทยากร 
  2.๘ นางสาวพวงชมพู  พันธุวร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                 วิทยากร             

2.๙ นางสาวพิมพ์พรรณ ปัญจะมี เจ้าหน้าที่ธุรการ          วิทยากร  
  2.๑๐ นางจิราพร  กตารัตน์ นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ         วิทยากร 
  2.1๑ นายกริสดา พันธุ์สมบัติ นิติกรช านาญการ          วิทยากร 
  2.๑๒ นางสาวปิยะนุช  สมคุณา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ            วิทยากร 
  2.๑๓ นายสมชัย  จันทะคาม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ       วิทยากร 
  2.๑๔ นางสาวนภารัตน์ ตันนารัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         วิทยากร 
  ๒.๑๕ นายศิริศาสตร์ สีต่างค า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ        วิทยากร 
  2.1๖ นางสาววาสนา อุปัชฌาย์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ         วิทยากร 
  ๒.๑๗ นางสาวอรวรรณ เมืองพวน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ        วิทยากร 
  2.1๘ นายณัฐพงษ์  จิตชัย พนักงานราชการ          วิทยากร 
  2.1๙ นางสาวญาณิกา  อินทรวิจิต  เจ้าหน้าที่ธุรการปฏิบัติงาน               วิทยากร 
  2.๒๐ นายกรีฑา แสงจันทร์ เจ้าหน้าทีค่อมพิวเตอร์และเทคโนโลยี           วิทยากร 
  2.21 นายสมภาร  บุตรศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ        วิทยากร 
       2.22  นส.กิตติยา  รินเพ็ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ           วิทยากร 
  2.23  นส.วิลาวัลย์  ช ามะลี นักวิชาการการเงินปฏิบัติการ                  วิทยากร 
  2.24  นส.ปริญาพร  สว่างอารมณ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ          วิทยากร 
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 3. คณะกรรมการการเงิน  มีหน้าที่ เบิก-จ่ายงบประมาณจัดกิจกรรม จัดหาจัดซื้อวัสดุที่จ าเป็นในการจัด
กิจกรรม ตลอดจนจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง อาหารกลางวัน อาหารว่าง/เครื่องดื่ม ประกอบด้วย 
  ๓.1 นายบุญส่ง  ขันทอง  รอง ผอ. สพป.หนองคาย เขต 1         ประธานกรรมการ 
  ๓.2 นางสาวสังวาล  ชาวเหนอื     ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์      กรรมการ 
  ๓.3 นางจิตราพร  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ            กรรมการ 

๓.4 นางมยุรี  สายืน   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน      กรรมการ 
๓.5 นางสาวกรรณิกา  พรมเขต   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       กรรมการ 

  ๓.6 นางสวาท  ไตรโยธี  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   กรรมการและเลขานุการ 

           ๔. คณะกรรมการประเมินผล  มีหน้าที่ จัดเตรียมแบบประเมินผล วิเคราะห์ และรายงาน การจัด
กิจกรรมตามแบบฟอร์มของส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและรายงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประกอบด้วย 

๔.1 นางสุจิณล์ฎา คุยล าเจียม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
          ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
๔.2 นายวิวัฒน ์ ผาวันด ี  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
๔.3 นายชาตรี  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      กรรมการ๔.4 
นางสาวพวงชมพู  พันธุวร     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
๔.5 นางสาวอรวรรณ  เมืองพวน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ       กรรมการและเลขานุการ 

     5. คณะกรรมการปฏิคม ประชาสัมพันธ์ และรับลงทะเบียน  มีหน้าที่ จัดท าบัญชีลงเวลา         รับ
รายงานตัวโรงเรียนที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายภาพ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน ผ่านจดหมายข่าว เฟซบุ๊ก 
และดูแลอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ประกอบด้วย 
  ๕.1 นางจิตราพร  ราชบัณฑิต  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 
  ๕.2 นางสาวพวงชมพู  พันธุวร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                กรรมการ 

๕.3 นางอุมาพร  คงสนิท  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ       กรรมการ 
๕.4 นายสัมฤทธิ์ ประวิเศษ พนักงานขับรถ ส 2             กรรมการ 
๕.5 นายสไกรจักร  วงศ์นุกูล พนักงานธุรการ ส 4            กรรมการ 

        ๕.6 นางสาวญาณิกา จันทรวิจิตร  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   กรรมการและเลขานุการ 

            6. คณะกรรมการฝ่ายอาคาร สถานที่  มีหน้าที่ จัดห้องประชุม จัดตกแต่งเวทีส าหรับพิธีเปิดและ
จัดเตรียมโต๊ะเก้าอ้ีและเครื่องเสียง วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดอบรม ประกอบด้วย 
  ๖.1 นางสุภาภรณ์  แก้วอาษา ผอ.กลุ่มอ านวยการ       ประธานกรรมการ 
  ๖.2 นายสมชัย  จันทะคาม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ      กรรมการ 
  ๖.3 นางสาวปริญธิดา เทพารักษ์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน            กรรมการ 
  ๖.4 นายสัมฤทธิ์  ประวิเศษ พนักงานขับรถยนต์ ส ๒            กรรมการ 



  ๖.5 นายณัฐพงษ์  จิตชัย    พนักงานราชการ                   กรรมการ 
๖.6 นายกรีฑา แสงจันทร์    เจ้าหน้าคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี      กรรมการ                                      
๖.7 นายวินัย  รูปขันธ์  ช่างไม้ ช.4              กรรมการและเลขานุการ 

     ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อยและรายงานผลให้
ทราบต่อไป 

       สั่ง ณ วันที่   28   เดือน เมษายน   พ.ศ. 2565 

                                                                          
        (นายมติชน  มูลสูตร) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  แนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
ที่  ๒๓๓ / ๒๕๕๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ออนไลน์ (integrity and transparency assessment Online: ITA  Online)                               ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
9.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  ผู้รับผิดชอบ 

O1  โครงสร้าง -แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 
-ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการ
แบ่งส่วนราชการภายใน เช่น กลุ่ม หน่วย 
องค์คณะบุคคล เป็นต้น 

นส.รุ่งนภา ธิศรี รอง ผอ.สพป. 
ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
นายสมชัย  จันตะคาม 
ผอ.กลุ่มบุคคล 
นางสาวสุชัญญา  ลุนาวงศ์ 
ผอ.กลุ่ม ICT 
นายณัฐพงษ์  จิตชัย 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
-ประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง  
รูปถ่าย 

นส.รุ่งนภา ธิศรี รอง ผอ.สพป. 
ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
นายสมชัย  จันตะคาม 
ผอ.กลุ่มบุคคล 
นางสาวสุชัญญา  ลุนาวงศ์ 
ผอ.กลุ่ม ICT 
นายณัฐพงษ์  จิตชัย 

O3  อ านาจหน้าที่ แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

นส.รุ่งนภา ธิศรี รอง ผอ.สพป. 
ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
นายสมชัย  จันตะคาม 
ผอ.กลุ่มบุคคล 
นางสาวสุชัญญา  ลุนาวงศ์ 
ผอ.กลุ่ม ICT 



นายณัฐพงษ์  จิตชัย 
 

O4 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือ แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
ยุทธศาสตร์ หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ.2563 

นายพงกะพรรณ  ตระกลมทอง 
นส.ภาวิณี  คณิตประสริฐ 
นายคึกฤทธิ์  วงศ์อารีย์ 

หมายเหตุ  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามาหน่วยงานเรียกว่าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 25 XX  -   25 X X 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ 
 1) ที่อยู่หน่วยงาน   
 2) หมายเลขโทรศัพท์            
 3) หมายเลขโทรสาร 
 4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
 ๕) แผนที่ตั้งของหน่วยงาน 

กลุ่ม ICT  
1.  น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   
2.  นายณัฐพงษ์  จิตชัย 
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
1.นางสุภาภรณ์  แก้วอาษา   
2.นายสไกรจักร  วงศ์นุกูล   

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เช่น 
-พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
-พรบ.ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
-พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น  

กลุ่มกฎหมายและคดี 
1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์  
2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ 



9.1.2 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ -แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2563 

กลุ่ม ICT และกลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ 
1.น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   
2. นายณัฐพงษ์  จิตชัย 
3. นายสไกรจักร  วงศ์นุกูล 

 
9.1.3 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O8  Q&A 
 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับสอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง  
เช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ
เป็นต้น 
-สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่ม ICT และกลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ 
1.น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   
2.นายณัฐพงษ์  จิตชัย 
3.นายสไกรจักร  วงศ์นุกูล 
4.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ 

O9 Social Network -แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook หรือ Line หรือ
Twitter เป็นต้น  
-สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่ม ICT และกลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ 
1.น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   
2.นายณัฐพงษ์  จิตชัย 
3.นายสไกรจักร  วงศ์นุกูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

9.2.1 แผนด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

-แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน
ที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผน
ฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ี
ใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ  เป็นต้น 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1. น.ส.ภาวิณี  คณิตประเสริฐ          
2. นางพรรณี  หินวรรณ  
3. นางสาวนภารัตน์  ตันนารัตน์ 



-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

4. นางนิภาดา  ศรีเชียงสา                                             
5. นางภัทราพร  กองแก้ว    

O11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนิน 
งาน ประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปี 
-มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
เช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ
ที่ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.น.ส.ภาวิณี  คณิตประเสริฐ 
2.นางพรรณี  หินวรรณ  
3.นางสาวนภารัตน์  ตันนารัตน์   
4.นางนิภาดา  ศรีเชียงสา 
5.นางภัทราพร  กองแก้ว  

O12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
เช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 
-เป็นรายงานผลการด าเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.น.ส.ภาวิณี  คณิตประเสริฐ    
2.นางพรรณี  หินวรรณ  
3.นางสาวนภารัตน์  ตันนารัตน์ 
4.นางนิภาดา  ศรีเชียงสา 
5.นางภัทราพร  กองแก้ว    

 

9.2.2 การปฏิบัติงาน 

O13 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่าไร เป็นต้น 

ทุกกลุ่ม 
นางสาวปริญธิดา  เทพารักษ์ 
รวบรวม 
 

 



9.2.3 การให้บริการ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
9.3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O18 แผนการใช้จ่ายงบ -แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ กลุ่มนโยบายและแผน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติส าหรับการให้บริการ 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ  

ทุกกลุ่ม 
นางสาวปริญธิดา  เทพารักษ์ 
รวบรวม 
 
 
  

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ทุกกลุ่ม 
นางสาวปริญธิดา  เทพารักษ์ 
รวบรวม 
 

O16 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ  

-แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

นางสาวปริญธิดา  เทพารักษ์ 
รวบรวม 
 

O17  E-Service -แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่ม ICT และกลุ่มอ านวยการ 
นายสมชัย  จันตะคาม 
นางสาวฤตินันท์  บุญกอง 
           เลขานุการ 



ประมาณประจ าปี หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็น
ต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1.นายพงกะพรรณ ตะกลมทอง 

2. น.ส.ภาวิณี  คณิตประเสริฐ  
3. นางพรรณี  หินวรรณ  
4.นางสาวนภารัตน์  ตันนารัตน์ 
5.นางนิภาดา  ศรีเชียงสา 
6.นางภัทราพร  กองแก้ว    
กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
1. น.ส.สังวาล  ชาวเหนือ   
2. นางอุมาพร  คงสนิท 
3. นางพิลัยพร  หมั่นพลศรี 
4. นางจิราพร  กตารัตน์  
5. นางมยุรี  สายืน 
6.นางสาววิลาวัลย์  ช ามะลี 
7.นางสาวศิราภรณ์  โคตรชมภู 

O19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ        
รอบ 6 เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นายพงกะพรรณ ตะกลมทอง 

2. น.ส.ภาวิณี  คณิตประเสริฐ  
3.นางพรรณี  หินวรรณ  
4.นางสาวนภารัตน์  ตันนารัตน์ 
5.นางนิภาดา  ศรีเชียงสา 
6.นางภัทราพร  กองแก้ว    
ตสน. 
1.นางอุมาพร  พัฒผล 
กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์  
1. น.ส.สังวาล  ชาวเหนือ   
2. นางอุมาพร  คงสนิท 
3. นางพิลัยพร  หมั่นพลศรี 
4. นางจิราพร  กตารัตน์  
5. นางมยุรี  สายืน 
6.นางสาววิลาวัลย์  ช ามะลี 



7.นางสาวศิราภรณ์  โคตรชมภู 

O20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.นายพงกะพรรณ ตะกลมทอง 

2. น.ส.ภาวิณี  คณิตประเสริฐ  
3.นางพรรณี  หินวรรณ  
4.นางสาวนภารัตน์  ตันนารัตน์ 
5.นางนิภาดา  ศรีเชียงสา 
6.นางภัทราพร  กองแก้ว    
ตสน. 
1.นางอุมาพร  พัฒผล 
2. น.ส.สังวาล  ชาวเหนือ   
3. นางอุมาพร  คงสนิท 
4. นางพิลัยพร  หมั่นพลศรี 
5. นางจิราพร  กตารัตน์  
6. นางมยุรี  สายืน 
7.นางสาววิลาวัลย์  ช ามะลี 
8.นางสาวศิราภรณ์  โคตรชมภู 

 
9.3.2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O21 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
 1. น.ส.สังวาล  ชาวเหนือ   
2. นางอุมาพร  คงสนิท 
3. นางพิลัยพร  หมั่นพลศรี 
4. นางจิราพร  กตารัตน์  
5. นางมยุรี  สายืน 
6.นางสาววิลาวัลย์  ช ามะลี 
7.นางสาวศิราภรณ์  โคตรชมภู 

O22 ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ

-แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
1. น.ส.สังวาล  ชาวเหนือ   



จัดหาพัสดุ เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

2. นางอุมาพร  คงสนิท 
3. นางพิลัยพร  หมั่นพลศรี 
4. นางจิราพร  กตารัตน์  
5. นางมยุรี  สายืน 
6.นางสาววิลาวัลย์  ช ามะลี 
7.นางสาวศิราภรณ์  โคตรชมภู 
 
 
       

O23 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

-แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
-จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
1. น.ส.สังวาล  ชาวเหนือ   
2. นางอุมาพร  คงสนิท 
3. นางพิลัยพร  หมั่นพลศรี 
4. นางจิราพร  กตารัตน์  
5. นางมยุรี  สายืน 
6.นางสาววิลาวัลย์  ช ามะลี 
7.นางสาวศิราภรณ์  โคตรชมภู 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

-แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 กลุ่มบริหารงานการเงินและ  
สินทรัพย์ 
1. น.ส.สังวาล  ชาวเหนือ   
2. นางอุมาพร  คงสนิท 
3. นางพิลัยพร  หมั่นพลศรี 
4. นางจิราพร  กตารัตน์  
5. นางมยุรี  สายืน 
6.นางสาววิลาวัลย์  ช ามะลี 
7.นางสาวศิราภรณ์  โคตรชมภู 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การเปิดเผยการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9.4.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O26 

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
-เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือ
ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหรือนโยบายที่
ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
-เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
-แสดงการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผน
ก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานภารกิจของหน่วยงาน การ
พัฒนาบุคลากร  การสร้างทางก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็น
ต้น 
-เป็นการด าเนินการที่มีความสอดคล้องรับ

  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์ 
  2.นางธิดาวรรณ  อาจมุงคุณ   
  3.นายจิรายุวัฒน์  กตารัตน์   
  4.นายปรีชัย  ศรีชัยโย   
  5.นางสาวสุชัญญา ลุลาวงค์   
  6.นายศิริศาสตร์  สีต่างค า  
  7.นางสาวปิยนุช  สมคุณา    
  8.นางสาวทัศภรณ์  ค าหาญ  
  9.นางสาวนงลักษณ์  พันธุ์วิไล 
 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
 1.นางสาวศศิญา  ศรีธนาบุตร    
 2.นางสาววิริยา  มาลายุทธศรี 
 3.นางสาวณัฐาพร  แสนกุล   
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  1. นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์ 
  2. นายจิรายุวัฒน์  กตารัตน ์  
  3. นางธิดาวรรณ  อาจมุงคุณ   
  4. นายปรีชัย  ศรีชัยโย   
  5.นางสาวสุชัญญา ลุลาวงค์   
  6.นายศิริศาสตร์  สีต่างค า  
  7.นางสาวปิยนุช  สมคุณา    
  8.นางสาวทัศภรณ์  ค าหาญ  
กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
 1.นางสาวศศิญา  ศรีธนาบุตร    



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม
ข้อ C25  หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่
ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ C 25  
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

 2.นางสาววิริยา  มาลายุทธศรี   
 3.นางสาวณัฐาพร  แสนกุล  

 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O28 

หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
-หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
-หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
-หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ 
-เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
 
 
-แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
เช่น ผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์ 
  2.นายจิรายุวัฒน์  กตารัตน์   
  3. นางธิดาวรรณ  อาจมุงคุณ   
  4.นายปรีชัย  ศรีชัยโย   
  5.นางสาวสุชัญญา ลุลาวงค์   
  6.นายศิริศาสตร์  สีต่างค า  
  7.นางสาวปิยนุช  สมคุณา    
  8.นางสาวทัศภรณ์  ค าหาญ  
 กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
 1.นางสาวศศิญา  ศรีธนาบุตร    
 2.นางสาววิริยา  มาลายุทธศรี 
 3.นางสาวณัฐาพร  แสนกุล   
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์ 
  2.นายจิรายุวัฒน์  กตารัตน์   
  3. นางธิดาวรรณ  อาจมุงคุณ   
  4.นายปรีชัย  ศรีชัยโย   
  5.นางสาวสุชัญญา ลุลาวงค์   
  6.นายศิริศาสตร์  สีต่างค า  



เป็นต้น 
-เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  7.นางสาวปิยนุช  สมคุณา    
  8.นางสาวทัศภรณ์  ค าหาญ  
กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
 1.นางสาวศศิญา  ศรีธนาบุตร    
 2.นางสาววิริยา  มาลายุทธศรี   
 3.นางสาวณัฐาพร  แสนกุล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

9.5.1 การจัดการเรื่องโรงเรียนการทุจริต 

9.5.2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O32 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจ

กลุ่ม ICT  
1.น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   

 
O29 

 
แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ 
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการที่ใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์ 
 2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ   
          

O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
 1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์ 
 2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ 
 3.นายณัฐพงษ์  จิตชัย 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่องเรื่องที่ด าเนินการ
แล้งเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็น
ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในงบประมาณ พ.ศ.2563 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
  1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์ 
  2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ   
      



หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

2.นายณัฐพงษ์  จิตชัย 
 
กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
1. นางสุภาภรณ์  แก้วอาษา   
2. นายสไกรจักร  วงศ์นุกูล     
     

O33 เปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 

นางปิยะพร  สิงห์สุวรรณ 
-กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
-ทุกกลุ่ม 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 ช้ีวัดการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
10.1.1 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
 

O34 เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

-แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลโดยจัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา 
ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
-ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
ของหน่วยงาน 

  กลุ่มกฎหมายและคดี 
  1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์ 
  2.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ 
  3.นางจิตราพร  ราชบัณฑิต     

O35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
-เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้

กลุ่มอ านวยการ 
 1. นางสุภาภรณ ์ แก้วอาษา  
2. นายสมชัย  จันทะคาม   



เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม
และโปร่งใส 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 

3. นางอุมาพร  คงสนิท         
   

 
 
 
10.1.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
 

O36 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกับ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 

   ศน.และกลุ่มกฎหมายและคดี 
   1.นางจิตราพร  ราชบัณฑิต 
   2. นายชาตรี ราชบัณฑิต  
   3. นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ 
   4. นางอุมาพร  พัฒผล 
   5. นางสาวพิมพ์พรรณ  ปัญจมี 
 
 
 
 

O37 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 

   1.นางจิตราพร  ราชบัณฑิต 
   2. นายชาตรี ราชบัณฑิต  
   3. นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ 
   4. นางอุมาพร  พัฒผล 
   5. นางสาวพิมพ์พรรณ  ปัญจมี 
 



  
10.1.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2563  

กลุ่มอ านวยการ 
1.  นางสุภาภรณ์  แก้วอาษา   
2. นายสมชัย  จันทะคาม   
3. นางอุมาพร  คงสนิท 
4. นางจิตราพร  ราชบัณฑิต 
5. นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ 
     

 

10.1.4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

-แสดงแนวการปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณช่วงเวลาด าเนินการ เป็น
ต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

กลุ่มกฎหมายและคดีและศน. 
1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์ 
2.นางจิตราพร  ราชบัณฑิต 
3.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ   
4. นางสาวฤตินันท์  บุญกอง 

O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนิน 
การป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี
รอบ 6 เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ด าเนินงาน เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลุ่มกฎหมายและคดีและศน. 
1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์ 
2.นางจิตราพร  ราชบัณฑิต 
3.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ   
4. นางสาวฤตินันท์  บุญกอง 

O41 รายงานผลการ -แสดงการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กลุ่มกฎหมายและคดีและศน. 



ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

ป้องกันการทุจริต 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น 
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายเป็นต้น 
-ใช้รายงานผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

1.นายเนาวรัตน์  จาดฤทธิ์ 
2.นางจิตราพร  ราชบัณฑิต 
3.นายกริสดา  พันธุ์สมบัติ   
4. นางสาวฤตินันท์  บุญกอง 

 
10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
10.2.1 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
-มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 
-มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ
โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนด
แนวทางก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล เป็นต้น   

    กลุ่ม ICT 
1.น.ส.ฤตินันท์  บุญกอง   
2.  นายณัฐพงษ์  จิตชัย 
   กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
1.  นายสไกรจักร  วงศ์นุกูล   
 

O43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

-แสดงผลการด าเนินการตามมาตราเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ

 ผู้รับผิดชอบ  กตปน.(ศน.) 
และกลุ่มที่มีกิจกรรมมี
บุคคลภายนอกเกี่ยวข้อง 
1.นางจิตราพร  ราชบัณฑิต 



หน่วยงาน 
 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

2.นายชาตรี ราชบัณฑิต   

 

 

 
 
ที่ ศธ ๐๔๑๖๙/2177                                       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
                   บริเวณศูนย์ราชการ  นค. ๔๓๐๐๐ 

                     8   สิงหาคม   ๒๕๖5 

เรื่อง   การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบเว็ปไซต์เพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา   
        ภายใต้กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ทุกโรงเรียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์     
                        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  จ านวน  1  ชุด 

                     2. รายชื่อโรงเรียน              จ านวน  1  ชุด   

       ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นการต่อต้าน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1  ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online)   ทุกโรงเรียน ภายใต้กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งด าเนินการมาแล้วนั้น   

      ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จะจัดประชุมเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องและน าเข้าข้อมูลเพ่ิมเติม จึงขอให้โรงเรียนส่งครูผู้รับผิดชอบเว็ปไซต์ ITA ของโรงเรียน พร้อมน า
ไฟล์ข้อมูล OIT ตั้งแต่ O1 – O 43  ตามคู่มือฯ  คอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค และปลั้กไฟ มาประชุมด้วย ในวันจันทร์ที่ 22  
สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมหินหมากเป้ง  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  

           จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 

                  ขอแสดงความนับถือ 

           



                                                       (นายมติชน  มูลสูตร) 
                   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑   

         
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
กลุ่มงาน เลขาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา     
โทร ๐๔๒ ๔๑๒๖๙๒ ต่อ ๑๒๔   
โทรสาร ๐๔๒ ๔๑๑๒๙๔    
     

 “ห้องเรียนคุณภาพ  โรงเรียนดีของชุมชน” 
 
 
 
ที่ ศธ ๐๔๑๖๙/2177                                       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
                   บริเวณศูนย์ราชการ  นค. ๔๓๐๐๐ 

                     8   สิงหาคม   ๒๕๖5 

เรื่อง   การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบเว็ปไซต์เพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา   
        ภายใต้กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์     
                        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  จ านวน  1  ชุด 

       ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นการต่อต้าน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1  ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA 
Online)   ทุกโรงเรียน ภายใต้กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งด าเนินการมาแล้วนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จะจัดประชุมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและน าเข้าข้อมูลเพ่ิมเติมให้
โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้ 

1.  ให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลส่งครูผู้รับผิดชอบเว็ปไซต์ ITA ของโรงเรียน พร้อมน าไฟล์ 
ข้อมูล OIT ตั้งแต่ O1 – O 43  ตามคู่มือฯ  คอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค และปลั้กไฟ มาประชุมด้วย ในวันจันทร์ที่ 22  
สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมหินหมากเป้ง  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 

2. ให้โรงเรียนที่ไม่ได้เข้าโครงการคุณภาพประจ าต าบลส่งครูผู้รับผิดชอบเว็ปไซต์ ITA ของ 
โรงเรียน พร้อมน าไฟล์ข้อมูล OIT ตั้งแต่ O1 – O 41  ตามคู่มือฯ  คอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค และปลั้กไฟ มาประชุมด้วย 
ในวันจันทร์ที่ 1-2  กันยายน  2565 ณ ห้องประชุมหินหมากเป้ง  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 

           จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 



                  ขอแสดงความนับถือ 

           
                                                       (นายมติชน  มูลสูตร) 

                   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑   
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
กลุ่มงาน เลขาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา     
โทร ๐๔๒ ๔๑๒๖๙๒ ต่อ ๑๒๔   
โทรสาร ๐๔๒ ๔๑๑๒๙๔    
     

 “ห้องเรียนคุณภาพ  โรงเรียนดีของชุมชน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ ศธ ๐๔๑๖๙/                                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
                  บริเวณศูนย์ราชการ  นค. ๔๓๐๐๐ 

                        เมษายน   ๒๕๖5 

เรื่อง   การประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนเว็ปไซต์เพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา   
        ภายใต้กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ทุกโรงเรียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ก าหนดการประชุม    จ านวน  1  ชุด 
                   2. แบบลงทะเบียน    จ านวน  1  ชุด 

       ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ     มิชอบ (พ.ศ.2561 -2580) ได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1  ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA 
Online) ทุกโรงเรียน ภายใต้กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งด าเนินการมาแล้วนั้น   

      ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จะจัดประชุม Online        
ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และYouTube ในวันที่ 10 -11  พฤษภาคม 2565 ทั้งนี้ ให้ผู้บริหารโรงเรียน
และครูผู้รับผิดชอบจัดท าเว็ปไซต์เ พ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน               
ของสถานศึกษา ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่าน Google form รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  



      จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 

                  ขอแสดงความนับถือ 

           

 
 

 
 
         
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      
กลุ่มงาน เลขาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา     
โทร ๐๔๒ ๔๑๒๖๙๒ ต่อ ๑๒๔   
โทรสาร ๐๔๒ ๔๑๑๒๙๔    
     

 “ห้องเรียนคุณภาพ  โรงเรียนดีของชุมชน” 
 
 

ก าหนดการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
การจดัท าขอ้มูล ITA online (OIT) ผา่นระบบ เวบ็ไซต ์สถานศึกษา 

 

วัน เดือน ปี เวลา หัวข้อ วิทยากร 
10 พ.ค.65 08.30-09.00น. ลงทะเบียน  

 09.30-10.00 น. เปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ มอบนโยบาย และแนว
ปฏิบัติ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ผอ.สพป.นค.1 

 10.00-10.10 น. พักเบรค  
 10.10-12.00 น. 01 แนะน าเมนูต่าง ๆ ในหน้า admin โรงเรียน 

02 การแก้ไขข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน  
03 การแก้ไข เมนู เว็บไซต์  
04 การแก้ไขประวัติ  
05 การแชร์รูปภาพแบบฝังรายการจาก 
Googledrive และ การตั้งค่าแชร์ ในgoogle drive  

ทีม ICT  
สพป.นค.1 

 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00-14.30 น. 06 การฝังรายการ จาก google  

07 การส่งข่าวประชาสัมพันธ์  
08 การแทรกลิงค์เชื่อมโยงในหน้ารวมตัวชี้วัด OIT  

ทีม ICT  
สพป.นค.1 



09 การเพ่ิมภาพที่หน้าเว็บเป็นภาพสไลด์  
10 การเพ่ิม youtube มาแสดงที่หน้าเว็บไซต์
โรงเรียน  
 

 14.30-14.15 น. พักเบรค  
 14.30-17.00 น. 11 การสร้างเมนูด้านซ้ายมือของเว็บไซต์ (e-

service)  
12 การสร้างเบนเนอร์เว็บไซต์ (หัวเว็บไซต์)  
 

ทีม ICT  
สพป.นค.1 

 

เมื่อต้องการเข้าร่วมการประชุมทางวิดีโอ ให้คลกิลงิก์นี้: https://meet.google.com/xwd-kjuv-
zrs 

หรือหากต้องการเข้าร่วมทางโทรศัพท์ ให้โทรหมายเลข +1 971-915-3171  
แล้วป้อน PIN 951 047 791# 

หมายเหตุ   ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

 
 

ก าหนดการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
การจดัท าขอ้มูล ITA online (OIT) ผา่นระบบ เวบ็ไซต ์สถานศึกษา 

 

วัน เดือน ปี เวลา หัวข้อ วิทยากร 
11 พ.ค.65 08.30-09.00น. ลงทะเบียน  

 09.30-10.00 น. เปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ มอบนโยบาย และแนว
ปฏิบัติ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถานศึกษา 

ผอ.สพป.นค.1 

 10.00-10.10 น. พักเบรค  
 10.10-12.00 น. -ภาพรวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
-หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

นางจิตราพร ราช
บัณฑิต และ       

นส.รวิวรรณ  ขมิ้น
เขียว 

 



 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00-14.30 น. การน าเข้าข้อมูล OIT  

O 1- O20 
ทีม วิทยากร 

 
 14.30-14.15 น. พักเบรค  
 14.30-17.00 น. O 21 – O 43  ทีม วิทยากร 

 
 

เมื่อต้องการเข้าร่วมการประชุมทางวิดีโอ ให้คลกิลงิก์นี้: https://meet.google.com/xwd-kjuv-
zrs 

หรือหากต้องการเข้าร่วมทางโทรศัพท์ ให้โทรหมายเลข +1 971-915-3171  
แล้วป้อน PIN 951 047 791# 

หมายเหตุ   ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

การประชุมผู้บริหารโรงเรียน ประจ าเดือน พฤษภาคม 2565 
หัวข้อการประชุม กลุ่มนิเทศ 

 

1.แนวทางการด าเนินงานแผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.1 แนวทางการด าเนินงาน 
1.2 เลขทะเบียนบริษัทสร้างการด ี
1.3 กิจกรรมหลักที่ด าเนินการในปงีบประมาณ 2565 



1.4 กิจกรรมที่จะด าเนินการแข่งขันในปีงบประมาณ 2565 เพื่อคัดเลือก
ตัวแทนเขต เข้าแข่งขันในระดับภูมิภาคและระดับประเทศในวันต่อต้าน
คอรัปชันสากล 9 ธันวาคม 2565 
1.5 รายงานการใชห้ลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบวาระการประชุม 
 

แนวทางการด าเนินงาน 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ื น ฐ า น  
ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ



ทุจริตในสถานศึกษา จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์
สุจริต ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึก  
การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย 
ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท า
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

3. การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



แ ผ น ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดม่ัน  

ความซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2.  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  

(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
 

เป้าหมายโครงการ    
นักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

รวมถึงครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีวัฒนธรรม

ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาใน

เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
     

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. นักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  6,653,160  คน 

 2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



         จ านวน    534,814  คน 

 3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน 29,871 แห่ง ประกอบด้วย 

 4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต     จ านวน 245 เขต 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1  จ านวน 155   แห่ง 

ประกอบด้วย โรงเรียนที่เข้าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
"โรงเรียนสุจริต" และด าเนินการกิจกรรมบริษทัสร้างการ ดงัน้ี 

 
                                กิจกรรมบริษทัสร้างการดี  

 
              ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

ล าดับที ่ โรงเรียน ทะเบียน เลขทีบ่ริษทั 

1 โรงเรียนอนุบาลหนองคาย 165/2558 

  โรงเรียนเครือข่าย ร้อยละ  10   

2 โรงเรียนบ้านเทพประทบั 165.1/2560 

3 บ้านหม้อเหนือ(หลวงปู่เหรียญอปุถัมภ์) 165.2/2560 

4 บ้านสังกะลนีาขาม 165.3/2560 

5 โรงเรียนบ้านเด่ือใต้ 165.4/2560 

6 สมสะอาดดงมุขวทิยา 165.5/2560 

7 บ้านหนองเดิ่น 165.6/2560 

8 ชุมชนประชาสงเคราะห์  4 165.7/2560 

9 บ้านหนองบัวเงิน 165.8/2560 

10 โรงเรียนบ้านไร่ 165.9/2560 

11 โนนสง่าหนองแวงวทิยา 165.10/2560 

12 บ้านหนองผือ 165.11/2560 

13 บ้านกวดโคกสว่าง 165.12/2560 

14 อนุบาลดารณท่ีาบ่อ 165.13/2560 

15 โรงเรียนบ้านเด่ือ 165.14/2560 

16 ราษฎร์นุเคราะห์ 165.15/2560 



17 ราชประชานุเคราะห์ 14 165.16/2560 

  โรงเรียนเครือข่าย ร้อยละ  20   

1 หาดค าบอนวฒันา 165.17/2560 

2 นาฮีนุเคราะห ์ 165.18/2560 

3 บา้นพร้าวเหนือ 165.19/2560 

4 ดาวเรืองสมสะอาด 165.20/2560 

5 หนองผอืวทิยาคม 165.21/2560 

6 บา้นเมืองบาง 165.22/2560 

7 ดงเวน้ดงเจริญวทิยา 165.23/2560 

8 บา้นหนาด คุรุราษฎร์อุทิศ 165.24/2560 

9 มะเขือดอนหมูโพธ์ิทองวิทยา 165.25/2560 

10 หินโงมวทิยา 165.26/2560 

11 ธนากรสงเคราะห์ 165.27/2560 

12 เหล่าฝ้ายผดุงวทิย ์ 165.28/2560 

13 บา้นเมืองหมี"พรหมวทิยา" 165.29/2560 

14 อกัษรอดุลวิทยา 165.30/2560 

15 บา้นโพนศิลางาม 165.31/2560 

16 บา้นโคกคอน 165.32/2560 

17 ชุมชนบา้นโพนสา 165.33/2560 

18 คุรุศิษยว์ิทยา 165.34/2560 

19 โกมลวิทยาคาร 165.35/2560 

20 ชุมชนบา้นถ่อน 165.36/2560 

21 บา้นแสนสุข 165.37/2560 

22 บา้นวา่น 165.38/2560 

23 บา้นท่ากฐิน 165.39/2560 

24 บา้นวงัน ้ามอก 165.40/2560 



25 บา้นถ่ินทอนเหนือ 165.41/2560 

  โรงเรียนเครือข่าย ร้อยละ  20   

26 บา้นศูนยก์ลาง 165.42/2560 

27 บา้นเหมือแอ่ 165.43/2560 

28 บา้นน ้าสวยมิตรภาพท่ี19 165.44/2560 

29 บา้นม่วง 165.45/2560 

30 บา้นโสกกลา้ 165.46/2560 

31 บา้นดงตอ้ง 165.47/2560 

32 บา้นผาตั้ง 165.48/2560 

  โรงเรียนเครือข่าย ร้อยละ  30   

1  โรงเรียนบา้นโคกแมงเงา 165.49/63 

2 โรงเรียนบา้นคุยนางขาว 165.50/63 

3 โรงเรียนอนุบาลอรุณรังษี 165.51/63 

4 โรงเรียนหวัหาดวทิยา 165.52/63 

5 โรงเรียนบา้นเบิดวทิยา 165.53/63 

6  โรงเรียนบา้นวงัยาง 165.54/63 

7 โรงเรียนชุมชนบา้นพวก 165.55/63 

8 โรงเรียนบา้นหมากก่องฝายแตก 165.56/63 

9  โรงเรียนชุมชนบา้นปะโค 165.57/63 

10  โรงเรียนบา้นเวียงคุก 165.58/63 

11  โรงเรียนครุราษฎร์รังสรรค ์ 165.59/63 

12  โรงเรียนบา้นหนองหม่ืน 165.60/63 

13  โรงเรียนบา้นโคกส าราญ 165.61/63 

14 โรงเรียนบา้นนาอ่างสร้างอ่าง 165.62/63 

15  โรงเรียนเชือกหมว้ยวทิยา 165.63/63 

16  โรงเรียนโคกค าทุ่งสวา่งวิทยา 165.64/63 



17  โรงเรียนวดัพระธาตุบงัพวน 165.65/63 

18  โรงเรียนบา้นหนองแวง 165.66/63 

19 โรงเรียนบา้นกองนาง 165.67/63 

20 โรงเรียนบา้นหนองนาง 165.68/63 

21  โรงเรียนบา้นเทวดีอนขม 165.69/63 

22  โรงเรียนบา้นโพนพระ 165.70/63 

23 โรงเรียนร่วมมิตรวทิยา 165.71/63 

24  โรงเรียนบา้นศรีเชียงใหม่ 165.72/63 

25 โรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่ 165.73/63 

26  โรงเรียนบา้นพานพร้าว 165.74/63 

27  โรงเรียนส านกังานสลากกินแบ่งท่ี ๗๕ 165.75/63 

28  โรงเรียนบา้นป่าสัก 165.76/63 

29  โรงเรียนดอนก่อโนนสวรรค ์ 165.77/63 

30 โรงเรียนบา้นนาโพธ์ิ 165.78/63 

31 โรงเรียนบา้นไทยสามคัคี 165.79/63 

32 โรงเรียนชุมชนบา้นหมอ้ 165.80/63 

33 โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวทิยา 165.81/63 

34 โรงเรียนอนุบาลดอนไผ ่ 165.82/63 

35 โรงเรียนอาโอยาม่า ๒ 165.83/63 

36 โรงเรียนบา้นสาวแล 165.84/63 

37 โรงเรียนบา้นหว้ยไซงวั 165.85/63 

38  โรงเรียนอนุบาลสังคม 165.86/63 

39 โรงเรียนบา้นเทา-นาบอน 165.87/63 

40  โรงเรียนบา้นนาง้ิว 165.88/63 

41  โรงเรียนบา้นหนอง 165.89/63 

42 โรงเรียนอนุบาลบา้นคอกชา้ง 165.90/63 



43 โรงเรียนบา้นโพนสวรรค ์ 165.91/63 

44  โรงเรียนสระใครไชยานุเคราะห์ 165.92/63 

45  โรงเรียนบา้นหนองบวัวิทยา 165.93/63 

46  โรงเรียนโนนดู่โพนหวายประชาสรรค ์ 165.94/63 

47  โรงเรียนบา้นฝางวทิยา 165.95/63 

48  โรงเรียนบา้นโนนแดง 165.96/63 

  โรงเรียนเครือข่าย ร้อยละ  40   

1  โรงเรียนเนินพระเนาวว์ทิยา 165.97/63 

2  โรงเรียนจนัทราราม 165.98/63 

3  โรงเรียนสีกายวิทยาคม 165.99/63 

4  โรงเรียนบา้นบงวทิยา 165.100/63 

5  โรงเรียนบา้นนาคลอง 165.101/63 

6 โรงเรียนบา้นโคกป่าฝาง 165.102/63 

7  โรงเรียนบา้นหนองบ่อ 165.103/63 

8  โรงเรียนบา้นค าโป้งเป้งโคตรธิสารวทิยา 165.104/63 

9  โรงเรียนค่ายบกหวานโพนตาลวทิยา 165.105/63 

10  โรงเรียนบา้นสร้างพอก 165.106/63 

11 โรงเรียนโพนสวา่งป่าตองวทิยา 165.107/63 

12 โรงเรียนบา้นสวยหลง 165.108/63 

13 โรงเรียนบา้นโคกก่อง 165.109/63 

14 โรงเรียนบา้นบ่อแปบหนองหญา้มา้วทิยา 165.11/63 

15 โรงเรียนบา้นนาชา้งน ้า 165.111/63 

16  โรงเรียนบา้นท่ามะเฟือง 165.112/63 

17  โรงเรียนบา้นทุ่มฝาง 165.113/63 

18  โรงเรียนบา้นท่าส าราญ 165.114/63 

19   โรงเรียนบา้นน ้าโมง 165.115/63 



20 โรงเรียนบา้นปากมาง 165.116/63 

21 โรงเรียนบา้นนาบง 165.117/63 

22 โรงเรียนบา้นป่าสักวทิยา 165.118/63 

23 โรงเรียนบา้นดงนาค า 165.119/63 

24 โรงเรียนบา้นนาน ้าพาย 165.120/63 

25  โรงเรียนบา้นนาดง 165.121/63 

26  โรงเรียนราษฎร์สามคัคี 165.122/63 

27 โรงเรียนบา้นนอ้ย 165.123/63 

28 โรงเรียนบา้นเป้า 165.124/63 

29 โรงเรียนบา้นหวัทราย 165.125/63 

30 โรงเรียนหนองปลาปากจ าปาทอง 165.126/63 

31  โรงเรียนบา้นเสียว 165.127/63 

32  โรงเรียนบา้นขมุค า 165.128/63 

33  โรงเรียนพฒันาค าแกว้ 165.129/63 

34 โรงเรียนบา้นโพธ์ิตาก 165.130/63 

35 โรงเรียนบา้นน ้าทอน 165.131/63 

36  โรงเรียนบา้นดอนขนุนพฒันา 165.132/63 

37  โรงเรียนบา้นโพนทอง 165.133/63 

38 โรงเรียนบา้นปากโสม 165.134/63 

39 โรงเรียนบา้นนาโคก 165.135/63 

40 โรงเรียนบา้นแกง้ใหม่ 165.136/63 

41  โรงเรียนบา้นฟ้าประทาน 165.137/63 

42  โรงเรียนซ าเจียงดงป่าเปลือย 165.138/63 

43  โรงเรียนบา้นนากอ 165.139/63 

44 โรงเรียนฉนัทนาวณัรถ 165.140/63 

45 โรงเรียนบา้นหมากหุ่งข้ีเหลก็ 165.141/63 



46 โรงเรียนบา้นเด่ือทุ่งสวรรค ์ 165.142/63 

47 โรงเรียนบา้นสมสนุกดงหนองบอน 165.143/63 

48 โรงเรียนบา้นตอแก 165.144/63 
 

 

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1.ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 

ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 80 

(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
 

สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
ครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาท่ัวประเทศ 
 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและ

กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
 

การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษา โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) โดยผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

แนวทางการด าเนินกิจกรรม  แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. โครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่มีการประกวด
แข่งขัน 

การด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
-  กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง 
(บริษัทสร้างการดี 4.0) 
- กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ครู ผู้บริหาร โรงเรียนสุจริต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชน  
ไม่ทนต่อการทุจริต  
-  กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
-  กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกัน
การทุจริต) 
กิจกรรมที่ด าเนินการแต่ไม่มีการแข่งขัน 
- กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและชุมชน 
- กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

2. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน) 
 

- ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
- ประเมินแนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในสถานศึกษา 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
- กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้าน
ทุจริต) 



3. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต** 

การด าเนินการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการ
จัดการ  
- ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

4. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

5. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 

ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

6. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
แบบบูรณาการ และ
ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการอ่ืน ๆ * 

ใ ห้ ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  
ไปนิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ 
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการน าเสนอ
ผลงานของโครงการโรงเรียนสุจริต ค่าพาหนะในการเดินทางมาประชุมอบรม
กับ สพฐ. และ ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นต้น 

 

กิจกรรมที่จะด าเนินการแข่งขัน คัดเลือกตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษาเข้าแข่งขันในระดับภูมิภาคและ

ระดับประเทศ ปีงบประมาณ  2565 มีดังนี้ 

1. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 4.0) 
2. กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ครู  ผู้บริหาร โรงเรียนสุจริต  
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชน ไม่ทนต่อการทุจริต 
4. กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
5.  กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) 
6. กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้านทุจริต) 
7. กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตและเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
 
 
 



 


