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การก าหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานองคาย เขต 1 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ  (ก าหนด
ก ากับ ติดตามแผนรายไตร
มาส และการรายงานผล) 

เป้าหมาย / ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

     การรับรู้ของบุคลากร 
ภายในหน่วยงานต่อการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของตนเอง     
เกี่ยวข้องกับเงิน งบ 
ประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส การ
เปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดท างบประมาณ ไป
จนถึงการใช้จ่าย งบ 
ประมาณอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรอื
การเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้องตลอดจน

1. การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับผลการ 
ด าเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน ให้
บุคลากรทุกคนได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ โดยการ
ประชุมผู้อ านวยการกลุ่ม  บุคลากร จัดท าเอกสาร
สารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  
ตลอดจนผ่านช่องทางระบบออนไลน์  
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ งบประมาณ การด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง   
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เกิดประโยชน์ คุ้มค่า ไม่เห็นแก่โประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง   
 

ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 
 
 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 
ตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 
 

1. บุคลากรใน 
สังกัด สพป.หนองคาย 
เขต 1  ได้รับข้อมูล
ข่าวสารและมีความพึง
พอใจในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้เงิน
งบประมาณของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

2. สพป.หนองคาย  
เขต 1  มีข้อมูลข่าวสาร
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

3. การพัฒนา 
กระบวนการในการ
ด าเนินงานวางแผนและ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

-กลุ่มนโยบายและแผน 
-กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 
-กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- กลุ่มอ านวยการ 
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กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุ 
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การก าหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานองคาย เขต 1 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ  
(ก าหนดก ากับ ติดตาม

แผนรายไตรมาส และการ
รายงานผล) 

เป้าหมาย / ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหารและนโยบาย
การไม่รับของขวัญของ
รางวัล  
 
 
 
 

2. การมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหาร  

3. การส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์กร 

 1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 4 ภาษา 
ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษา
ลาว และแนวทางการด าเนินงาน พรอมนโยบาย
ไมรับของขวัญของรางวัล ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดย ผอ.สพป.หนองคาย เขต 1 และ
มอบสื่อแสดง สัญลักษณ ในการปองกันการสุจริต
มอบใหกับ ผบูริหารองคกร กลุม/หนวย ในการ
รณรงค สรางการรับรูและปฏิบัติ  
2.การก าหนดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จรยิธรรมธรรมาภิบาล ทุกเชาวันจันทร โดยมี 
กิจกรรม 5 อยาง เคารพธงชาติ สวดมนตไหว 
พระ กลาวค าปฎิญญาเขตสุจริต รองเพลง จ าขึ้น
ใจ และแจ้งข้อราชการ และงานที่ต้องด าเนินการ
ประจ าสัปดาห์  
3.การจัดท าสื่อ VTR เพลงเขตสุจริต การจัดท า
สื่อสรางการรับรู ITA Online 
 

 ธันวาคม 2565 ,  
  มีนาคม 2566 
   
 
 
 
 
 
ธันวาคม 2565  -  
  กันยายน 2566 
 
 
 
 
มิถุนายน 2566 
 

1. ผูบริหารและบุคลากร 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 รับรู 
เจตจ านงสุจริตของ         
ผูบริหาร และ แนวทางการ 
ปองกันการด าเนินงาน  
ตามตัวชี้วัด 10 ขอ และ
นโยบายไมรับของขวัญ 
ของรางวัล  
2. ผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัด สามารถปฏิบัติตาม
แนวทางการ ด าเนินงาน
ตามประกาศเจตจ านง 
สุจริต  
3. ผูบริหารและบุคลการใน
สังกัด และสถานศึกษา 
องคกร หนวยงาน และ

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 



18 
 

ประชาชน ไดรับทราบการ 
ด าเนินงานเขตสุจริตผาน 
สื่อ ประชาสัมพันธหลาย
หลายของทาง 
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การก าหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานองคาย เขต 1 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ  
(ก าหนดก ากับ ติดตาม

แผนรายไตรมาส และการ
รายงานผล) 

เป้าหมาย / ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.การประเมินความเสี่ยง
การ ทุจริต ประจ าป
งบประมาณ 2566  
 
 
 
 
 
5.การด าเนินการจัดการ
ความ เสี่ยงการทุจริต 

  1.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหความ 
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปงบประมาณ 2566 
  
 
 
 
 
 
2. การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการ  
ความเสี่ยงของ สพป.หนองคาย เขต 1 โดยมี 
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัด
หนองคาย รวมบรรยายให ความรูและ
กระบวนการจัดการความเสี่ยงใน องคกร และ
ความรูเรื่องผลประโยชนทับ  ซอนและความ
เสี่ยงที่กอเกิดการทุจริตในการปฏิบัติหนาที ่

 

 มิถุนายน  2566 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน  2566 

 1. ผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัด ได มีสวนรวมในการ
ประเมินตนเอง กลมุ/หนวย 
ตามภารกิจงาน เพ่ือ ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต และมี  
สวนรวมในการก าหนด
แผนการ ลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในองคกร  
2. ผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัด ไดรับองคความรูและ
แนวทางใน การจัดการความ
เสี่ยงของ สพป. หนองคาย 
เขต 1  พรอมทั้งรวมกัน 
ขับเคลื่อนองคกรในการปอง
กันการทุจริต 
 

-หน่วยตรวจสอบภายใน 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 
-กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
-กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลทางการศึกษา 
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การก าหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานองคาย เขต 1 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ  
(ก าหนดก ากับ ติดตาม

แผนรายไตรมาส และการ
รายงานผล) 

เป้าหมาย / ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

 6. แผนการปองกันการ
ทุจริต  
 
 
 
 
 
7. รายงานการก ากับ
ติดตามการ ด าเนินงาน
ตามแผนการปองกัน   
การทุจริต 

   1.การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ของ สพป. 
หนองคาย เขต 1 ประจ าปงบประมาณ 2566 
ในวงเงินงบประมาณ 50,000 บาท 
 
 
 
2.การเผยแพรแผนฯ  รายงานการก ากับ 
ติดตามและผลการด าเนินงาน 

 ธันวาคม  2565, 
มีนาคม  2566 
 
 
 
 
 
ธันวาคม  2565,  
มีนาคม  2566 
มิถุนายน  2566 
กันยายน  2566 

 ผูบริหาร บุคลากร ใน
ส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา 
ผูอ านวยการ โรงเรียน ครู    
ผูรับบริการ ไดรับทราบ
แผนงาน /โครงการกิจกรรม 
การปองกันการทุจริตใน   
องคกร 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลทางการศึกษา 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 
-กลุ่มอ านวยการ 
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การก าหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานองคาย เขต 1 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ก าหนดแล้วเสร็จ  
(ก าหนดก ากับ ติดตาม

แผนรายไตรมาส และการ
รายงานผล) 

เป้าหมาย / ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

 8.รายงานผลการ
ด าเนินงานการ ปองกัน
การทุจริต  
 
 
 
 
9. มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ โปรง
ในในหนวยงาน  
 
10. การด าเนินการตาม
มาตรการ สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

2.การเผยแพรแผนฯ รายงานการก ากับ 
ติดตามและผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
   1.กิจกรรมการสรางการรับรูเจตจ านง สุจริต
และมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความ 
โปรงใส ใหบุคลากรไดรับ ทราบและถือปฏิบัติ  
 
2.กิจกรรมการมีสวนรวมในการ ขับเคลื่อน
การปองกันการทุจริตของ องคกร  

 มิถุนายน 2566 
 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
ธันวาคม  2565,  
มีนาคม  2566 
มิถุนายน  2566 
กันยายน  2566 

 จากชองทางการเผยแพร    
ที่หลากหลาย และมีสวน
ขับเคลื่อน โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
1.ผูบริหารและบุคลากร ใน
สังกัดทุกคน ปฏิบัติหนาที่ตาม
ภารกิจ ของ สพป.หนองคาย 
เขต 1 เปนไปตามมาตรการส
งเสริมคุณธรรมและความโปร
งใส  
2.มีการก ากับ ติดตามการ 
ด าเนินงานตามมาตรการสง 
เสริมคุณธรรมและ        
ความโปรงใส  
 

กลุมนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
-ทุกกลุ่ม/หน่วย 
ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องตลอด
ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 
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