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คํานํา  
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณมุงหวังให้ หนวยงาน
ภาครัฐ กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง
เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ 
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ ประกอบดวยผลการ 
วิเคราะหคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่  (2)การใชงบประมาณ  (3) การใช 
อํานาจ  (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  (9) การเปดเผยขอมูล  (10) การปองกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (internal) การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ 
หรือผูมี สวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซดของหนวยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลการประเมินคาคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานการสงเสริมคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการกําหนดมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้นซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะห
ผล การประเมินฯ โดยมีการกําหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและ
การรายงานผลการดําเนินงาน  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงในในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหทราบประเด็นขอบกพรอง จุดออนที่ 
จะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นที่จะพัฒนาใหดีขึ้น และแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีรายละเอียดตามเอกสารมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 และผลการวิเคราะหฯ ฉบับนี้ หวังเปนอยางยิ่งวา 
จะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนน 
ที่ดียิ่งข้ึนตอไป  
 
 
 

(นายมติชน  มูลสูตร) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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สารบัญ  
หนา  

คํานํา  
สารบัญ  
สวนที่ 1 บทนํา           3  
สวนที่ 2 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน    6  

ของ สพป.หนองคาย เขต 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
-การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
ปงบประมาณ 2566 ที่แสดงจุดแข็ง จุดออน/ขอบกพรอง และจุดที่ตองพัฒนา 
-ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน     9  
-ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก     11 
-ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ      12  

สวนที่ 3 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566  
-แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสูการปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566  13 
-แผนงานกิจกรรม ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติผูรับผิดชอบ และการกํากับติดตาม    19  
มาตรการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ภาคผนวก  
-ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
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บทท่ี 1  
บทนํา  

ความเปนมา  
การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปน 

อุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป นทุจริต 
ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก 
ขึ้นตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง  

ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหนาทีข่องตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทยยัง
จําเปนตอง ไดรับการพัฒนา ซึ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได กําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการ
พัฒนาคนและ การพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใหความสําคัญกับการปรับและ
หลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และ
การสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ      
ปญหา และพลวัตการทุจริตของ แตละ หนวยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการ ปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสราง สังคมที่มีพฤติกรรม รวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัย
ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการ
เรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการ ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึก
ความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชน
สวนรวม มีความละอายตอการกระทํา ความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริม การสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไป
สูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึด ประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริต
ศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดี         
มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนา 
ประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครง
สรางประเทศ ไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญ   
ที่ ตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความ 
พรอมของคน สังคม และระบบ เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และ สอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตร
การปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  
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สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให 
สวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดย 
กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชใน 
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นําเครื่องมือ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวย
งานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานที่ไดนําการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในหนวยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 245 เขต มาอยางตอเนื่อง  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลด
ความยุงยาก ซับซอนในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่เกี่ยว 
ของ  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานจาก สํานักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ไดขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง 
ใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่อง โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด และใหความสําคัญกับการประเมิน ITA และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
ตนเอง ดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด 

 
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA)  
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุน  
ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
ไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการ
ยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะห
ประเด็นการสํารวจ ของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) 
นํามาใชในการ ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง
ใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวของ ทําใหเกณฑการ
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ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ
การทุจริต ทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เก่ียวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปน 
ประโยชนตอ หนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวย
งานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได   โดยจําแนกออกเปน   
10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1) การปฏิบัติหนาที่  
2) การใชงบประมาณ  
3) การใชอํานาจ  
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดําเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  
9) การเปดเผยขอมูล  
10) การปองกันการทุจริต  

 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA)  
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จําแนกเปน  3 เครื่องมือ ดังนี้  
1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวย
งานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และ
การแกไขปญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment :EIT) มี วัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มี     
ตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 
เพ่ือใหประขาขนทั่วไป สามารถเขาถึงไดในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการ   
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจําปีงบประมาณ 2565 

 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้
เป็นเขตพื้นท่ีสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยทีมบริหารระดับเขตพื้นท่ีได้ตระหนักให้
ความส าคัญเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนโครงการฯ อย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1   และรองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1   ท้ัง 3 ท่าน ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ีทุกคน ตระหนักและเห็นความส าคัญในการประเมิน ITA Online  ท้ัง 3 ส่วน (IIT, EIT 
และ OIT)   ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
การจัดส่ง เอกสาร หลักฐานในการด าเนินงาน ซึ่งเป็นงานประจ าท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามบทบาท
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอยู่แล้ว มาใช้ในการจัดท าการประเมิน ในส่วนของ OIT  ร่วมจัดท าเป็นข้อมูล
สารสนเทศ   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1   ได้คะแนน  99.38  เป็นล าดับท่ี   23 ของประเทศจากผลการประเมินของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจ านวน  245  แห่ง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามวัถุ
ประสงค์ของการประเมิน ITA Online  ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  ส านักงานฯ จึงได้ก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดังนี้  
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ในระดับประเทศ 
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ระดับ จ านวนเขตพื้นท่ีการศึกษา ร้อยละ 

AA 178 72.95 

A 59 24.18 

B 6 2.46 

C 1 0.41 

D   

E   

F   

 

 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน  99.38  
คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  โดยตัวชี้วัดท่ี 10  
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด  100  คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ  
คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน  97.60  คะแนน 
 
 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1  (2561-2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 83.97 B -1.24 ลด 

2562 87.90 A +3.93 เพิ่ม 

2563 80.17 B -7.73 ลด 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 94.87 A +14.70 เพิ่ม 

2565 99.38 AA +4.51 เพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA  

2 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA  

3 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.76 AA  

4 3 การใช้อ านาจ 99.75 AA  

5 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

99.58 AA  

6 5 การแก้ไขปัญหาการ 99.41 AA  
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      คะแนนรวม 10 ตัวชี้วัด  ได้คะแนนเฉลี่ย  99.38 อยู่ในระดับสูงมาก 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 
 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 

ทุจริต 

7 6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.04 AA  

8 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

98.55 AA  

9 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

98.53 AA  

10 2 การใช้งบประมาณ 97.60 AA  
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2.การวเิคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เพ่ือ

น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่

ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง จุดอ่อน หรือจุดที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้   

2.1  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT)  ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนน เท่ากับ  29.77  (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณ
ค่าน้ าหนักแล้ว)    บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน 

ต่ ากว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส  
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่าง 
โปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุ
คลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังนี้   

(โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต1 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ    
99.50  (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ําหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ   99.50) จ านวน   8  ตัวชี้วัด คือ 

1. การเปิดเผยข้อมูล 
2. การป้องกันการทุจริต 
3. การปฏิบัติหน้าที่ 
4. การใช้อํานาจ 
5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
6. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
7. คุณภาพการด าเนินงาน 

 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  1) การทํางานเป็นทีม สร้างทีมให้มีคุณภาพในการทํางานและประสานงานให้เข้าใจตรงกัน 
  2) การพัฒนากระบวนการทํางานให้เป็นระบบและการชี้แจงรายละเอียดและมีเป้าหมาย
ร่วมกัน 
  3) ทุกคนศึกษาตัวชี้วัด รายละเอียดที่ในประเด็นคําถามและนําไปปรับปรุงการทํางานให้มี
ระบบโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ  99.50) จ านวน  3  ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

  2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
andTransparency Assessment: EIT)   ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ   29.61 (เป็นคะแนนที่ได้ทํา
การคูณค่าน้ําหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน  จากผลดังกล่าวสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  กําหนดแนวทางในการดําเนินการดังนี้  

2.2.1 การพัฒนาการใช้งบประมาณ   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1  มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการของ
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

   2.2.2 การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ   ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/
การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
    2.2.3 การปรับปรุงระบบการทํางาน   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1  จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดย
ควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การ
ดําเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุง 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ..99.00....การดําเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 
 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ  99.00) จ านวน  1  ตัวชี้วัด คือ 

 คุณภาพการด าเนินงาน   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

การด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
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ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์

ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  1) การทํางานตามบทบาทหน้าที่ภาระงานของตนเอง ตามระเบียบ กฎหมาย 
  2) บุคลากรทุกคนตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  3) บุคลากรทุกคนพัฒนางานของตนเองตลอดเวลา 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ  99.00) จ านวน  2  ตัวชี้วัด คือ 

 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  บุคลากรทุกคนตระหนักในการบริการ และพัฒนาการสื่อสารระหว่าง

ผู้รับบริการและการปรับปรุงระบบการท างาน บุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนปรับปรุงการท างานของ

ตนเอง ด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน  

2.3   ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT)  ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ  40  (เป็นคะแนนที่ได้ทําการคูณ
ค่าน้ําหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต กําหนด
มาตรการป้องกันและวางกรอบนโยบายให้บุคลากรทุกคนทํางานด้วยความโปร่งใส  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1   มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้  
ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ  ฝ่ายบริหารวางนโยบายในการทํางานด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ  
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) นโยบายการบริหาร 
  2) ผู้นําเป็นตัวอย่างที่ดี  
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ  การสื่อสารให้ทุกคนเข้าใจมีเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 

 

 

 

 

บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชีว้ัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ํากว่าร้อยละ 99.50) (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrityand Transparency Assessment : 
OIT)  พบวา ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ  เปนจุดออน จึงควรมีมาตรการและแนวทางท่ีจะดําเนินการ
โดยเรงดวน และไดพิจารณาวาหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยเนนตัวชี้วัด
ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ซึ่งสัมพันธกับการวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน และภายนอก รวมถึงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการสรุปและวิ
เคราะหผลการประเมินฯ  ได้นําข้อสรุปนําเสนอต่อผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและทีมบริหารระดับเขตพ้ืนที่ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายตัวชี้วัด ในช่วง
การประชุมหลังการชมรายการพุธเช้า ข่าว สพฐ.อย่างสม่ําเสมอ ได้ร่วมสรุปมาตรการและแนวทาในการพัฒนา
ตัวชี้วัดดังกล่าว ดังนี้  

มาตรการและและความโปร่งใสในการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานที่เป็น
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ควรดําเนินการโดยเร่งด่วน 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้จ่ายงบประมาณ 

     การรับรู้ของบุคลากร ภายใน
หน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทํา
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทํางบประมาณ ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่าย งบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิก
จ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุ  

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับผล 
การดําเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ
อย่างสม่ําเสมอ โดยผ่านระบบออนไลน์ 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ งบประมาณ   
3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์ คุ้มค่า ไม่
เห็นแก่โประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง   

 

 
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่ควรพัฒนา
และยกระดับให้เกิดความยั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน
การทุจริต 

1. เจตจํานงสุจริตของผูบริหารและ 
นโยบายไมรับของขวัญของรางวัล  
2. การมีสวนรวมของผูบริหาร  
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําป  
4. การดําเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงทุจริต  
5. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
6. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป  
7. รายงานการกํากับติดตามการ 
ดําเนินการปองกันในการทุจริต 
8. รายงานผลการดําเนินการปองกัน 
การทุจริต  
9. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  
10. การดําเนินการตามมาตรการ      
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหน่วยงาน 
 

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรมการ 
ปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง  
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน และ 
ภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการ ปองกันการทุจริต  
3. มีชองทางใหบุคลากรภายในและ 
ภายนอกสามารถเขามามีสวนรวมใน
การให ขอเสนอแนะ /รองเรียนได  
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตาม โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
ใหทุกกลุม/หนวย บุคลากรทุกคน 
ไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน  
5. การพัฒนาองคความรู และ
แนวทางใน การปองกันความเสี่ยงใน
การทุจริตโดยเชิญ วิทยากรจาก
สํานักงาน ป.ป.ช.จังหวัดหนองคาย 
มาใหความรูกับบุคลากร  
6. มีการกําหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสให
ครอบคลุมทุกภารกิจ งานและลด
ความเสี่ยงจากการทุจริต และ 
กําหนดผูรับผิดชอบ มีการกํากับ
ติดตาม อยางสม่ําเสมอ  
7.มีการเปดเผย ประชาสัมพันธขอมูล
ผลการดําเนินงานดานการปองกันการ
ทุจริตในหลายๆ รูปแบบ เชน การ
จัดทําคลิปรณรงค  และการสราง
วัฒนธรรมองคกร อยางตอเนื่องและ
ทั่วถึง 
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