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                                             ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน             

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญ
ในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index; CPI)  ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูล                    
จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( CPI)                     
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้ เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึง  
บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข              
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI                 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and  Transparency 

Assessment : IIT) หมายถึง บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/ 



2 
 

หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
1 ปี  นับถึงวันที่แจ้งจ านวนบุคลากรเข้าระบบ ITA Online 2023 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือ
มาติดต่อกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นับตั้งแต่ในปีงบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือก 
กลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจหน่วยงานละ 1 
ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพ่ือตอบแบบส ารวจ 1 ชุด การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแล
ระบบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถระบุ    
URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 

การรายงานผลการประเมิน 
การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ      คะแนน 
AA      95.00 - 100 
A     85.00 - 94.99 
B     75.00 - 84.99 
C     65.00 - 74.99 
D      55.00 - 64.99 
E     50.00 - 54.99 
F      0 -49.99  

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของส านักงาน          

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ในปีงบประมาณ 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา หนองคาย เขต ๑ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมิน
จ านวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 99.38 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดับ AA ล าดับที่ 23 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก 245 เขต 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 จ าแนกตามเครื่องมือที่
ใช้ในการประเมนิโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนน เท่ากับ  29.77  (เป็นคะแนนที่
ได้ท้าการคูณค่าน้้าหนักแล้ว)              บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีความมุ่งม่ัน
ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การน าผลการ
ประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน 
ต่้ากว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
หรือด้าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก้าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2. การใช้งบประมาณ 
 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท้าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเองได้ 
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3. การใช้อ านาจ 
 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท้าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน้าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก้ากับ
ดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท้าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท้าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง
ความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน้าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท้างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

3.อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต1 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ....99.50..............(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้้าหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ...99.50.......) จ้านวน.....8..........ตัวชี้วัด คือ 
1.การเปิดเผยข้อมูล 
2.การป้องกันการทุจริต 
3.การปฏิบัติหน้าที่ 
4.การใช้อ้านาจ 
5.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
6.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
7.คุณภาพการด้าเนินงาน 
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  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1)การท้างานเป็นทีม สร้างทีมให้มีคุณภาพในการท้างานและประสานงานให้เข้าใจตรงกัน 
  2)การพัฒนากระบวนการท้างานให้เป็นระบบและการชี้แจงรายละเอียดและมีเป้าหมายร่วมกัน 
  3)ทุกคนศึกษาตัวชี้วัด รายละเอียดที่ในประเด็นค้าถามและน้าไปปรับปรุงการท้างานให้มีระบบ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่้ากว่าร้อยละ...99.50.......) จ้านวน.....3.........ตัวชี้วัด คือ 
 การใช้งบประมาณ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การปรับปรุงระบบการท้างาน 

 
3. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ......29.61.........................(เป็นคะแนนที่ได้ท้า
การคูณค่าน้้าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน. 

ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก้าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด้าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค้านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด้าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค้าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด้าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท้างาน 
   ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท้างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการด้าเนินงาน เพ่ือให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การด้าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส้าคัญกับการ
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ปรับปรุงอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ..99.00....การด้าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ....99.00.....) จ้านวน....1..........ตัวชี้วัด คือ 
 คุณภาพการด้าเนินงาน   
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก้าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด้าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และค้านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1)..การท้างานตามบทบาทหน้าที่ภาระงานของตนเอง ตามระเบียบ กฎหมาย 
  2).บุคลากรทุกคนตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  3).บุคลากรทุกคนพัฒนางานของตนเองตลอดเวลา 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่้ากว่าร้อยละ....99.00......) จ้านวน.......2........ตัวชี้วดั คือ 
 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  บุคลากรทุกคนตระหนักในการบริการ และพัฒนาการสื่อสารระหว่าง
ผู้รับบริการ 
 และการปรับปรุงระบบการท้างาน บุคลากรในเขตทุกคนปรับปรุงการท้างานของตนเอง ด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
และน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน  
 
3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ากับ.........40........................(เป็นคะแนนที่ได้ท้าการคูณค่า
น้้าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต ก้าหนดมาตรการ
ป้องกันและวางกรอบนโยบายให้บุคลากรทุกคนท้างานด้วยความโปร่งใส…อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา
ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 
 ฝ่ายบริหารวางนโยบายในการท้างานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1นโยบายการบริหาร 
  2).ผู้น้าเป็นตัวอย่างที่ดี 
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 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 สื่อสารทุกคนเข้าใจมีเป้าหมายในการท้างานร่วมกัน 
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
4.การน้าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด้าเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วดัที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
(มีคะแนนต้า่กว่าร้อยละ 99.50) มี 3  ตัวชี้วัด มีดังนี้ 
1.การใช้จ่ายงบประมาณ  การแก้ปัญหาการทุจริต คุณภาพการด้าเนินงาน  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  การ
ปรับปรุงระบบการท้างาน 

- ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.77 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานและการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมา
ในการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 99.00 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 99 จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 99.93 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ และ  ได้คะแนนร้อยละ 99.93 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 99.47 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีความตรงไปตรงมาไม่เลือกปฏิบัติไม่เอ้ือพวกพ้อง 
   2) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑มีการท างาน
เป็นทีมที่เข้มแข็ง ร่วมมือร่วมใจ 
   3) ผู้บังคับบัญชามีความเป็นผู้น าและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและการใช้อ านาจ 
ไม่ใช้อ านาจเพื่อผลประโยชน์ของพวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตน 
  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99 จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 98.69  และ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 98.46 
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- ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.61 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับ
บริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง
และจุดที ่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ได้ตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 98 
  จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98 จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 98.55 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน   ได้คะแนนรอ้ยละ 98.53  

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) การติดต่อสื่อสารระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายช่องทางมีความสะดวกรวดเร็ว 
   2) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน และตอบ
ประเด็นข้อสงสัยให้กับผู้มารับบริการด้วยความเต็มใจและเท่าเทียม 

จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 98 จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 98.55 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน   ได้คะแนนรอ้ยละ 98.53  

- ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40  บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานได้ท างานตามมาตรฐานของ
หน่วยงานและท าตามระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้อง  แต่ก็ได้วางระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (O1-O9) 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน (O29-O33) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
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   10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล     

   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 
 
เฉลี่ยแต่ละดา้น ปี 2565 
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แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
 

จากผลการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย                
ได้คะแนนโดยรวมเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 99.38  ถือว่า มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ    
AA นั่นคือหน่วยงานต้องมีการพัฒนาและยกระดับการประเมินให้ได้ตามมาตรฐาน คือผ่านร้อย 85 ขึ้นไป 

2. วิ เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2565 จ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด                  
เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด ดังนี้ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

2 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.93 AA ผ่าน 

3 3 การใช้อ านาจหน้าที่ 99.93 AA ผ่าน 

4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางรายการ 99.47 AA ผ่าน 

5 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 98.69 AA ผ่าน 

6 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 98.46 AA ผ่าน 
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ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.62 AA ผ่าน 

8 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 96.94 AA ผ่าน 

9 6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.78 AA ผ่าน 

10 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 A ผ่าน 

 
หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะท างานด าเนินการการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity & 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ                   
ธรรมาภิบาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามค าสั่งที่ 159/2566 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566  

จากการวิ เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                
เพ่ือพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑  จ าเป็นต้องด าเนินงานที่ส่งผล ต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
รณรงค์และส่งเสริมคา่นิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ใช้วิธีบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม
ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานราชการใสสะอาด  

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
(มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 99) มีดังนี ้

ตัวช้ีวัดที่ 2 แนวทางการพัฒนาการใช้งบประมาณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์ แก่ตนเอง
หรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
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ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหา
การทจุริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง ความเชื่อมั่นให้
บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ตัวช้ีวัดที่ 8 แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
และ กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 แนวทางการเปิดเผยข้อมูล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน  ได้รับ

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ    (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 
การด าเนินงาน 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือพัฒนา

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต ๑  ให้ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยอาศัยกรอบแนวคิดการด าเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์การท างาน  

"คุณภาพมาตรฐาน บริการประทับใจ" 
 ในการด าเนินงานได้สังเคราะห์องค์ความรู้และได้รูปแบบการท างาน ดังนี้ 
 

 
 

 โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 
 1. มีความสุจริตโปร่งใส (Honesty : H) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดการทุจริต โดยคณะกรรมการการด าเนินงาน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือวางแผนการท างานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. เป็นองค์กรคุณธรรม (Organization of Moral : O) มีการก าหนดมาตรการและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ได้แก่ ประกาศนโยบายการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานปีงบประมาณ 2566, มาตรการกลไกและ
ระบบในการบริหาร ผลการปฏิบัติราชการและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าส าหรับ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑, มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
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ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม, มาตรการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย, มาตรการ กลไกและ
ระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ประจ าปี 2566 
 
 3. การสร้างเครือข่ายการท างาน (Networking : N) มีการสร้างเครืยข่ายการท างาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.), คณะกรรมการกลั่นกรองการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา,  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา, คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑,  คณะกรรมการพิจารณาการขอรับการจัดสรรงบประมาณ(งบลงทุน) เป็นต้น 
 4. การพัฒนาให้ดีขึ้น (Evolution : E) มีการแนวทางในการพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity & Transparency 
Assessment Online: ITA Online) โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส  การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือน 
 5. มีมาตรฐานและมีจิตบริการ (Standard and Service mind : S) มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยมี
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการที่เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการที่ชัดเจน
ครอบครอบ รวมถึงการเน้นย าให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้บริการกับผู้มาติดต่อราชการอย่างเป็น
กัลยาณมิตรและเต็มใจใหบ้ริการ 
 6. การท างานเป็นทีม (Team work : T) มีการท างานเป็นทีม มีการประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกัน
ทุกกลุ่มงาน มีการประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงานโดยใช้กระบวนการ PLC ในการขับเคลื่อนการ
ท างานร่วมกัน  

ทั้งนี้ การด าเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่ เ อ้ือต่อ            
การทุจริตใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตา ม
มาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเพ่ือให้บรรลุ
ตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานราชการใสสะอาด             

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2  1. มาตรการการใช้งบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
การใช้งบประมาณ     1.1 ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลสารสนเทศการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีความถูกต้อง 

ชัดเจน ยึดระเบียบปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   1.2 จัดท ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บังคัญบัญชา และเปิดเผยต่อ
สาธารณชนทราบ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

1. มาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   1.1 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้กับบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือให้ปฏิบัติตามประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม อย่างเคร่งครัดและเป็นรูปธรรม 
   1.2 ก ากับติดตาม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้ปฏิบัติตามประกาศมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการด าเนินงาน 

1. มาตรการการส่งเสริมคุณภาพการด าเนินงาน 
   1.1 บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารงานที่ได้รับมอบหมาย ทีร่ะบุถึงภาระงาน ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ วิธีการปฏิบัติ 
   1.2 ก ากับติดตาม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการท างาน 
    2.1 จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
    2.3 เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการท างาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

3. มาตรการการเปิดเผยข้อมูล    
    3.1 ปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
    3.2 ก ากับติดตาม การด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูล การด าเนินงานตามภารกิจการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    3.3 เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 



ส านักงานขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  ได้ก าหนดให้จัดท ามาตรการแนวทางเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรมและความโปร่งใสภายในทั้งด้านการใช้งบประมาณและการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตให้ดียิ่งขึ้น ในงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

1. มาตรการวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

2. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
3. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
4. มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6. มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบด าเนินงาน 

การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้

เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง              มีวินัย ชื่อ
สัตย์สุจริตเป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม                ให้มี
ความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้                    ทุก
ภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์             แนว
ทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการน าไป
ก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที่ ๓  แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ ประจ าปีงบมาณ 2566 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล        

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 
 
 
 
 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  

หน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์  
เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา  
ภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ จึงด าเนินโครงการวิจัยพัฒนารูปแบบธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1
และถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมตามมาตรฐษนทางจริยธรรม ร่วมต้าน
การทุจริต ทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ในสังกัด  
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3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมายโครงการ    

บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง และทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
       

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2.ยกระดับผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

3.นักเรียนมีพฤติกรรมตาม

คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

1. บุคลากรมีคุณลักษณะของเขตสุจริต  

2.ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

3.บุคลากรตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

4.ส านักงานเขตมีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

ผลคะแนน 

(99.50 คะแนนขึ้นไป) 

โรงเรียนผ่านการ

ประเมิน ITA ร้อยละ50 

ร้อยละ 80บุคลากร 

มีมาตรการเสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรม 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

64 
ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.กิจกรรมวิแคราะหผ์ลการ
ประเมิน ITA 
 2. กิจกรรมวิเคราะห์ ความ
เสี่ยงและก าหนดมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง 
3.กิจกรรมประชุม อบรมการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม  
4.กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา
(ITA) 
 

1.มีการประชุมระดม

ความคิดเห็นวิเคราะหผ์ล 

ITA 

2. หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA ร้อยละ 

99.50  

3.บุคลากรตระหนักรู้ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มี
ทัศนคติและค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตและมี
สัญลักษณ์ที่ชัดเจน 
4.บุคลากรปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1 ครั้ง 
 
 
 

ร้อยละ
99.50 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
10,000 

         น า ย พั ช ร ะ  
ง าม ชัด  รอง
ผอ.สพป.และ
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
กลุ่มนิเทศ 

รวม 50,000           
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7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2565  ถึง 30 กันยายน 2566 
 

8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีการจัดประชุมปลูกฝัง ขับเคลื่อนจริยธรรม
และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

2. บุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต
ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาสูงขึ้น 

 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมการด าเนินการ ให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 3. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

                      
   ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       
     

                                               (นางจิตราพร  ราชบัณฑิต)     
                                              ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์   
                                                              

                     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ     

                               
                    (นายมติชน  มูลสูตร) 

               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑                        

                                                                      
                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)   

                       (นายภธูร  จันทะหงส์ ปุณยจรัสธ ารง) 
                 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 
 
 

ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการ

ด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" (โครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต) กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จ านวน 50,000 บาท
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต           ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผล
การด าเนินงานดังนี้ 
 รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 

ชื่อโครงการ  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ  2566 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
สนองนโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สถานะการด าเนินโครงการ   อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ให้มีผลการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทกุมิติ 

2. เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2566 
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 งบประมาณ 50,000 บาท   
 
 ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงคุณภาพบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ และ
โรงเรียนเครือข่ายสุจริต ด้านการป้องกัน ปลูกฝังและการสร้างเครือข่าย สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม การรับรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดท าข้อมูล ITA สร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. บุคลากรในสังกัดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑  สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ชื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ยืดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 

ข้อเสนอแนะ 
1. โครงการนี้ท าให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการด าเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ

ผลประโยชน์ จึงควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาอย่างเดียวให้เน้นกิจกรรม
ที่สร้างความตระหนัก ส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ยินดีปฏิบัติ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรบริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" แบบบูรณาการร่วมกับโครงการโรงเรียนสุจริต
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโครงการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือความ
คุ้มค่าและประโยชน์ที่จะส่งผลต่อผู้เกี่ยวข้องทุกมิติโดยเฉพาะผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน 

3. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดให้มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในองค์กร 
และควรศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ปีละ 1 ครั้ง 

4. ผู้บริหารโรงเรียนที่ เป็นโรงเรียนสุจริต ต้องน าองค์ความรู้จากการเข้าร่วมอบรม             
เชิงปฏิบัติการที่หน่วยงานจัดให้ไปบูรณาการจัดการร่วมกับการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
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ภาคผนวก 
ภาพกิจกรรมการด าเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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กิจกรรมที่ 1  ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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กิจกรรมที่ 2  การก าหนดมาตรการการปฏิบัติงาน 
การประชุมผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ
การปฏิบัติที่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

 
 

ก าหนดมาตรฐานการสอบบรรจุครูอย่างโปร่งใส 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ เดือนละ 1 ครั้ง 
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กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาการสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง 
                                  ประกาศเจตจ านงสุจริต และประกาศงดรับของขวัญ 
 

 

 
https://www.youtube.com/watch?v=hokO4nSVbKg 
ประกาศเจตจ านงสุจริต โดยผอ.มติชน  มลูสูตร 
https://www.youtube.com/watch?v=xD36bXlI0EM 
ประกาศเจตจ านงงดรับของขวัญ  โดยผอ.มติชน  มูลสูตร 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=hokO4nSVbKg
https://www.youtube.com/watch?v=xD36bXlI0EM
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กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาการปลูกจิตส านึกจริยธรรมและคุณธรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  
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กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 
 

``รับฟังบรรยายจาก ป.ป.ช. หนองคายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและมาตรฐานทางจริยธรรม 
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                         กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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กิจกรรมที่ 9 แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 

 
 


