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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล        

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 
 
 
 
 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

กิจกรรม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  

หน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์  
เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา  
ภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ จึงด าเนินโครงการวิจัยพัฒนารูปแบบธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1
และถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมตามมาตรฐษนทางจริยธรรม ร่วมต้าน
การทุจริต ทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ในสังกัด  
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3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมายโครงการ    

บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง และทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
       

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2.ยกระดับผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

3.นักเรียนมีพฤติกรรมตาม

คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

1. บุคลากรมีคุณลักษณะของเขตสุจริต  

2.ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

3.บุคลากรตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

4.ส านักงานเขตมีมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

ผลคะแนน 

(99.50 คะแนนขึ้นไป) 

โรงเรียนผ่านการ

ประเมิน ITA ร้อยละ50 

ร้อยละ 80บุคลากร 

มีมาตรการเสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรม 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประ
มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

64 
ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.กิจกรรมวิแคราะหผ์ลการ
ประเมิน ITA 
 2. กิจกรรมวิเคราะห์ ความ
เสี่ยงและก าหนดมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง 
3.กิจกรรมประชุม อบรมการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม  
4.กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา
(ITA) 
 

1.มีการประชุมระดม

ความคิดเห็นวิเคราะหผ์ล 

ITA 

2. หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์

การประเมิน ITA ร้อยละ 

99.50  

3.บุคลากรตระหนักรู้ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มี
ทัศนคติและค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตและมี
สัญลักษณ์ที่ชัดเจน 
4.บุคลากรปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1 ครั้ง 
 
 
 

ร้อยละ
99.50 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
10,000 

         น า ย พั ช ร ะ  
ง าม ชัด  รอง
ผอ.สพป.และ
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
กลุ่มนิเทศ 

รวม 50,000           
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7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม  2565  ถึง 30 กันยายน 2566 
 

8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีการจัดประชุมปลูกฝัง ขับเคลื่อนจริยธรรม
และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

2. บุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต
ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาสูงขึ้น 

 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมการด าเนินการ ให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 3. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 

                      
   ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       
     

                                               (นางจิตราพร  ราชบัณฑิต)     
                                              ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์   
                                                              

                     ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ     

                               
                    (นายมติชน  มูลสูตร) 

               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑                        

                                                                      
                   ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)   

                       (นายภธูร  จันทะหงส์ ปุณยจรัสธ ารง) 
                 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 
 
 

ส่วนที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการ

ด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" (โครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต) กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จ านวน 50,000 บาท
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต           ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผล
การด าเนินงานดังนี้ 
 รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 

ชื่อโครงการ  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ  2566 

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
สนองนโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
สถานะการด าเนินโครงการ   อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ให้มีผลการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทกุมิติ 

2. เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2566 
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 งบประมาณ 50,000 บาท   
 
 ผลการด าเนินงาน 

1. เชิงคุณภาพบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ และ
โรงเรียนเครือข่ายสุจริต ด้านการป้องกัน ปลูกฝังและการสร้างเครือข่าย สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม การรับรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดท าข้อมูล ITA สร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. บุคลากรในสังกัดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑  สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ชื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ยืดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 

ข้อเสนอแนะ 
1. โครงการนี้ท าให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการด าเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ

ผลประโยชน์ จึงควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาอย่างเดียวให้เน้นกิจกรรม
ที่สร้างความตระหนัก ส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ยินดีปฏิบัติ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรบริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" แบบบูรณาการร่วมกับโครงการโรงเรียนสุจริต
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโครงการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือความ
คุ้มค่าและประโยชน์ที่จะส่งผลต่อผู้เกี่ยวข้องทุกมิติโดยเฉพาะผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน 

3. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดให้มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในองค์กร 
และควรศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ปีละ 1 ครั้ง 

4. ผู้บริหารโรงเรียนที่ เป็นโรงเรียนสุจริต ต้องน าองค์ความรู้จากการเข้าร่วมอบรม             
เชิงปฏิบัติการที่หน่วยงานจัดให้ไปบูรณาการจัดการร่วมกับการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
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ภาคผนวก 
ภาพกิจกรรมการด าเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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กิจกรรมที่ 1  ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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กิจกรรมที่ 2  การก าหนดมาตรการการปฏิบัติงาน 
การประชุมผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ
การปฏิบัติที่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

 
 

ก าหนดมาตรฐานการสอบบรรจุครูอย่างโปร่งใส 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ เดือนละ 1 ครั้ง 
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กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาการสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง 
                                  ประกาศเจตจ านงสุจริต และประกาศงดรับของขวัญ 
 

 

 
https://www.youtube.com/watch?v=hokO4nSVbKg 
ประกาศเจตจ านงสุจริต โดยผอ.มติชน  มลูสูตร 
https://www.youtube.com/watch?v=xD36bXlI0EM 
ประกาศเจตจ านงงดรับของขวัญ  โดยผอ.มติชน  มูลสูตร 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=hokO4nSVbKg
https://www.youtube.com/watch?v=xD36bXlI0EM


27 
 

 
กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาการปลูกจิตส านึกจริยธรรมและคุณธรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  
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กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 
 

``รับฟังบรรยายจาก ป.ป.ช. หนองคายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและมาตรฐานทางจริยธรรม 
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                         กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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กิจกรรมที่ 9 แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 

 
 


