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ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑



 
ค ำน ำ 

รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ในอ านาจหนาที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ปี พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566) ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก      
ด้านการวางแผนก าลังคน ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการส่งเสริมการสร้างขวัญก าลังใจ ด้านการ
รักษาไว้ และดา้นการใช้ประโยชน์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงาน 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต 1 ปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 (1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566) ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูล
ในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให
บรรลุเป้าหมายอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 

           กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

 

เรื่อง                 หน้ำ 

  กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 6 ด้ำน 
ด้านที่ 1   ด้านการวางแผนก าลังคน (Human Resource Planning   1    

 ด้านที่ 2  ด้านการสรรหา (Recruitment)      1 
 ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนา (Recruitment)      2 
 ด้านที่ 4  ด้านการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ (Promotion and morale)  3 
 ด้านที่ 5  ด้านการรักษาไว้ (Retention)      3 
 ด้านที่ 6  ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)     4 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ นโยบาย/การด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ วนัทีด่ าเนินการ งบประมาณทีใ่ช้ เอกสารอ้างอิง

1.1 การจดัท าแผนอตัราก าลังเพือ่ใช้ในการก าหนดต าแหน่ง นายปรีชัย  ศรีชัยโย 1. ได้จดัท าขอ้มลูอตัราก าลังของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 - แผนอตัราก าลังขา้ราชการครู
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสถานศึกษาทุกสถานศึกษาในสังกดั ฐานขอ้มลู และบุคลการทางการศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิชาเอกทีม่แีละทีค่วรมใีนสถานศึกษา และอตัราก าลังในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เพือ่ใช้เป็นคู่มอืและแนวทางในการบริหารอตัราก าลัง ให้
เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกทีค่วรมใีนสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด

2. เมือ่มอีตัราก าลังว่างลงทุกกรณี ได้ด าเนินการตรวจสอบอตัราก าลังตามเกณฑ์ที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 - 1. บันทึกขอ้ความแจง้การ

ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมมาตรฐานวิชาเอกแล้วแจง้งานสรรหาและบรรจแุต่งต้ังด าเนินการ ด าเนินการสรรหาอตัราก าลังทดแทน

ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งทันที เพือ่ใหไ้ด้อตัราก าลังทดแทน 2. แผนอตัราก าลังขา้ราชการครู

3. ตรวจสอบ และจดัท าฐานขอ้มลูอตัราก าลังใหท้ันสมยัและเป็นปัจจบุันอยูเ่สมอ และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี

สามารถตรวจสอบความเคล่ือนไหวของขอ้มลูอตัราก าลังได้ทีฐ่านขอ้มลูกลางกลุ่มงาน งบประมาณ พ.ศ. 2566

บริหารงานบุคคล

1.2 จดัท าแผนการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการครู นายปรีชัย  ศรีชัยโย ได้จดัท าแผนการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 แผนอตัราก าลังขา้ราชการครูและ
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพือ่ใช้ในการสรรหาและก าหนด บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี

ต าแหน่งใหเ้พียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษษในสังกดั งบประมาณ พ.ศ. 2566

2.1 ด าเนินการสรรหาขา้ราชการครูและบุคลากร 1.นายศิริศาสตร์ สีต่างค า 1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 8 พฤศจกิายน  - 28 พฤศจกิายน 2565 ใช้งบประมาณจากการรับสมคัร ประกาศ สพป.หนองคาย เขต 1
ทางการศึกษา  พนักงานราชการ ลูกจา้งชั่วคราว 2.น.ส.ปิยะนุช  สมคุณา ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ต าแหน่งนักจติวิทยาฯ และต าแหน่งครูพีเ่ล้ียง จ านวน 164,165 บาท ลงวันที ่8 พฤศจกิายน 2565

ใหท้ันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียอตัรา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1
ก าลังคน โดยสามารถน าอตัราว่างมาใช้และ 2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 8 พฤษภาคม - 21 มถินุายน 2566 ใช้งบประมาณจากการรับสมคัร ประกาศ สพป.หนองคาย เขต 1
บริหารจดัการได้ทันท่วงที สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จ านวน 8,400 บาท ลงวันที ่18 พฤษภาคม 2566

3. การด าเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแต่งต้ังบุคคล 24 พฤษภาคม - 31 กรกฎาคม 2566 ใช้งบประมาณจากการรับสมคัร ประกาศ สพป.หนองคาย เขต 1

เขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 306,520 บาท ลงวันที ่24 พฤษภาคม 2566

สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 256๖

2.2 ด าเนินการสรรหาฯ โดยวิธีการทีห่ลากหลาย 1.นายศิริศาสตร์ สีต่างค า 1. การยา้ยผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ เดือนกรกฎาคม - ตุลาคม 256๕ - หนังสือ สพป.หนองคาย เขต ๑
มคีวามเป็นธรรม และโปร่งใส 2.น.ส.ปิยะนุช  สมคุณา ลงวันที ่2๗ มถินุายน 256๕
2.2.1 ประกาศรับยา้ย/รับโอน ใหเ้ป็นไป 2. ประกาศต าแหน่งว่างเพือ่ยา้ยผู้บริหารสถานศึกษา เพิม่เติม เดือนมกราคม - เมษายน 2565 - ประกาศ สพป.นค.1

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ.ก าหนด  คร้ังที ่๑ ประจ าปี 25๖๕ ลงวันที ่๑๕ ธันวาคม 2565

3. ประกาศการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกดัส านักงาน 11 มกราคม - 19 พฤษภาคม 2566 - หนังสือ สพฐ. 

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 คร้ังที ่1 ลงวันที ่15 ธันวาคม 2565

รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2565 - มิถุนายน 2566)

1. ดา้นการวางแผนก าลงัคน (Human Resource Planning)

2. ดา้นการสรรหา (Recruitment)



ที่ นโยบาย/การด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ วนัทีด่ าเนินการ งบประมาณทีใ่ช้ เอกสารอ้างอิง

2.2.2 ประกาศรับสมคัรคัดเลือกเพือ่จา้ง 1.นายศิริศาสตร์ สีต่างค า 1. ประกาศรับสมคัรบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 8 พฤศจกิายน  - 28 พฤศจกิายน 2565 ใช้งบประมาณจากการรับสมคัร ประกาศ สพป.หนองคาย เขต 1
เป็นลูกจา้งชั่วคราว และประกาศรับสมคัร 2.น.ส.ปิยะนุช  สมคุณา ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ต าแหน่งนักจติวิทยาฯ และต าแหน่งครูพีเ่ล้ียง จ านวน 164,165 บาท ลงวันที ่8 พฤศจกิายน 2565

คัดเลือกบุคคลเพือ่เป็นพนักงานราชการทัว่ไป สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1

2. ประกาศรับสมคัรบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 8 พฤษภาคม - 21 มถินุายน 2566 ใช้งบประมาณจากการรับสมคัร ประกาศ สพป.หนองคาย เขต 1

ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา จ านวน 8,400 บาท ลงวันที ่18 พฤษภาคม 2566

หนองคาย เขต 1

2.2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา 1.นายศิริศาสตร์ สีต่างค า 1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 8 พฤศจกิายน  - 28 พฤศจกิายน 2565 - ค าส่ังลงวันที ่23 พฤศจกิายน 2565

โดยเลือกสรรจากผู้มคีวามสามารถและ 2.น.ส.ปิยะนุช  สมคุณา ต าแหน่งครูผู้สอน ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ต าแหน่งนักจติวิทยาฯ และต าแหน่งครูพีเ่ล้ียง
หลากหลาย สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1

1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการ 8 พฤษภาคม - 21 มถินุายน 2566 - ค าส่ังลงวันที ่7 มถินุายน 2566

ต าแหน่งครูผู้สอน ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1
3. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจดัท าขอ้มลูตามองค์ประกอบการยา้ยตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนดฯ 11 มกราคม - 19 พฤษภาคม 2566 - ค าส่ังลงวันที ่21 มนีาคม 2566

4. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบกล่ันกรองขอ้มลูการยา้ยขา้ราชการครู 11 มกราคม - 19 พฤษภาคม 2566 - ค าส่ังลงวันที ่15 มนีาคม 2566

และบุคลากรทางการศึกษาฯ

3.1 จดัท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร น.ส.วิริยา มาลายทุธศรี จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหส้อดคล้องกบัความต้องการ ตุลาคม 2565 - 30 มถินุายน 2566 - ประมวลภาพและขา่วประชาสัมพันธ์
ประจ าปี ใหส้อดคล้องตามความจ าเป็นและ จ าเป็น สามารถน ามาใช้ประกอบเป็นขอ้มลูในการพัฒนาบุคลากร ใหเ้กดิประสิทธิภาพสูงสุด ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม

ความต้องการในการพัฒนาขา้ราชการครูในสังกดั ศึกษาหนองคาย เขต 1

3.2 จดัท าขอ้มลูพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล น.ส.วิริยา มาลายทุธศรี ขา้ราชการครูและบุคลการทางการศึกษา มแีผนพัฒนาทักษะของตนเอง  (ID Plan) ตุลาคม 2565 - 30 มถินุายน 2566 - ประมวลภาพและขา่วประชาสัมพันธ์
 (ID Plan) เพือ่เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะในการปฏบิัติงานผ่านระบบ On Line ตลอดจน

สามารถ
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม

ในแต่ละต าแหน่ง ใช้วุฒิบัตรทีไ่ด้รับเป็นส่วนหนึง่ในการขอมแีละเล่ือนวิทยฐานะ ศึกษาหนองคาย เขต 1

3.3 ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาก าลังคนคุณภาพ น.ส.วิริยา มาลายทุธศรี ส่งเสริม สนับสนุน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหม้กีารพัฒนาตนเองด้วยวิธีการ ตุลาคม 2565 - 30 มถินุายน 2566 ประมวลภาพและขา่วประชาสัมพันธ์
ศึกษาวิเคราะหค์วามต้องการพัฒนาตนเอง ทีห่ลากหลาย สามารถน าผลทีไ่ด้รับจากการพัฒนามาประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการปฏบิัติงานในหน้าทีไ่ด้อยา่งมปีระสิทธิภาพ ศึกษาหนองคาย เขต 1

การพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ด้วยระบบ  TEPE Online

3.4 ส่งเสริมจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ น.ส.วิริยา มาลายทุธศรี ส่งเสริมและสนับสนุนใหข้า้ราชการและบุคลากรทุกต าแหน่ง จดัส่งผลงานเขา้รับการคัดเลือก ตุลาคม 2565 - 30 มถินุายน 2566 - ประมวลภาพและขา่วประชาสัมพันธ์
ด้วยการสร้างระบบการเรียนรู้ เพือ่มงุสู่องค์กรทีม่ี ใหไ้ด้รับรางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่าง ๆ การยกยอ่งเชิดชูเกยีรติของหน่วยงานอืน่ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม

สมรรถนะสูง โดยการด าเนินงานตามแผนงาน ใหผู้้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกดัทราบ ด าเนินการคัดเลือก
เพือ่

ศึกษาหนองคาย เขต 1

การจดัการเรียนรู้ประจ าปี เสนอชื่อเขา้รับรางวัลต่าง ๆ

3. ดา้นการพัฒนา (Development)



ที่ นโยบาย/การด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ วนัทีด่ าเนินการ งบประมาณทีใ่ช้ เอกสารอ้างอิง

4.1 จดักจิกรรมยกยอ่งชมเชยบุคลากร น.ส.วิริยา มาลายทุธศรี 1. ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้จดักจิกรรม เพือ่มอบโล่ ตุลาคม 2565 - 30 มถินุายน 2566 - ประมวลภาพและขา่วประชาสัมพันธ์

 รางวัล เกยีรติบัตรแกส่ถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และลูกจา้ง ทุกต าแหน่ง ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม

ทีม่ผีลงานดีเด่นและได้รับรางวัลในทุกระดับ โดยเฉพาะระดับชาติ เพือ่เป็นการยกยอ่ง ศึกษาหนองคาย เขต 1

เชิดชูเกยีรติ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ และแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏบิัติทีเ่ป็นเลิศ

2. ประกาศรายชื่อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มผีลการปฏบิัติงานอยูใ่นระดับ

ดีเด่นและดีมากในทีเ่ปิดเผย ใหท้ราบโดยทัว่กนั เพือ่เป็นการยกยอ่งชมเชยและสร้าง

แรงจงูใจใหก้บัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั

4.2 ด าเนินการวิเคราะห ์ควบคุมการประเมนิผล น.ส.ทัศภรณ์ ค าหาญ ด าเนินการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร ตุลาคม 2565 - 30 มถินุายน 2566 -  - มติ กศจ.หนองคาย คร้ังที ่10/2565
การปฏบิัติงาน และด าเนินการเล่ือนเงินเดือน ทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา 38ค. (2) เล่ือนขัน้ค่าจา้งลูกจา้งประจ า และเล่ือนค่า เมือ่วันที ่11 ตุลาคม 2565

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่ือนขัน้ ตอบแทนพนักงานราชการ คร้ังที ่2 (1 ตุลาคม 2565) จ านวน 1,460 คน  - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้การศึกษาประถม

ค่าจา้งลูกจา้งประจ า และ เล่ือนค่าตอบแทน และคร้ังที ่1 (1 เมษายน 2566) จ านวน ศึกษาหนองคาย เขต 1 คร้ังที ่
4/2566พนักงานราชการ เมือ่วันที ่25 เมษายน 2566

5.1 ด าเนินการและรายงานผลตามแผน ศิริศาสตร์  สีต่างค า 1. ได้ด าเนินการจดัท ารายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตุลาคม 2565 - 30 มถินุายน 2566 -  - รายงานการด าเนินการตามนโยบาย
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทัง้เผยแพร่ ปี พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ www.nkedu1.go.th การบริหารทรัพยากรบุคคล

ไว้ทางเว็บไซต์ 2. ได้ด าเนินการจดัท ารายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2565 ตุลาคม 2564 - 30 กนัยายน 2565  - รายงานการบริหารและพัฒนา

5.2 กจิกรรมสัมพันธ์ตามประเพณี วัฒนธรรม น.ส.วิริยา มาลายทุธศรี การด าเนินการจดังานประเพณีสงกรานต์เพือ่สืบสานประเพณีวัฒนธรรม และเสริมสร้าง วันที ่11 เมษายน 2566 - ประมวลภาพและขา่ว
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมการปฏบิัติงาน  ความสามคัคี ภายในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประชาสัมพันธ์ส านักงาน

ประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1

5.4 ปรับปรุงฐานขอ้มลูบุคลากรในระบบจา่ยตรง น.ส.ทัศภรณ์ ค าหาญ บันทึกขอ้มลู เพิม่/ปรับปรุงขอ้มลูในระบบจา่ยตรงเงินเดือนและค่าจา้งประจ า ใหเ้ป็นปัจจบุัน ตุลาคม 2565 - 30 มถินุายน 2566 - ปฏทิินการปฏบิัติงาน
เงินเดือน ใหเ้ป็นปัจจบุันและทันสมยั ตามค าส่ังแต่งต้ัง กรมบัญชีกลาง

(ประจ าเดือนมกราคม-

ธันวาคม 2566)

5.5 ควบคุมการประเมนิผล การปฏบิัติงาน และ น.ส.ทัศภรณ์ ค าหาญ ด าเนินการประเมนิผลการปฏบิัติราชการของขา้ราชการและลูกจา้งประจ า เล่ือนเงินเดือน ตุลาคม 2565 - 30 มถินุายน 2566 -  -ประกาศ สพป.นค.1
ด าเนินการเล่ือนเงินเดือน ขา้ราชการครูและบุคลากร ขา้ราชการในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ลงวันที ่19 ต.ค. 65

ทางการศึกษา เล่ือนขัน้ค่าจา้งลูกจา้งประจ า และ ตามระยะเวลาทีก่ าหนด และได้ประกาศรายชื่อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  -ประกาศ สพป.นค.1

เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ผู้มผีลการปฏบิัติงานอยใุนระดับดีเด่นและดีมากในทีเ่ปิดเผยใหท้ราบโดยทัว่กนั เพือ่เป็นการ ลงวันที ่11 พ.ค.66

ยกยอ่งชมเชยและสร้างแรงจงูใจ

5. ดา้นการรักษาไว ้(Retention)

4. ดา้นการสง่เสริมและสร้างขวญัก าลงัใจ (Promotion and morale)



ที่ นโยบาย/การด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ วนัทีด่ าเนินการ งบประมาณทีใ่ช้ เอกสารอ้างอิง

6.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแกผู้่ใต้บังคับบัญชา จริายวุัฒน์  กตารัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มคี าส่ัง ตุลาคม 2565 - 30 มถินุายน 2566 - ค าส่ังมอบหมายงานขา้ราชการครู
อยา่งเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏบิัติ มอบหมายงานแกข่า้ราชการในสังกดัอยา่งเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏบิัติ รวมทัง้ ควบคุม และบุคลากรทางการศึกษา สังกดั

ก ากบั ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏบิัติตามระเบียบวินัย และประมวลจริยธรรมขา้ราชการ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม

ศึกษาหนองคาย เขต 1
6.2 บุคลากรสามารถเขา้ถงึขอ้มลูได้อยา่งเท่าเทียม จริายวุัฒน์  กตารัตน์ กลุ่มบริหารงานบุคคล มชี่องทางใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั ตุลาคม 2565 - 30 มถินุายน 2566 -  http://www.nkedu1.go.th

ตลอดจนบุคคลสามารถเขา้ถงึขอ้มลู ขา่วสาร การด าเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

ทางเว็บไซศืของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษษประถมศึกษาหนองคาย เขต 1

ที ่http://www.nkedu1.go.th ทัง้ในส่วนของนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล

 ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏบิัติ ตลอดจนประกาศเกีย่วกบัการสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง

 การเล่ือนและแต่งต้ังซ่ึงท าใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มู]ได้อยา่งทัว่ถงึและเท่าเทียม

6. ดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utilization)




