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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 

 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 รับผิดชอบเขตพ้ืนที่บริกำร จ ำนวน 6 อ ำเภอ 
ได้แก่ อ ำเภอเมืองหนองคำย อ ำเภอท่ำบ่อ อ ำเภอศรีเชียงใหม่ อ ำเภอสังคม อ ำเภอโพธิ์ตำก และอ ำเภอสระใคร 
 

                                      ภาพแสดงเขตบรกิารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 

 
 
 

 
 

  
            - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ตั้งอยู่ที่บริเวณศูนย์รำชกำร          

ต ำบลหนองกอมเกำะ อ ำเภอเมืองหนองคำย จังหวัดหนองคำย 43000  
                 - เบอร์โทรศัพท์ 0-4241-2692 โทรสำร 0-4241-1294    
    - Email : rueti.b@hotmail.com (webmaster)  
    - เว็บไซต์ www.nkedu1.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน... 

 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 

 

http://www.nkedu1.go.th/
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศกึษา  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 มีพ้ืนที่ในควำมรับผิดชอบ              
ในกำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 6 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอเมืองหนองคำย อ ำเภอท่ำบ่อ อ ำเภอศรีเชียงใหม่ อ ำเภอสังคม 
อ ำเภอโพธิ์ตำก และอ ำเภอสระใคร มีจ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 

 

ข้อมูลทางการศึกษาเชิงปรมิาณ ปีการศึกษา 2565 
 ตารางท่ี 1  จ ำนวนโรงเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 
                           จ ำแนกตำมระดับที่เปิดสอน  

 

ระดับที่เปิดสอน จ านวนโรงเรียน   
อนุบาล - ประถมศึกษา 129 
อนุบาล - มธัยมศึกษาตอนตน้ 27 
ประถมศึกษา - 
ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น - 
อนุบาล - มธัยมศึกษาตอนปลาย 1 

รวมทั้งสิ้น 157 
 

 ตารางท่ี 2  ขนำดโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 
                           จ ำแนกตำมจ ำนวนนักเรียน  
 

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน 

ขนำดเล็ก 120 คนลงมำ 96 

ขนำดกลำง 121-600 คน 55 

ขนำดใหญ่ 601-1,500 คน 3 

ขนำดใหญ่พิเศษ 1,501 คน ขึ้นไป - 

รวมทั้งสิ้น - 154 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3… 
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 ตารางท่ี 3  จ ำนวนนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 
                           จ ำแนกตำมระดับที่เปิดสอน  
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม ห้อง 

อนุบำล 1 251 265 516 53 

อนุบำล 2 903 854 1,757 150 

อนุบำล 3 980 854 1,834 152 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,134 1,973 4,107 355 

ประถมศึกษำปีที่ 1 1,139 1,043 2,182 167 

ประถมศึกษำปีที่ 2 1,190 1,088 2,278 166 

ประถมศึกษำปีที่ 3 1,214 1,138 2,352 166 

ประถมศึกษำปีที่ 4 1,265 1,173 2,438 172 

ประถมศึกษำปีที่ 5 1,378 1,223 2,601 168 

ประถมศึกษำปีที่ 6 1,327 1,288 2,615 168 

รวมประถมศึกษา 7,513 6,953 14,466 1,007 

มัธยมศึกษำปีที่ 1 308 262 570 29 

มัธยมศึกษำปีที่ 2 316 270 586 30 

มัธยมศึกษำปีที่ 3 298 258 556 29 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 922 790 1,712 88 

มัธยมศึกษำปีที่ 4 15 23 38 1 

มัธยมศึกษำปีที่ 5 16 18 34 1 

มัธยมศึกษำปีที่ 6 15 22 37 1 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 46 63 109 3 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 10,615 9,779 20,394 1,453 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4… 
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   ตารางท่ี 4  จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน                       
                           ในสังกดัส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1   

 

อ าเภอ 
จ านวน
โรงเรียน 

ผู้อ านวยการ ข้าราชการคร ู ลูกจ้าง 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม
ทั้งสิ้น 

เมืองหนองคำย 56 48 440 15 25 64 648 

ท่ำบ่อ 34 25 252 7 10 46 374 

ศรีเชียงใหม่ 21 14 222 4 1 26 288 

สังคม 20 15 160 4 4 24 227 

สระใคร 17 14 142 6 2 19 200 

โพธิ์ตำก 9 9 64 2 1 9 94 

รวม 157 125 1,280 38 43 188 1,831 

 
 ตารางท่ี 5  จ ำนวนบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 
 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 1 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 3 
ศึกษำนิเทศก์ 15 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค. (2) 38 
ลูกจ้ำงประจ ำ 8 
พนักงำนรำชกำร 1 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 6 
แม่บ้ำน 1 
ยำม 2 

รวมทั้งสิ้น 75  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2… 
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ส่วนที่ 2 

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 มีนโยบำยและทิศทำงของหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส สอดคล้องกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำน
และทิศทำงกำรปฏิรูปประเทศ และเป็นไปตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 โดยมีผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

2.1 ด้านการวางแผนอัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่ง 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 มีกำรวำงแผนอัตรำก ำลังส ำหรับ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรควำมขำดแคลนของสถำนศึกษำ 
โดยมีหนังสือรำชกำรแจ้งไปยังสถำนศึกษำในสังกัด โดยระบุควำมต้องกำรควำมขำดแคลนของสถำนศึกษำ 
แต่ละแห่ง และด ำเนินกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำที่มี
อัตรำก ำลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถำนศึกษำมีอัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และก ำหนดให้สอดคล้องกับ
นโยบำยสภำพบริบทของสถำนศึกษำ โดยคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พร้อมทั้ง
จัดท ำฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรำยบุคคล เพ่ือใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมี
ผลกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

 ตารางท่ี 1 ข้อมูลสรุปกำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
             สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 
 

รายละเอียด 
การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 

จ านวน 
ครั้ง เรื่อง ราย/อัตรา 

1. กรณีต ำแหน่งว่ำง 
    1.1 ต ำแหน่งครู 
    1.2 ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 
4 
- 

 
4 
- 

 
66 
- 

2. กรณีมีคนครอง - - - 
3. กรณีได้รับจัดสรรคืน - - - 
4. ตัดโอนไป สพท. อ่ืน 1 1 4 
5. ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค. (2) - - - 

 

 2.2 ด้านการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 มีกำรด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุ 
แต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรลำออกจำกรำชกำร เป็นไปตำมระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด โดยยึดหลักธรรมำภิบำลอย่ำง
มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดของรำชกำร รวมทั้งประกำศหลักเกณฑ์กำรสรรหำ ย้ำย โอนของทุก
ต ำแหน่งที่มีกำรสรรหำ ย้ำย โอน ให้ทรำบโดยทั่วกันทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
หนองคำย เขต 1 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงควำมโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งมีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร ในกำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้งครบถ้วนตำมองค์ประกอบ เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้กำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย 
 

ตารางท่ี 2... 

ส่วนที่ 2 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 ตารางท่ี 2 ข้อมูลสรุปผลกำรสรรหำ บรรจุแต่งตั้ง 
 
 

 

รายละเอียด 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1. กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    1.1 ผู้สอบแข่งขันได้ 
    1.2 ผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
    1.3 ผู้ช ำนำญ/เชี่ยวชำญระดับสูง 
    1.4 กำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร 

 
3 
- 
- 
- 

 
3 
- 
- 
- 

 
17 
- 
- 
- 

2. กำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่ง กำรย้ำย 
    2.1 กำรเปลี่ยนต ำแหน่งตำมผลกำรคัดเลือก 
          - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
          - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
          - รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
          - ศึกษำนิเทศก์ 
    2.2 กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
    2.3 กำรย้ำยครผูู้สอน 
          - ย้ำยกรณีปกต ิ
          - ย้ำยกรณีพิเศษ 
    2.4 กำรย้ำยบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
    2.5 กำรรับโอนข้ำรำชกำรอื่นและพนักงำนส่วนท้องถิ่น กรณีสอบแข่งขันได้ 
          มำด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
    2.6 กำรรับโอนข้ำรำชกำรอื่น และพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
    2.7 กำรเปลี่ยนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูมำด ำรงต ำแหน่ง 
          บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

 
 
- 
2 
1 
- 
3 
 

2 
3 
1 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
2 
1 
- 
3 
 

2 
3 
1 
 
- 
- 

 
 
- 

24 
1 
- 

21 
 

86 
4 
1 
- 
 
- 
- 

 

2.3 ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ โดยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดท ำแผนพัฒนำตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ก ำหนดให้มีรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้เสียสละ ให้กับผู้ประกอบ
วิชำชีพผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้ประกอบวิชำชีพครู และวิทยำกรบุคคลภำยนอก รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน ให้ได้รับ
รำงวัลในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 
 

2.4 ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเลื่อน
วิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะที่สูงขึ้น 
 
 
 

ตารางท่ี 3... 
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 ตารางท่ี 3 ข้อมูลสรุปผลกำรมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะท่ีสูงขึ้น 
 

 

รายละเอียด 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1. กำรให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะ (สำยงำนกำรสอน) 
    1.1 ครูช ำนำญกำร 
    1.2 ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
    1.3 ครูเชี่ยวชำญ 
    1.4 ครูเชี่ยวชำญพิเศษ 

 
1 
1 
- 
- 

 
1 
1 
- 
- 

 
54 
  4 
- 
- 

2. กำรให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะ (สำยงำนนิเทศกำรศึกษำ) 
    2.1 ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
    2.2 ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
    2.3 ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ 
    2.4 ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

3. กำรให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะ (สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ) 
    3.1 รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร 
    3.2 รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ 
    3.3 รองผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ 
    3.4 ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ 
    3.5 ผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ 
    3.6 ผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญพิเศษ 

 
- 
1 
- 
1 
- 
- 

 
- 
1 
- 
1 
- 
- 

 
- 
2 
- 
3 
- 
- 

4. กำรให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะ (สำยงำนบริหำรกำรศึกษำ) 
    4.1 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ช ำนำญกำรพิเศษ 
    4.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่เชี่ยวชำญ 
    4.3 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่เชี่ยวชำญ  
    4.4 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่เชี่ยวชำญพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 

2.5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งมีกำร  
ควบคุมก ำกับ ดูแล ให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรภำยใน  
ระยะเวลำที่ก ำหนด ตำมเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 รวมทั้งประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดอย่ำงเป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักกำรปฏิบัติตนที่เหมำะสมและปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
เกิดประสิทธิผล และประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่น ดีมำกในที่เปิดเผย ให้ทรำบ 
โดยทั่วกัน โดยแจ้งผลกำรพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ลูกจ้ำงประจ ำพนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว ให้ทรำบในระบบแจ้งผลกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำงรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำร
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

ตารางท่ี 4... 
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 ตารางท่ี 4 ข้อมูลสรุปผลกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

 

รายละเอียด 
จ านวน 

ครั้ง เรื่อง ราย 
1. กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    - ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566) 
    - ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2565) 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1,260 
1,341 

2. กำรเลื่อนเงินเดือนบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
    - ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2565) 
    - ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2565) 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
40 
40 

3. กำรเลื่อนข้ันค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 
    - ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2565) 
    - ครั้งที่ 2 (1 ตุลำคม 2565) 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
41 
39 

4. กำรเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร 1 1 40 
5. กำรปรับอัตรำเงินเดือนตำมคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น - - - 
6. กำรเลื่อนและแต่งตั้งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) - - - 
7. อ่ืน ๆ - - - 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3... 
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                                                ส่วนที ่3 
   การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 มีนโยบำยและทิศทำงของหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส สอดคล้องกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำน     
และทิศทำงกำรปฏิรูปประเทศ โดยมีผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ใน 5 ด้ำน
ได้แก่ ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง และกำรก ำหนดต ำแหน่ง ด้ำนกำรสรรหำ บรรจุแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำร
ลำออกจำกรำชกำร ด้ำนกำรพัฒนำและกำรฝึกอบรม ด้ำนกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะและ
ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ซึ่งมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้และ  
โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2560 –2579) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
 

3.1 ปัญหา/อุปสรรค 
 
       (1) กำรด ำเนินกำรในบำงเรื่องบำงครั้ง สวนรำชกำรก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินกำรที่กระชั้นชิด 
จึงเปนสภำวะเรงรีบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ทีต่้องปฏิบัติและจะตองจัดท ำขอมูลใหทันตอหวงเวลำ 
 (2) รูปแบบกำรจัดเก็บขอมูลอัตรำก ำลัง /ข้อมูลด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล HRMS มีชุดขอมูลที ่
ตำงกัน ลักษณะกำรจ ำแนกขอมูลตำงกัน กำรใหรำยละเอียดสภำพอัตรำก ำลังตำงกัน รวมทั้งไม่มีกำรจัดเก็บ 
ขอมูลเดิมในรูปแบบที่สำมำรถใชงำนได้ง่ำย ขอมูลจึงไม่มีควำมเป็นปจจุบันที่ทันตอกำรใชงำนท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนด ำเนินงำนมีควำมล่ำช้ำใช้เวลำนำนในกำรจัดท ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  ด้ำนตัวบุคคลที่เป็นเจ้ำหน้ำที่งำนอัตรำก ำลังของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และของส ำนักงำน  
ศึกษำธิกำรจังหวัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนงำนอัตรำก ำลังยังไม่ครอบคลุมทุกด้ำน มีประเด็นควำมเห็น  
ทั้งที่สอดคล้องและไม่สอดคล้องกัน ซึ่งอำจส่งผลถึงกำรวิเครำะห์กำรใช้อัตรำก ำลังและกำรก ำหนดต ำแหน่ง  
ที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
 (3) ด้วยระบบที่ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้จัดท ำข้อมูลและส่งต่อให้กับ  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรของ กศจ. เป็นผู้ด ำเนินกำร แต่ในสภำพควำมเป็นจริง  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ไม่ได้มีฐำนข้อมูลที่จะเป็นกำรช่วยตรวจสอบควำมถูกต้องในเรื่องต่ำง ๆ ให้กับเขต 
พ้ืนที่ได้ จึงไม่อำจรู้ว่ำข้อมูลเหล่ำนั้นถูกหรือผิดมำกน้อยเพียงใด 
 (4) กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุกหน่วยงำนกำรศึกษำจะต้อง  
ด ำเนินกำรตำม หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด แต่ในเรื่องของแนวปฏิบัติเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำน    
ก.ค.ศ. ต้นสังกัดที่ จะต้องก ำหนดรูปแบบหรือปฏิทินกำรด ำเนินกำรให้หน่วยงำนในสังกัดด ำเนินกำรให้เป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน และ เมื่อด ำเนินกำรแล้วก็จะต้องเสนอให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำร
เสนอต่อ กศจ. เพื่อพิจำรณำ แต่ในสภำพควำมเป็นจริงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงำนที่ต้องมี
ภำรกิจในกำรบูรณำกำรกำรศึกษำของทุกหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัด โดยขึ้นตรงต่อส ำนักงำนปลัดกระทรวง 
ไม่ใช่ผู้บังคับบัญชำ จึงท ำให้ไม่สำมำรถก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนให้กับส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำได้ อีกทั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดไม่ได้มีฐำนข้อมูลที่จะเป็นกำรช่วยตรวจสอบควำมถูกต้องใน
เรื่องต่ำง ๆ ให้กับเขตพ้ืนที่ได้ 
 

                                                ส่วนที่ 3 
   การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

(4) องค์ประกอบ… 
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 (5) องค์ประกอบของ อกศจ. และ กศจ. ในเรื่องของสัดส่วนของกรรมกำรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
เฉพำะด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลและมีประสบกำรณ์ด้ำนกฎหมำยมีไม่เพียงพอ อีกทั้งควำมไม่ชัดเจนใน        
ข้อกฎหมำยที่บังคับใช้ในปัจจุบันที่คำบเกี่ยวกันเรื่องอ ำนำจระหว่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกับส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 
 (6) ขั้นตอนกำรสั่งกำรของรำชกำรในกำรแจ้งประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำได้รับทรำบ เป็นขั้นตอนท่ีค่อนข้ำงยำวและค่อนข้ำงล่ำช้ำ เช่นกำรส่งผลงำนเพื่อคัดเลือกท ำให้ 
บำงครั้งผู้ที่สนใจจะส่งผล งำนเข้ำรับกำรคัดเลือก ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันตำมห้วงเวลำที่ก ำหนด 
 (7) กำรจัดข้อมูลกำรรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคล ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เดิมให้ทุก 
เขตพ้ืนที่รำยงำน ข้อมูล แต่ปัจจุบันก ำหนดให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นหน่วยงำนบูรณำกำรกำรศึกษำ
ในจังหวัดและไม่ได้ ก ำหนดขอบเขตกำรท ำงำน แนวปฏิบัติ หรือสร้ำงควำมเข้ำใจให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำให้ 
รับทรำบและถือปฏิบัติ ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ควำมไม่ชัดเจนนี้จึงค่อนข้ำงเป็นอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
ในกำรขอรับกำรสนับสนุน ข้อมูลจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ 
 (8) ด้วยโครงสร้ำงของกระทรวงศึกษำธิกำรที่แต่ละส่วนรำชกำรไม่ได้ขึ้นตรงต่อกัน กำรปฏิบัติงำน
ของหน่วยงำน ในสังกัดระดับจังหวัดจึงต้องปฏิบัติตำมแนวทำงของส่วนรำชกำรนั้น ๆ เมื่อต้องเสนอเรื่องขอ
ควำมเห็นชอบต่อองค์คณะบุคคล ผ่ำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำร บำงครั้งจึงไม่
สำมำรถทรำบแนวปฏิบัติหรือ ระเบียบกำรด ำเนินกำรของแต่ละส่วนรำชกำรในเรื่องนั้น 
 (9) กำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติไม่เป็นไปตำมแผน โครงกำรที่ก ำหนดไว้ไม่ได้รับกำรขับเคลื่อน  
ท ำให้แผนไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงแท้จริง และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำยังให้ควำมตระหนักในเรื่องของ
กำรเสนอโครงกำรในแผนพัฒนำกำรศึกษำค่อนข้ำงน้อย 
 (10) กำรจัดเก็บข้อมูลไม่ครอบคลุมตำมตัวชี้วัด 
 (11) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำรวมทั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในมิติของกำรจัด 
กำรศึกษำที่ต้องบูรณำกำรร่วมกันในภำพรวมของจังหวัด ผู้บังคับบัญชำ 

3.2 ข้อเสนอแนะด้านการบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 

       (1) ในกำรปฏิบัติงำนที่เร่งด่วนใชวิธีกำรประสำนงำนแบบไม่เป็นทำงกำร เชน โดยวำจำ ทำง 
LINE กำรสงไฟลขอมูลกอนกำรน ำสงหนังสือรำชกำร หรือหำกเป็นเอกสำรที่ตองแนบประกอบกำรประชุม 
 (2) กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของทุกหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดถือเป็นสิ่งที่ส ำคัญและควร 
ด ำเนินกำร ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับค ำสั่งจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เพ่ือประโยชน์ต่อกำรน ำไป
เป็นฐำนข้อมูลในกำรด ำเนินกำรของทุกส่วนรำชกำร แต่ในสภำพปัจจุบันหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดไม่
เข้ำใจบทบำทของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดที่จะต้องน ำข้อมูลจำกหน่วยงำนต่ำงๆเหล่ำนั้นมำจัดท ำ เป็น
สำรสนเทศในภำพรวมของจังหวัดเท่ำที่ควร ควรให้หน่วยงำนต้นสังกัดสร้ำงกำรรับรู้ให้กับหน่วยภำยใต้สังกัดใน
ระดับจังหวัด เพื่อรับทรำบและให้ควำมร่วมมือต่อไป 
 (3) ควรเพ่ิมสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกฎหมำยในคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดให้มี  
อย่ำงน้อย 3 คน เพ่ือให้ค้ำนและดุลกันระหว่ำงนักกฎหมำยด้วยกัน 
 (4) กำรด ำเนินกำรพิจำรณำกลั่นกรองของคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดในสภำพปัจจุบัน 
ที่ต้องพิจำรณำทั้งเรื่องกำรบรรจุ กำรแต่งตั้ง กำรโยกย้ำย กำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรก ำหนดวิทยฐำนะและ
สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ซึ่งในแต่ละ
ครั้งของ กำรประชุมมีวำระกำรประชุมที่ต้องน ำเสนอเพ่ือพิจำรณำเป็นจ ำนวนมำก ดังนั้น เพ่ือให้กำรพิจำรณำ
ของคณะกรรมกำรเป็นไปด้วยควำม รอบคอบ จึงเห็นว่ำควรก ำหนดให้มีคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพิจำรณำ 
งำนวินัยเป็นกำรเฉพำะ เพรำะกำรพิจำรณำเรื่องต้องอำศัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและพิจำรณำ 
อย่ำงรอบคอบ และละเอียดถี่ถ้วน 
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3.3 แนวทางการด าเนินงานการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) วำงแผนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูงำน เพ่ือเปนองคกรแหงกำรเรียนรู ระหวำงส ำนักงำนเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำและ กศจ. เพ่ือใหเกิดกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะของตนอยำงเต็มควำมรู ควำมสำมำรถ 
มีกำรจัดท ำคมูือกำรปฏิบัติงำน เพ่ือเปนแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและกำรแกไขปญหำที่เกิดขึ้น 

(2) เสริมสรำงควำมสัมพันธอันดีระหวำงบุคคลทั้งภำยในและภำยนอกองคกร สรำงเครือข่ำย 
กับนักบริหำรงำนบุคคล นอกหนวยงำน เพ่ือใหเกิดมุมมองในกำรปฏิบัติงำนที่กวำงขวำงมำกยิ่งข้ึน 

(3) สงเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรขององคกรในกำรใหควำมรูและทักษะกำรปฏิบัติงำน  
ตลอดจนกำรพัฒนำทัศนคติที่ดีตอหนำที่ควำมรับผิดชอบ เพ่ือประโยชนในกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพและ
ประเมินผล 

(4) กำรสงเสริมใหเกิดควำมร่วมมือ สนับสนุน และประสำนกันระหวำงหนวยงำน  
สถำนศึกษำ 

(5) ด ำเนินกำรพัฒนำออกแบบและจัดท ำคูมือในกำรติดตำมและประเมินผล 
(6) จัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบติดตำมประเมินผลกำรบริหำรงำนบุคคล 
(7) กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีและกำรเชื่อมโยงเครือข่ำย ด ำเนินกำรพัฒนำ และวำงระบบ 

เทคโนโลยีสำรสนเทศกำรบริหำรงำนบุคคลโดยออกแบบและวำงระบบฐำนข อมูล น ำระบบเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และกำรสื่อสำรมำใชเพ่ือกำรบริหำรและจัดกำร ระบบงำนสำรสนเทศของกำรบริหำรงำนบุคคล 
ขอรับรองวำ รำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลของขำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำฉบับนี้เปน ขอมลู 
ถูกตองเปนจริงทุกประกำร 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 

1. นำยมติชน  มูลสูตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1  
2. นำยบุญส่ง  ขันทอง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 
3. นำยพัชระ  งำมชัด รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 
4. นำงฐิติพร   เหมกรรม รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 

 
ผู้จัดท า 

1. นำยจิรำยุวัฒน์  กตำรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
2. นำงธิดำวรรณ  อำจมุงคุณ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำยปรีชัย  ศรีชัยโย นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
4. นำยศิริศำสตร์  สีต่ำงค ำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
5. นำงสำวรัชนิกร หมอยำเก่ำ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
6. นำงสำวทัศภรณ์  ค ำหำญ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
7. นำงสำวปิยะนุช  สมคุณำ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
8. นำงสำวบุษบำ ภูเรืองแก้ว เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
9. นำงสำวสุจิตตรำ  เหล่ำหงษำ พนักงำนรำชกำร 

 
 




