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การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 

     1. มทีัศนคติที่ถูกตองตอบานเมอืง 

     2. มีพืน้ฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม 

     3. มีงานทํา – มีอาชีพ 

     4. เปนพลเมืองดี 

1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

  1) มีความรูความเขาใจตอชาตบิานเมือง 

  2) ยึดมั่นในศาสนา 

  3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตรยิ 

  4) มีความเอ้ืออาทร 

2. มีพื้นฐานชวีิตที่มัน่คง – มีคุณธรรม 

  1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด –  ชอบ / ชั่ว –  ด ี

  2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งท่ีดงีาม 

  3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด สิ่งท่ีช่ัว 

  4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

พระบรมราโชบายดานการศกึษา 

พระบาทสมเด็จพระวชริเกลาเจาอยูหัว 

3. มีงานทาํ – มีอาชีพ 

  1) การเลีย้งลูกหลานในครอบครัว หรอื 

     การฝกฝนอบรมในสถานศกึษาตองมุงให   

     เด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน  ทําจนงาน 

     สําเร็จ  

  2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และ 

      นอกหลกัสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

      ทํางานเปน และมีงานทําในที่สุด 

  3) ตองสนับสนุนผูสาํเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  

     มีงานทํา จนสามารถเลีย้งตวัเองและ 

     ครอบครัว 

4. เปนพลเมืองด ี

  1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 

  2) ครอบครัว – สถานศึกษา และ 

     สถานประกอบการตองสงเสรมิใหทุกคน 

     มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองด ี

  3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทํา 

     เพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา เชน  

     งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน  

     งานสารณกุศล ใหทําดวยความมีนํ้าใจ  

     และความเอ้ืออาทร” 

   

นายเกษม  วัฒนชัย  ผูบันทกึ 
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 คํานํา  
  

คํานํา 
 

 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  จัดทําข้ึนเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการขับเคล่ือนการ

บริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูความสําเร็จตามเปาหมาย ภารกิจและบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาไดอยางมีมาตรฐาน โดยมีรูปแบบ กระบวนการ และยึดหลัก การมีสวนรวมของทุกภาคสวน              

ในการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง  กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชนไดรับทราบ 

 ขอขอบคุณทุกหนวยงาน สถานศึกษา และบุคลากรทุกทาน ท่ีมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุน 

และขับเคล่ือนการดําเนินงานตามภารกิจ จนประสบผลสําเร็จเปนอยางดีย่ิงในการบริหารจัดการศึกษา     

จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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 หนา 1  
  

บทที่ 1 

โครงสรางการบรหิาร 
 

  

 อํานาจหนาทีแ่ละโครงสราง 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เปนองคกรทางการศึกษาที่ตั้งขึ้น            

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 33 วรรคสอง 

“ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา มีอํานาจประกาศในราชกิจจา-

นุเบกษากําหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปนเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา” และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการ  

แบงสวนราชการในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  

  (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพืน้ที่การศึกษาให

สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และความ

ตองการของทองถิน่ 

  (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต

พืน้ที่การศึกษา และแจงจดัสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ 

ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  (3) ประสาน สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสตูรรวมกับสถานศึกษาในเขตพืน้ที่

การศึกษา 

  (4) กํากับ ดูแล ตดิตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 

  (5) ศึกษา วิเคราะห วิจยั และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา 

  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทัง้ทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 

สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 

  (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมนิผลสถานศึกษาในเขตพืน้ที่

การศึกษา 

  (8) ประสาน สงเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รวมทัง้บุคคล องคกรชุมชน องคกรวชิาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัอืน่       

ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพืน้ที่การศึกษา 

  (9) ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนนุการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพืน้ที่

การศึกษา 

ขอมูลทั่วไป 
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 หนา 2  
  

  (10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ

คณะทํางานดานการศึกษา 

  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรอืหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับ

มอบหมาย  

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง การแบงสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ขอ 1 ใหแบงสวนราชการ

ภายในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 (1) กลุมอํานวยการ       

 (2) กลุมนโยบายและแผน 

 (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

 (4) กลุมบริหารงานการเงนิและสนิทรัพย 

 (5) กลุมบริหารงานบุคคล 

 (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (7) กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

 (8) กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

 (9) หนวยตรวจสอบภายใน 

 (10) กลุมกฎหมายและคด ี

โครงสรางสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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 ผูบริหาร 

 ในปงบประมาณ 2562  นายอนันต  พันนึก ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 จํานวน 3 คน ดังนี ้

  1) นายมติชน  มูลสูตร 

  2) นายวีรพล  สารบรรณ 

  3) นายวริทธิ  จันทามี 

รายนามผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

รายนาม วาระการดํารงตําแหนง 

1. นายสินสมุทร  เสนาอาจ พ.ศ. 2546 - 2547 

2. นายธีระวุฒ ิ เจรญิราษฎร พ.ศ. 2547 - 2551 

3. นายสินสมุทร  เสนาอาจ พ.ศ. 2551 - 2554 

4. นายประกอบ กุลเกลี้ยง พ.ศ. 2554 - 2557 

5. นายอัมพร  พินะสา พ.ศ. 2557 - 2559 

6. นายอภิชัย   ทํามาน พ.ศ. 2560 - 2562 

7. นายอนนัต  พนันึก พ.ศ. 2562 – ปจจุบัน 

         เขตบริการการศึกษาและที่ตั้งสํานักงาน 

         สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ประกอบดวยสถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขต

พืน้ที่บริการ จํานวน 6 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองหนองคาย อําเภอทาบอ อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอสังคม  

อําเภอสระใคร  และอําเภอโพธิ์ตาก ตั้งอยูที่บริเวณศูนยราชการจังหวัดหนองคาย ตําบลหนองกอมเกาะ    

อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย 43000 โทร  0 4241 1332 ,  0 4241 2691         

0 4246  5318  และโทรสาร 0 4241 1294 เว็บไซต www.nkedu1.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(�� โรงเรียน) 
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   ขอมูลพืน้ฐานทางการศึกษาเชิงปริมาณ ปการศึกษา 2561 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 (ขอมลู ณ 10 มิถุนายน 2562) มีดงันี ้

ตาราง 1 จาํนวนนักเรียน หองเรียน จาํแนกตามระดับที่เปดสอน ปการศึกษา 2562 

ระดับชั้น 
จํานวน 

นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ รวมนักเรียน หองเรียน 

อนุบาล 1 266 231 497 52 

อนุบาล 2      1,001         914       1,915         151  

อนุบาล 3      1,025         976       2,001         152  

รวมกอนประถมศึกษา      2,292       2,121       4,413         355  

ประถมศึกษาปที ่1      1,335       1,178       2,513         169  

ประถมศึกษาปที ่2      1,309       1,268       2,577         173  

ประถมศึกษาปที ่3      1,253       1,215       2,468         170  

ประถมศึกษาปที ่4      1,355       1,242       2,597         174  

ประถมศึกษาปที ่5      1,391       1,265       2,656         176  

ประถมศึกษาปที ่6      1,392       1,299       2,691         175  

รวมประถมศึกษา      8,035       7,467      15,502       1,037  

มัธยมศึกษาปที ่1        374         304         678           32  

มัธยมศึกษาปที ่2        341         284         625           33  

มัธยมศึกษาปที ่3        339         328         667           35  

รวมมัธยมศึกษาตอนตน      1,054         916       1,970         100  

มัธยมศึกษาปที ่4          16           21           37             1  

มัธยมศึกษาปที ่5          11           17           28             1  

มัธยมศึกษาปที ่6            7             9           16             1  

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย          34           47           81             3  

รวมนักเรียนทั้งสิ้น      11,415       10,551      21,966       1,495  

 

ขอมูลพื้นฐานทางการศกึษาเชิงปริมาณ 
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ตาราง 2 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

อําเภอ 

 

จํานวน

โรงเรียน 

ผูอํานวยการ ขาราช- 

การคร ู

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

รวม

ทั้งสิ้น 

เมือง 53 46 433 18 21 153 671 

ทาบอ 34 29 255 13 13 100 410 

ศรีเชียงใหม 21 18 131 4 1 44 198 

สังคม 21 16 160 4 4 25 209 

สระใคร 17 17 146 7 3 43 216 

โพธิ์ตาก 10 9 62 2 1 18 92 

รวม 156 136 1,189 48 43 383 1,799 

 

ตาราง 3 จํานวนบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

            ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ตําแหนง จํานวน (คน) 

ผูอํานวยการ 1 

รองผูอํานวยการ 3 

ศึกษานิเทศก 15 

บุคลกรทางการศึกษา 38 ค. (2) 35 

ลูกจางประจํา 9 

ลูกจางชั่วคราว 6 

แมบาน 1 

ยาม 2 

รวมทั้งสิ้น 72 
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   ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาเชิงคุณภาพ ปการศึกษา 2561 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประกอบดวยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

สําหรับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งจัดโดยสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ  สทศ. และผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผูเรียน

ระดับชาติ (NT) สําหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ผลการทดสอบสรุปได ดังนี ้

 ชั้นประถมศึกษาปที่  6 ปการศึกษา 2561 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 นักเรียนเขารับการทดสอบ 2,026 คน จาก 154 โรงเรียน ผลการทดสอบ

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย 41.32 เรียงลําดับจากรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงไปหาต่ํา ดังนี้ 

ภาษาไทย (x̄ = 54.95) วิทยาศาสตร (x̄ = 39.46) คณิตศาสตร (x̄ = 35.67) และภาษาอังกฤษ (x̄ = 35.21) 

 เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบวา ภาพรวมเฉลี่ยทุกรายวิชาระดับประเทศ   

คะแนนเฉลี่ย 43.14 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1คะแนนเฉลี่ยรวม 41.32   

ในทุกรายวิชาตองพัฒนา เนื่องจากมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ โดยเรียงลําดับผลตางคะแนน ดังนี้ 

ภาษาอังกฤษ (-4.03) คณติศาสตร (-1.83) ภาษาไทย (-0.95) และวิทยาศาสตร (-0.47) 

 พิจารณาเปนรายวิชาเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2560 พบวา ทุกวิชาวิชามีพัฒนาการขึ้น 

เรียงลําดับคาพัฒนาการจากมากไปนอย ดังนี้ ภาษาไทย คาพัฒนาการ 10.62 ภาษาอังกฤษ 3.77 

วิทยาศาสตร 1.63 และคณิตศาสตร 1.07  (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 คะแนนเฉลี่ยและคาพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O–NET) ชัน้ประถมศึกษา 

               ปที่ 6 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศึกษา 2559 – 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

         การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศึกษา 2559 - 2561 

ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาเชิงคุณภาพ 

35.21
39.4635.67

54.9541.32
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ปี 2559 41.34 52.19 37.91 40.21 30.79

ปี 2560 37.05 44.33 34.60 37.83 31.44

ปี 2561 41.32 54.95 35.67 39.46 35.21

คา่พฒันาการ 1.57 10.62 1.07 1.63 3.77

เฉลี�ยรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ
กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

(คะแนนเฉลี�ย) (ค่าพฒันาการ) 

��.�� 

��.�� 

��.�� ��.�� ��.�� 
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 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการทดสอบทางการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ปการศึกษา 2561 ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

นักเรียนเขารับการทดสอบ 456 คน จาก 28 โรงเรยีน ผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชามีคะแนน

เฉลี่ย 33.92 เรยีงลําดับจากรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงไปหาต่ํา ดังนี้ ภาษาไทย (x̄ = 49.72) วิทยาศาสตร 

(x̄ = 34.04) ภาษาอังกฤษ (x̄ = 26.21) และคณติศาสตร (x̄ = 25.69) 

 เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบวา ภาพรวมเฉลี่ยทุกรายวิชาระดับประเทศ   

คะแนนเฉลี่ย 35.25 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 คะแนนเฉลี่ยรวม 33.92      

วิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ (4.30) สําหรับวิชาอื่น ๆ ตองพัฒนา เนื่องจากมีคะแนน

เฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ โดยเรยีงลําดับผลตางคะแนน ดังนี้ คณติศาสตร (-4.35) ภาษาอังกฤษ (-3.24) 

และวิทยาศาสตร (-2.06) 

 พิจารณาเปนรายวิชาเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2560 พบวา วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร มีพัฒนาการ 4.98 , 4.37 และ 4.16 ตามลําดับ สําหรับวิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา

ปการศึกษา 2560 ผลตางคะแนนเฉลี่ย -0.80  (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 คะแนนเฉลี่ยและคาพัฒนาการผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O–Net) ชัน้มธัยมศึกษา  

                ปที ่3 สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศึกษา 2559 – 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

         การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศึกษา 2559 - 2561 
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ปี 2559 33.65 41.97 23.81 31.70 26.57

ปี 2560 30.74 44.74 21.32 29.88 27.01

ปี 2561 33.92 49.72 25.69 34.04 26.21

คา่พฒันาการ 3.18 4.98 4.37 4.16 -0.80

เฉลี�ยรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

��.�� 

��.�� 

��.�� 

��.�� 
��.�� 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

(คะแนนเฉลี�ย) (ค่าพฒันาการ) 
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 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ผลการทดสอบทางการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-

NET) ปการศึกษา 2561 ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

นักเรียนเขารับการทดสอบ 23 คน จาก 1 โรงเรียน ผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย 

30.71 เรียงลําดับจากรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงไปหาต่ํา ดังนี้ ภาษาไทย (x̄ = 44.67) สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (x̄ = 34.70) วิทยาศาสตร (x̄ = 27.81) ภาษาอังกฤษ (x̄ = 23.53) และคณิตศาสตร (x̄ = 22.83) 

 เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบวา ภาพรวมเฉลี่ยทุกรายวิชาระดับประเทศ   

คะแนนเฉลี่ย 35.02 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 คะแนนเฉลี่ยรวม 30.71 

ทุกรายวิชาตองพัฒนาเรงดวน เนื่องจากมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ เรยีงลําดับผลตางคะแนน ดังนี้ 

คณติศาสตร (-7.89) ภาษาอังกฤษ (-7.88) วิทยาศาสตร (-2.70) ภาษาไทย (-2.64) และสังคม ศาสนา 

และวัฒนธรรม (-0.46) 

 พิจารณาเปนรายวิชาเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2560 พบวา มี 3 รายวิชาที่มีพัฒนาการ 

เรียงลําดับพัฒนาการจากมากไปไปนอย ดังนี้ คณิตศาสตร (2.50) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (1.90) 

และภาษาอังกฤษ 1.36 สําหรับวิขาที่ตองพัฒนา เนื่องจากมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาปการศึกษา 2560 คือ 

ภาษาไทย   (-4.73) และ วทิยาศาสตร (-0.17) (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3 คะแนนเฉลี่ยและคาพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O–Net) ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 

             สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศึกษา 2559 – 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

         การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศึกษา 2559 – 2561 
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 ปี 2559 28.90 43.84 19.05 28.28 32.00 21.34

ปี 2560 30.54 49.40 20.33 27.98 32.80 22.17

ปี 2561 30.71 44.67 22.83 27.81 34.70 23.53

คา่พฒันาการ 0.17 -4.73 2.50 -0.17 1.90 1.36

เฉลี�ยรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์
สงัคมศึกษา 

ศาสนาฯ
ภาษาองักฤษ

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
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(คะแนนเฉลี�ย) (ค่าพฒันาการ) 
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 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  ป

การศึกษา 2561 ผลการประเมินของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 1 นักเรียนเขารับการประเมิน 1,870 คน จาก 154 โรงเรียน คะแนนเฉลี่ยรวมทุกดาน 49.56 สําหรับ

รายดาน เรยีงลําดับคาเฉลี่ยคะแนน ดังนี้ ดานความสามารถทางภาษา (x̄ = 53.77) ดานการใชเหตุผล (x̄ = 

48.16) และดานการคํานวณ (x̄ = 46.74) 

 เมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยคะแนนระดับประเทศ พบวา ภาพรวมเฉลี่ยทุกดานระดับประเทศ        

คะแนนเฉลี่ย 49.48 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกดาน 

49.56 ซึ่งแตละดานมีคาเฉลี่ยใกลเคียงกับระดับประเทศ ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ คือ ดาน

ภาษา และดานเหตุผล ผลตางคาเฉลี่ย 0.59 และ 0.09 ตามลําดับ  สําหรับดานการคํานวณตองพัฒนา

เนื่องจากคาเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ -0.45 

 พิจารณาในแตละดานเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2560 พบวา ทุกรายวิชามีพัฒนาการ              

โดยเรยีงลําดับผลตางคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ ดานคํานวณ (11.11) ดานเหตุผล (4.17) และดาน

ภาษา (3.83)  (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 รอยละของคะแนนเฉลี่ยและคาพัฒนาการผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเรียน 

              ระดับชาติ (NT) ชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย   

              เขต 1 ปการศึกษา 2559 – 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติ (NT)  ของโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ี    

        การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศกึษา 2559 – 2561 
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ปี 2559 45.38 49.64 35.03 51.46

ปี 2560 43.18 49.94 35.63 43.99

ปี 2561 49.55 53.77 46.74 48.16

คา่พฒันาการ 3.83 11.11 4.17 4.17

เฉลี�ยรวม
ดา้นความสามารถทาง

ภาษา
ดา้นคาํนวณ ดา้นการใชเ้หตผุล

(คาพัฒนาการ) 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

(คะแนนเฉลี่ย) 
49.48 

53.18 
47.19 48.07 
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บทที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
 

 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดนอมนาํศาสตรพระราชาใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 พระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

รัชกาลที่ 10 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา นโยบาย

รัฐมนตรีวาการพระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และบริบท

ตาง ๆ ที่เก่ียวของมาเชื่อมโยงกับอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา เพื่อกําหนดทิศทางการ

พัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดงันี ้
 

 
 

สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางมีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากล      

บนพื้นฐานของความเปนไทยโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา บุคลากรในสังกัดไดรับ        

การพัฒนาใหเปนมืออาชีพ 
 

 

 
 

 (1) สงเสริม สนับสนนุ การศึกษาขั้นพืน้ฐานใหประชากรวัยเรียนทุกกลุมอายไุดรับการศึกษา

อยางทั่วถึง และมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

 (2) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามหลักสูตร และ

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 (3) พัฒนาบุคลากรในสังกัด ใหมีทักษะที่เหมาะสม และมีวฒันธรรมการทํางานที่มุงผลสมัฤทธิ ์

 (4) สงเสรมิการใชเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคลองกับความตองการ

ของผูใช และผูรับบรกิาร 

 (5) บริหารจัดการองคกรตามมาตรฐานการบรหิารการจัดการภาครัฐ โดยเนนการมีสวนรวม  

เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 
 

 

 

 

วสิัยทัศน  

พันธกิจ 
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 (1) ผูเรียนในเขตบริการทุกคนไดเขารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานอยางม ี

คุณภาพ และทั่วถงึ เสมอภาค และพัฒนาสูความเปนเลิศ 

 (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะที ่

เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่งผลสัมฤทธิ ์

 (3) สถานศึกษาทุกแหงมีและใชเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษาที่ทันสมยัและสอดคลอง 

กับความตองการของผูใชและผูรับบริการ 

 (4) หนวยงานในสังกัดมีระบบการพัฒนาบุคคล และองคกรที่มีประสิทธภิาพ และไดมาตรฐาน 

การบรหิารจัดการภาครัฐทุกองคกร 

 

 
  

 ยิ้มงาย  ไหวสวย  แตงกายดี  วจีไพเราะ 

 
    

  

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 กําหนดนโยบายในการดาํเนนิงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทีส่อดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดงันี ้

 นโยบายที ่1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 นโยบายที ่2 พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

 นโยบายที ่3 พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 นโยบายที ่4 สรางโอกาสในการเขาถงึบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 นโยบายที ่5 เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค  

คานิยมหลักองคกร  

นโยบาย  
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นโยบายที ่1 จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 

 1. เปาประสงค 

  1.1 ผูเรียนในเขตพืน้ที่ชายแดน ไดรับการบรกิารการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มีคุณภาพเหมาะสม

กับสังคมพหุวัฒนธรรม 

  1.2 เสริมสรางคุณภาพประชากรวัยเรยีนในเขตพืน้ที่ชายแดน เพื่อสรางความมั่งคงของ

ประเทศในระยะยาว 
 2. ประเด็นกลยุทธ 

  2.1 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่ชายแดน  

    2.1.1 ตัวชี้วัด 

       (1)  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนสูงขึ้น 

       (2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพื้นทีช่ายแดนจัดการเรยีนรูใหแกผูเรียนโดย 

การบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของทองถิ่น 

       (3) ผูเรียนในเขตพืน้ที่ชายแดนไดรับบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐานทีม่ีคุณภาพ 

    2.1.2  แนวทางการดาํเนินการ 

        ดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาพืน้ที่ชายแดน (พ.ศ. 2560-2564)      

ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยเริ่มใช 6 ยุทธศาสตรทีป่รับปรุงใหม  

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้ 

        ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของพืน้ที่ชายแดน 

        ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากาํลังคน การวิจัยและนวตักรรม เพื่อเพิ่ม  

             ทักษะอาชีพ และการมงีานทําในพื้นที่ชายแดน และสราง 

             ขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

        ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพผูเรยีนและสรางสังคมแหงการเรียนรูในพืน้ที่

             ชายแดน 

        ยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมกัน 

             ทางการศึกษาในพืน้ที่ชายแดน 

        ยุทธศาสตรที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ           

             สิ่งแวดลอมในพืน้ที่ชายแดน 

        ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการศึกษาในพื้นที ่

             ชายแดน 

   ทั้งนี้ดาํเนินการในลักษณะบูรณาการรวมกันของหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการ และ

หนวยงานที่เกี่ยวของในพืน้ที่จงัหวัดชายแดน 

 

กลยุทธเชิงนโยบาย  
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  2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพืน้ที่ชายแดน ไดรับการบริการดานการศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน ทีม่ีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

    2.2.1 ตัวชี้วัด 

      (1) จํานวนผูเรียนไดรับการพฒันาคุณภาพทั้งดานทักษะวิชาการ ทักษะชีวติ  

และทักษะอาชพี ที่เหมาะสมกับบริบท 

      (2) จํานวนผูเรียนในเขตพื้นที่ชายแดนไดรับการสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพ      

และเกดิจิตสํานึกรักในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ  

      (3) การบรหิารจัดการศึกษาในโรงเรียนเขตพื้นที่ชายแดน ไดรับการปรับปรุง    

และมีรูปแบบที่มปีระสิทธิภาพ 

      (4) ผูเรียนในเขตพื้นที่ชายแดนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

    2.2.2 แนวทางการดําเนินการ 

      (1) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรยีนรู สื่อการเรยีนรู และการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผูเรียนในเขตพืน้ที่ชายแดน 

      (2) พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กที่ใชภาษาไทยเปนภาษา ที ่2 

      (3) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพฒันาทักษะวิชาการ 

ทักษะชีวติ ทักษะอาชีพ และภาษาที ่3 ที่สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม  
 

นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 1. เปาประสงค 

  1.1 ผูเรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยดึมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทศันคติที่ถูกตองตอบานเมอืง มี หลักคิดที่ถูกตอง 

และเปนพลเมืองดีของชาต ิและการพลเมอืงโลกที่ด ี(Global Citizen) 

  1.2 ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจติสาธารณะ รับผิดชอบ 

 ตอสังคมและผูอืน่ มธัยสัถ อดออม โอบออมอารี มีวนิัย รักษาศีลธรรม  

  1.3 ผูเรยีนทุกคนไดรับการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพในแตละชวงวยัอยางมีคุณภาพมีทักษะ 

 ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลศิทางดานวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาองักฤษ  และภาษาที่ 3     

มีนิสยัรักการเรียนรูและการพฒันาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชวีิต และ มีทักษะอาชพีตามความตองการ

และความถนดั 

  1.4 ผูเรียนทีม่ีความตองการจาํเปนพเิศษ มพีัฒนาการตามศกัยภาพของแตละบุคคล ทัง้ในดาน  

ที่มีพัฒนาการปกติและดานทีม่คีวามบกพรองหรอืความแตกตางทางการเรยีนรู หรอืความสามารถพิเศษ ตามที่

ระบุไวในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลหรอืแผนการใหบรกิารชวยเหลอืเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดทาํขึน้บน

พืน้ฐานความตองการจาํเปนเฉพาะของผูเรียน 

  1.5 ผูเรียนที่มีความตองการจาํเปนพิเศษ มีความพรอมสามารถเขาสูบริการชวงเช่ือมตอ 

(Transitional Services)  หรือการสงตอ (Referral) เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกัน และที่สูงขึ้น หรือการ

อาชพีหรือการดาํเนินชีวติในสงัคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
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   1.6 ผูเรียนทุกคนมีทักษะชวีิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวยั มีความเขมแข็ง อดทน และ

สามารถพึ่งตนเองไดในสังคมอนาคตที่ซับซอนและการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม สามารถ

ปองกันตนเองจากปญหายาเสพติดได 

 2. ประเด็นกลยุทธ 

  2.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอือ้ตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรยีน

เปนรายบุคคล มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา (Career Education) 

    2.1.1 ตัวชี้วัด 

      (1) รอยละของสถานศึกษาพฒันาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ใหสอดคลองรับ

ทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพือ่สงเสริมใหผูเรยีน

มีหลักคิดที่ถูกตอง รักในสถาบันหลักของชาต ิและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข เปนพลเมืองดขีองชาต ิและพลเมืองโลกที่ดี มีความเปนเลิศทางดาน

วิชาการ มีทักษะชวีิตและทักษะอาชพีตามความตองการ และมีทักษะในการปองกันตนเองจากภยัคุกคาม

รูปแบบใหม 

     (2) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกับ  

ความตองการของผูเรียนและพืน้ที่ 

   2.1.2 แนวทางการดําเนนิการ 

     (1) พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อสงเสรมิใหผูเรียนมีหลักคดิที่ถูกตอง รักใน

สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

เปนพลเมืองดขีองชาต ิและพลเมืองโลกทดีี มีความเปนเลศิทางดานวิชาการ มีทักษะชีวติและทักษะอาชีพ

ตามความตองการได และมีทกัษะชีวติในการปองกนัตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

     (2) ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา ทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

     (3) สงเสรมิ สนับสนนุใหสถานศึกษาพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลีย่น 

การจดัการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและบริบทของพืน้ที่  

     (4) สงเสริม สนบัสนนุใหสถานศึกษา จดัทาํแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลหรอื

แผนการใหบริการชวยเหลอืเฉพาะครอบครัว ซึ่งจดัทาํขึ้นบนพืน้ฐานความตองการจาํเปนเฉพาะของผูเรียนที่มี

ความตองการจาํเปนพิเศษ หรอืความสามารถพิเศษ 

  2.2 พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยดึมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดตีอบานเมอืง มีหลักคิดที่ถูกตอง 

เปนพลเมืองดีของชาต ิและพลเมืองโลกทีด่ี มีคุณธรรม จรยิธรรม 
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    2.2.1 ตวัชี้วัด 

      (1) รอยละของผูเรียนที่มีพฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความรักในสถาบนัหลักของชาต ิ

ยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

      (2)รอยละของผูเรยีนทีม่ีพฤตกิรรมที่แสดงออกถงึการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มี

หลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

      (3) รอยละของสถานศึกษาทีป่รับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจดั

กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถงึความรักในสถาบนัหลักของชาต ิยดึมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทศันคติที่ดีตอบานเมอืง มหีลักคดิที่ถูกตอง เปนพลเมือง

ดีของชาต ิมีคุณธรรม จริยธรรม 

      (4) รอยละของสถานศึกษาทีน่อมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่

กําหนดไดอยางมีประสิทธภิาพ 

    2.2.2 แนวทางการดําเนินการ 

      (1) สงเสริม และสนับสนนุใหสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศ

สิ่งแวดลอม และจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาต ิยดึมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติทีด่ีตอบานเมือง มีหลักคิดที่

ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมอืงโลกที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

      (2) สงเสริม สนบัสนุนให สถานศึกษานอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป บูรณาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาผูเรยีนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามที่กาํหนด 

  2.3 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศ       

ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขนั 

    2.3.1 ตัวชี้วัด 

      ดานผูเรียน 

      (1) รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วนิัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา และมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับที่สงูขึ้น 

      (2) รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับการพัฒนารางกาย จติใจ 

วินัย อารมณ สงัคม และสติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน 

      (3) รอยละของผูเรียนทีอ่านออกเขียนได คิดเลขเปน และมนีิสัยรักการอาน 

      (4) รอยละของผูเรยีนที่มีทักษะการคดิ วิเคราะห 

      (5) รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) 

      (6) รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่อง

คณติศาสตร (Mathematical Literacy) 
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      (7) รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่อง

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  

 

      (8) รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะสื่อสารองักฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      (9) รอยละของผูเรียนที่มีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรยีนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      (10) รอยละของผูเรยีนทีม่ีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหม 

      (11) รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพิม่ขึน้จากปการศึกษาที่ผานมา 

      (12) รอยละ 60 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีสมรรถนะการเรยีนรูเรื่อง

การอานตัง้แตระดับขั้นพื้นฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

      (13) รอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมดไดรับการประเมนิทักษะการคิดแกปญหาตาม

แนวทางการประเมนิ PISA 

      ดานสถานศึกษา 

      (1) รอยละของสถานศึกษาจดัการเรียนรูที่ใหผูเรยีนไดเรียนรูผานกิจกรรม การ

ปฏิบัติจรงิ (Active Learning) 

      (2) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรยีนรูใหผูเรยีนในลักษณะของ STEM 

ศึกษา 

      (3) รอยละของสถานศึกษาทีก่ารจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือ

บันได 5 ขั้น (IS: Independent Study) 

      (4)   รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอม 

ที่สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเรยีนรูและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาที ่3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.3.2 แนวทางการดาํเนนิการ 

      (1) พัฒนาผูเรียนระดับปฐมวยัมีความพรอมดานรางกาย อารมณ สงัคม 

สติปญญา เพื่อที่จะเขารับการพัฒนาการเรียนรูในระดับทีสู่งขึ้น 

      (2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียนให

เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวยั 

      (3) สงเสริม สนับสนนุใหสถานศกึษาจัดการเรียนรูระดบัปฐมวัยในรูปแบบทีห่ลากหลาย 

      (4) สงเสรมิการสรางความรูความเขาใจแกพอแมผูปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัยที่ถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 

      (5) จัดใหมโีรงเรยีนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวยั ใหสามารถพัฒนาเด็กกอน

ประถมใหมีพัฒนาการความพรอม เพื่อเตรียมตัวไปสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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      (6) พัฒนาผูเรยีนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเนนการพฒันาสมรรถนะที่จาํเปน 

3 ดาน ดังนี ้

        1.การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 

         2. การรูเรื่องคณติศาสตร (Mathematical Literacy) 

         3. การรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  

      (7) พัฒนาผูเรียนใหมสีมรรถนะดานดิจิทลั (Digital Competence) และสมรรถนะ

ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3  

      (8) มีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภยัคุกคามรูปแบบใหม 

      (9) สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษาจัดการเรยีนรูที่ใหผูเรยีนไดเรยีนรูผาน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

      (10) สงเสริม สนับสนนุสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ 

STEM ศึกษา 

      (11) สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน 

หรือบันได 5 ขั้น (IS: Independent Study) 

      (12) สงเสริมใหสถานศึกษาจดัการเรยีนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู

และระบบความคดิในลักษณะสหวิทยาการ เชน 

        1. ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม  

         2. ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

         3. ความรูทางวิศวกรรม และการคดิเพื่อหาทางแกปญหา  

         4. ความรูและทักษะในดานศลิปะ  

         5. ความรูดานคณติศาสตร และระบบคดิของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 

     (13) สงเสริมสนับสนนุใหสถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 

PISA ดวยระบบการสอบ แบบ Online ใหกับผูเรยีนทุกคนตั้งแตระดับชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย จนถึง

มัธยมศึกษาตอนตน  

     (14) สงเสริมสรางความรูความเขาใจในทางการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตาม

แนวทางการประเมนิ PISA ใหแกศึกษานิเทศกและครูผูสอน 

     (15) ใหบริการเคร่ืองมือการวดัและประเมินองิสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผล

ผูเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ดวยระบบ Online Testing 

     (16) สงเสรมิใหสถานศึกษาจดัหลักสูตรและแผนการเรียนนําไปสูความเปนเลิศ 

ในแตละดาน 

     (17) สงเสริมผูเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ ดานศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเปน

หองเรียนเฉพาะดาน 

     (18) พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความถนดั และเปนนวตักร ผูสรางนวัตกรรม 
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  2.4 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวติ มีสุขภาวะที่ดีสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

    2.4.1 ตัวชี้วัด 

      (1) รอยละของผูเรยีน ม ีID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชพี 

      (2) รอยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรยีนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ

การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

      (3) รอยละของผูเรียนทีม่ีสุขภาวะที่ดีทุกชวงวัย 

      (4) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีระบบปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 

   2.4.2 แนวทางการดาํเนินการ 

      (1) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพือ่สงเสริมกระบวนการเรียนรูอิง

สมรรถนะและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ  

      (2) พัฒนารายวิชาทีส่งเสรมิการศึกษาตอและการประกอบอาชพี 

      (3) สงเสริมใหสถานศึกษาจดัหลักสูตรทักษะอาชพีควบคูกับวชิาสามัญ เชน  

ทวิศึกษาหลักสตูรระยะสั้น 

      (4) สงเสรมิสนับสนนุใหสถานศึกษาจัดการเรยีนรูแกผูเรียนตามความสนใจ 

ในทักษะอาชพีที่ตนเองถนัด เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

      (5) สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานของอนามัย 

      (6) สงเสริมการเรียนรูและพฒันาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional 

Learning : SEL) ในทุกชวงวัย 

      (7) สถานศึกษามีระบบการปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 

  2.5 การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายโลกเพื่อการพฒันาอยางยั่งยืน (SDGs)      

เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

    2.5.1 ตัวชี้วัด 

      (1) รอยละของผูเรียนที่มีพฤตกิรรมแสดงออกถงึการดําเนนิชวีิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

      (2) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดสภาพแวดลอมทีส่อดคลองกับมาตรฐาน

สิ่งแวดลอม สงัคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Environmental Education Sustainable 

Development: EESD) 

      (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลก เพื่อการพัฒนา     

อยางยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)  
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    2.5.2 แนวทางการดําเนนิการ 

       (1) สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษาจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       (2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาการจัดการศึกษาเปาหมายโลกเพื่อ 

การพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)  

       (3) สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษาและหนวยงานทุกสังกดัจัดสิง่แวดลอม 

สังคม และเศรษฐกิจใหสอดคลองกับหลัก Zero waste และมาตรฐานสิง่แวดลอมเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน

(Environmental Education Sustainable Development: EESD) 

       (4) สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรกัษสิ่งแวดลอม และการ

ประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนือ่ง 

  2.6 พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มคีวามตองการจําเปนพิเศษเรยีนรวม  

    2.6.1 ตัวชี้วัด 

      (1) รอยละของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษเรียนรวม มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานของแตละระดับ 

      (2) รอยละของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษเรียนรวม ไดรับการพัฒนาดาน

ทักษะอาชีพ ทักษะการดาํรงชวีิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

      (3) รอยละของผูเรียนทีม่ีความตองการจําเปนพิเศษเรียนรวม ไดรับการสงเสริมให

มีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี  เปนตน 

   2.6.2 แนวทางการดําเนินการ 

      (1) สงเสริม สนับสนนุและพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับผูเรยีนที่มีความตองการ

จําเปนพิเศษเรยีนรวม ดวยระบบและรูปแบบที่หลากหลาย  

      (2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรยีนเรียนรวม 

      (3) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

      (4) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการอาน การเขียน การสือ่สาร 

การคดิคํานวณ การคดิวิเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

      (5) สงเสริม สนับสนนุ การจดัการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการ

ดํารงชวีิต ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการดํารงชวีิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      (6) สงเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ   

      (7) สงเสริม  สนับสนนุ ใหผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      (8) สงเสริม สนับสนนุ การใชสื่อเทคโนโลย ีสารสนเทศและการสื่อสารอยาง

ถูกตอง เหมาะสม และสรางสรรค 
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       (9) สงเสริม สนับสนนุ เทคโนโลย ีสิง่อํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ

ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

       (10) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ที่มีความสามารถ

พิเศษในดานวิชาการ ดนตรี กฬีา ศลิปะ และอื่นๆ เพื่อยกระดับสูความเปนเลศิพรอมกาวสูสากล 

       (11) สงเสรมิ สนับสนุนการนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการ

เรยีนการสอน 

       (12) จัดใหมีระบบการนิเทศ กาํกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเชงิบูรณาการ 

       (13) สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดทาํ รวบรวม ผลิต พัฒนา 

และเผยแพร สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 

       (14) สํารวจสภาพอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา จัดทาํผังบริเวณ 

จัดทําแบบรูปและรายการสิง่กอสราง  

       (15) สงเสริม สนับสนุนใหมีแนวทางปฏิบตัิ และมาตรการรักษาความปลอดภยั

ของสถานศึกษาอยางมีประสทิธิภาพ 

       (16) สงเสรมิ สนับสนุนใหเครอืขายสงเสรมิประสิทธิภาพและกลุมสถานศึกษา 

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธภิาพ 

       (17) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษารวมมือกับผูปกครอง ชมุชน และองคกร

ปกครองในพืน้ที่ พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวใหมีประสิทธภิาพ 

       (18) สงเสริม สนับสนุนการจดัสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูใหเอื้อตอการจัด

การศึกษา 

  2.7 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรูใหแก

ผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสงัคมฐานความรู (Knowledge -

Based Society) เพื่อการเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชวีิต 

    2.7.1 ตัวชี้วัด 

      (1) รอยละของผูเรียนที่เรียนรูผาน Digital Platform 

      (2) รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูเพื่อใหพัฒนาตนเองผาน Digital Platform 

   2.7.2 แนวทางการดาํเนินการ 

     (1) พัฒนาระบบคลังขอมูล องคความรู เพื่อใหบริการ Digital Textbook ตามเนือ้หา

หลักสูตรที่กําหนด สื่อ วดิีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ และใหบริการแกผูเรยีนใหการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องตลอดชวีิต 

     (2) พัฒนา Digital Platform เพื่อตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปน

รายบุคคล 

     (3) สถานศึกษาสนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผาน Digital Platform 
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นโยบายที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 1. เปาประสงค 

  ผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เปนบุคลากรที่มีคุณภาพ มี

ประสิทธิภาพ เปนมืออาชพี และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 

 2. ประเด็นกลยุทธ 

  2.1 พัฒนาผูบรหิาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชพี มศีักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

    2.1.1 ตัวชี้วัด 

      (1) ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศกัยภาพในการ

ปฏิบัติงานครบตามความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธภิาพ 

      (2) ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผูเรียน

แตละบุคคล  

    2.1.2 แนวทางการดําเนินการ 

       (1) ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) ของ

ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 

       (2) กําหนดกรอบและวิเคราะหหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหเชื่อมโยงกับความกาวหนาในวิชาชพี (Career Path) 

       (3) ประสานกับสถาบนัการศึกษา สถาบนัคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอื่น ๆ จัดทํา

หลักสูตรทีม่ีคุณภาพใหสอดคลองกับกรอบหลักสูตรที่กําหนด 

       (4) สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเขารับการพัฒนา

ตามหลักสูตรที่กําหนดที่เชื่อมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 

       (5) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี 

(Professional Learning Community: PLC)  

       (6) สงเสริมและพัฒนาครูใหออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ

การวัดประเมนิผลที่เนนทักษะการคดิขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning)  

       (7) สงเสริมและพัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมี

ความรูทักษะดาน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสือ่สารภาษาองักฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที ่3  

       (8) สงเสริมพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช

ระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 

       (9) สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรยีน

ที่มีความแตกตาง (Differentiated Instruction) 

       (10) สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเคร่ืองมือการวดัและ

ประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะการคดิขั้นสงู (Higher Order Thinking) 
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       (11) สงเสรมิและพัฒนาครูและผูบรหิารสถานศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก ใหมีความรู

ความสามารถจัดการเรยีนรูเปนรายบุคคล และการสอนแบบคละชัน้ 

       (12) สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสาํหรับผูเรียนที่มีความตองการ

จําเปนพิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

       (13) สงเสริมสนับสนนุใหครูพฒันาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face-to-Face Training 

  2.2 นาํ Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

ทุกประเภททั้งระบบ 

    2.2.1 ตัวชี้วัด 

       รอยละของบุคลากรในสังกดัที่พัฒนาตนเองผานระบบ Digital Technology  

    2.2.2 แนวทางการดําเนินการ 

       สงเสริม สนับสนุน ใหผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องผานระบบ Digital Technology 

 

นโยบายที่ 4  สรางโอกาสในการเขาถงึบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 

    เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

  1.  เปาประสงค 

    สรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงการบริการการเรียนรูที่มีคุณภาพ มี

มาตรฐานเสมอกัน และลดความเหลือ่มล้ําดานการศึกษา 

  2. ประเด็นกลยุทธ 

    2.1 รวมมอืกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานที่เก่ียวของในการ   

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที ่

     2.1.1 ตัวชี้วัด 

       (1) รอยละของเด็กวยัเรยีนที่เขารับการศึกษาในแตละระดับการศึกษา  

       (2) รอยละของนักเรยีนออกกลางคัน 

       (3) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและ

การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ  

       (4) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีระบบฐานขอมลูประชากรวัยเรียนและสามารถ

นํามาใชในการวางแผนจดัการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

    2.1.2 แนวทางการดําเนินการ 

      (1) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพืน้ที่ ภาคเอกชน และหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ วางแผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพืน้ที ่

 

      (2) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพืน้ที่ จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน 

(0-6 ป)  
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     (3) สถานศึกษารวมมือกับองคกรปกครอง ชุมชน เอกชน และหนวยงานที่เก่ียวของ

ระดับพืน้ที่ จดัทําแผนการรับนกัเรียนทุกระดับ 

     (4) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพืน้ที่ ตดิตาม ตรวจสอบ เด็กวยัเรยีนได

เขาถึงการบรกิารการเรียนรูไดอยางทั่วถึง ครบถวน 

     (5) สถานศึกษาจดัทําฐานขอมูลประชากรวัยเรยีน เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล 

ศึกษา วิเคราะห เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรยีน 

  2.2 ยกระดับสถานศึกษาในสงักัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของ

พืน้ที่ เพื่อใหพัฒนาผูเรียน  มคีุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  

    2.2.1 ตัวชี้วัด 

       รอยละของสถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่กาํหนด  

    2.2.2 แนวทางการดําเนินการ  

       สงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานตามที่กําหนด 

   2.3  สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปน 

พิเศษเรียนรวม 

    2.3.1 ตัวชี้วัด 

      (1) มีขอมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหนวยงานที่

เกี่ยวของทุกระดับ 

      (2) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมทัง้ระบบ เพื่อสามารถจดัการศึกษาแบบเรียนรวม  

   2.3.2 แนวทางการดําเนนิการ 

     (1) จดัทาํระบบขอมลูสารสนเทศของการจดัการศึกษาพิเศษ ทีเ่ชื่อมโยงกบัหนวยงานที่

เกี่ยวของทุกระดับ และนาํมาใชอยางมีประสิทธภิาพ 

     (2) สงเสริม สนับสนุน ใหทุกสถานศึกษาในสังกดัมีความพรอมทั้งระบบ เพือ่สามารถจดั

การศึกษาแบบเรยีนรวม  

     (3) จดัใหมศีึกษานิเทศกผูรับผดิชอบการจดัการศึกษาพิเศษ ในการตดิตาม ชวยเหลอื  

และสนับสนนุใหสถานศึกษาดาํเนินการจดัการศึกษาพิเศษไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  2.4 จดัสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพยีงพอ  

     2.4.1 ตัวชี้วัด 

       (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรยีน และสถานศึกษา

โดยตรงอยางเหมาะสม 

       (2) ผูเรียนทุกคน และสถานศึกษาไดรับการจดัสรรงบประมาณสนับสนนุการเรยีนรู

อยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       (3) จํานวนโครงการ/ กิจกรรมที่ไดรับความรวมมือจากกองทุนความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 
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   2.4.1 แนวทางการดาํเนินงาน 

     (1) ศึกษา วิเคราะห วิธีการจดัสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา  

ทั้งดานความเหมาะสม เพียงพอ  

     (2) จัดสรรงบประมาณใหผูเรยีน และสถานศึกษาโดยตรง  

     (3) ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพือ่สนบัสนุนการจดัการเรยีนรูใหแกผูเรียน 

  2.5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนาํ Digital Technology มาใชเปน

เคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

    2.5.1 ตัวชี้วัด 

      (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบโครงขายสือ่สารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมตอกับ

โครงขายอนิเทอรเน็ตไดอยางมีประสิทธภิาพ และปลอดภัย 

      (2) สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใชเปนเครื่องมอืในการเรยีนรูของผูเรียน และ

เปนเครื่องมือในการจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.5.2 แนวทางการดําเนนิงาน 

      (1) สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษามีโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่มี

ประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

      (2) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณที่ใชเปน

เคร่ืองมือในพัฒนาทักษะดาน Digital Literacy แกผูเรียน 

      (3) สงเสริม สนบัสนนุ ใหสถานศึกษาปรับปรงุพัฒนาหองเรยีนใหเปนหองเรยีน Digital 

      (4) สงเสรมิ สนับสนุน Digital Device สําหรับผูเรียนทุกระดับอยางเหมาะสม เพื่อ

เปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชวีิต 

      (5) สงเสริม สนับสนุน Digital Device สําหรับครูอยางเหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือใน

การจัดกระบวนการเรียนรูเพือ่พัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      (6) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Distance Learning Information Technology: DLIT) 

      (7) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
 

นโยบายที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

  1.  เปาประสงค 

    สถานศึกษา และหนวยงานระดับภูมิภาคมีความอสิระในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคลองกับบรบิทของพืน้ที่  

 2. ประเด็นกลยุทธ 

  2.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และ

สถานศึกษา 
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    2.1.1 ตัวชี้วัด 

      (1) สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีผลการดําเนนิงานผานเกณฑการประเมินสวน

ราชการที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด  

      (2) สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐานสํานักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษา 

      (3) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึน้ไป 

      (4) หนวยงานผานการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

    2.1.2 แนวทางการดําเนินการ 

      (1) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

      (2) สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง  

      (3) ยกยองเชดิชูเกียรติสถานศกึษา และบุคลากรที่มีผลงานเชงิประจักษ 

      (4) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงใชระบบการบรหิารจัดการที่มุงเนนคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

  2.2 สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามสีวนรวม 

บริหารจัดการศึกษา 

    2.2.1 ตัวชี้วัด 

      รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

    2.2.2 แนวทางการดําเนินงาน 

       (1) สงเสริม การมีสวนรวม จดัทําแผนบูรณาการจดัการศึกษา ในระดับพืน้ที ่

       (2) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารปูแบบเครอืขาย เชน 

เครอืขายสงเสริมประสทิธภิาพการจัดการศึกษา ศนูยพัฒนากลุมสาระการเรยีนรู กลุมเครอืขายสถานศึกษา ฯลฯ 

       (3) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษาแบบบูรณา

การที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและพืน้ที ่

       (4) สงเสรมิ สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู  

ความเขาใจ และ มสีวนรวมรบัผิดชอบ (Accountability) ในการบรหิารจัดการศึกษา  

       (5) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสงัคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพือ่

การศึกษา 

  2.3 ปรับเปลีย่นระบบงบประมาณเพื่อสนับสนนุผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม  เพยีงพอ 

    2.3.1 ตัวชี้วัด 

       (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรยีน และสถานศึกษา

โดยตรงอยางเหมาะสม 
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       (2) ผูเรียนทุกคนและสถานศกึษาไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ

เรยีนรูอยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       (3) จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับความรวมมอืจากกองทุนความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 

   2.3.2 แนวทางการดําเนนิงาน 

     (1) ศึกษา วิเคราะห วิธีการจดัสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา  

ทั้งดานความเหมาะสม เพียงพอ  

     (2) จัดสรรงบประมาณใหผูเรยีน และสถานศึกษาโดยตรง  

     (3) ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพือ่สนบัสนุนการจดัการเรยีนรูใหแกผูเรียน 

 

 

 

 นโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2562  (สวนที่

เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน) ศึกษาวิเคราะหขอมูล รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปการศึกษา เพื่อ

นําไปกําหนดเปนนโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษา โดยยึดกรอบการปฏิรูปการศึกษา นอมนําพระราช

กระแสของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ที่จะตองมุงสรางพื้นฐานใหเด็ก เยาวชน และ

ผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองในเรื่องสถาบันหลักของชาติ สรางพื้นฐานชีวิต (อุปนิสัย) ที่เขมแข็ง สรางความรู 

ทักษะเพื่อใหมีอาชีพ มีงานทํา และไดนําเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) ดานการ

เสริมสรางศักยภาพและทรัพยากรมนุษย ที่มุงใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 และ    ยึดเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่กําหนด

หลักการในสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) ที่สําคัญไดยึดวัตถุประสงคของการปฏิรูป

การศึกษา ภายใตแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ในประเด็นสําคัญจึงกําหนดแนวนโยบายที่สําคัญ คอื  

  1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  

  2) ลดความเหลื่อมล้าํทางการศึกษา  

  3) มุงความเปนเลศิและสรางขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศ  

  4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ (การเพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการและ

การบรหิารงานบุคคลของขาราชครูและบุคลากรทางการศกึษา) 

 หลักการ 

  (1) ประชาชนทุกกลุมทุกวัย ไดรับการศึกษาในระบบตาง ๆ และการเรยีนรูตลอดชวีิต 

  (2) เด็ก เยาวชน ผูเรียน มีทัศนคติที่ถูกตอง มีพื้นฐานชวีิตทีเ่ขมแข็ง (สุขภาพ และอุปนสิัย 

  (3)จัดการศึกษาใหสอดคลองกับทศิทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 

นโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 
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 ระดับกอนอนุบาล เนนประสานหนวยงานอื่น ในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานสุขภาพและ

โภชนาการ 

 ระดับอนุบาล  เนนความรวมมือ รัฐ ทองถิ่น เอกชน พอแมและผูปกครอง ในการจดัศึกษาระดับ

อนุบาล โดยมีจุดเนน 

  (1) พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทางดานรางกาย จติใจ สตปิญญา อารมณ และสังคม 

  (2) จัดประสบการณการเรยีนรู เนนการเรยีนปนเลน เรยีนรูอยางมีความสุข และสรางกิจกรรมเสริม 

 ระดับประถมศึกษา / มัธยมศึกษา ครูและผูเรียนสรางกระบวนการเรยีนรูรวมกัน และจัดการ

เรยีนรูแบบองครวม  จัดแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพ โดยมีจดุเนน 

  (1) เรยีนภาษาไทย เนนเพือ่การสื่อสาร และใชเปนเคร่ืองมือเพื่อเรยีนวิชาอื่น 

  (2) เรยีนภาษาอังกฤษ เนนเพือ่การสื่อสาร 

  (3) เรยีนรูดวยวิธีการ Active Learning เนนพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ การเรยีนรูจาก

สถานการณจริง  สถานการณจําลอง กิจกรรมการเรียนรูจากปญหาและการลงมือปฏบิัติ สามารถเรยีนรู

ไดทุกที่ทุกเวลา และเรยีนรูอยางมีความสุข 

  (4) เรยีนรู Digital และใช Digital เปนเครื่องมือการเรียนรู 

  (5) สงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรเพื่อสรางนวตักรรม 

  (6) จัดการเรยีนรูที่หลากหลาย ที่เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทาํ 

  (7) พัฒนาครูตามความตองการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 

  (8) จัดใหมโีครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

 การขับเคลื่อนสูการปฏิบัต ิ

  (1) ใชกระบวนการพัฒนาคุณภาพ บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู 

  (2) สอดแทรกเร่ืองความโปรงใส ยุตธิรรม และปองกันการทุจริต ใหมีในทุกมิติทั้งการเรียนการ

สอน การนิเทศ และการบรหิาร 

  (3) ใหองคกรหลักนาํไปกําหนดนโยบายขององคกรสูการพฒันาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูการ

ปฏิบัติขององคกร 

  (4) เนนการสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับทุกกลุมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภทสูการลดความ

เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนวยงาน 

  (6) ใชเทคโนโลยีเช่ือมโยงขอมลู (Big Data) สําหรับเปนเครือ่งมือในการเรยีนรูและเคร่ืองมือใน

การบรหิาร 

  (7) ใหหนวยงานทางการศึกษาจัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเชื่อมโยง ทั้งระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศกึษา และอุดมศึกษา 
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บทที่ 3 

ผลการดําเนินงาน 
 

 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดาํเนินการขับเคลือ่นการดาํเนินงาน

ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ 2562 ดงันี ้

  (1) ดาํเนินการสรางความรู ความเขาใจในสาระสําคัญของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ                         

ใหผูบริหารสถานศึกษา และบคุลากรผูปฏิบัติการขับเคลื่อนระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ไดรบัทราบอยาง

ชัดเจนเพื่อการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดาํเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  (2) สรางเครือขายความรวมมอืของสถานศึกษาในการดําเนนิการตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักทีจ่ะนาํไปสู

ผลสําเร็จตามเปาหมายอยางชัดเจน รวมทั้งการกําหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก 

  (3) ผูบรหิารสถานศึกษา ตองใหความสําคัญในการดําเนนิงานตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

  (4) มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบตัิงาน                          

ดวยเทคนิควธิีการใหมอยางตอเนื่อง รวมทั้งสรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัล                          

เมื่อผลการดาํเนินการประสบผลสําเร็จ 

  (5) ประสานงานใหหนวยงานในสวนกลางและจังหวัด สนับสนุนทรัพยากรอยางพอเพยีง                                  

ตอการปฏิบัตงิานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

  1. นโยบายดานการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

     1.1 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรียน 

            1.1.1 การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

         จํานวนครูผูสอนวิทยาศาสตร คณติศาสตร และคอมพิวเตอร 

          ระดับประถมศึกษา จํานวน 202 คน ไดรับการพัฒนาตามโครงการบูรณาการ   

สะเต็มศึกษาของ สสวท. จํานวน 96 คน คดิเปนรอยละ 47.52 

           ระดับมธัยมศึกษาตอนตน จํานวน   75 คน ไดรับการพัฒนาตามโครงการบูรณา

การสะเต็มศึกษาของ สสวท. จํานวน 65 คน คดิเปนรอยละ 86.67 

           ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 89 คน ไดรับการพัฒนาตามโครงการบูรณา

การสะเต็มศึกษาของ สสวท. จํานวน 66 คน คดิเปนรอยละ 74.16 

 

ผลการดําเนนิงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ 
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   ผลการดําเนนิงาน 

   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดดาํเนินงานจดัการอบรม เพื่อ

พัฒนาครูตามโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ใหเปนไปอยางถูกตองตรงกับหลักเกณฑ และวิธีการที่

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีกาํหนด  ทั้งหลักสตูรครูพี่เลี้ยง และหลักสูตรครูทั่วไป       

ทั้งระดับประถมศึกษาตอนตน  ประถมศกึษาตอนปลาย  มธัยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย   

  วิธดีําเนินงาน 

   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดดาํเนินการวางแผนการ

ดําเนินงานลวงหนาอยางเปนระบบ  โดยการประชาสัมพนัธช้ีแจงใหผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอนและ

ผูเก่ียวของ ตระหนักและเหน็ความสําคัญของการจัดการเรยีนรูสะเต็มศึกษา (STEM  Education)  จัดเตรียม

สถานที่  วัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  รวมถึงการประสานงานกับภาคีเครอืขายทุกสังกดัใน

การจัดการอบรมเพือ่พัฒนาครูเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรยีนรู  สงผลทําใหครูผูผานการอบรม

พัฒนา  สามารถนําความรู  ทักษะและประสบการณที่ไดรบัไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิบรรลุ

ประสิทธิผล  และมีการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบเพือ่นําขอมูลไปใชในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

  ปญหาและอุปสรรค –ไมม-ี 

  ขอเสนอแนะเชงินโยบาย 

 ควรขยายผลใหครูสามารถนําไปใชจัดการเรยีนรูใหแกผูเรยีนอยางเปนรูปธรรม ใหครอบคลุม

สถานศึกษาทุกแหงและทุกระดับ  รวมทั้งจัดใหมีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมนิผล อยางสม่าํเสมอ 

 

  โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนหาดคําบอนวัฒนา

อําเภอเมืองหนองคาย  

จังหวัดหนองคาย 

โครงการเหน่ือยแคไหนกลไกชวยเราได 

โครงการขยะจา ฉันจะพาเธอไป 

โรงเรียนอนุบาลหนองคาย

อําเภอเมืองเมืองหนองคาย 

จังหวัดหนองคาย 

โครงการสะเต็มศึกษา 

กับการพัฒนาผูเรียน 
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  1.1.2 หลักสูตร Montessori/High Scope/BBL/PBL 

   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดจัดหลักสตูรการเรยีน                

การสอนปฐมวัย เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ดังนี ้ 

   ผลการดําเนนิงาน 

   ในปการศึกษา 2561 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

เปดสอนระดับปฐมวัย จํานวน 146 โรงเรียน  สถานศึกษาในสังกัดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และ 

จัดประสบการณ  ดวยรูปแบบการเรียนรู นวัตกรรมที่หลากหลาย เหมาะสม  เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให

เต็มตามศักยภาพ มีพัฒนาการที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ไดแก 

       (1) การจัดประสบการณที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง (BBL : Brain Based Learning)  

โดยทุกโรงเรียน จํานวน 146 โรงเรียน คดิเปนรอยละ 100 ยึดหลักการจัดประสบการณบูรณาการใน

รูปแบบกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรม  การบูรณาการการจัดประสบการณบูรณาการวทิยาศาสตร 

คณติศาสตร และเทคโนโลยสีาํหรับเด็กปฐมวยั  การจัดกิจกรรมตามโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย” เปนตน 

        (2) สถานศึกษานํานวตักรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ไดแก การจัดประสบการณ                    

ตามแนวคดิมอนเตสซอรี (Montessori)  โดยมีโรงเรยีนตนแบบ 1 โรงเรยีน คอื โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 105        

(เชอืกหมวยวิทยา) และโรงเรยีนเครอืขายอีก 5 โรงเรยีน ไดแก (1) โรงเรยีนชุมชนประชาสงเคราะห 14                       

(2) โรงเรยีนบานสงักะลนีาขาม  (3) โรงเรียนบานเทานาบอน  (4)โรงเรียนบานหนองผอื  และ                                       

(5) โรงเรยีนดงเวนดงเจริญวิทยา อยูระหวางการพัฒนา 

       (3) สถานศึกษาจดัประสบการณแบบ PBL (Project Based Learning) จํานวน 42 โรงเรียน                

คดิเปนรอยละ 28.77 โดยจัดประสบการณการจัดทําโครงงานแบบสืบเสาะสําหรับเด็กปฐมวัย  ในโครงการ 

“บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย”  ซึ่งสงผลงานเขารับการประเมินในปการศึกษา 2561 

      (4) การจัดการเรียนรูแบบไฮสโคป (High Scope) จํานวน 2 โรงเรยีน คดิเปนรอยละ1.37                    

เปนการจัดการเรยีนรูที่เนนการลงมอืทําผานมมุกิจกรรมที่หลากหลาย ทีม่ีสื่อและการจดักิจกรรมที่

เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กเปนตัวชวย โดยปลอยใหเด็กเปนผูรเิริ่มการเลนหรอืกิจกรรมตาง ๆ อยาง

อิสระดวยตัวเอง มีพื้นฐานแนวคดิมาจากทฤษฎขีองเพียเจท (Piage’s Theory) ที่วาดวยการพัฒนาทาง

สติปญญา ทีเ่นนการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบตัิ ซึ่งเด็กสามารถสรางความรูไดเองโดยใชกระบวนการ

สรางสรรคการเรียนรู (Constructive process of learning) ผานการกระทําของตน และการประเมินผลงาน

อยางมีแบบแผน 

   วิธดีําเนินงาน 

      สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  สงเสริมและสนับสนนุให

สถานศึกษาในสังกัด  ดวยวธิกีารและปจจัยที่หลากหลาย ดังนี ้

  (1) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทํา จัดหา จัดสราง ไดแก การสรางสนาม 

เด็กเลนตามรอยพระยุคลบาทฯ  การจัดกิจกรรมตามโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” เปนตน 
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  (2) การพัฒนาผูบรหิารสถานศึกษา  ใหมีความเขาใจการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม   

เพื่อใหการสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัในสถานศึกษา ไดแก  การจัดกิจกรรมโครงการ  

“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย”  และการบูรณาการวิทยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ี  

  (3) การพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจ และฝกประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ไดแก   

    3.1 การจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัย นําไปปฏบิัติในหองเรยีน 

    3.2 การจดัประสบการณตามกิจกรรมในโครงการ  “บานนักวทิยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 

    3.3 การจดัประสบการณบูรณาการวิทยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ี

  (4)  การนิเทศตดิตามผลการดําเนินงาน  

   ปญหาและอุปสรรค 

  (1) ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญ  เพือ่ใหความรู และฝกประสบการณการจัดการศึกษา

ปฐมวัย                              

  (2) ขาดแคลนงบประมาณเพือ่จัดกิจกรรมสงเสรมิ และสนบัสนุนการจดัประสบการณ

สําหรับเด็กปฐมวัย                                                                                                                          

  (3) ครูผูสอนปฐมวัยมีการเปลี่ยนแปลงบอย                                                                                                         

  (4) รูปแบบการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ไมตอเนือ่ง                                                                          

  (5) ผูปกครองตองการเนนใหเด็กปฐมวัย อานออก เขียนได มากกวาการเตรียมความพรอม 

   ขอเสนอแนะ 

   (1) จดัหาเครอืขายพัฒนาการจดัประสบการณ สาํหรับผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอนปฐมวัย 

   (2) จดัสรรงบประมาณใหสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาสือ่ บุคลากร และอื่น ๆ                                                                         

   (3) นําผลการดาํเนินงานมาพฒันากิจกรรมเปนระยะ 

   โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 105             

(เชอืกหมวยวิทยา)               

อําเภอเมอืงหนองคาย    

จังหวัดหนองคาย                 

การจัดประสบการณเรียนรูระดับปฐมวยั 

ตามแนวคดิมอนเตสซอรี 

โรงเรยีนดงเวนดงจริญวิทยา

อําเภอเมอืงหนองคาย 

จังหวัดหนองคาย 

     การจัดกิจกรรมการเรียนรู                 

โดยสนามเด็กเลนตามรอยพระยุคลบาทฯ 
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    1.1.3 การเรียนรูดวยวิธกีาร Active Learning 

    ผลการดําเนนิการ 

     สถานศึกษามีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดวยวิธกีาร Active Learning             

ทุกโรงเรียน จาํนวน 154 แหง คดิเปนรอยละ 100 มีการนํากจิกรรมการสอนแบบ Active Learning นํามา

บูรณาการในกิจกรรมการสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู  โดยนาํมาจัดในชวงกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม

เวลารูใหกับนักเรยีน โดยมีขั้นตอนการดาํเนนิงานตามรูปแบบ PDCA  ดังนี ้ 

     (1)  การวางแผนงานจากวัตถปุระสงค และเปาหมายที่ไดกําหนด (Plan) มีขั้นตอน ดังนี้  

        1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

        1.2 ประชุมชีแ้จงคณะครูรวมกันโดยการกําหนดวัตถุประสงค และตั้งเปาหมาย 

กําหนดขัน้ตอนวิธีการและระยะเวลา การจัดสรรทรัพยากรที่จําเปนทั้งในดานการเรียนการสอน เครื่องมือ

งบประมาณ     

     (2) ลงมอืปฏิบัตติามขัน้ตอนในแผนงานที่ไดเขยีนไวอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง (DO) 

       2.1 ครูเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษากิจกรรมเปนฐานการเรยีนรู Activity Learning  

       2.2 จัดทาํแผนการเรยีนรูแบบ  Activity Learning 

       2.3 ขั้นตอนการปฏิบตัิลงมือปฏิบัติตามแผนเปลีย่นวธิีเรียน เปนการเรียนโดยใชกิจกรรม

เปนฐานการเรยีนรูแบบ Activity Learning 

     (3) ตรวจสอบผลการดําเนนิงานในแตละขั้นตอนของแผนงานวามีปญหาอะไรเกิดขึ้นจาํเปน 

ตองเปลีย่นแปลงแกไขแผนงานในขั้นตอนใด (Check) 

       3.1 ผูบรหิารนิเทศ  กํากับ  ตดิตามอยางจริงจงัและตอเนือ่ง 

               3.2 ใหครูผูสอนจัดทาํรายงานผลการดาํเนินงาน 

               3.3 สํารวจความพงึพอใจของครู  ผูปกครอง  และนักเรียน   

     (4) ปรับปรุงแกไขสวนที่มีปญหา หรอืถาไมมีปญหาใด ๆ กย็อมรับแนวทางการปฏิบตัิตาม

แผนงานทีไ่ดผลสาํเร็จ เพื่อนาํไปใชในการทํางานครั้งตอไป (Act) 

       4.1 ครูวิชาการสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมใหผูบรหิารทราบ  

       4.2 นาํผลการประเมินมาวิเคราะหรวมกันปญหา ขอเสนอแนะ ขอแกไขเพือ่ที่จะไดนาํไป

เปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาใหดียิง่ขึ้นตอไป 

     วิธีดําเนินงาน 

     สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดาํเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

     (1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     (2) โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนระดับประถมศึกษา 

     (3) โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

     (4) โครงการคายวิชาการ 

     (5) โครงการสงเสริมนสิัยรักการอาน 

             (6) โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา 



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 

 

 

 หนา 34  
  

              (7) โครงการการสงเสริมและพัฒนาการสอนสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

              (8) โครงการการสอนซอมเสริม 

                    (9) โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

              (10) โครงการหองสมุดฯ 

              (11) โครงการวันภาษาไทย 

              (12) โครงการอานออกเขยีนได  100% 

      ปจจัยที่สามารถดําเนนิการใหสําเร็จ  มีดังนี ้

      (1) ดานการบรหิารจดัการ ผูบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สงเสริมและ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมอยางตอเนือ่ง 

      (2) ดานงบประมาณ  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียน จากสํานักงานเทศบาล

ตําบลหาดคําและบริษัทไทยเบฟเวอเรจ จํากัด   

      (3) ดานบุคลากร  มีความรู ความสามารถการจัดการเรยีนการสอน จัดกิจกรรมลดเวลา

เรยีน  เพิม่เวลารูตามแนวทางคูมือการจัดกิจกรรม  อีกทัง้ คณะครู มีความสามัคค ีเสียสละ รวมมอื รวม

ใจกันนําการจดัประสบการณใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติจรงิ 

      (4) ดานผูเรียน  ใหความรวมมือ  เอาใจใส  ใฝรูใฝเรียนในการทํากิจกรรม มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต  มีวนิัย มีความคิดสรางสรรค มีความพอเพียง  และจติอาสา      

      (5) ดานสือ่วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี มีความพรอม จัดหาสื่อไดเพยีงพอกับการเรยีนรู

ของผูเรียน 

      (6) ดานการประสานชุมชน ภมูิปญญาทองถิ่น ไดรับความรวมมือในการจัดประสบการณ

สงเสริมการเรียนรูเปนอยางด ี

     ปญหาและอุปสรรค 

     (1) บุคลากรยงัขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการสอนแบบ Activity Learning  

     (2) ครูยังขาดการคดิสรางสรรคนวัตกรรมที่จะนําไปสูการจัดกิจกรรมแบบ Activity Learning 

     (3) ในบางกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ศึกษา จะตองใชงบประมาณ      

ซึ่งงบประมาณไมเพยีงพอตอการจัดกิจกรรม 

     (4) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ยังบูรณาการเฉพาะวิชาหลักเทานั้น  

     ขอเสนอแนะ 

     (1) การบรหิารจัดการของสถานศึกษาควรเห็น ความสาํคัญตอการพัฒนาศักยภาพทางดาน

การคดิวิเคราะหให กับนักเรยีน รวมถึงคณะครูที่เปนบุคลากรในองคกรดวยซึ่งทักษะ การคิดวิเคราะหตาง 

ๆ ของบุคลากรเปนรากฐานของการพัฒนา องคกรในระยะยาวเปนประโยชนตอการบรหิารจัดการความรู

ใน องคกรเพื่อพัฒนาไปสูการสรางองคกรแหงการเรยีนรูและการสรางองคกรแหงการรเิริ่มสรางสรรค 

    (2) จัดสรรงบประมาณใหเพยีงพอ อยากใหมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทาํโครงงาน                    

ของนักเรียน 

    (3) จัดนิทรรศการและเวทีนาํเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
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     (4) ตองการใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาเนื้อหาการสอนวิทยาการคํานวณ และการ

ออกแบบเทคโนโลย ี

  โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.1.4 ทักษะการพูด อาน เขยีน 

  ผลการดําเนนิการ 

  ตามนโยบายกระทรวงศึกษา กําหนดจดุเนนการจัดการศึกษาในการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 ใหนโยบายสถานศึกษาทุกแหงพัฒนาคุณภาพการศึกษามุงเนนการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรู   จึงไดสงเสริม สนับสนนุ เรงรัดการจัดการ

เรยีนการสอนภาษาอังกฤษใหเกดิประสิทธิผลอยางมีประสทิธิภาพ รวมทั้งการปรับโครงสรางเวลาของ

หลักสูตรสถานศึกษา  ใหสอนภาษาอังกฤษในระดับชัน้ประถมศึกษา ปที ่1 – 3 เพิ่มเปนสัปดาหละ 5 ชั่วโมง 

ตามบริบทของสถานศึกษา 

   ทั้งนี้ จาํนวนผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ป.1 – ม.6)  ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2561 

ที่เขารับการประเมินผลการเรยีนรูกลุมสาระภาษาอังกฤษ จํานวน 17,974 คน จาํนวนผูผานเกณฑและ

ประเมินผลทักษะภาษาอังกฤษระดับด ีขึ้นไป จํานวน 13,284 คน คดิเปนรอยละ 73.91 

 

 

โรงเรยีนบานโคกคอน       

อําเภอทาบอ                    

จังหวัดหนองคาย 

 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเตม็ศึกษา  

    STEM 

 กิจกรรมการเรียนรูแบบแผนผังความคิด  

     Concept mapping 

 กิจกรรมการเรยีนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน 

     Student-led review sessions 

โรงเรยีนหาดคําบอนวัฒนา

อําเภอเมอืงหนองคาย                   

จังหวัดหนองคาย 

 กิจกรรมบรษิัทสรางการด ี โรงเรยีนสุจรติ 

 กิจกรรมลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลารู เรื่อง    

    “น้ํามนันวดขมิ้นไพล  สงเสริมอาชพีนวด 

     แผนไทย  กาวไกลสูอาเซียน” 

 ทักษะอาชีพ 
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  วิธดีําเนินงาน  

  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดดาํเนินการ ดังนี ้

    (1) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารสูการจัดเรยีนการสอนภาษาองักฤษ                 

เพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน     

  (2) โครงการนิเทศ ตดิตามครูแกนนําดานการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ (Boot Camp)                      

  (3) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทัง้ในระดับเขตพื้นทีการศึกษา ระดับ

เครือขายสถานศึกษาและระดบัสถานศึกษา 

  ปญหาและอุปสรรค 

  (1) โรงเรยีนบางแหงไมมีครูผูสอนที่จบเอก ดานภาษาองักฤษ 

  (2) ครูที่ไมไดสอนภาษาอังกฤษ จะไมเขารับการพัฒนาตนเองดานภาษาองักฤษ 

  ขอเสนอแนะ 

  (1) สถานศึกษาพิจารณาเสนอการรับบรรจุแตงตั้งรับยายครูใหตรงกับเอกที่จําเปนที่สดุ 

  (2) การสงเสริม สนับสนนุ การเสริมแรงใหครูเขารับการพัฒนาภาษาอังกฤษ เพือ่นํามาใช

พัฒนาการศึกษา 

  (3) การบรรจุแตงตั้งครูผูสอนในโอกาสตอไป ควรเพิ่มคุณสมบัติผูสมัครใหมีผลการทดสอบ

หรือการพัฒนาดานภาษาอังกฤษรายบุคคล 

  โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.1.5 การยกระดับความสามารถทางภาษาของคร ู

  ผลการดําเนินการ 

   (1) สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 แจงทุกโรงเรียนใหสํารวจสง

รายชื่อครูผูสอนภาษาอังกฤษเขารับการทดสอบ CEFR เริ่มจัดทําขอมูลตามเกณฑเงื่อนไขที่ สพฐ.กําหนด

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และไดดาํเนินการจัดทดสอบดวยระบบ Online ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2558-2558 มีผูเขาทดสอบทัง้หมด 183  คน 

 

โรงเรยีนอนุบาลหนองคาย

อําเภอเมอืงหนองคาย                   

จังหวัดหนองคาย 

โครงการ English for Today 

โรงเรยีนบานสงักะลนีาขาม

อําเภอสังคม                   

จังหวัดหนองคาย 

กิจกรรมบูรณาการเรยีนรู 

จากประสบการณตรง  

เชน การนําเสนอโครงงาน  



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 

 

 

 หนา 37  
  

     ครูที่ผานการทดสอบ (CEFR)  Below A1 จํานวน 27 คน คดิเปนรอยละ 14.75 

     ครูที่ผานการทดสอบ (CEFR)  ระดับ A1   จํานวน 71 คน คดิเปนรอยละ 38.80 

     ครูที่ผานการทดสอบ (CEFR)  ระดับ A2   จาํนวน 59 คน คดิเปนรอยละ 32.24 

     ครูที่ผานการทดสอบ (CEFR)  ระดับ B1   จาํนวน 21 คน คดิเปนรอยละ 11.48 

     ครูที่ผานการทดสอบ (CEFR)  Below B2 จํานวน  5 คน คดิเปนรอยละ 2.73 

  (2) หลังการทดสอบ CEFR สํานักงานงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดจัดอบรมพัฒนาครูผูสอนที่

ผลทดสอบในระดับ Below A0 – A2 ตามกรอบหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร (Communicative Language Teaching : CLT)  ที่ สพฐ.กําหนด  

  (3) สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจัดอบรมครูผูสอนภาษาองักฤษระดับชัน้ ป. 1 – 3 โรงเรียนละ 1 คน 

ตามกรอบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching : CLT) 

  (4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจงครูผูสอนภาษาอังกฤษสมัครเขารับการอบรมโครงการ

พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค (Boot Camp) รุนที่ 1- 20 ซึ่งดําเนินการโดย สพฐ.รวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาคตาง  ๆ  

  วิธดีําเนินงาน 

    (1) สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดําเนินโครงการ พัฒนา

ทักษะภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สารสูการจัดเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ เพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน มีวตัถุประสงค ดังนี ้

         1.1 เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารสําหรับผูบรหิาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

         1.2 เพื่อสรางความตระหนักถึงความสาํคัญของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ใหแกผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         1.3 เพือ่พัฒนาวธิีการจัดการเรียนเรียนรูที่ใชทักษะกระบวนการคิด รวมทั้งการวัดและ

ประเมินผลการเรยีนรูวิชาภาษาอังกฤษ 

     (2) โครงการนิเทศ ตดิตามครูแกนนําดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp)   

โดยมีวัตถุประสงค ดงันี ้

 2.1 เพื่อใหครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถนาํแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษแบบ  Communicative Approach มาใชในการจัดการเรยีนการสอน 

      2.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูแกนนํา ดานการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 

     2.3 เพื่อขยายผลนําเสนอผลงาน/นวตักรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู

แกนนํา ดานการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 
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  ปญหาและอุปสรรค 

  (1) โรงเรยีนบางแหงไมมีครูผูสอนที่จบเอก ดานภาษาองักฤษ 

  (2) ครูที่ไมไดสอนภาษาอังกฤษ จะไมเขารับการพัฒนาตนเองดานภาษาองักฤษ 

  ขอเสนอแนะ 

  (1) สถานศึกษาพิจารณาเสนอการรับบรรจุแตงตั้ง และรับยายครูใหตรงกับเอกที่จําเปนที่สุด 

  (2) การสงเสริม สนับสนนุ การเสริมแรงใหครูเขารับการพัฒนาภาษาอังกฤษ เพือ่นํามาใช

พัฒนาการศึกษา 

   (3) ควรจัดโครงการใหครูผูสอนทุกคนไดรับการทดสอบทกัษะภาษาองักฤษ และเขารับการ

พัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อนาํมาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 

  โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

        1.1.6 ทักษะการคิดวเิคราะห 

     ผลการดําเนนิการ 

        สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดดําเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคดิวิเคราะหของนักเรียนในสังกัด ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที ่1 – ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 

17,355 คน ไมผานการประเมิน จํานวน 57 คน คดิเปนรอยละ 0.33 ผานการประเมิน  จํานวน 17,298 คน  

คดิเปนรอยละ 99.67 และผานการประเมินในระดับดีขึน้ไป จํานวน 15,316 คน คดิเปนรอยละ 88.25 

    วิธดีําเนินงาน 

       สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีโครงการในการขับเคลือ่น                

นโยบายทักษะการคดิวิเคราะห ดงันี ้

     (1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     (2) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 

     (3) โครงการกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู 

     (4) โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห 

     (5) โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

     (6) โครงการคดิขั้นสูงทางคณติศาสตร 

โรงเรยีนบานดงตอง                     

อําเภอสังคม                   

จังหวัดหนองคาย 

โครงการ MOT  

พัฒนาการสอนของครูและนกัเรียน 

โรงเรยีนอนุบาลหนองคาย                     

อําเภอเมอืงหนองคาย                   

จังหวัดหนองคาย 

การเปดสอนโปรแกรม IP                            

จัดใหมีครูผูสอนจากตางประเทศ 
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     (7) โครงการสงเสริมความเปนเลิศทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

     (8) โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหประสบความสาํเร็จ ไดแก  กิจกรรมการสอนแบบบูรณา

การสะเต็มศึกษา (STEM  Education) กิจกรรมสอนอานรูเรื่องตามแนวทาง PISA  การสอนแบบโครงงานที่

เนนผูเรียน เปนสาํคัญ  กิจกรรมคายวิชาการ  “หาดคําบอน อะคาเดมิก  แคมป 2018”  (ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย,คณติศาสตร,วิทยาศาสตรและภาษาองักฤษ) กิจกรรมวันสุนทรภู   

วันภาษาไทยแหงชาต ิ สัปดาหวันวิทยาศาสตร  สวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน สวนสมนุไพร กิจกรรมสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิชาการ  การทัศนศึกษา แหลงเรียนรู  การใชภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร และกิจกรรม

หองสมุดมีชวีิต 

     (9) โครงการสงเสริมนิสยัรักการอาน 

             (10) โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา 

             (11) โครงการการสงเสริมและพัฒนาการสอนสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

             (12) โครงการการสอนซอมเสริม 

             (13) โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

                   (14) โครงการสัปดาหวนัวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

             (15) โครงการหองสมดุฯ 

             (16) โครงการวันภาษาไทย 

             (17) โครงการอานออกเขียนได  100% 

    วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที ่เนนผูเรยีนเปนสําคญั เปนการศึกษาอยางลุมลึกใน

เรื่องที่ผูเรียนมีความสนใจ ผูเรียน ตองรับผิดชอบในการคนควาหาความรูดวยตนเอง รวมทั้งวิเคราะห 

วิจารณ และบูรณาการองคความรู ภายในขอบเขต ของเรื่องที่ตนเองเปนผูคัดสรรที่จะศึกษา สรุปผลไดวา

การเรยีนการสอนโดยใชโครงการควรสนับสนุน ใหมีมากขึ้นเพราะวิธนีี้ดึงเอาความรู ประสบการณและ

ความชํานาญ พิเศษของผูเรียนแตละคนออกมา สภาพการจัดการเรยีนการสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ดานการฝกทักษะการคิด 

    การสอนแบบโครงงานการจดักิจกรรมดวย โครงงานเปนกจิกรรมที่กระตุนความสนใจของ

ผูเรียน ผูเรียน สามารถเลือกทําและศึกษาคนควาหาความรูในสิ่งทีต่นเองสนใจ จงึทําใหผูเรียนไดรูจัก

คนควาหาความรูดวยตนเอง ไดศึกษาปญหา และแกปญหาตามลําดับขั้นตอน ไดลงมือปฏิบัติจรงิ ได

ทํางาน รวมกันเปนกลุม ชวยกันคิด เด็กที่เรยีนเกงชวยสอนเด็กที่เรียน ออนกวา ทาํใหนกัเรียนเกดิความ

ภาคภูมิใจและเด็กออนก็จะมี ความสนใจและกําลังใจในการเรียนและการทํากิจกรรม ชวยทํา ใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน 

  ปญหาและอุปสรรค 

   (1) การคดิวิเคราะหของนักเรยีนโรงเรียนคุรุศิษยวิทยา ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  

   (2) โรงเรยีนขาดครูวชิาเอกภาษาอังกฤษ และวิชาเอกคณติศาสตร ทําใหเกิดปญหาในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สงผลใหการคิดวิเคราะห และทักษะ

ไมเปนไปตามสมรรถนะของผูเรยีนที่สถานศึกษาไดกําหนดไว 
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           (3) โรงเรยีนยงัขาดสื่อการเรยีนการสอนที่ทนัสมัย และยังขาดบุคลากรทางการสอน ครูไมครบ

ชัน้ และยังมงีานนอกมากเกินภาระการสอน จงึทําใหภาระงานครูมากกวางานการสอน 

           (4) โรงเรยีนเปนโรงเรียนเล็ก และฐานะของนักเรียนสวนใหญคอนขางยากจน เมื่อมีกิจกรรม

ตองทําโครงงานตาง ๆ ก็จะมปีญหาในการจัดซือ้อุปกรณซึ่งบางอยางไมสามารถหาไดในทองถิ่น 

   (5) นักเรียนบางสวนอานไมออก ก็จะมีปญหาในการคดิวิเคราะหที่ตองใชแบบทดสอบเปนตัวหนังสือ 

           (6) ผูปกครองนักเรียนไมคอยใหความรวมมือกับครูผูสอน 

  ขอเสนอแนะ 

     (1) การบรหิารจัดการของสถานศึกษาควรเห็น ความสาํคัญตอการพัฒนาศักยภาพทางดาน

การคดิวิเคราะหให กับนักเรยีน รวมถึงคณะครูที่เปนบุคลากรในองคกรดวยซึ่งทักษะ การคิดวิเคราะหตาง 

ๆ ของบุคลากรเปนรากฐานของการพัฒนา องคกรในระยะยาวเปนประโยชนตอการบรหิารจัดการความรู

ใน องคกรเพื่อพัฒนาไปสูการสรางองคกรแหงการเรยีนรูและการสรางองคกรแหงการรเิริ่มสรางสรรค 

     (2) สนับสนุนงบประมาณในการจัดทําโครงงานของนักเรียน 

     (3) จัดนิทรรศการและเวทีนาํเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

     (4) ตองการใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาเนื้อหาการสอนวิทยาการคํานวณ และการออกแบบ

เทคโนโลย ี

             (5) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถดานกระบวนการคิดอยางเปนระบบ คดิได

ตลอดแนว มีการจัดระเบยีบ ความคดิ ใชเหตุและผลในการอางองิแนวคดิสรุปความจากเรื่อง ที่อาน ฟง 

และด ูสือ่สารโดยการพูดหรอืเขียนตามความคดิของ ตนเอง นาํเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษา หรือ

วิธีการของ ตนเอง กาํหนดเปาหมาย คาดการณ มีความคดิริเริ่มสรางสรรค และตดัสนิใจแกปญหาโดยมี

เหตุผลประกอบ 

     (6) จัดหาครูใหครบช้ันและวิชาที่ขาดแคลนใหกับโรงเรียน 

     (7) จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และยังขาดบุคลากรทางการสอน 

             (8) สรางความรวมกันกับทุกฝายที่เก่ียวของ 
 

โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนบานโคกคอน 

อําเภอทาบอ                   

จังหวัดหนองคาย 

การปฏิบัติที่ด ี(Best Practice)  

เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (O-NET) 

โรงเรยีนหาดคําบอนวัฒนา 

อําเภอเมอืงหนองคาย 

จังหวัดหนองคาย 

 กจิกรรมบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM  Education) 

 การสอนโครงงานอาชีพ เรื่อง น้าํมันนวดขมิ้นไพล 

 การสอนอานรูเรื่องภาษาไทย ตามแนวทางการ 

     ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ชัน้มัธยม 

     ศึกษาปที่ 3 
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  1.2 การจัดการศึกษาเพื่อการสรางความเปนพลเมือง (Civic Education) 

  ผลการดําเนนิการ 

       สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  มกีารจดัคายเสริมสรางทักษะชวีติ 

เพื่อเพิ่มภูมิคุมกันทางสงัคม เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของการเปนพลเมือง (civic education ) ที่ดีใน

แตละบทบาทหนาที่ โดยมีกิจกรรมและโครงการทุกโรงเรยีนในสังกัด  ไดแก     

                     (1) โครงการสภานักเรยีน  และโครงการปลกูฝงคานยิม 12 ประการ  

                   (2) กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาหนาที่พลเมอืง สังคมศกึษา สุขศึกษา 

                   (3) กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เชน วันไหวครู วันพอ วันแม วนัสําคัญทางศาสนา  

                   (4) กิจกรรมสภานักเรียน คายลูกเสอื ยุวกาชาด  กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมหนาเสาธง

โดยสงผลตอผูเรียน ทาํใหนักเรียนมีความกตญัูตอพอแมผูปกครอง ครู อาจารย ตัง้ใจใฝหาความรูทัง้

ทางตรง และทางออม 

                     (5) การบูรณาการหลักสูตรอาเซียนศึกษาเพือ่ความเปนพลเมอืงอาเซยีน 

                     (6) โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

 วิธดีําเนินงาน 

                 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

แกนนําเพื่อเสริมสรางความเขม็แข็งสภานักเรียน ป 2561 เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม ความเปนไทย 

และวิธตีามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบตอสงัคม และสิ่งแวดลอม โดยใชวิธดีงัตอไปนี้     

                  (1) การจัดคาย 

                  (2) การบูรณาการกจิกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู 

                  (3) โครงงานตาง ๆ 

 ปญหาและอุปสรรค  -ไมม-ี 

 ขอเสนอแนะ 

          มีการประสานความรวมมอืระหวางโรงเรียน กับผูปกครอง ครู ชุมชน และหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อสรางความตระหนักและเหน็ความสําคัญ                                     

โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนโกมลวิทยาคาร                                  

อําเภอทาบอ                            

จังหวัดหนองคาย 

อาเซียนศึกษาเพิ่มเตมิอาเซยีนศึกษา/ 

กิจกรรมคายอาเซียนศึกษา 

โรงเรยีนอนุบาลหนองคาย 

อําเภอเมอืงหนองคาย                            

จังหวัดหนองคาย 

กิจกรรมสภานักเรียน 
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  1.3 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาและกระบวนการคณุภาพการศึกษา 

   ผลการดําเนินการ 

       สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 แจงโรงเรยีนดําเนนิการตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โดยใหทกุโรงเรียนประกาศ

มาตรฐานการศึกษา ตามประกาศกระทรวง เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  เพื่อเปนหลักในเทียบเคยีงสาํหรับสถานศึกษา และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ในการพัฒนา 

สงเสริม สนับสนุน กาํกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยแจงเปนหนงัสือราชการ และ

แจงในวาระการประชุมผูบริหารสถานศึกษา และสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แตงตัง้คณะกรรมการ    

การนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการศึกษา ซึ่งประกอบดวย ผูอาํนวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา       

รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานเครอืขายสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ดาํเนินการ

นิเทศ ตดิตามการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และมีผลการประเมินมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้       

   (1) สถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย จํานวน 146 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100  

   (2) สถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํนวน 154 โรงเรียน คดิเปนรอยละ 100                                                                                                                  

  วิธกีารดําเนินงาน 

  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดดาํเนินโครงการประชุม

ปฏิบัติการสงเสริมองคความรูการประเมินแนวใหมเพื่อการพัฒนาระบบประเมินและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ใหแกผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา และดาํเนิน

โครงการนิเทศ ตดิตามการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา โดยดาํเนินการ ดงันี ้

   (1) นิเทศ ตดิตามเพื่อใหคําปรกึษา ชวยเหลอื แนะนาํการวางระบบประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมกับ

สถานศึกษา จํานวน  154  แหง 

   (2) เรงรัดและกํากับติดตามการดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  ระยะที่ 1    

   (3) การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จนเกิดเปนวัฒนธรรมคุณภาพที่

สะทอนการพัฒนาทีย่ั่งยนื สําหรับเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดงูานแกสถานศึกษาภายในเขตพืน้ที่

การศึกษา หรือจากตางเขตพืน้ที่การศึกษา เครือขายสถานศึกษาละ 1 แหง    

  ปญหาและอุปสรรค 

      สถานศึกษาขนาดเล็กมีจํานวนมาก ทาํใหการบริหารจัดการ การจัดการเรยีนการสอน อาจ

ทําใหผูเรยีนไมไดรับโอกาสการเรียนรูเทาเทียมกัน 
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  ขอเสนอแนะ 

      ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดมีภารกิจ

จําเปนที่ตองแจงผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากโรงเรียน   เพือ่ไปปฺฏิบัติหนาที่

ราชการตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ อยูบอยครั้งทําใหเกิดการตัดทอนเวลาที่จะจัดประสบการณ

ใหแกนักเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา นอกจากนี้ รูปแบบการบริหารราชการในสวนของกระทรวง ที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาสังคมไทยในปจจุบัน  มีการกําหนดนโยบาย ซึง่เปาหมายในการพัฒนารวมกันที่กลุม

เด็ก เยาวชนในวัยเรียน ตางจดัทํา โครงการตาง ๆ เขาไปดําเนินการในกลุมเหลานี ้ การจัดการที่งายที่สุดคือ 

เขาไปจัดกิจกรรมในสถานศึกษา ถาสถานศึกษาบางแหงไมสามารถบูรณาการการทํางานรวมกันกับการ

จัดการเรียนการสอนแลว จะเกิดการดงึ บุคลากรเหลานี้ออกนอกสถานศึกษาเพิ่มขึ้นอีก 
 

โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนอนุบาลหนองคาย             

อําเภอเมอืงหนองคาย 

จังหวัดหนองคาย 

 การพัฒนาระบบประกันภายในสถานศึกษา

สูคุณภาพการศึกษาที่ยัง่ยนื 

โรงเรยีนชุมชนบานถอน                

อําเภอทาบอ                         

จังหวัดหนองคาย 

การใชระบบประกันภายในสถานศึกษา 

เปนกลไกในการพัฒนาสถานศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

การพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรูสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะชีวิต 
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ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมอบรมครูภาษาองักฤษ 
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ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

กิจกรรมหนาเสาธง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสภานักเรียน 
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  2. นโยบาย : การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

      2.1 การจัดการศึกษาปฐมวยั 

   ผลการดําเนนิการ 

   ปการศึกษา 2561 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

เปดสอนระดับปฐมวัย จํานวน 146 โรงเรยีน มีเด็กปฐมวยัอายุ 3-5 ป จํานวน 4,414 คน ไดรับการพัฒนา

และมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาตอในระดับทีสู่งขึน้ จํานวน 4,374 คน คดิเปนรอยละ 99.09 ของ

เด็กปฐมวัยในสงักัด 

 

 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ระดับปฐมวัย 

อายุ 3-5 ป 

จํานวนนักเรียนระดับปฐมวยั (อายุ 3-5 ป) 

ไดรับการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา  และมีความ

พรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

คิดเปน 

รอยละ 

ชัน้อนุบาลปที่ 1 307 302 98.37 

ชัน้อนุบาลปที่ 2 1,936 1,914 98.86 

ชัน้อนุบาลปที่ 3 2,171 2,158 99.40 

รวม 4,414 4,374 99.09 

 

   วิธดีําเนินงาน 

          สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  กําหนดแผนงาน/โครงการ                      

เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดซึง่เปดสอนระดับปฐมวยั  พัฒนาเด็กปฐมวยัใหมีศักยภาพ                          

มีความพรอมในทุกๆ ดาน  โดยวิธีการ/ปจจัยใหเด็กปฐมวยัไดรับการพัฒนาและมีความพรอมที่จะ 

เขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ดงันี ้

                 (1) สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา  จัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

สอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  และสามารถนําไปใชปฏิบตัิในหองเรยีน   

    (2) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนปฐมวยัทุกโรงเรียน  ใหมีความรูความสามารถ  

ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ใหสอดคลองกับหลักสตูรสถานศึกษา ปการศึกษา 2561  และบริบทของ

แตละสถานศึกษา  ไดแก 

      2.1 การจัดประสบการณระดบัปฐมวัย ตามแนวคิดมอนเตสซอรี 

      2.2 การจัดกิจกรรมโครงการ “บานนักวทิยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 

      2.3 การจัดประสบการณบูรณาการวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี                   

สําหรับเด็กปฐมวัย 
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   (3) การจัดประสบการณโครงงานแบบสืบเสาะ  สําหรับเด็กปฐมวัย 

                   (4) การจัดสรรงบประมาณ และสื่อการจัดประสบการณ  สําหรับสถานศึกษานําไปใชจัด

กิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวยั 

                   (5) การนิเทศ กํากับและติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   ปญหาและอุปสรรค 

  (1) เด็กปฐมวัยมีความพรอมทกุดาน  โดยความพรอมดานสติปญญามนีอยที่สดุ   

  (2) โรงเรยีนขนาดเล็กขาดแคลนปจจัยการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวยั ไดแก 

ครูผูสอน สื่อการจัดประสบการณ 

  (3) ขาดแคลนครูผูสอนปฐมวยัที่มีความรู ความสามารถการจัดการศึกษาปฐมวยั การ

เปลี่ยนแปลงบอย 

     (4) ผูปกครองยังไมเขาใจและใหความสําคัญการเตรยีมความพรอมของบุตรหลานใหมี

พัฒนาการเต็มตามวยั  ตองการเนนการอานออกเขยีนได 

   ขอเสนอแนะ 

  (1) สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ดวยรูปแบบ/นวตักรรม 

หลากหลาย ซึง่สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 

    (2) สนับสนุนการจัดหางบประมาณและบุคลากร ทีม่ีความรูความเขาใจการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

    (3) จัดทาํแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนปฐมวัยที่ไมผานการพัฒนาอยาง

สม่ําเสมอ 

    (4) จัดกิจกรรมใหผูปกครองมคีวามรู ความเขาใจ ตระหนักการเตรียมความพรอมของเดก็

ปฐมวัยใหมีพัฒนาการตามวัย 

 

      โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 105                                    

(เชอืกหมวยวิทยา)                    

อําเภอเมอืงหนองคาย                   

จังหวัดหนองคาย 

การจัดประสบการณระดับปฐมวัย 

ตามแนวคดิมอนเตสซอรี 

โรงเรยีนดงเวนดงเจรญิวิทยา

อําเภอเมอืงหนองคาย                   

จังหวัดหนองคาย 

การจัดการจัดประสบการณ 

การเลนแบบ BBL โดยสนามเด็กเลน

ตามรอยพระยุคลบาท ฯ 
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    2.2 โครงสรางพืน้ฐาน และสิง่อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู และการเขาถึงองคความรู 

           (1)  การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองผานระบบ DLTV/DLIT 

     ผลการดําเนนิการ 

     สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีจาํนวนสถานศึกษาที่ไดรับ

การจัดสรรและมีการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาตนเองผานระบบ DLTV จํานวน 97 แหง คิดเปนรอยละ 

62.99  และระบบ DLIT จํานวน 69 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 44.80   

  สําหรับโรงเรยีนที่ไมไดรับจัดสรร ทั้ง 2 โครงการ ไดแก  1) โรงเรยีนอนุบาลหนองคาย                                                

2) โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 14  3)โรงเรยีนอนุบาลดารณทีาบอ  4) โรงเรยีนรวมมติรวิทยา                   

5) โรงเรยีนบานวาน 

    วิธดีําเนินงาน 

      วิธีการการพัฒนาในภาพรวม เพื่อใหการจัดการเรยีนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียมใหไดตามมาตรฐาน  สามารถดําเนินงานตามยุทธศาสตร 4 5 6 (4 ขอพืน้ฐาน  5 ขอผูบริหารจัดทํา   

6 ขอครูนําไปปฏิบัติ)  มีรายละเอียดดังนี้ 

    4 ขอพืน้ฐาน 

   การดําเนินงานตามยุทธศาสตร   “4 ขอพื้นฐาน” มุงเนนใหโรงเรียนไดสํารวจและ          

จัดสภาพแวดลอม  รวมถึงปจจัยพืน้ฐานทั่วไปโดยรวม ใหเอือ้ตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม  ดงันี้  

    1) สภาพแวดลอมของโรงเรยีนและภายในหองเรยีนสะอาด และเปนระเบียบ 

    2) โทรทัศนมีขนาดเหมาะสมกับหองเรยีนและจํานวนนักเรียนตดิตั้งโทรทัศนใหมีความสงู

เหมาะสมกับระดับสายตานักเรียน ปจจุบันโรงเรยีนขนาดเลก็ทุกโรงเรยีนไดรับจดัสรรงบประมาณอุปกรณ

เคร่ืองรับโทรทัศนที่จัดไดวาเปนขนาดที่เหมาะสม ดังนั้นโรงเรยีนควรใหความสําคัญกับการติดตั้งเคร่ืองรับ 

โทรทัศนที่เหมาะสมกับระดับสายตาของนักเรียน 

   3) ครูเอาใจใสกํากับดูแลชวยเหลือนักเรียน กอนเรียน ระหวางเรยีน และหลงัเรียน  

   4) นักเรียนมสีวนรวมในกิจกรรม และตั้งใจเรยีนรูไปพรอมกันกับนักเรยีนในโรงเรยีนตนทาง 

  5 ขอ ผูบริหารจัดทํา  

   การดําเนินงานตามยุทธศาสตร  “5 ขอผูบรหิารจัดทํา” มุงเนนใหผูบริหารโรงเรียน             

ไดดาํเนินการในฐานะหัวหนาหนวยงาน ที่เอือ้ตอการจดัการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกล             

ผานดาวเทียม มีขอที่ผูบรหิารควรดําเนินการดงันี ้

   1) วางแผนการบรหิารจัดการอยางเปน ระบบ สงเสริม สนบัสนุน การจัดการเรยีน             

การสอนทางไกลผาน ดาวเทียมอยางจรงิจัง และอํานวยความสะดวกใหการจัดการเรยีนการสอน                     

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง  

   2) เปนผูนําดวยความมุงมัน่ และนาํพาครู ทุกคน ทุกฝาย ตระหนัก เหน็ความสําคัญ           

และใหความรวมมอื ดําเนนิการอยางจริงจังตอเนือ่ง  
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   3) สงเสริม สนับสนนุใหมีเคร่ืองรับสัญญาณดาวเทยีม และโทรทัศนขนาดเหมาะสม         

กับหองเรยีน และจํานวนนักเรียน  รวมถึงการกํากับ ดูแลใหมีการติดตั้ง โทรทัศนใหมีความสงูเหมาะสม            

กับระดับสายตานักเรยีน  

   4) จัดหา สงเสริม กํากับ ดูแลใหมีคูมือครูสอนทางไกลผาน  แผนการจัดการเรยีนรู            

รายชั่วโมง 

   5) นิเทศ กํากับ ตดิตาม ประเมินผลการจดัการเรยีนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียมของทุกหองอยางสม่าํเสมอ 

  6 ขอครูนําไปปฏิบตั ิ 

     การดําเนินงานตามยุทธศาสตร  “6 ขอครูนําไปปฏิบัต”ิ มุงเนนใหครูผูสอนในโรงเรียน

ปลายทางดําเนนิงานในสวนทีเ่กี่ยวของ ใหเอือ้ตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกล         

ผานดาวเทียม มีขอที่ครูควรดําเนินการดงันี ้

    1) จัดสภาพหองเรยีนใหเหมาะสมกับเอือ้ตอการปฏิบัติ กิจกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู  

    2) เตรียมการสอนลวงหนา ทัง้สื่อ วัสดุ อุปกรณ ใบงาน ใบความรูและกิจกรรมเสริมตามที ่           

คูมือครูสอนทางไกลผานดาวเทียมกําหนด รวมทั้งมอบหมายงานใหนักเรียนเตรียมพรอมในการเรยีนครั้ง

ตอไป  

    3) รวมจัดการเรียนรูไปพรอมกับครูโรงเรียนตนทางและ ตองเอาใจใส กํากับ ดูแล แนะนํา

นักเรียนใหปฏิบัติกจิกรรมการ เรยีนทุกครัง้  

    4) สรุปสาระสําคัญรวมกับนกัเรียนหลังจากกิจกรรมการเรียนรูสิ้นสุดลงและบันทึกผล            

การจัดการเรียนรูหลงัสอนทุกคร้ัง  

    5) วัดและประเมนิผล เมื่อกิจกรรมการเรียนรูสิ้นสดุใน แตละครั้ง แตละหนวยการเรียนรู 

ทําใหทราบวาผลการเรยีนรู ของนักเรียนบรรลุจดุประสงคการเรยีนรูหรือไม เพื่อปรับปรุงแกไขตอไป  

    6) จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมนอกตารางออกอากาศเพือ่ ชวยเหลอืนักเรียนทีไ่มบรรลุ

จุดประสงคการเรียนรูหรือใหความรูเพิ่มเติมแกนักเรียน 

    ปญหาและอุปสรรค 

    ดานบุคลากร โรงเรียนมีจํานวนครูไมครบชัน้ ครูสอนไมตรงตามสาขาวิชาเอก ยังขาดแคลน

บุคลากรครูที่มีความชํานาญในบางวิชาที่สอน บางรายการเสียงไมชัดรับสัญญาณไมไดในขณะนี้ครูตนทาง

สอนคอนขางเร็ว และสลับหนาจอไปมาบอยครั้ง นักเรียนตามไมทัน โรงเรียนปลายทางมีขอจํากัดในการ

เตรียมใบงาน และใบความรูใหทันตามโรงเรียนตนทางทุกวิชา ไมมีชองทางการติดตอสื่อสารกับครูตนทาง  

     ดานงบประมาณ  

     1) โรงเรยีนขาดงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องพิมพ กระดาษเอ 4 และ   หมึกเคร่ืองพิมพ 

สื่อการเรยีนการสอนไมอัปเดต ขาดความชัดเจนในหลักสตูร ขาดความพรอมในการ  จัดทําสื่อ สือ่การ

เรยีนการสอนไมเพยีงพอ เชน ชุดทดลอง วิชาวิทยาศาสตร เปนตนหนังสือไมตรงกันบางเนื้อหายังไม

เหมาะสมกับบรบิทของนักเรยีนปลายทาง  
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    2) อุปกรณ สัญญาณ ระบบไฟ โครงสรางพืน้ฐาน การซอมบํารุง โรงเรียนตั้งอยูในพืน้ที่หุบเขา

ทําใหอับสัญญาณในการรับชม DLTV  สภาพอุปกรณยังเปนรุนเกา ไดรับจัดสรรเมื่อป 2553 ไมสามารถรับ

สัญญาณไดปกติงบประมาณในการซอมบํารุงไมเพียงพอระบบเสียงไมชัดเจน  จอภาพเล็กเกินไประบบไฟฟา

หมูบานมีปญหา ทําใหสัญญาณขาดหายบางชวงอุปกรณไมเพียงพอ  ตองขนยายอุปกรณเพราะเปนโรงเรียน

เรียนรวมขาดอุปกรณการติดตอสื่อสารครูตนทางอุปกรณสําหรับงาน การจัดการเรียนการสอน ไมเพียงพอ

สําหรับการสอนประจําชัน้เรียน 

    ขอเสนอแนะ 

  1) ควรมีการจัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพื่อรับฟงคําชีแ้จงและทําความเขาใจเกีย่วกับ

การจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทยีม 

  2) ควรมีเจาหนาที่การซอมบาํรุงออกตดิตามสภาพการใชงานของโรงเรียน 

  3) ควรมีการจัดทําหนังสือหรอืคูมือประกอบเนือ้หาทีโ่รงเรยีนตนทางใชสอน ใหโรงเรียน

ปลายทางไดใช 

  4) แผนการสอน การออกอากาศควรสงลวงหนาเปนระยะเวลาพอสมควร 

             5) ควรเพิ่มขนาดของทีวใีหขนาดใหใหญมากขึน้  

โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.2 การแกปญหาครูขาด ครูไมครบชั้น ครูไมครบวชิา 

    ผลการดําเนนิการ 

   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดําเนินการแกปญหาครูขาด ครูไม

ครบชัน้ ครูไมครบวิชา โดยดําเนินการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

     1) โครงการพัฒนาครู คูปองการศึกษา แกไขการพัฒนาครูที่ไมครบชัน้และไมตรงวิชาเอก 

จัดการเรยีนการสอนไดอยางดียิ่ง 

                    2) โครงการวทิยากรและภมูิปญญาทองถิ่น (ครูอัตราจาง) ของโรงเรียนชวยสอน 

 

 

โรงเรยีนบานหนอง                         

อําเภอสังคม                                  

จังหวัดหนองคาย 

การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ

การจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

โรงเรยีนบานโคกสําราญ                 

อําเภอเมอืงหนองคาย                                

จังหวัดหนองคาย 

การจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) 
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                    3) การจัดการเรยีนการสอนโดยนํากระบวนการบรหิารจัดการ 

- ศูนยการเรียนรู  จํานวน  4 ศูนย 

- การรวมศูนยโรงเรียน  จํานวน 21 ศูนย 

- วิทยากรบุคคลภายนอก ครูพระ/ครูแดรฯ   

- การใชแหลงเรยีนรูทัง้ใน-นอกสถานศึกษา 

- จัดสื่อนวัตกรรม DLTV /NEW DLTV  

   ปญหาและอุปสรรค  -ไมมี- 

   ขอเสนอแนะ – ไมมี- 

โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนบานมวง                 

อําเภอสังคม                                

จังหวัดหนองคาย 

รวมศูนยโรงเรยีนบานมวง                  

ตาดเสริม  วังมน 

โรงเรยีนวิถีพุทธ และโรงเรียนประชารัฐ 

โรงเรยีนโรงเรยีนบานบอแปบ- 

หนองหญามาวิทยา                   

อําเภอเมอืงหนองคาย                                

จังหวดัหนองคาย 

(จตุภาคี)  

การระดมทรัพยากรใชรวมกัน 
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ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 2 : การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 

การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 2 : การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชหองเรียนเปนฐาน การแกปญหาการอาน การเขยีนของนักเรียน

ตามโครงการอานออกเขียนได การใชอนิเตอรเน็ตในโรงเรียนพรอมการใช DLTV ในโรงเรียน 
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  3. นโยบาย : การสรางความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

      3.1 การเพิ่มศักยภาพผูสําเร็จการศึกษาใหสอดคลองกบักลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศ นโยบายประเทศไทย 4.0 และความสามารถในการแขงขนั                                                                         

          3.1.1 หองเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยม 

   ผลการดําเนนิการ 

 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณา

การการงานอาชีพ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยจดัสรรงบประมาณใหโรงเรยีนจางวิทยากร

ทองถิ่น จดัหาสถานที่ฝกงาน และหาตลาดใหนักเรยีนไดฝกจริง ขายจรงิ จดัตั้งบริษทั/หรือรานใหนักเรยีน

ไดฝก และจําหนาย เชน 1 โรงเรียน 1 บริษัท เปนตน จํานวน 28 โรงเรยีน คิดเปนรอยละ 100  

    วิธดีําเนินงาน 

     1) จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

                  2) โรงเรยีนดาํเนินการจางวิทยากรทองถิ่นเพื่อฝกงานอาชพี 

                  3) จัดหาสถานที่ฝกงาน  

                  4) จัดหาตลาดใหนักเรียนไดฝกจรงิ ขายจริง จัดตั้งบริษัท/หรอืรานใหนักเรียนไดฝก และ

จําหนาย เชน 1 โรงเรยีน 1 บริษัท เปนตน 

   ปญหาและอุปสรรค 

    1) ขาดแคลนงบประมาณในการจัดซือ้วัสดุฝก                                                                         

2) ขาดครูดานอาชีพ  

3) ขาดตลาดรองรับผลิตภัณฑที่ผลิต  

4) โรงเรยีนยังเปนหวงผลโอเน็ตจะลดลง ถาสอนงานอาชีพมาก  

   ขอเสนอแนะ 

    1) ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝก     

    2) ควรบรรจุครูการงานอาชีพใหโรงเรียนขยายโอกาส    

    3) สนิคาหรอือาชีพที่นักเรียนทําควรเปนที่ตองการของตลาด และสงเสริมใหทุกโรงเรียน 

จัดทําเพจขายสินคาเอง                                                                 
 

โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนหาดคําบอนวัฒนา  และ 

โรงเรียนบานเมืองบาง 

อําเภอเมืองหนองคาย                

 

บริษัทสรางการดี 
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กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 3: การสรางความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถ 

             ในการแขงขนัโครงงานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 

 

 

 หนา 57  
  

  4. นโยบาย : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

       4.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 4.1.1 โครงการ 1 ตาํบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   ผลการดําเนนิการ 

   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มโีรงเรยีนตามโครงการ 1 ตาํบล                        

1 โรงเรยีนคุณภาพ จํานวน 38 โรงเรยีน  มีขอมูลดังนี ้

    1) โรงเรยีนที่มีครูครบช้ัน จํานวน 35 โรงเรยีน คิดเปนรอยละ 92.10 

    2) โรงเรยีนที่มีครูครบวิชาเอก จํานวน 12 โรงเรยีน คดิเปนรอยละ 31.58 

    3) โรงเรยีนที่มีครคูรบวิชาชีพหรือวิชาเฉพาะดานที่จดัการเรยีนการสอน  จํานวน 14 

โรงเรยีน คดิเปนรอยละ 36.84 

    4) โรงเรยีนทีม่ีครูครบช้ัน ครบวิชาเอก และมีครูครบวิชาชีพหรือวิชาเฉพาะดานที่จดัการ

เรยีนการสอน จํานวน 9 โรงเรียน คดิเปนรอยละ 23.68 

   วิธดีําเนินงาน 

  1) โรงเรยีนที่เขารวมโครงการไดดาํเนินการเตรยีมความพรอมในระยะที ่1 และ 2 ดังนี ้

                  1.1 ในดานการปรับปรุงอาคารสถานที่   

        1.2 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนคุณภาพประจําตําบล   

        1.3 การปรับปรุงหลักสตูรการจัดการเรียนการสอนใหพรอมใชกอนเปดเรยีน  

        1.4 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา เชนการจัดครูใหครบช้ัน การเขารับการพัฒนา                  

ตนเองของครู 

        1.5 ดานการจัดทําแผนการจดัการเรยีนการสอน  

        1.6 ดานขอมูลสารสนเทศและระบบดูแลนักเรียน 

    2) ผลการประเมินโรงเรียนคณุภาพประจําตาํบล ทั้ง 38 โรง มีความพรอมในการเตรียม

ความพรอมกอนการเปดเรยีนในระดับดีมาก 

  3) สงเสริม สนับสนนุใหพัฒนาถึงขีดจํากดั ในดานที่โรงเรียนมีจุดเดน 

  4) ดูแล ชวยเหลอืโรงเรียนในดานที่เปนจดุออนเพื่อเสริมสรางความเขมแขง็ 

  5) การจัดทําขอสอบตามตัวชีว้ัดทุกระดับชั้นเพื่อใหบริการโรงเรียนในโครงการ 

   ปญหาและอุปสรรค  -ไมม-ี 

   ขอเสนอแนะ  -ไมม-ี 
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   โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   4.1.2 การบริหารจัดการทรัพยากร เพื่อการศึกษา อัตราสวนจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร

ตอจํานวนนักเรียนมัธยมศกึษาตอนตน 

   ผลการดําเนนิการ 

 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มโีรงเรยีนในสงักัด จํานวน 154 

โรงเรยีน (2 สาขา) เปนโรงเรยีนขยายโอกาส จํานวน 28  โรงเรียน จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จาํนวน 1,967 คน มคีอมพิวเตอรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  610 เคร่ือง และทุกโรงเรียน                     

มีระบบอินเตอรเน็ตใชในการจัดการเรยีนการสอนและการบริหารจัดการ อตัราสวนของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนตอเครื่องคอมพิวเตอร 3:1 

   วิธดีําเนินงาน 

  1) แตงตั้งคณะทาํงานและประชุมชี้แจง 

  2) ศึกษานิเทศกใหการกับกับติดตาม และใหความชวยเหลอืในการนาํคอมพิวเตอรและ

ระบบอินเตอรเนต็มาใชในการจัดการเรยีนการสอน 

  3) จัดทมี ICT ใหการชวยเหลอืในการบํารุงรักษาและซอมบาํรุง 

   ปญหาและอุปสรรค  -ไมม-ี 

   ขอเสนอแนะ 

  1) หนวยงานที่เก่ียวของและผูบริหารระดับสงูควรหาแนวทางสนับสนนุหรอืสงเสริมการ

จัดการเรยีนการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2) หนวยงานทางการศึกษาและผูบริหารระดับสงูสงเสริมและพัฒนาใหครูไดสรางและ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน เพื่อนํามาใชกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 

 

 

โรงเรยีนบานเมืองบาง                      

อําเภอเมอืงหนองคาย                      

จังหวัดหนองคาย 

การสงเสริมการจัดกิจกรรม 

    ดานคุณธรรมจริยธรรม 

การจัดการเรียนการสอนดานภาษาจีน 

โรงเรยีนบานเดื่อใต                

อําเภอเมอืงหนองคาย                      

จังหวัดหนองคาย 

    การสงเสริมทักษะดานกีฬา(ฟุตบอล) 
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   โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

   4.1.3 การสรางการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง ชมุชน สถาบัน/องคกรตาง ๆ        

ในสังคมเพื่อสนับสนนุการจดัการศึกษา 

   ผลการดําเนนิการ 

   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มโีรงเรยีนในสงักัดที่มสีวนรวม                       

จัดการศึกษาแบบประชารัฐ จาํนวน 33 โรงเรยีน คิดเปนรอยละ 21.43 

   วิธดีําเนินงาน 

 1) มีการวางแผนการดาํเนินงาน  การประสานงานกับภาคเีครือขาย  ทั้งภาครฐั  ภาคเอกชน  

และภาคประชาสังคมอยางสม่ําเสมอ  รวมทั้ง  มีการนิเทศ  ตดิตาม  ตรวจสอบและประเมินผล  และนาํ

ขอสนเทศไปใชในการวางแผนปรับปรุง  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการโรงเรียน

ประชารัฐอยางตอเนื่อง 

 2) มีการดําเนนิงานนิเทศ ตดิตามและประสานการดําเนนิงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค 

ประชาสังคม เพือ่ขับเคลื่อนการดําเนนิงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ

โรงเรยีนประชารัฐอยางตอเนือ่ง 

   ปญหาและอุปสรรค  -ไมม-ี 

   ขอเสนอแนะ –ไมม-ี 

   โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา

อําเภอศรีเชียงใหม                      

จังหวัดหนองคาย 

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรยีนชุมชนบานปะโค     

อําเภอเมอืงหนองคาย                      

จังหวัดหนองคาย 

การจัดการเรียนการสอน                                 

ผานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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กิจกรรมการขับเคลื่อนตามนโยบายที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

โครงการ 1 ตาํบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีเครื่องคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อความยัง่ยืน 
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กิจกรรมการขับเคลื่อนตามนโยบายที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อความยัง่ยืน 
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  5. นโยบาย : การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2561 

      5.1 การพัฒนาครูทั้งระบบเพื่อการจัดการเรียนรูแนวใหม 

              5.1.1  การพัฒนาครู/ครูพีเ่ลีย้ง/ครูปฐมวัยที่ไมจบวิชาเอกปฐมวัย 

              1) จํานวนคร ู/ ครูพี่เลี้ยง / ครูปฐมวัยที่ทําการสอนระดับปฐมวัยในสังกดั จาํนวน 250 คน 

                       จาํนวนคร ู/ ครูพี่เลี้ยง / ครูปฐมวัยทีจ่บวชิาเอกปฐมวัย     จํานวน 122 คน 

                       จาํนวนคร ู/ ครูพี่เลี้ยง / ครูปฐมวัยทีไ่มจบวิชาเอกปฐมวัย  จํานวน 128 คน 

     2) จํานวนครู / ครูพี่เลี้ยง / ครูปฐมวัยที่ไมจบวิชาเอกปฐมวยั ไดรับการพัฒนา เพื่อนาํผลมา

ใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 99 คน คดิเปนรอยละ 77.34 

   ผลการดําเนนิงาน 

   ในปการศึกษา 2561 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1  

เปดสอนระดับปฐมวัย จํานวน 146 โรงเรยีน มีครูผูสอนระดบัปฐมวัยทั้งหมด  250  คน แยกเปนครู

ประจําการ 138 คน  ครูพี่เลี้ยง / ครูอัตราจาง / ครูจางสอน จํานวน 82  คน  พบวา  

    1) ครูผูสอนปฐมวยั  จบวิชาเอกปฐมวัย 122 คน คดิเปนรอยละ 48.80  และไมจบวิชาเอก 

ปฐมวัย จํานวน 128 คน คดิเปนรอยละ 51.20 ครูผูสอนปฐมวัย ไมจบวิชาเอกปฐมวัย  ไดรับการพัฒนา                      

และนําผลมาใชในการจัดการเรียนการสอน จาํนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 77.34 และมีครูผูสอนปฐมวัย

จํานวน 29 คน  ยงัไมเคยผานการพัฒนา  คดิเปนรอยละ 22.66  ซึ่งสวนใหญเปนครูพี่เลีย้ง  และมีการ

เปลี่ยนแปลงครูพี่เลี้ยง 

          2) โรงเรยีนขนาดเล็ก ครูผูสอนปฐมวัยจะทําการสอนคละชัน้ รวมนักเรียนชัน้อนบุาลปที่ 2 

และ 3 หรือรวมโรงเรียน  บางโรงเรียนครูตองรับผิดชอบนกัเรียนมากกวา 20 คนตอหองเรียน  มีผลตอการ

การดูแลนักเรียนและการจัดประสบการณ 

3) ครูผูสอนปฐมวัย / ครูพี่เลี้ยงซึ่งไมจบวิชาเอกปฐมวัย  ที่มีการเปลี่ยนแปลงในภาคเรียนที่ 2 

ในแตละปการศึกษา  สวนใหญแลวจะไมไดรับการพัฒนา  สําหรับภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561  

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ไดจดักิจกรรมอบรม/ประชมุ ไดแก 

        - การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา 

ปฐมวัย ปการศึกษา 2561 กลุมเปาหมายเขารวมประชุม คือ ครูผูสอนระดับชัน้อนุบาลปที่ 3 ทุกคน 

       - การอบรมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการประเมินผลงานของโรงเรียนในโครงการ 

“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปการศึกษา 2561 

   วิธกีารดําเนนิงาน 

 ในป 2562 มแีผนงาน/กิจกรรมรองรบัการพฒันาครูผูสอนปฐมวยั ทีไ่มเคยผานการพฒันา ไดแก 

  1) การอบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาครูผูสอนปฐมวัยในโครงการ “บานนักวทิยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย” ขั้นที ่1 และ 2 ไดพัฒนาครูผูสอนปฐมวยัในโครงการฯ รุนที่ 9 และโรงเรียนในโครงการฯ                  

รุนที่ 1 - 8 ไมเคยผานการอบรม 

  2) การอบรมเชิงปฏิบัตกิารบรูณาการสอนวิทยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ี

สําหรับเด็กปฐมวัย 
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  3) การอบรมเชิงปฏิบตัิการนาํหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย ไปปฏิบตัิในหองเรยีน 

   ปญหาและอุปสรรค 

  1) ครูผูสอนปฐมวยัมีการเปลีย่นแปลงบอย 

  2) อตัราสวนครูผูสอนปฐมวัยตอเด็กปฐมวยัมีจาํนวน มาก  สงผลตอการจัดประสบการณ 

   ขอเสนอแนะ 

  1) สถานศึกษามีการบริหารจดัหาครูผูสอนปฐมวยั 

  2) จัดทาํขอมูลสารสนเทศบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดหาครูผูสอน

ปฐมวัยใหตรงสาขาที่จบ 

  3) จัดทาํแผนงาน/โครงกา/กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนปฐมวยัที่ไมผานการพัฒนาอยาง

สม่ําเสมอ 

   โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   5.1.2 การพัฒนาครูรูปแบบใหมและ PLC 

   ผลการดําเนินงาน  

 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เปดระบบการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยยึดภารกิจและพืน้ที่ปฏิบัตงิานเปนฐาน ดวยระบบ TEPE Online ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพื่อเสริมสรางความรูในการพัฒนาตนเองใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามนโยบาย 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในชวงที่ 1 จํานวน 1 หลักสูตรการพัฒนาครูผูชวย ใหไดรับ

การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงครู (ระยะการพัฒนา 60 วัน)  โดยมี

ครูผูชวยเขาพัฒนาครบตามเปาหมาย 100 คน สําเร็จและผานการพัฒนาจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 79  

และจํานวนครูที่ผานการพัฒนา นําผลการพัฒนามาใชในการเรยีนการสอน จํานวน 79 คน คดิเปนรอยละ 100 

 

 

 

การจัดประสบการณการเรียนรู 

ระดับปฐมวยั ตามแนวคิด 

มอนเตสซอร ี

โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 105    

(เชอืกหมวยวิทยา) 

อําเภอเมอืงหนองคาย 

จังหวัดหนองคาย 

โรงเรียนดงเวนดงเจริญวิทยา  

อําเภอเมืองหนองคาย  

จังหวัดหนองคาย 

การจดักจิกรรมการเรียนรู          

โดยสนามเด็กเลนตามรอย             

พระยคุลบาท ฯ 
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   วิธดีําเนินงาน 

    1) แจงประชาสัมพันธสถานศกึษา เพื่อแจงครูผูชวยในสังกดั เขารับการพัฒนาในหลักสตูร

การพัฒนาครูผูชวยใหไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้ง ใหดาํรงตําแหนงคร ู

    2) ดาํเนินการพัฒนาในระบบ Online ระหวางวันที ่15 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 14 

กุมภาพันธ 2562 รวมทัง้หมด 60 วัน 

    3) สรุปผลการประเมิน 

    4) รายงานผลการดําเนนิงานในสวนที่เกี่ยวของทราบ 

   ปญหาและอุปสรรค 

  1) ผูเขารับการพัฒนาบางรายอยูในพืน้ที่ที่สญัญาณอนิเตอรเน็ตชา หรือขดัของ ทําใหการ

ทําแบบทดสอบเกดิความคลาดเคลื่อน ลาชา 

  2) ในกระบวนการ PLC กลุม จําเปนตองใชระบบอนิเตอรเนต็ความเร็วสูง เพื่อสะดวกตอ

การ PLC  ทําใหผูเขารับการพฒันาที่อยูในพืน้ที่ที่อินเตอรเนต็ชาเกิดความขัดของ สื่อสารกับกลุม PLC ไมได 

  3) ผูเขารับการพัฒนาขาดความเขาใจในขั้นตอนการดําเนินงาน ทําใหไมผานการพัฒนา 

   ขอเสนอแนะ 

  1) ควรพัฒนาตามปฏิทนิการดําเนินงานอยางเครงครัด 

  2) ในการดําเนินการตอไป ควรมีการประชุมทําความเขาใจในขั้นตอนการดาํเนินงาน 

   โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนปาสักวิทยา                        

อําเภอทาบอ 

จังหวัดหนองคาย 

การแกปญหาอานออก เขยีนได            

โดยใชกิจกรรม PLC 

โรงเรยีนบานไทยสามัคค ี                     

อําเภอศรีเชียงใหม                    

จังหวัดหนองคาย 

โรงเรยีนพัฒนาคุณภาพการเรียน            

การสอนภาษาไทย ใหนักเรียนอานออก 

เขียนได อานคลอง เขียนคลอง 
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กิจกรรมการขับเคลือ่นตามนโยบายที่ 5 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2561 
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คณะทํางาน 
               

ที่ปรึกษา  

 1. นายอนนัต  พันนึก   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

                    ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 3. นายมติชน  มลูสตูร   รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

           ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 4. นายวีรพล  สารบรรณ   รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

           ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 5. นายวริทธิ  จันทาม ี   รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                    ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ผูสนับสนุนขอมูล/รูปภาพกิจกรรม 

 ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม  บคุลากรสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1               

และโรงเรยีนในสังกดั 

คณะผูจัดทํา (รวบรวมขอมลู เรียบเรียง และจัดทํารูปเลม) 

 1. นายพงกะพรรณ  ตะกลมทอง  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวฤตนิันต  บุญกอง  ปฏิบัติหนาที่ผูอาํนวยการกลุมสงเสริมการศึกษา 

           ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 3. นางสาวภาวิณี  คณติประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 4. นางพรรณ ี หินวรรณ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 5. นางสาวนภารัตน ตนันารัตน                นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 6. นางนิภาดา  ศรีเชียงสา                       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 7. นางภัทราพร  กองแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 8. นายณฐัพงษ  จิตชัย   พนักงานราชการ (ครู) 
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