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การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 

     1. มทีัศนคติที่ถูกตองตอบานเมอืง 

     2. มีพืน้ฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม 

     3. มีงานทํา – มีอาชีพ 

     4. เปนพลเมืองดี 

1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

  1) มีความรูความเขาใจตอชาตบิานเมือง 

  2) ยึดมั่นในศาสนา 

  3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตรยิ 

  4) มีความเอ้ืออาทร 

2. มีพื้นฐานชวีิตที่มัน่คง – มีคุณธรรม 

  1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด –  ชอบ / ชั่ว –  ด ี

  2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งท่ีดงีาม 

  3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด สิ่งท่ีช่ัว 

  4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

พระบรมราโชบายดานการศกึษา 

พระบาทสมเด็จพระวชริเกลาเจาอยูหัว 

3. มีงานทาํ – มีอาชีพ 

  1) การเลีย้งลูกหลานในครอบครัว หรอื 

     การฝกฝนอบรมในสถานศกึษาตองมุงให   

     เด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน  ทําจนงาน 

     สําเร็จ  

  2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร และ 

      นอกหลกัสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

      ทํางานเปน และมีงานทําในที่สุด 

  3) ตองสนับสนุนผูสาํเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  

     มีงานทํา จนสามารถเลีย้งตวัเองและ 

     ครอบครัว 

4. เปนพลเมืองด ี

  1) การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 

  2) ครอบครัว – สถานศึกษา และ 

     สถานประกอบการตองสงเสรมิใหทุกคน 

     มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองด ี

  3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทํา 

     เพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา เชน  

     งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน  

     งานสารณกุศล ใหทําดวยความมีนํ้าใจ  

     และความเอ้ืออาทร” 

   

นายเกษม  วัฒนชัย  ผูบันทกึ 
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 คํานํา  
  

คํานํา 
 

 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  จัดทําข้ึนเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการขับเคล่ือนการ

บริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพสูความสําเร็จตามเปาหมาย ภารกิจและบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาไดอยางมีมาตรฐาน โดยมีรูปแบบ กระบวนการ และยึดหลัก การมีสวนรวมของทุกภาคสวน              

ในการจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง  กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชนไดรับทราบ 

 ขอขอบคุณทุกหนวยงาน สถานศึกษา และบุคลากรทุกทาน ท่ีมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุน 

และขับเคล่ือนการดําเนินงานตามภารกิจ จนประสบผลสําเร็จเปนอยางดีย่ิงในการบริหารจัดการศึกษา     

จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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 สารบัญ  
  

สารบัญ 
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 หนา 1  
  

บทที่ 1 

โครงสรางการบรหิาร 
 

  

 อํานาจหนาทีแ่ละโครงสราง 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เปนองคกรทางการศึกษาที่ตั้งขึ้น            

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 33 วรรคสอง 

“ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา มีอํานาจประกาศในราชกิจจา-

นุเบกษากําหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปนเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา” และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการ  

แบงสวนราชการในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  

  (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพืน้ที่การศึกษาให

สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และความ

ตองการของทองถิน่ 

  (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต

พืน้ที่การศึกษา และแจงจดัสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ 

ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  (3) ประสาน สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสตูรรวมกับสถานศึกษาในเขตพืน้ที่

การศึกษา 

  (4) กํากับ ดูแล ตดิตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 

  (5) ศึกษา วิเคราะห วิจยั และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา 

  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทัง้ทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม 

สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 

  (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมนิผลสถานศึกษาในเขตพืน้ที่

การศึกษา 

  (8) ประสาน สงเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น รวมทัง้บุคคล องคกรชุมชน องคกรวชิาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัอืน่       

ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพืน้ที่การศึกษา 

  (9) ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนนุการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพืน้ที่

การศึกษา 

ขอมูลทั่วไป 
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 หนา 2  
  

  (10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ

คณะทํางานดานการศึกษา 

  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรอืหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับ

มอบหมาย  

ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง การแบงสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ขอ 1 ใหแบงสวนราชการ

ภายในสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 (1) กลุมอํานวยการ       

 (2) กลุมนโยบายและแผน 

 (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

 (4) กลุมบริหารงานการเงนิและสนิทรัพย 

 (5) กลุมบริหารงานบุคคล 

 (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (7) กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

 (8) กลุมสงเสริมการจัดการศกึษา 

 (9) หนวยตรวจสอบภายใน 

 (10) กลุมกฎหมายและคด ี

โครงสรางสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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 หนา 3  
  

 ผูบริหาร 

 ในปงบประมาณ 2562  นายอนันต  พันนึก ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 จํานวน 3 คน ดังนี ้

  1) นายมติชน  มูลสูตร 

  2) นายวีรพล  สารบรรณ 

  3) นายวริทธิ  จันทามี 

รายนามผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

รายนาม วาระการดํารงตําแหนง 

1. นายสินสมุทร  เสนาอาจ พ.ศ. 2546 - 2547 

2. นายธีระวุฒ ิ เจรญิราษฎร พ.ศ. 2547 - 2551 

3. นายสินสมุทร  เสนาอาจ พ.ศ. 2551 - 2554 

4. นายประกอบ กุลเกลี้ยง พ.ศ. 2554 - 2557 

5. นายอัมพร  พินะสา พ.ศ. 2557 - 2559 

6. นายอภิชัย   ทํามาน พ.ศ. 2560 - 2562 

7. นายอนนัต  พนันึก พ.ศ. 2562 – ปจจุบัน 

         เขตบริการการศึกษาและที่ตั้งสํานักงาน 

         สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ประกอบดวยสถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขต

พืน้ที่บริการ จํานวน 6 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองหนองคาย อําเภอทาบอ อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอสังคม  

อําเภอสระใคร  และอําเภอโพธิ์ตาก ตั้งอยูที่บริเวณศูนยราชการจังหวัดหนองคาย ตําบลหนองกอมเกาะ    

อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย 43000 โทร  0 4241 1332 ,  0 4241 2691         

0 4246  5318  และโทรสาร 0 4241 1294 เว็บไซต www.nkedu1.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(�� โรงเรียน) 



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 

 

 

 หนา 4  
  

 

 

   ขอมูลพืน้ฐานทางการศึกษาเชิงปริมาณ ปการศึกษา 2561 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 (ขอมลู ณ 10 มิถุนายน 2562) มีดงันี ้

ตาราง 1 จาํนวนนักเรียน หองเรียน จาํแนกตามระดับที่เปดสอน ปการศึกษา 2562 

ระดับชั้น 
จํานวน 

นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ รวมนักเรียน หองเรียน 

อนุบาล 1 266 231 497 52 

อนุบาล 2      1,001         914       1,915         151  

อนุบาล 3      1,025         976       2,001         152  

รวมกอนประถมศึกษา      2,292       2,121       4,413         355  

ประถมศึกษาปที ่1      1,335       1,178       2,513         169  

ประถมศึกษาปที ่2      1,309       1,268       2,577         173  

ประถมศึกษาปที ่3      1,253       1,215       2,468         170  

ประถมศึกษาปที ่4      1,355       1,242       2,597         174  

ประถมศึกษาปที ่5      1,391       1,265       2,656         176  

ประถมศึกษาปที ่6      1,392       1,299       2,691         175  

รวมประถมศึกษา      8,035       7,467      15,502       1,037  

มัธยมศึกษาปที ่1        374         304         678           32  

มัธยมศึกษาปที ่2        341         284         625           33  

มัธยมศึกษาปที ่3        339         328         667           35  

รวมมัธยมศึกษาตอนตน      1,054         916       1,970         100  

มัธยมศึกษาปที ่4          16           21           37             1  

มัธยมศึกษาปที ่5          11           17           28             1  

มัธยมศึกษาปที ่6            7             9           16             1  

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย          34           47           81             3  

รวมนักเรียนทั้งสิ้น      11,415       10,551      21,966       1,495  

 

ขอมูลพื้นฐานทางการศกึษาเชิงปริมาณ 



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 

 

 

 หนา 5  
  

ตาราง 2 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

อําเภอ 

 

จํานวน

โรงเรียน 

ผูอํานวยการ ขาราช- 

การคร ู

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

รวม

ทั้งสิ้น 

เมือง 53 46 433 18 21 153 671 

ทาบอ 34 29 255 13 13 100 410 

ศรีเชียงใหม 21 18 131 4 1 44 198 

สังคม 21 16 160 4 4 25 209 

สระใคร 17 17 146 7 3 43 216 

โพธิ์ตาก 10 9 62 2 1 18 92 

รวม 156 136 1,189 48 43 383 1,799 

 

ตาราง 3 จํานวนบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

            ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ตําแหนง จํานวน (คน) 

ผูอํานวยการ 1 

รองผูอํานวยการ 3 

ศึกษานิเทศก 15 

บุคลกรทางการศึกษา 38 ค. (2) 35 

ลูกจางประจํา 9 

ลูกจางชั่วคราว 6 

แมบาน 1 

ยาม 2 

รวมทั้งสิ้น 72 

 



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 
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   ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาเชิงคุณภาพ ปการศึกษา 2561 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประกอบดวยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

สําหรับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งจัดโดยสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ  สทศ. และผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผูเรียน

ระดับชาติ (NT) สําหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ผลการทดสอบสรุปได ดังนี ้

 ชั้นประถมศึกษาปที่  6 ปการศึกษา 2561 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 นักเรียนเขารับการทดสอบ 2,026 คน จาก 154 โรงเรียน ผลการทดสอบ

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย 41.32 เรียงลําดับจากรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงไปหาต่ํา ดังนี้ 

ภาษาไทย (x̄ = 54.95) วิทยาศาสตร (x̄ = 39.46) คณิตศาสตร (x̄ = 35.67) และภาษาอังกฤษ (x̄ = 35.21) 

 เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบวา ภาพรวมเฉลี่ยทุกรายวิชาระดับประเทศ   

คะแนนเฉลี่ย 43.14 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1คะแนนเฉลี่ยรวม 41.32   

ในทุกรายวิชาตองพัฒนา เนื่องจากมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ โดยเรียงลําดับผลตางคะแนน ดังนี้ 

ภาษาอังกฤษ (-4.03) คณติศาสตร (-1.83) ภาษาไทย (-0.95) และวิทยาศาสตร (-0.47) 

 พิจารณาเปนรายวิชาเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2560 พบวา ทุกวิชาวิชามีพัฒนาการขึ้น 

เรียงลําดับคาพัฒนาการจากมากไปนอย ดังนี้ ภาษาไทย คาพัฒนาการ 10.62 ภาษาอังกฤษ 3.77 

วิทยาศาสตร 1.63 และคณิตศาสตร 1.07  (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 คะแนนเฉลี่ยและคาพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O–NET) ชัน้ประถมศึกษา 

               ปที่ 6 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศึกษา 2559 – 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

         การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศึกษา 2559 - 2561 

ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาเชิงคุณภาพ 

35.21
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ปี 2559 41.34 52.19 37.91 40.21 30.79

ปี 2560 37.05 44.33 34.60 37.83 31.44

ปี 2561 41.32 54.95 35.67 39.46 35.21

คา่พฒันาการ 1.57 10.62 1.07 1.63 3.77

เฉลี�ยรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ
กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

(คะแนนเฉลี�ย) (ค่าพฒันาการ) 
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 หนา 7  
  

 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการทดสอบทางการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ปการศึกษา 2561 ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

นักเรียนเขารับการทดสอบ 456 คน จาก 28 โรงเรยีน ผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชามีคะแนน

เฉลี่ย 33.92 เรยีงลําดับจากรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงไปหาต่ํา ดังนี้ ภาษาไทย (x̄ = 49.72) วิทยาศาสตร 

(x̄ = 34.04) ภาษาอังกฤษ (x̄ = 26.21) และคณติศาสตร (x̄ = 25.69) 

 เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบวา ภาพรวมเฉลี่ยทุกรายวิชาระดับประเทศ   

คะแนนเฉลี่ย 35.25 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 คะแนนเฉลี่ยรวม 33.92      

วิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ (4.30) สําหรับวิชาอื่น ๆ ตองพัฒนา เนื่องจากมีคะแนน

เฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ โดยเรยีงลําดับผลตางคะแนน ดังนี้ คณติศาสตร (-4.35) ภาษาอังกฤษ (-3.24) 

และวิทยาศาสตร (-2.06) 

 พิจารณาเปนรายวิชาเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2560 พบวา วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร มีพัฒนาการ 4.98 , 4.37 และ 4.16 ตามลําดับ สําหรับวิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา

ปการศึกษา 2560 ผลตางคะแนนเฉลี่ย -0.80  (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 คะแนนเฉลี่ยและคาพัฒนาการผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O–Net) ชัน้มธัยมศึกษา  

                ปที ่3 สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศึกษา 2559 – 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

         การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศึกษา 2559 - 2561 
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ปี 2559 33.65 41.97 23.81 31.70 26.57

ปี 2560 30.74 44.74 21.32 29.88 27.01

ปี 2561 33.92 49.72 25.69 34.04 26.21

คา่พฒันาการ 3.18 4.98 4.37 4.16 -0.80

เฉลี�ยรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ
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กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

(คะแนนเฉลี�ย) (ค่าพฒันาการ) 
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 หนา 8  
  

 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ผลการทดสอบทางการผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-

NET) ปการศึกษา 2561 ของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

นักเรียนเขารับการทดสอบ 23 คน จาก 1 โรงเรียน ผลการทดสอบคะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย 

30.71 เรียงลําดับจากรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงไปหาต่ํา ดังนี้ ภาษาไทย (x̄ = 44.67) สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (x̄ = 34.70) วิทยาศาสตร (x̄ = 27.81) ภาษาอังกฤษ (x̄ = 23.53) และคณิตศาสตร (x̄ = 22.83) 

 เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบวา ภาพรวมเฉลี่ยทุกรายวิชาระดับประเทศ   

คะแนนเฉลี่ย 35.02 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 คะแนนเฉลี่ยรวม 30.71 

ทุกรายวิชาตองพัฒนาเรงดวน เนื่องจากมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ เรยีงลําดับผลตางคะแนน ดังนี้ 

คณติศาสตร (-7.89) ภาษาอังกฤษ (-7.88) วิทยาศาสตร (-2.70) ภาษาไทย (-2.64) และสังคม ศาสนา 

และวัฒนธรรม (-0.46) 

 พิจารณาเปนรายวิชาเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2560 พบวา มี 3 รายวิชาที่มีพัฒนาการ 

เรียงลําดับพัฒนาการจากมากไปไปนอย ดังนี้ คณิตศาสตร (2.50) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (1.90) 

และภาษาอังกฤษ 1.36 สําหรับวิขาที่ตองพัฒนา เนื่องจากมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาปการศึกษา 2560 คือ 

ภาษาไทย   (-4.73) และ วทิยาศาสตร (-0.17) (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3 คะแนนเฉลี่ยและคาพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O–Net) ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 

             สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศึกษา 2559 – 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

         การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศึกษา 2559 – 2561 

23.53
34.70

27.8122.83

44.67

30.71

0

10

20

30

40

50

-6

-4

-2

0

2

4

 ปี 2559 28.90 43.84 19.05 28.28 32.00 21.34

ปี 2560 30.54 49.40 20.33 27.98 32.80 22.17

ปี 2561 30.71 44.67 22.83 27.81 34.70 23.53

คา่พฒันาการ 0.17 -4.73 2.50 -0.17 1.90 1.36

เฉลี�ยรวม ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์
สงัคมศึกษา 

ศาสนาฯ
ภาษาองักฤษ

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

��.�� 

47.31 

��.�� 
��.�� 

��.�� 

��.�� 

(คะแนนเฉลี�ย) (ค่าพฒันาการ) 
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 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  ป

การศึกษา 2561 ผลการประเมินของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 1 นักเรียนเขารับการประเมิน 1,870 คน จาก 154 โรงเรียน คะแนนเฉลี่ยรวมทุกดาน 49.56 สําหรับ

รายดาน เรยีงลําดับคาเฉลี่ยคะแนน ดังนี้ ดานความสามารถทางภาษา (x̄ = 53.77) ดานการใชเหตุผล (x̄ = 

48.16) และดานการคํานวณ (x̄ = 46.74) 

 เมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยคะแนนระดับประเทศ พบวา ภาพรวมเฉลี่ยทุกดานระดับประเทศ        

คะแนนเฉลี่ย 49.48 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกดาน 

49.56 ซึ่งแตละดานมีคาเฉลี่ยใกลเคียงกับระดับประเทศ ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ คือ ดาน

ภาษา และดานเหตุผล ผลตางคาเฉลี่ย 0.59 และ 0.09 ตามลําดับ  สําหรับดานการคํานวณตองพัฒนา

เนื่องจากคาเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ -0.45 

 พิจารณาในแตละดานเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2560 พบวา ทุกรายวิชามีพัฒนาการ              

โดยเรยีงลําดับผลตางคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ ดานคํานวณ (11.11) ดานเหตุผล (4.17) และดาน

ภาษา (3.83)  (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 รอยละของคะแนนเฉลี่ยและคาพัฒนาการผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเรียน 

              ระดับชาติ (NT) ชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย   

              เขต 1 ปการศึกษา 2559 – 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติ (NT)  ของโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ี    

        การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปการศกึษา 2559 – 2561 
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ปี 2559 45.38 49.64 35.03 51.46

ปี 2560 43.18 49.94 35.63 43.99

ปี 2561 49.55 53.77 46.74 48.16

คา่พฒันาการ 3.83 11.11 4.17 4.17

เฉลี�ยรวม
ดา้นความสามารถทาง

ภาษา
ดา้นคาํนวณ ดา้นการใชเ้หตผุล

(คาพัฒนาการ) 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

(คะแนนเฉลี่ย) 
49.48 

53.18 
47.19 48.07 
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บทที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
 

 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดนอมนาํศาสตรพระราชาใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 พระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

รัชกาลที่ 10 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา นโยบาย

รัฐมนตรีวาการพระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และบริบท

ตาง ๆ ที่เก่ียวของมาเชื่อมโยงกับอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา เพื่อกําหนดทิศทางการ

พัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดงันี ้
 

 
 

สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางมีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากล      

บนพื้นฐานของความเปนไทยโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา บุคลากรในสังกัดไดรับ        

การพัฒนาใหเปนมืออาชีพ 
 

 

 
 

 (1) สงเสริม สนับสนนุ การศึกษาขั้นพืน้ฐานใหประชากรวัยเรียนทุกกลุมอายไุดรับการศึกษา

อยางทั่วถึง และมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

 (2) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามหลักสูตร และ

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 (3) พัฒนาบุคลากรในสังกัด ใหมีทักษะที่เหมาะสม และมีวฒันธรรมการทํางานที่มุงผลสมัฤทธิ ์

 (4) สงเสรมิการใชเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคลองกับความตองการ

ของผูใช และผูรับบรกิาร 

 (5) บริหารจัดการองคกรตามมาตรฐานการบรหิารการจัดการภาครัฐ โดยเนนการมีสวนรวม  

เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 
 

 

 

 

วสิัยทัศน  

พันธกิจ 
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 (1) ผูเรียนในเขตบริการทุกคนไดเขารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานอยางม ี

คุณภาพ และทั่วถงึ เสมอภาค และพัฒนาสูความเปนเลิศ 

 (2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะที ่

เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทํางานทีมุ่งผลสัมฤทธิ ์

 (3) สถานศึกษาทุกแหงมีและใชเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษาที่ทันสมยัและสอดคลอง 

กับความตองการของผูใชและผูรับบริการ 

 (4) หนวยงานในสังกัดมีระบบการพัฒนาบุคคล และองคกรที่มีประสิทธภิาพ และไดมาตรฐาน 

การบรหิารจัดการภาครัฐทุกองคกร 

 

 
  

 ยิ้มงาย  ไหวสวย  แตงกายดี  วจีไพเราะ 

 
    

  

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 กําหนดนโยบายในการดาํเนนิงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทีส่อดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดงันี ้

 นโยบายที ่1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 นโยบายที ่2 พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

 นโยบายที ่3 พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 นโยบายที ่4 สรางโอกาสในการเขาถงึบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 นโยบายที ่5 เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค  

คานิยมหลักองคกร  

นโยบาย  
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นโยบายที ่1 จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 

 1. เปาประสงค 

  1.1 ผูเรียนในเขตพืน้ที่ชายแดน ไดรับการบรกิารการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มีคุณภาพเหมาะสม

กับสังคมพหุวัฒนธรรม 

  1.2 เสริมสรางคุณภาพประชากรวัยเรยีนในเขตพืน้ที่ชายแดน เพื่อสรางความมั่งคงของ

ประเทศในระยะยาว 
 2. ประเด็นกลยุทธ 

  2.1 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่ชายแดน  

    2.1.1 ตัวชี้วัด 

       (1)  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนสูงขึ้น 

       (2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพื้นทีช่ายแดนจัดการเรยีนรูใหแกผูเรียนโดย 

การบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของทองถิ่น 

       (3) ผูเรียนในเขตพืน้ที่ชายแดนไดรับบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐานทีม่ีคุณภาพ 

    2.1.2  แนวทางการดาํเนินการ 

        ดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาพืน้ที่ชายแดน (พ.ศ. 2560-2564)      

ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยเริ่มใช 6 ยุทธศาสตรทีป่รับปรุงใหม  

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้ 

        ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของพืน้ที่ชายแดน 

        ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากาํลังคน การวิจัยและนวตักรรม เพื่อเพิ่ม  

             ทักษะอาชีพ และการมงีานทําในพื้นที่ชายแดน และสราง 

             ขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

        ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาศักยภาพผูเรยีนและสรางสังคมแหงการเรียนรูในพืน้ที่

             ชายแดน 

        ยุทธศาสตรที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมกัน 

             ทางการศึกษาในพืน้ที่ชายแดน 

        ยุทธศาสตรที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ           

             สิ่งแวดลอมในพืน้ที่ชายแดน 

        ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการศึกษาในพื้นที ่

             ชายแดน 

   ทั้งนี้ดาํเนินการในลักษณะบูรณาการรวมกันของหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการ และ

หนวยงานที่เกี่ยวของในพืน้ที่จงัหวัดชายแดน 

 

กลยุทธเชิงนโยบาย  
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  2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนในเขตพืน้ที่ชายแดน ไดรับการบริการดานการศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน ทีม่ีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 

    2.2.1 ตัวชี้วัด 

      (1) จํานวนผูเรียนไดรับการพฒันาคุณภาพทั้งดานทักษะวิชาการ ทักษะชีวติ  

และทักษะอาชพี ที่เหมาะสมกับบริบท 

      (2) จํานวนผูเรียนในเขตพื้นที่ชายแดนไดรับการสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพ      

และเกดิจิตสํานึกรักในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ  

      (3) การบรหิารจัดการศึกษาในโรงเรียนเขตพื้นที่ชายแดน ไดรับการปรับปรุง    

และมีรูปแบบที่มปีระสิทธิภาพ 

      (4) ผูเรียนในเขตพื้นที่ชายแดนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

    2.2.2 แนวทางการดําเนินการ 

      (1) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรยีนรู สื่อการเรยีนรู และการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผูเรียนในเขตพืน้ที่ชายแดน 

      (2) พัฒนาครูใหมีทักษะการสอนภาษาไทยสําหรับเด็กที่ใชภาษาไทยเปนภาษา ที ่2 

      (3) สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ในการพฒันาทักษะวิชาการ 

ทักษะชีวติ ทักษะอาชีพ และภาษาที ่3 ที่สอดคลองและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม  
 

นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 1. เปาประสงค 

  1.1 ผูเรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยดึมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทศันคติที่ถูกตองตอบานเมอืง มี หลักคิดที่ถูกตอง 

และเปนพลเมืองดีของชาต ิและการพลเมอืงโลกที่ด ี(Global Citizen) 

  1.2 ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจติสาธารณะ รับผิดชอบ 

 ตอสังคมและผูอืน่ มธัยสัถ อดออม โอบออมอารี มีวนิัย รักษาศีลธรรม  

  1.3 ผูเรยีนทุกคนไดรับการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพในแตละชวงวยัอยางมีคุณภาพมีทักษะ 

 ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลศิทางดานวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาองักฤษ  และภาษาที่ 3     

มีนิสยัรักการเรียนรูและการพฒันาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชวีิต และ มีทักษะอาชพีตามความตองการ

และความถนดั 

  1.4 ผูเรียนทีม่ีความตองการจาํเปนพเิศษ มพีัฒนาการตามศกัยภาพของแตละบุคคล ทัง้ในดาน  

ที่มีพัฒนาการปกติและดานทีม่คีวามบกพรองหรอืความแตกตางทางการเรยีนรู หรอืความสามารถพิเศษ ตามที่

ระบุไวในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลหรอืแผนการใหบรกิารชวยเหลอืเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดทาํขึน้บน

พืน้ฐานความตองการจาํเปนเฉพาะของผูเรียน 

  1.5 ผูเรียนที่มีความตองการจาํเปนพิเศษ มีความพรอมสามารถเขาสูบริการชวงเช่ือมตอ 

(Transitional Services)  หรือการสงตอ (Referral) เขาสูการศึกษาในระดับเดียวกัน และที่สูงขึ้น หรือการ

อาชพีหรือการดาํเนินชีวติในสงัคมไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
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   1.6 ผูเรียนทุกคนมีทักษะชวีิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวยั มีความเขมแข็ง อดทน และ

สามารถพึ่งตนเองไดในสังคมอนาคตที่ซับซอนและการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม สามารถ

ปองกันตนเองจากปญหายาเสพติดได 

 2. ประเด็นกลยุทธ 

  2.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ใหเอือ้ตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรยีน

เปนรายบุคคล มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา (Career Education) 

    2.1.1 ตัวชี้วัด 

      (1) รอยละของสถานศึกษาพฒันาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ใหสอดคลองรับ

ทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพือ่สงเสริมใหผูเรยีน

มีหลักคิดที่ถูกตอง รักในสถาบันหลักของชาต ิและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข เปนพลเมืองดขีองชาต ิและพลเมืองโลกที่ดี มีความเปนเลิศทางดาน

วิชาการ มีทักษะชวีิตและทักษะอาชพีตามความตองการ และมีทักษะในการปองกันตนเองจากภยัคุกคาม

รูปแบบใหม 

     (2) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกับ  

ความตองการของผูเรียนและพืน้ที่ 

   2.1.2 แนวทางการดําเนนิการ 

     (1) พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 โดยเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อสงเสรมิใหผูเรียนมีหลักคดิที่ถูกตอง รักใน

สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

เปนพลเมืองดขีองชาต ิและพลเมืองโลกทดีี มีความเปนเลศิทางดานวิชาการ มีทักษะชีวติและทักษะอาชีพ

ตามความตองการได และมีทกัษะชีวติในการปองกนัตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

     (2) ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา ทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

     (3) สงเสรมิ สนับสนนุใหสถานศึกษาพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปลีย่น 

การจดัการเรียนรูใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและบริบทของพืน้ที่  

     (4) สงเสริม สนบัสนนุใหสถานศึกษา จดัทาํแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลหรอื

แผนการใหบริการชวยเหลอืเฉพาะครอบครัว ซึ่งจดัทาํขึ้นบนพืน้ฐานความตองการจาํเปนเฉพาะของผูเรียนที่มี

ความตองการจาํเปนพิเศษ หรอืความสามารถพิเศษ 

  2.2 พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยดึมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดตีอบานเมอืง มีหลักคิดที่ถูกตอง 

เปนพลเมืองดีของชาต ิและพลเมืองโลกทีด่ี มีคุณธรรม จรยิธรรม 
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    2.2.1 ตวัชี้วัด 

      (1) รอยละของผูเรียนที่มีพฤตกิรรมที่แสดงออกถงึความรักในสถาบนัหลักของชาต ิ

ยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

      (2)รอยละของผูเรยีนทีม่ีพฤตกิรรมที่แสดงออกถงึการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มี

หลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

      (3) รอยละของสถานศึกษาทีป่รับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจดั

กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถงึความรักในสถาบนัหลักของชาต ิยดึมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทศันคติที่ดีตอบานเมอืง มหีลักคดิที่ถูกตอง เปนพลเมือง

ดีของชาต ิมีคุณธรรม จริยธรรม 

      (4) รอยละของสถานศึกษาทีน่อมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่

กําหนดไดอยางมีประสิทธภิาพ 

    2.2.2 แนวทางการดําเนินการ 

      (1) สงเสริม และสนับสนนุใหสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศ

สิ่งแวดลอม และจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาต ิยดึมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติทีด่ีตอบานเมือง มีหลักคิดที่

ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมอืงโลกที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

      (2) สงเสริม สนบัสนุนให สถานศึกษานอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป บูรณาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเพื่อ

พัฒนาผูเรยีนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามที่กาํหนด 

  2.3 พัฒนาคุณภาพของผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศ       

ดานวิชาการ นําไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขนั 

    2.3.1 ตัวชี้วัด 

      ดานผูเรียน 

      (1) รอยละของผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วนิัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา และมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับที่สงูขึ้น 

      (2) รอยละของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับการพัฒนารางกาย จติใจ 

วินัย อารมณ สงัคม และสติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน 

      (3) รอยละของผูเรียนทีอ่านออกเขียนได คิดเลขเปน และมนีิสัยรักการอาน 

      (4) รอยละของผูเรยีนที่มีทักษะการคดิ วิเคราะห 

      (5) รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) 

      (6) รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่อง

คณติศาสตร (Mathematical Literacy) 
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      (7) รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่อง

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  

 

      (8) รอยละของผูเรียนทีม่ีทักษะสื่อสารองักฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      (9) รอยละของผูเรียนที่มีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรยีนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      (10) รอยละของผูเรยีนทีม่ีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหม 

      (11) รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพิม่ขึน้จากปการศึกษาที่ผานมา 

      (12) รอยละ 60 ของผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีสมรรถนะการเรยีนรูเรื่อง

การอานตัง้แตระดับขั้นพื้นฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

      (13) รอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมดไดรับการประเมนิทักษะการคิดแกปญหาตาม

แนวทางการประเมนิ PISA 

      ดานสถานศึกษา 

      (1) รอยละของสถานศึกษาจดัการเรียนรูที่ใหผูเรยีนไดเรียนรูผานกิจกรรม การ

ปฏิบัติจรงิ (Active Learning) 

      (2) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรยีนรูใหผูเรยีนในลักษณะของ STEM 

ศึกษา 

      (3) รอยละของสถานศึกษาทีก่ารจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือ

บันได 5 ขั้น (IS: Independent Study) 

      (4)   รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอม 

ที่สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเรยีนรูและฝกทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาที ่3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.3.2 แนวทางการดาํเนนิการ 

      (1) พัฒนาผูเรียนระดับปฐมวยัมีความพรอมดานรางกาย อารมณ สงัคม 

สติปญญา เพื่อที่จะเขารับการพัฒนาการเรียนรูในระดับทีสู่งขึ้น 

      (2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียนให

เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวยั 

      (3) สงเสริม สนับสนนุใหสถานศกึษาจัดการเรียนรูระดบัปฐมวัยในรูปแบบทีห่ลากหลาย 

      (4) สงเสรมิการสรางความรูความเขาใจแกพอแมผูปกครองเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัยที่ถูกตองตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 

      (5) จัดใหมโีรงเรยีนตนแบบการจัดการศึกษาปฐมวยั ใหสามารถพัฒนาเด็กกอน

ประถมใหมีพัฒนาการความพรอม เพื่อเตรียมตัวไปสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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      (6) พัฒนาผูเรยีนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเนนการพฒันาสมรรถนะที่จาํเปน 

3 ดาน ดังนี ้

        1.การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 

         2. การรูเรื่องคณติศาสตร (Mathematical Literacy) 

         3. การรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  

      (7) พัฒนาผูเรียนใหมสีมรรถนะดานดิจิทลั (Digital Competence) และสมรรถนะ

ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3  

      (8) มีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภยัคุกคามรูปแบบใหม 

      (9) สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษาจัดการเรยีนรูที่ใหผูเรยีนไดเรยีนรูผาน

กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

      (10) สงเสริม สนับสนนุสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในลักษณะของ 

STEM ศึกษา 

      (11) สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน 

หรือบันได 5 ขั้น (IS: Independent Study) 

      (12) สงเสริมใหสถานศึกษาจดัการเรยีนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู

และระบบความคดิในลักษณะสหวิทยาการ เชน 

        1. ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม  

         2. ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

         3. ความรูทางวิศวกรรม และการคดิเพื่อหาทางแกปญหา  

         4. ความรูและทักษะในดานศลิปะ  

         5. ความรูดานคณติศาสตร และระบบคดิของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 

     (13) สงเสริมสนับสนนุใหสถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน 

PISA ดวยระบบการสอบ แบบ Online ใหกับผูเรยีนทุกคนตั้งแตระดับชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย จนถึง

มัธยมศึกษาตอนตน  

     (14) สงเสริมสรางความรูความเขาใจในทางการประเมินทักษะการคิดแกปญหาตาม

แนวทางการประเมนิ PISA ใหแกศึกษานิเทศกและครูผูสอน 

     (15) ใหบริการเคร่ืองมือการวดัและประเมินองิสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผล

ผูเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ดวยระบบ Online Testing 

     (16) สงเสรมิใหสถานศึกษาจดัหลักสูตรและแผนการเรียนนําไปสูความเปนเลิศ 

ในแตละดาน 

     (17) สงเสริมผูเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ ดานศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเปน

หองเรียนเฉพาะดาน 

     (18) พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความถนดั และเปนนวตักร ผูสรางนวัตกรรม 

 



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 

 

 

 หนา 19  
  

 

 

 

  2.4 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวติ มีสุขภาวะที่ดีสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

    2.4.1 ตัวชี้วัด 

      (1) รอยละของผูเรยีน ม ีID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชพี 

      (2) รอยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรยีนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ

การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

      (3) รอยละของผูเรียนทีม่ีสุขภาวะที่ดีทุกชวงวัย 

      (4) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีระบบปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 

   2.4.2 แนวทางการดาํเนินการ 

      (1) สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพือ่สงเสริมกระบวนการเรียนรูอิง

สมรรถนะและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ  

      (2) พัฒนารายวิชาทีส่งเสรมิการศึกษาตอและการประกอบอาชพี 

      (3) สงเสริมใหสถานศึกษาจดัหลักสูตรทักษะอาชพีควบคูกับวชิาสามัญ เชน  

ทวิศึกษาหลักสตูรระยะสั้น 

      (4) สงเสรมิสนับสนนุใหสถานศึกษาจัดการเรยีนรูแกผูเรียนตามความสนใจ 

ในทักษะอาชพีที่ตนเองถนัด เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

      (5) สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานของอนามัย 

      (6) สงเสริมการเรียนรูและพฒันาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional 

Learning : SEL) ในทุกชวงวัย 

      (7) สถานศึกษามีระบบการปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 

  2.5 การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายโลกเพื่อการพฒันาอยางยั่งยืน (SDGs)      

เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

    2.5.1 ตัวชี้วัด 

      (1) รอยละของผูเรียนที่มีพฤตกิรรมแสดงออกถงึการดําเนนิชวีิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

      (2) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีการจัดสภาพแวดลอมทีส่อดคลองกับมาตรฐาน

สิ่งแวดลอม สงัคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Environmental Education Sustainable 

Development: EESD) 

      (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลก เพื่อการพัฒนา     

อยางยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)  
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    2.5.2 แนวทางการดําเนนิการ 

       (1) สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษาจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       (2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาการจัดการศึกษาเปาหมายโลกเพื่อ 

การพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development)  

       (3) สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษาและหนวยงานทุกสังกดัจัดสิง่แวดลอม 

สังคม และเศรษฐกิจใหสอดคลองกับหลัก Zero waste และมาตรฐานสิง่แวดลอมเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน

(Environmental Education Sustainable Development: EESD) 

       (4) สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรกัษสิ่งแวดลอม และการ

ประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนือ่ง 

  2.6 พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มคีวามตองการจําเปนพิเศษเรยีนรวม  

    2.6.1 ตัวชี้วัด 

      (1) รอยละของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษเรียนรวม มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานของแตละระดับ 

      (2) รอยละของผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษเรียนรวม ไดรับการพัฒนาดาน

ทักษะอาชีพ ทักษะการดาํรงชวีิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

      (3) รอยละของผูเรียนทีม่ีความตองการจําเปนพิเศษเรียนรวม ไดรับการสงเสริมให

มีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี  เปนตน 

   2.6.2 แนวทางการดําเนินการ 

      (1) สงเสริม สนับสนนุและพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับผูเรยีนที่มีความตองการ

จําเปนพิเศษเรยีนรวม ดวยระบบและรูปแบบที่หลากหลาย  

      (2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรยีนเรียนรวม 

      (3) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

      (4) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการอาน การเขียน การสือ่สาร 

การคดิคํานวณ การคดิวิเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

      (5) สงเสริม สนับสนนุ การจดัการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการ

ดํารงชวีิต ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการดํารงชวีิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      (6) สงเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ   

      (7) สงเสริม  สนับสนนุ ใหผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองตอการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      (8) สงเสริม สนับสนนุ การใชสื่อเทคโนโลย ีสารสนเทศและการสื่อสารอยาง

ถูกตอง เหมาะสม และสรางสรรค 
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       (9) สงเสริม สนับสนนุ เทคโนโลย ีสิง่อํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ

ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

       (10) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ ที่มีความสามารถ

พิเศษในดานวิชาการ ดนตรี กฬีา ศลิปะ และอื่นๆ เพื่อยกระดับสูความเปนเลศิพรอมกาวสูสากล 

       (11) สงเสรมิ สนับสนุนการนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการ

เรยีนการสอน 

       (12) จัดใหมีระบบการนิเทศ กาํกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเชงิบูรณาการ 

       (13) สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานและสถานศึกษาจัดทาํ รวบรวม ผลิต พัฒนา 

และเผยแพร สื่อ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 

       (14) สํารวจสภาพอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา จัดทาํผังบริเวณ 

จัดทําแบบรูปและรายการสิง่กอสราง  

       (15) สงเสริม สนับสนุนใหมีแนวทางปฏิบตัิ และมาตรการรักษาความปลอดภยั

ของสถานศึกษาอยางมีประสทิธิภาพ 

       (16) สงเสรมิ สนับสนุนใหเครอืขายสงเสรมิประสิทธิภาพและกลุมสถานศึกษา 

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธภิาพ 

       (17) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษารวมมือกับผูปกครอง ชมุชน และองคกร

ปกครองในพืน้ที่ พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวใหมีประสิทธภิาพ 

       (18) สงเสริม สนับสนุนการจดัสภาพแวดลอมและแหลงเรยีนรูใหเอื้อตอการจัด

การศึกษา 

  2.7 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรูใหแก

ผูเรียนเปนรายบุคคลตามสมรรถนะ ความตองการ และความถนัด สรางสงัคมฐานความรู (Knowledge -

Based Society) เพื่อการเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชวีิต 

    2.7.1 ตัวชี้วัด 

      (1) รอยละของผูเรียนที่เรียนรูผาน Digital Platform 

      (2) รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูเพื่อใหพัฒนาตนเองผาน Digital Platform 

   2.7.2 แนวทางการดาํเนินการ 

     (1) พัฒนาระบบคลังขอมูล องคความรู เพื่อใหบริการ Digital Textbook ตามเนือ้หา

หลักสูตรที่กําหนด สื่อ วดิีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ และใหบริการแกผูเรยีนใหการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องตลอดชวีิต 

     (2) พัฒนา Digital Platform เพื่อตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปน

รายบุคคล 

     (3) สถานศึกษาสนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผาน Digital Platform 
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นโยบายที่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 1. เปาประสงค 

  ผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เปนบุคลากรที่มีคุณภาพ มี

ประสิทธิภาพ เปนมืออาชพี และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 

 2. ประเด็นกลยุทธ 

  2.1 พัฒนาผูบรหิาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชพี มศีักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

    2.1.1 ตัวชี้วัด 

      (1) ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศกัยภาพในการ

ปฏิบัติงานครบตามความจําเปน ในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธภิาพ 

      (2) ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผูเรียน

แตละบุคคล  

    2.1.2 แนวทางการดําเนินการ 

       (1) ศึกษาวิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) ของ

ผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร 

       (2) กําหนดกรอบและวิเคราะหหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหเชื่อมโยงกับความกาวหนาในวิชาชพี (Career Path) 

       (3) ประสานกับสถาบนัการศึกษา สถาบนัคุรุพัฒนา หรือหนวยงานอื่น ๆ จัดทํา

หลักสูตรทีม่ีคุณภาพใหสอดคลองกับกรอบหลักสูตรที่กําหนด 

       (4) สนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเขารับการพัฒนา

ตามหลักสูตรที่กําหนดที่เชื่อมโยงความกาวหนาในวิชาชีพ (Career Path) 

       (5) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี 

(Professional Learning Community: PLC)  

       (6) สงเสริมและพัฒนาครูใหออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ

การวัดประเมนิผลที่เนนทักษะการคดิขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจรงิ (Active Learning)  

       (7) สงเสริมและพัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหมี

ความรูทักษะดาน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะสือ่สารภาษาองักฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที ่3  

       (8) สงเสริมพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช

ระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กําหนด 

       (9) สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรยีน

ที่มีความแตกตาง (Differentiated Instruction) 

       (10) สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะในการสรางเคร่ืองมือการวดัและ

ประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะการคดิขั้นสงู (Higher Order Thinking) 
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       (11) สงเสรมิและพัฒนาครูและผูบรหิารสถานศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก ใหมีความรู

ความสามารถจัดการเรยีนรูเปนรายบุคคล และการสอนแบบคละชัน้ 

       (12) สงเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูสาํหรับผูเรียนที่มีความตองการ

จําเปนพิเศษ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

       (13) สงเสริมสนับสนนุใหครูพฒันาตนเองผานระบบ Online และแบบ Face-to-Face Training 

  2.2 นาํ Digital Technology มาใชในการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

ทุกประเภททั้งระบบ 

    2.2.1 ตัวชี้วัด 

       รอยละของบุคลากรในสังกดัที่พัฒนาตนเองผานระบบ Digital Technology  

    2.2.2 แนวทางการดําเนินการ 

       สงเสริม สนับสนุน ใหผูบรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องผานระบบ Digital Technology 

 

นโยบายที่ 4  สรางโอกาสในการเขาถงึบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 

    เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

  1.  เปาประสงค 

    สรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงการบริการการเรียนรูที่มีคุณภาพ มี

มาตรฐานเสมอกัน และลดความเหลือ่มล้ําดานการศึกษา 

  2. ประเด็นกลยุทธ 

    2.1 รวมมอืกับองคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน หนวยงานที่เก่ียวของในการ   

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที ่

     2.1.1 ตัวชี้วัด 

       (1) รอยละของเด็กวยัเรยีนที่เขารับการศึกษาในแตละระดับการศึกษา  

       (2) รอยละของนักเรยีนออกกลางคัน 

       (3) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและ

การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ  

       (4) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีระบบฐานขอมลูประชากรวัยเรียนและสามารถ

นํามาใชในการวางแผนจดัการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

    2.1.2 แนวทางการดําเนินการ 

      (1) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพืน้ที่ ภาคเอกชน และหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ วางแผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพืน้ที ่

 

      (2) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพืน้ที่ จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน 

(0-6 ป)  
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     (3) สถานศึกษารวมมือกับองคกรปกครอง ชุมชน เอกชน และหนวยงานที่เก่ียวของ

ระดับพืน้ที่ จดัทําแผนการรับนกัเรียนทุกระดับ 

     (4) สถานศึกษารวมกับองคกรปกครองระดับพืน้ที่ ตดิตาม ตรวจสอบ เด็กวยัเรยีนได

เขาถึงการบรกิารการเรียนรูไดอยางทั่วถึง ครบถวน 

     (5) สถานศึกษาจดัทําฐานขอมูลประชากรวัยเรยีน เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล 

ศึกษา วิเคราะห เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรยีน 

  2.2 ยกระดับสถานศึกษาในสงักัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหมีมาตรฐานตามบริบทของ

พืน้ที่ เพื่อใหพัฒนาผูเรียน  มคีุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  

    2.2.1 ตัวชี้วัด 

       รอยละของสถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่กาํหนด  

    2.2.2 แนวทางการดําเนินการ  

       สงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานตามที่กําหนด 

   2.3  สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปน 

พิเศษเรียนรวม 

    2.3.1 ตัวชี้วัด 

      (1) มีขอมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ที่เชื่อมโยงกับหนวยงานที่

เกี่ยวของทุกระดับ 

      (2) ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพรอมทัง้ระบบ เพื่อสามารถจดัการศึกษาแบบเรียนรวม  

   2.3.2 แนวทางการดําเนนิการ 

     (1) จดัทาํระบบขอมลูสารสนเทศของการจดัการศึกษาพิเศษ ทีเ่ชื่อมโยงกบัหนวยงานที่

เกี่ยวของทุกระดับ และนาํมาใชอยางมีประสิทธภิาพ 

     (2) สงเสริม สนับสนุน ใหทุกสถานศึกษาในสังกดัมีความพรอมทั้งระบบ เพือ่สามารถจดั

การศึกษาแบบเรยีนรวม  

     (3) จดัใหมศีึกษานิเทศกผูรับผดิชอบการจดัการศึกษาพิเศษ ในการตดิตาม ชวยเหลอื  

และสนับสนนุใหสถานศึกษาดาํเนินการจดัการศึกษาพิเศษไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  2.4 จดัสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน และสถานศึกษาอยางเหมาะสม เพยีงพอ  

     2.4.1 ตัวชี้วัด 

       (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรยีน และสถานศึกษา

โดยตรงอยางเหมาะสม 

       (2) ผูเรียนทุกคน และสถานศึกษาไดรับการจดัสรรงบประมาณสนับสนนุการเรยีนรู

อยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       (3) จํานวนโครงการ/ กิจกรรมที่ไดรับความรวมมือจากกองทุนความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 
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   2.4.1 แนวทางการดาํเนินงาน 

     (1) ศึกษา วิเคราะห วิธีการจดัสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา  

ทั้งดานความเหมาะสม เพียงพอ  

     (2) จัดสรรงบประมาณใหผูเรยีน และสถานศึกษาโดยตรง  

     (3) ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพือ่สนบัสนุนการจดัการเรยีนรูใหแกผูเรียน 

  2.5 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา หนวยงานทุกระดับนาํ Digital Technology มาใชเปน

เคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

    2.5.1 ตัวชี้วัด 

      (1) สถานศึกษาทุกแหงมีระบบโครงขายสือ่สารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมตอกับ

โครงขายอนิเทอรเน็ตไดอยางมีประสิทธภิาพ และปลอดภัย 

      (2) สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใชเปนเครื่องมอืในการเรยีนรูของผูเรียน และ

เปนเครื่องมือในการจัดการเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.5.2 แนวทางการดําเนนิงาน 

      (1) สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษามีโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมที่มี

ประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

      (2) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณที่ใชเปน

เคร่ืองมือในพัฒนาทักษะดาน Digital Literacy แกผูเรียน 

      (3) สงเสริม สนบัสนนุ ใหสถานศึกษาปรับปรงุพัฒนาหองเรยีนใหเปนหองเรยีน Digital 

      (4) สงเสรมิ สนับสนุน Digital Device สําหรับผูเรียนทุกระดับอยางเหมาะสม เพื่อ

เปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชวีิต 

      (5) สงเสริม สนับสนุน Digital Device สําหรับครูอยางเหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือใน

การจัดกระบวนการเรียนรูเพือ่พัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

      (6) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Distance Learning Information Technology: DLIT) 

      (7) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
 

นโยบายที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

  1.  เปาประสงค 

    สถานศึกษา และหนวยงานระดับภูมิภาคมีความอสิระในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคลองกับบรบิทของพืน้ที่  

 2. ประเด็นกลยุทธ 

  2.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และ

สถานศึกษา 
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    2.1.1 ตัวชี้วัด 

      (1) สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีผลการดําเนนิงานผานเกณฑการประเมินสวน

ราชการที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด  

      (2) สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาผานเกณฑการประเมินคุณภาพมาตรฐานสํานักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษา 

      (3) รอยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึน้ไป 

      (4) หนวยงานผานการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

    2.1.2 แนวทางการดําเนินการ 

      (1) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

      (2) สงเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง  

      (3) ยกยองเชดิชูเกียรติสถานศกึษา และบุคลากรที่มีผลงานเชงิประจักษ 

      (4) สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงใชระบบการบรหิารจัดการที่มุงเนนคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

  2.2 สรางเครือขายความรวมมือและสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามสีวนรวม 

บริหารจัดการศึกษา 

    2.2.1 ตัวชี้วัด 

      รอยละของสถานศึกษาหนวยงานมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

    2.2.2 แนวทางการดําเนินงาน 

       (1) สงเสริม การมีสวนรวม จดัทําแผนบูรณาการจดัการศึกษา ในระดับพืน้ที ่

       (2) สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารปูแบบเครอืขาย เชน 

เครอืขายสงเสริมประสทิธภิาพการจัดการศึกษา ศนูยพัฒนากลุมสาระการเรยีนรู กลุมเครอืขายสถานศึกษา ฯลฯ 

       (3) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษาแบบบูรณา

การที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและพืน้ที ่

       (4) สงเสรมิ สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู  

ความเขาใจ และ มสีวนรวมรบัผิดชอบ (Accountability) ในการบรหิารจัดการศึกษา  

       (5) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสงัคมเขามามีสวนรวมสนับสนุนทรัพยากรเพือ่

การศึกษา 

  2.3 ปรับเปลีย่นระบบงบประมาณเพื่อสนับสนนุผูเรียนและสถานศึกษาอยางเหมาะสม  เพยีงพอ 

    2.3.1 ตัวชี้วัด 

       (1) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหกับผูเรยีน และสถานศึกษา

โดยตรงอยางเหมาะสม 
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       (2) ผูเรียนทุกคนและสถานศกึษาไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ

เรยีนรูอยางเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

       (3) จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับความรวมมอืจากกองทุนความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 

   2.3.2 แนวทางการดําเนนิงาน 

     (1) ศึกษา วิเคราะห วิธีการจดัสรรงบประมาณใหกับผูเรียน และสถานศึกษา  

ทั้งดานความเหมาะสม เพียงพอ  

     (2) จัดสรรงบประมาณใหผูเรยีน และสถานศึกษาโดยตรง  

     (3) ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพือ่สนบัสนุนการจดัการเรยีนรูใหแกผูเรียน 

 

 

 

 นโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2562  (สวนที่

เกี่ยวของกับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน) ศึกษาวิเคราะหขอมูล รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปการศึกษา เพื่อ

นําไปกําหนดเปนนโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษา โดยยึดกรอบการปฏิรูปการศึกษา นอมนําพระราช

กระแสของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ดานการศึกษา ที่จะตองมุงสรางพื้นฐานใหเด็ก เยาวชน และ

ผูเรียนมีทัศนคติที่ถูกตองในเรื่องสถาบันหลักของชาติ สรางพื้นฐานชีวิต (อุปนิสัย) ที่เขมแข็ง สรางความรู 

ทักษะเพื่อใหมีอาชีพ มีงานทํา และไดนําเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) ดานการ

เสริมสรางศักยภาพและทรัพยากรมนุษย ที่มุงใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 และ    ยึดเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่กําหนด

หลักการในสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กเล็ก (ปฐมวัย) ที่สําคัญไดยึดวัตถุประสงคของการปฏิรูป

การศึกษา ภายใตแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ในประเด็นสําคัญจึงกําหนดแนวนโยบายที่สําคัญ คอื  

  1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  

  2) ลดความเหลื่อมล้าํทางการศึกษา  

  3) มุงความเปนเลศิและสรางขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศ  

  4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ (การเพิ่มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการและ

การบรหิารงานบุคคลของขาราชครูและบุคลากรทางการศกึษา) 

 หลักการ 

  (1) ประชาชนทุกกลุมทุกวัย ไดรับการศึกษาในระบบตาง ๆ และการเรยีนรูตลอดชวีิต 

  (2) เด็ก เยาวชน ผูเรียน มีทัศนคติที่ถูกตอง มีพื้นฐานชวีิตทีเ่ขมแข็ง (สุขภาพ และอุปนสิัย 

  (3)จัดการศึกษาใหสอดคลองกับทศิทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 

นโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 
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 ระดับกอนอนุบาล เนนประสานหนวยงานอื่น ในการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานสุขภาพและ

โภชนาการ 

 ระดับอนุบาล  เนนความรวมมือ รัฐ ทองถิ่น เอกชน พอแมและผูปกครอง ในการจดัศึกษาระดับ

อนุบาล โดยมีจุดเนน 

  (1) พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทางดานรางกาย จติใจ สตปิญญา อารมณ และสังคม 

  (2) จัดประสบการณการเรยีนรู เนนการเรยีนปนเลน เรยีนรูอยางมีความสุข และสรางกิจกรรมเสริม 

 ระดับประถมศึกษา / มัธยมศึกษา ครูและผูเรียนสรางกระบวนการเรยีนรูรวมกัน และจัดการ

เรยีนรูแบบองครวม  จัดแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพ โดยมีจดุเนน 

  (1) เรยีนภาษาไทย เนนเพือ่การสื่อสาร และใชเปนเคร่ืองมือเพื่อเรยีนวิชาอื่น 

  (2) เรยีนภาษาอังกฤษ เนนเพือ่การสื่อสาร 

  (3) เรยีนรูดวยวิธีการ Active Learning เนนพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ การเรยีนรูจาก

สถานการณจริง  สถานการณจําลอง กิจกรรมการเรียนรูจากปญหาและการลงมือปฏบิัติ สามารถเรยีนรู

ไดทุกที่ทุกเวลา และเรยีนรูอยางมีความสุข 

  (4) เรยีนรู Digital และใช Digital เปนเครื่องมือการเรียนรู 

  (5) สงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรเพื่อสรางนวตักรรม 

  (6) จัดการเรยีนรูที่หลากหลาย ที่เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทาํ 

  (7) พัฒนาครูตามความตองการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 

  (8) จัดใหมโีครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

 การขับเคลื่อนสูการปฏิบัต ิ

  (1) ใชกระบวนการพัฒนาคุณภาพ บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู 

  (2) สอดแทรกเร่ืองความโปรงใส ยุตธิรรม และปองกันการทุจริต ใหมีในทุกมิติทั้งการเรียนการ

สอน การนิเทศ และการบรหิาร 

  (3) ใหองคกรหลักนาํไปกําหนดนโยบายขององคกรสูการพฒันาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสูการ

ปฏิบัติขององคกร 

  (4) เนนการสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับทุกกลุมบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภทสูการลดความ

เหลื่อมล้ําในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกหนวยงาน 

  (6) ใชเทคโนโลยีเช่ือมโยงขอมลู (Big Data) สําหรับเปนเครือ่งมือในการเรยีนรูและเคร่ืองมือใน

การบรหิาร 

  (7) ใหหนวยงานทางการศึกษาจัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเชื่อมโยง ทั้งระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศกึษา และอุดมศึกษา 
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บทที่ 3 

ผลการดําเนินงาน 
 

 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดาํเนินการขับเคลือ่นการดาํเนินงาน

ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ 2562 ดงันี ้

  (1) ดาํเนินการสรางความรู ความเขาใจในสาระสําคัญของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ                         

ใหผูบริหารสถานศึกษา และบคุลากรผูปฏิบัติการขับเคลื่อนระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ไดรบัทราบอยาง

ชัดเจนเพื่อการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดาํเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  (2) สรางเครือขายความรวมมอืของสถานศึกษาในการดําเนนิการตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักทีจ่ะนาํไปสู

ผลสําเร็จตามเปาหมายอยางชัดเจน รวมทั้งการกําหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก 

  (3) ผูบรหิารสถานศึกษา ตองใหความสําคัญในการดําเนนิงานตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

  (4) มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบตัิงาน                          

ดวยเทคนิควธิีการใหมอยางตอเนื่อง รวมทั้งสรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัล                          

เมื่อผลการดาํเนินการประสบผลสําเร็จ 

  (5) ประสานงานใหหนวยงานในสวนกลางและจังหวัด สนับสนุนทรัพยากรอยางพอเพยีง                                  

ตอการปฏิบัตงิานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

  1. นโยบายดานการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

     1.1 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรียน 

            1.1.1 การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

         จํานวนครูผูสอนวิทยาศาสตร คณติศาสตร และคอมพิวเตอร 

          ระดับประถมศึกษา จํานวน 202 คน ไดรับการพัฒนาตามโครงการบูรณาการ   

สะเต็มศึกษาของ สสวท. จํานวน 96 คน คดิเปนรอยละ 47.52 

           ระดับมธัยมศึกษาตอนตน จํานวน   75 คน ไดรับการพัฒนาตามโครงการบูรณา

การสะเต็มศึกษาของ สสวท. จํานวน 65 คน คดิเปนรอยละ 86.67 

           ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย จาํนวน 89 คน ไดรับการพัฒนาตามโครงการบูรณา

การสะเต็มศึกษาของ สสวท. จํานวน 66 คน คดิเปนรอยละ 74.16 

 

ผลการดําเนนิงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวงศกึษาธิการ 
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   ผลการดําเนนิงาน 

   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดดาํเนินงานจดัการอบรม เพื่อ

พัฒนาครูตามโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ใหเปนไปอยางถูกตองตรงกับหลักเกณฑ และวิธีการที่

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีกาํหนด  ทั้งหลักสตูรครูพี่เลี้ยง และหลักสูตรครูทั่วไป       

ทั้งระดับประถมศึกษาตอนตน  ประถมศกึษาตอนปลาย  มธัยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย   

  วิธดีําเนินงาน 

   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดดาํเนินการวางแผนการ

ดําเนินงานลวงหนาอยางเปนระบบ  โดยการประชาสัมพนัธช้ีแจงใหผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอนและ

ผูเก่ียวของ ตระหนักและเหน็ความสําคัญของการจัดการเรยีนรูสะเต็มศึกษา (STEM  Education)  จัดเตรียม

สถานที่  วัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  รวมถึงการประสานงานกับภาคีเครอืขายทุกสังกดัใน

การจัดการอบรมเพือ่พัฒนาครูเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรยีนรู  สงผลทําใหครูผูผานการอบรม

พัฒนา  สามารถนําความรู  ทักษะและประสบการณที่ไดรบัไปใชในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิบรรลุ

ประสิทธิผล  และมีการนิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบเพือ่นําขอมูลไปใชในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

  ปญหาและอุปสรรค –ไมม-ี 

  ขอเสนอแนะเชงินโยบาย 

 ควรขยายผลใหครูสามารถนําไปใชจัดการเรยีนรูใหแกผูเรยีนอยางเปนรูปธรรม ใหครอบคลุม

สถานศึกษาทุกแหงและทุกระดับ  รวมทั้งจัดใหมีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมนิผล อยางสม่าํเสมอ 

 

  โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนหาดคําบอนวัฒนา

อําเภอเมืองหนองคาย  

จังหวัดหนองคาย 

โครงการเหน่ือยแคไหนกลไกชวยเราได 

โครงการขยะจา ฉันจะพาเธอไป 

โรงเรียนอนุบาลหนองคาย

อําเภอเมืองเมืองหนองคาย 

จังหวัดหนองคาย 

โครงการสะเต็มศึกษา 

กับการพัฒนาผูเรียน 
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  1.1.2 หลักสูตร Montessori/High Scope/BBL/PBL 

   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดจัดหลักสตูรการเรยีน                

การสอนปฐมวัย เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ดังนี ้ 

   ผลการดําเนนิงาน 

   ในปการศึกษา 2561 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

เปดสอนระดับปฐมวัย จํานวน 146 โรงเรียน  สถานศึกษาในสังกัดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และ 

จัดประสบการณ  ดวยรูปแบบการเรียนรู นวัตกรรมที่หลากหลาย เหมาะสม  เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให

เต็มตามศักยภาพ มีพัฒนาการที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ไดแก 

       (1) การจัดประสบการณที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง (BBL : Brain Based Learning)  

โดยทุกโรงเรียน จํานวน 146 โรงเรียน คดิเปนรอยละ 100 ยึดหลักการจัดประสบการณบูรณาการใน

รูปแบบกิจกรรมประจําวัน 6 กิจกรรม  การบูรณาการการจัดประสบการณบูรณาการวทิยาศาสตร 

คณติศาสตร และเทคโนโลยสีาํหรับเด็กปฐมวยั  การจัดกิจกรรมตามโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย” เปนตน 

        (2) สถานศึกษานํานวตักรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ไดแก การจัดประสบการณ                    

ตามแนวคดิมอนเตสซอรี (Montessori)  โดยมีโรงเรยีนตนแบบ 1 โรงเรยีน คอื โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 105        

(เชอืกหมวยวิทยา) และโรงเรยีนเครอืขายอีก 5 โรงเรยีน ไดแก (1) โรงเรยีนชุมชนประชาสงเคราะห 14                       

(2) โรงเรยีนบานสงักะลนีาขาม  (3) โรงเรียนบานเทานาบอน  (4)โรงเรียนบานหนองผอื  และ                                       

(5) โรงเรยีนดงเวนดงเจริญวิทยา อยูระหวางการพัฒนา 

       (3) สถานศึกษาจดัประสบการณแบบ PBL (Project Based Learning) จํานวน 42 โรงเรียน                

คดิเปนรอยละ 28.77 โดยจัดประสบการณการจัดทําโครงงานแบบสืบเสาะสําหรับเด็กปฐมวัย  ในโครงการ 

“บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย”  ซึ่งสงผลงานเขารับการประเมินในปการศึกษา 2561 

      (4) การจัดการเรียนรูแบบไฮสโคป (High Scope) จํานวน 2 โรงเรยีน คดิเปนรอยละ1.37                    

เปนการจัดการเรยีนรูที่เนนการลงมอืทําผานมมุกิจกรรมที่หลากหลาย ทีม่ีสื่อและการจดักิจกรรมที่

เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กเปนตัวชวย โดยปลอยใหเด็กเปนผูรเิริ่มการเลนหรอืกิจกรรมตาง ๆ อยาง

อิสระดวยตัวเอง มีพื้นฐานแนวคดิมาจากทฤษฎขีองเพียเจท (Piage’s Theory) ที่วาดวยการพัฒนาทาง

สติปญญา ทีเ่นนการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบตัิ ซึ่งเด็กสามารถสรางความรูไดเองโดยใชกระบวนการ

สรางสรรคการเรียนรู (Constructive process of learning) ผานการกระทําของตน และการประเมินผลงาน

อยางมีแบบแผน 

   วิธดีําเนินงาน 

      สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  สงเสริมและสนับสนนุให

สถานศึกษาในสังกัด  ดวยวธิกีารและปจจัยที่หลากหลาย ดังนี ้

  (1) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทํา จัดหา จัดสราง ไดแก การสรางสนาม 

เด็กเลนตามรอยพระยุคลบาทฯ  การจัดกิจกรรมตามโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” เปนตน 
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  (2) การพัฒนาผูบรหิารสถานศึกษา  ใหมีความเขาใจการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม   

เพื่อใหการสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัในสถานศึกษา ไดแก  การจัดกิจกรรมโครงการ  

“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย”  และการบูรณาการวิทยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ี  

  (3) การพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจ และฝกประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ไดแก   

    3.1 การจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัย นําไปปฏบิัติในหองเรยีน 

    3.2 การจดัประสบการณตามกิจกรรมในโครงการ  “บานนักวทิยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 

    3.3 การจดัประสบการณบูรณาการวิทยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ี

  (4)  การนิเทศตดิตามผลการดําเนินงาน  

   ปญหาและอุปสรรค 

  (1) ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญ  เพือ่ใหความรู และฝกประสบการณการจัดการศึกษา

ปฐมวัย                              

  (2) ขาดแคลนงบประมาณเพือ่จัดกิจกรรมสงเสรมิ และสนบัสนุนการจดัประสบการณ

สําหรับเด็กปฐมวัย                                                                                                                          

  (3) ครูผูสอนปฐมวัยมีการเปลี่ยนแปลงบอย                                                                                                         

  (4) รูปแบบการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ไมตอเนือ่ง                                                                          

  (5) ผูปกครองตองการเนนใหเด็กปฐมวัย อานออก เขียนได มากกวาการเตรียมความพรอม 

   ขอเสนอแนะ 

   (1) จดัหาเครอืขายพัฒนาการจดัประสบการณ สาํหรับผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอนปฐมวัย 

   (2) จดัสรรงบประมาณใหสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาสือ่ บุคลากร และอื่น ๆ                                                                         

   (3) นําผลการดาํเนินงานมาพฒันากิจกรรมเปนระยะ 

   โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 105             

(เชอืกหมวยวิทยา)               

อําเภอเมอืงหนองคาย    

จังหวัดหนองคาย                 

การจัดประสบการณเรียนรูระดับปฐมวยั 

ตามแนวคดิมอนเตสซอรี 

โรงเรยีนดงเวนดงจริญวิทยา

อําเภอเมอืงหนองคาย 

จังหวัดหนองคาย 

     การจัดกิจกรรมการเรียนรู                 

โดยสนามเด็กเลนตามรอยพระยุคลบาทฯ 
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    1.1.3 การเรียนรูดวยวิธกีาร Active Learning 

    ผลการดําเนนิการ 

     สถานศึกษามีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดวยวิธกีาร Active Learning             

ทุกโรงเรียน จาํนวน 154 แหง คดิเปนรอยละ 100 มีการนํากจิกรรมการสอนแบบ Active Learning นํามา

บูรณาการในกิจกรรมการสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู  โดยนาํมาจัดในชวงกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม

เวลารูใหกับนักเรยีน โดยมีขั้นตอนการดาํเนนิงานตามรูปแบบ PDCA  ดังนี ้ 

     (1)  การวางแผนงานจากวัตถปุระสงค และเปาหมายที่ไดกําหนด (Plan) มีขั้นตอน ดังนี้  

        1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

        1.2 ประชุมชีแ้จงคณะครูรวมกันโดยการกําหนดวัตถุประสงค และตั้งเปาหมาย 

กําหนดขัน้ตอนวิธีการและระยะเวลา การจัดสรรทรัพยากรที่จําเปนทั้งในดานการเรียนการสอน เครื่องมือ

งบประมาณ     

     (2) ลงมอืปฏิบัตติามขัน้ตอนในแผนงานที่ไดเขยีนไวอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง (DO) 

       2.1 ครูเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษากิจกรรมเปนฐานการเรยีนรู Activity Learning  

       2.2 จัดทาํแผนการเรยีนรูแบบ  Activity Learning 

       2.3 ขั้นตอนการปฏิบตัิลงมือปฏิบัติตามแผนเปลีย่นวธิีเรียน เปนการเรียนโดยใชกิจกรรม

เปนฐานการเรยีนรูแบบ Activity Learning 

     (3) ตรวจสอบผลการดําเนนิงานในแตละขั้นตอนของแผนงานวามีปญหาอะไรเกิดขึ้นจาํเปน 

ตองเปลีย่นแปลงแกไขแผนงานในขั้นตอนใด (Check) 

       3.1 ผูบรหิารนิเทศ  กํากับ  ตดิตามอยางจริงจงัและตอเนือ่ง 

               3.2 ใหครูผูสอนจัดทาํรายงานผลการดาํเนินงาน 

               3.3 สํารวจความพงึพอใจของครู  ผูปกครอง  และนักเรียน   

     (4) ปรับปรุงแกไขสวนที่มีปญหา หรอืถาไมมีปญหาใด ๆ กย็อมรับแนวทางการปฏิบตัิตาม

แผนงานทีไ่ดผลสาํเร็จ เพื่อนาํไปใชในการทํางานครั้งตอไป (Act) 

       4.1 ครูวิชาการสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมใหผูบรหิารทราบ  

       4.2 นาํผลการประเมินมาวิเคราะหรวมกันปญหา ขอเสนอแนะ ขอแกไขเพือ่ที่จะไดนาํไป

เปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาใหดียิง่ขึ้นตอไป 

     วิธีดําเนินงาน 

     สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดาํเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 

     (1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     (2) โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนระดับประถมศึกษา 

     (3) โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

     (4) โครงการคายวิชาการ 

     (5) โครงการสงเสริมนสิัยรักการอาน 

             (6) โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา 
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              (7) โครงการการสงเสริมและพัฒนาการสอนสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

              (8) โครงการการสอนซอมเสริม 

                    (9) โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

              (10) โครงการหองสมุดฯ 

              (11) โครงการวันภาษาไทย 

              (12) โครงการอานออกเขยีนได  100% 

      ปจจัยที่สามารถดําเนนิการใหสําเร็จ  มีดังนี ้

      (1) ดานการบรหิารจดัการ ผูบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สงเสริมและ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมอยางตอเนือ่ง 

      (2) ดานงบประมาณ  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียน จากสํานักงานเทศบาล

ตําบลหาดคําและบริษัทไทยเบฟเวอเรจ จํากัด   

      (3) ดานบุคลากร  มีความรู ความสามารถการจัดการเรยีนการสอน จัดกิจกรรมลดเวลา

เรยีน  เพิม่เวลารูตามแนวทางคูมือการจัดกิจกรรม  อีกทัง้ คณะครู มีความสามัคค ีเสียสละ รวมมอื รวม

ใจกันนําการจดัประสบการณใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติจรงิ 

      (4) ดานผูเรียน  ใหความรวมมือ  เอาใจใส  ใฝรูใฝเรียนในการทํากิจกรรม มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต  มีวนิัย มีความคิดสรางสรรค มีความพอเพียง  และจติอาสา      

      (5) ดานสือ่วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี มีความพรอม จัดหาสื่อไดเพยีงพอกับการเรยีนรู

ของผูเรียน 

      (6) ดานการประสานชุมชน ภมูิปญญาทองถิ่น ไดรับความรวมมือในการจัดประสบการณ

สงเสริมการเรียนรูเปนอยางด ี

     ปญหาและอุปสรรค 

     (1) บุคลากรยงัขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการสอนแบบ Activity Learning  

     (2) ครูยังขาดการคดิสรางสรรคนวัตกรรมที่จะนําไปสูการจัดกิจกรรมแบบ Activity Learning 

     (3) ในบางกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ศึกษา จะตองใชงบประมาณ      

ซึ่งงบประมาณไมเพยีงพอตอการจัดกิจกรรม 

     (4) ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ยังบูรณาการเฉพาะวิชาหลักเทานั้น  

     ขอเสนอแนะ 

     (1) การบรหิารจัดการของสถานศึกษาควรเห็น ความสาํคัญตอการพัฒนาศักยภาพทางดาน

การคดิวิเคราะหให กับนักเรยีน รวมถึงคณะครูที่เปนบุคลากรในองคกรดวยซึ่งทักษะ การคิดวิเคราะหตาง 

ๆ ของบุคลากรเปนรากฐานของการพัฒนา องคกรในระยะยาวเปนประโยชนตอการบรหิารจัดการความรู

ใน องคกรเพื่อพัฒนาไปสูการสรางองคกรแหงการเรยีนรูและการสรางองคกรแหงการรเิริ่มสรางสรรค 

    (2) จัดสรรงบประมาณใหเพยีงพอ อยากใหมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทาํโครงงาน                    

ของนักเรียน 

    (3) จัดนิทรรศการและเวทีนาํเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
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     (4) ตองการใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาเนื้อหาการสอนวิทยาการคํานวณ และการ

ออกแบบเทคโนโลย ี

  โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.1.4 ทักษะการพูด อาน เขยีน 

  ผลการดําเนนิการ 

  ตามนโยบายกระทรวงศึกษา กําหนดจดุเนนการจัดการศึกษาในการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 ใหนโยบายสถานศึกษาทุกแหงพัฒนาคุณภาพการศึกษามุงเนนการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรู   จึงไดสงเสริม สนับสนนุ เรงรัดการจัดการ

เรยีนการสอนภาษาอังกฤษใหเกดิประสิทธิผลอยางมีประสทิธิภาพ รวมทั้งการปรับโครงสรางเวลาของ

หลักสูตรสถานศึกษา  ใหสอนภาษาอังกฤษในระดับชัน้ประถมศึกษา ปที ่1 – 3 เพิ่มเปนสัปดาหละ 5 ชั่วโมง 

ตามบริบทของสถานศึกษา 

   ทั้งนี้ จาํนวนผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ป.1 – ม.6)  ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2561 

ที่เขารับการประเมินผลการเรยีนรูกลุมสาระภาษาอังกฤษ จํานวน 17,974 คน จาํนวนผูผานเกณฑและ

ประเมินผลทักษะภาษาอังกฤษระดับด ีขึ้นไป จํานวน 13,284 คน คดิเปนรอยละ 73.91 

 

 

โรงเรยีนบานโคกคอน       

อําเภอทาบอ                    

จังหวัดหนองคาย 

 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเตม็ศึกษา  

    STEM 

 กิจกรรมการเรียนรูแบบแผนผังความคิด  

     Concept mapping 

 กิจกรรมการเรยีนรูแบบทบทวนโดยผูเรียน 

     Student-led review sessions 

โรงเรยีนหาดคําบอนวัฒนา

อําเภอเมอืงหนองคาย                   

จังหวัดหนองคาย 

 กิจกรรมบรษิัทสรางการด ี โรงเรยีนสุจรติ 

 กิจกรรมลดเวลาเรยีน  เพิม่เวลารู เรื่อง    

    “น้ํามนันวดขมิ้นไพล  สงเสริมอาชพีนวด 

     แผนไทย  กาวไกลสูอาเซียน” 

 ทักษะอาชีพ 
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  วิธดีําเนินงาน  

  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดดาํเนินการ ดังนี ้

    (1) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารสูการจัดเรยีนการสอนภาษาองักฤษ                 

เพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน     

  (2) โครงการนิเทศ ตดิตามครูแกนนําดานการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ (Boot Camp)                      

  (3) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทัง้ในระดับเขตพื้นทีการศึกษา ระดับ

เครือขายสถานศึกษาและระดบัสถานศึกษา 

  ปญหาและอุปสรรค 

  (1) โรงเรยีนบางแหงไมมีครูผูสอนที่จบเอก ดานภาษาองักฤษ 

  (2) ครูที่ไมไดสอนภาษาอังกฤษ จะไมเขารับการพัฒนาตนเองดานภาษาองักฤษ 

  ขอเสนอแนะ 

  (1) สถานศึกษาพิจารณาเสนอการรับบรรจุแตงตั้งรับยายครูใหตรงกับเอกที่จําเปนที่สดุ 

  (2) การสงเสริม สนับสนนุ การเสริมแรงใหครูเขารับการพัฒนาภาษาอังกฤษ เพือ่นํามาใช

พัฒนาการศึกษา 

  (3) การบรรจุแตงตั้งครูผูสอนในโอกาสตอไป ควรเพิ่มคุณสมบัติผูสมัครใหมีผลการทดสอบ

หรือการพัฒนาดานภาษาอังกฤษรายบุคคล 

  โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1.1.5 การยกระดับความสามารถทางภาษาของคร ู

  ผลการดําเนินการ 

   (1) สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 แจงทุกโรงเรียนใหสํารวจสง

รายชื่อครูผูสอนภาษาอังกฤษเขารับการทดสอบ CEFR เริ่มจัดทําขอมูลตามเกณฑเงื่อนไขที่ สพฐ.กําหนด

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และไดดาํเนินการจัดทดสอบดวยระบบ Online ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2558-2558 มีผูเขาทดสอบทัง้หมด 183  คน 

 

โรงเรยีนอนุบาลหนองคาย

อําเภอเมอืงหนองคาย                   

จังหวัดหนองคาย 

โครงการ English for Today 

โรงเรยีนบานสงักะลนีาขาม

อําเภอสังคม                   

จังหวัดหนองคาย 

กิจกรรมบูรณาการเรยีนรู 

จากประสบการณตรง  

เชน การนําเสนอโครงงาน  
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     ครูที่ผานการทดสอบ (CEFR)  Below A1 จํานวน 27 คน คดิเปนรอยละ 14.75 

     ครูที่ผานการทดสอบ (CEFR)  ระดับ A1   จํานวน 71 คน คดิเปนรอยละ 38.80 

     ครูที่ผานการทดสอบ (CEFR)  ระดับ A2   จาํนวน 59 คน คดิเปนรอยละ 32.24 

     ครูที่ผานการทดสอบ (CEFR)  ระดับ B1   จาํนวน 21 คน คดิเปนรอยละ 11.48 

     ครูที่ผานการทดสอบ (CEFR)  Below B2 จํานวน  5 คน คดิเปนรอยละ 2.73 

  (2) หลังการทดสอบ CEFR สํานักงานงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดจัดอบรมพัฒนาครูผูสอนที่

ผลทดสอบในระดับ Below A0 – A2 ตามกรอบหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร (Communicative Language Teaching : CLT)  ที่ สพฐ.กําหนด  

  (3) สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจัดอบรมครูผูสอนภาษาองักฤษระดับชัน้ ป. 1 – 3 โรงเรียนละ 1 คน 

ตามกรอบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching : CLT) 

  (4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจงครูผูสอนภาษาอังกฤษสมัครเขารับการอบรมโครงการ

พัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค (Boot Camp) รุนที่ 1- 20 ซึ่งดําเนินการโดย สพฐ.รวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาคตาง  ๆ  

  วิธดีําเนินงาน 

    (1) สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดําเนินโครงการ พัฒนา

ทักษะภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สารสูการจัดเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ เพือ่เตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียน มีวตัถุประสงค ดังนี ้

         1.1 เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารสําหรับผูบรหิาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

         1.2 เพื่อสรางความตระหนักถึงความสาํคัญของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ใหแกผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         1.3 เพือ่พัฒนาวธิีการจัดการเรียนเรียนรูที่ใชทักษะกระบวนการคิด รวมทั้งการวัดและ

ประเมินผลการเรยีนรูวิชาภาษาอังกฤษ 

     (2) โครงการนิเทศ ตดิตามครูแกนนําดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp)   

โดยมีวัตถุประสงค ดงันี ้

 2.1 เพื่อใหครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถนาํแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษแบบ  Communicative Approach มาใชในการจัดการเรยีนการสอน 

      2.2 เพื่อนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูแกนนํา ดานการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 

     2.3 เพื่อขยายผลนําเสนอผลงาน/นวตักรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู

แกนนํา ดานการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 
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  ปญหาและอุปสรรค 

  (1) โรงเรยีนบางแหงไมมีครูผูสอนที่จบเอก ดานภาษาองักฤษ 

  (2) ครูที่ไมไดสอนภาษาอังกฤษ จะไมเขารับการพัฒนาตนเองดานภาษาองักฤษ 

  ขอเสนอแนะ 

  (1) สถานศึกษาพิจารณาเสนอการรับบรรจุแตงตั้ง และรับยายครูใหตรงกับเอกที่จําเปนที่สุด 

  (2) การสงเสริม สนับสนนุ การเสริมแรงใหครูเขารับการพัฒนาภาษาอังกฤษ เพือ่นํามาใช

พัฒนาการศึกษา 

   (3) ควรจัดโครงการใหครูผูสอนทุกคนไดรับการทดสอบทกัษะภาษาองักฤษ และเขารับการ

พัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อนาํมาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 

  โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

        1.1.6 ทักษะการคิดวเิคราะห 

     ผลการดําเนนิการ 

        สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดดําเนินการพัฒนาทักษะ

กระบวนการคดิวิเคราะหของนักเรียนในสังกัด ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที ่1 – ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 

17,355 คน ไมผานการประเมิน จํานวน 57 คน คดิเปนรอยละ 0.33 ผานการประเมิน  จํานวน 17,298 คน  

คดิเปนรอยละ 99.67 และผานการประเมินในระดับดีขึน้ไป จํานวน 15,316 คน คดิเปนรอยละ 88.25 

    วิธดีําเนินงาน 

       สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีโครงการในการขับเคลือ่น                

นโยบายทักษะการคดิวิเคราะห ดงันี ้

     (1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     (2) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา 

     (3) โครงการกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู 

     (4) โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห 

     (5) โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

     (6) โครงการคดิขั้นสูงทางคณติศาสตร 

โรงเรยีนบานดงตอง                     

อําเภอสังคม                   

จังหวัดหนองคาย 

โครงการ MOT  

พัฒนาการสอนของครูและนกัเรียน 

โรงเรยีนอนุบาลหนองคาย                     

อําเภอเมอืงหนองคาย                   

จังหวัดหนองคาย 

การเปดสอนโปรแกรม IP                            

จัดใหมีครูผูสอนจากตางประเทศ 
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     (7) โครงการสงเสริมความเปนเลิศทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

     (8) โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหประสบความสาํเร็จ ไดแก  กิจกรรมการสอนแบบบูรณา

การสะเต็มศึกษา (STEM  Education) กิจกรรมสอนอานรูเรื่องตามแนวทาง PISA  การสอนแบบโครงงานที่

เนนผูเรียน เปนสาํคัญ  กิจกรรมคายวิชาการ  “หาดคําบอน อะคาเดมิก  แคมป 2018”  (ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย,คณติศาสตร,วิทยาศาสตรและภาษาองักฤษ) กิจกรรมวันสุนทรภู   

วันภาษาไทยแหงชาต ิ สัปดาหวันวิทยาศาสตร  สวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน สวนสมนุไพร กิจกรรมสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิชาการ  การทัศนศึกษา แหลงเรียนรู  การใชภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร และกิจกรรม

หองสมุดมีชวีิต 

     (9) โครงการสงเสริมนิสยัรักการอาน 

             (10) โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา 

             (11) โครงการการสงเสริมและพัฒนาการสอนสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

             (12) โครงการการสอนซอมเสริม 

             (13) โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

                   (14) โครงการสัปดาหวนัวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

             (15) โครงการหองสมดุฯ 

             (16) โครงการวันภาษาไทย 

             (17) โครงการอานออกเขียนได  100% 

    วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที ่เนนผูเรยีนเปนสําคญั เปนการศึกษาอยางลุมลึกใน

เรื่องที่ผูเรียนมีความสนใจ ผูเรียน ตองรับผิดชอบในการคนควาหาความรูดวยตนเอง รวมทั้งวิเคราะห 

วิจารณ และบูรณาการองคความรู ภายในขอบเขต ของเรื่องที่ตนเองเปนผูคัดสรรที่จะศึกษา สรุปผลไดวา

การเรยีนการสอนโดยใชโครงการควรสนับสนุน ใหมีมากขึ้นเพราะวิธนีี้ดึงเอาความรู ประสบการณและ

ความชํานาญ พิเศษของผูเรียนแตละคนออกมา สภาพการจัดการเรยีนการสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ดานการฝกทักษะการคิด 

    การสอนแบบโครงงานการจดักิจกรรมดวย โครงงานเปนกจิกรรมที่กระตุนความสนใจของ

ผูเรียน ผูเรียน สามารถเลือกทําและศึกษาคนควาหาความรูในสิ่งทีต่นเองสนใจ จงึทําใหผูเรียนไดรูจัก

คนควาหาความรูดวยตนเอง ไดศึกษาปญหา และแกปญหาตามลําดับขั้นตอน ไดลงมือปฏิบัติจรงิ ได

ทํางาน รวมกันเปนกลุม ชวยกันคิด เด็กที่เรยีนเกงชวยสอนเด็กที่เรียน ออนกวา ทาํใหนกัเรียนเกดิความ

ภาคภูมิใจและเด็กออนก็จะมี ความสนใจและกําลังใจในการเรียนและการทํากิจกรรม ชวยทํา ใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน 

  ปญหาและอุปสรรค 

   (1) การคดิวิเคราะหของนักเรยีนโรงเรียนคุรุศิษยวิทยา ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  

   (2) โรงเรยีนขาดครูวชิาเอกภาษาอังกฤษ และวิชาเอกคณติศาสตร ทําใหเกิดปญหาในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สงผลใหการคิดวิเคราะห และทักษะ

ไมเปนไปตามสมรรถนะของผูเรยีนที่สถานศึกษาไดกําหนดไว 
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           (3) โรงเรยีนยงัขาดสื่อการเรยีนการสอนที่ทนัสมัย และยังขาดบุคลากรทางการสอน ครูไมครบ

ชัน้ และยังมงีานนอกมากเกินภาระการสอน จงึทําใหภาระงานครูมากกวางานการสอน 

           (4) โรงเรยีนเปนโรงเรียนเล็ก และฐานะของนักเรียนสวนใหญคอนขางยากจน เมื่อมีกิจกรรม

ตองทําโครงงานตาง ๆ ก็จะมปีญหาในการจัดซือ้อุปกรณซึ่งบางอยางไมสามารถหาไดในทองถิ่น 

   (5) นักเรียนบางสวนอานไมออก ก็จะมีปญหาในการคดิวิเคราะหที่ตองใชแบบทดสอบเปนตัวหนังสือ 

           (6) ผูปกครองนักเรียนไมคอยใหความรวมมือกับครูผูสอน 

  ขอเสนอแนะ 

     (1) การบรหิารจัดการของสถานศึกษาควรเห็น ความสาํคัญตอการพัฒนาศักยภาพทางดาน

การคดิวิเคราะหให กับนักเรยีน รวมถึงคณะครูที่เปนบุคลากรในองคกรดวยซึ่งทักษะ การคิดวิเคราะหตาง 

ๆ ของบุคลากรเปนรากฐานของการพัฒนา องคกรในระยะยาวเปนประโยชนตอการบรหิารจัดการความรู

ใน องคกรเพื่อพัฒนาไปสูการสรางองคกรแหงการเรยีนรูและการสรางองคกรแหงการรเิริ่มสรางสรรค 

     (2) สนับสนุนงบประมาณในการจัดทําโครงงานของนักเรียน 

     (3) จัดนิทรรศการและเวทีนาํเสนอผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

     (4) ตองการใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาเนื้อหาการสอนวิทยาการคํานวณ และการออกแบบ

เทคโนโลย ี

             (5) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถดานกระบวนการคิดอยางเปนระบบ คดิได

ตลอดแนว มีการจัดระเบยีบ ความคดิ ใชเหตุและผลในการอางองิแนวคดิสรุปความจากเรื่อง ที่อาน ฟง 

และด ูสือ่สารโดยการพูดหรอืเขียนตามความคดิของ ตนเอง นาํเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษา หรือ

วิธีการของ ตนเอง กาํหนดเปาหมาย คาดการณ มีความคดิริเริ่มสรางสรรค และตดัสนิใจแกปญหาโดยมี

เหตุผลประกอบ 

     (6) จัดหาครูใหครบช้ันและวิชาที่ขาดแคลนใหกับโรงเรียน 

     (7) จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และยังขาดบุคลากรทางการสอน 

             (8) สรางความรวมกันกับทุกฝายที่เก่ียวของ 
 

โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนบานโคกคอน 

อําเภอทาบอ                   

จังหวัดหนองคาย 

การปฏิบัติที่ด ี(Best Practice)  

เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (O-NET) 

โรงเรยีนหาดคําบอนวัฒนา 

อําเภอเมอืงหนองคาย 

จังหวัดหนองคาย 

 กจิกรรมบูรณาการสะเต็มศึกษา (STEM  Education) 

 การสอนโครงงานอาชีพ เรื่อง น้าํมันนวดขมิ้นไพล 

 การสอนอานรูเรื่องภาษาไทย ตามแนวทางการ 

     ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ชัน้มัธยม 

     ศึกษาปที่ 3 
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  1.2 การจัดการศึกษาเพื่อการสรางความเปนพลเมือง (Civic Education) 

  ผลการดําเนนิการ 

       สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  มกีารจดัคายเสริมสรางทักษะชวีติ 

เพื่อเพิ่มภูมิคุมกันทางสงัคม เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของการเปนพลเมือง (civic education ) ที่ดีใน

แตละบทบาทหนาที่ โดยมีกิจกรรมและโครงการทุกโรงเรยีนในสังกัด  ไดแก     

                     (1) โครงการสภานักเรยีน  และโครงการปลกูฝงคานยิม 12 ประการ  

                   (2) กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาหนาที่พลเมอืง สังคมศกึษา สุขศึกษา 

                   (3) กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เชน วันไหวครู วันพอ วันแม วนัสําคัญทางศาสนา  

                   (4) กิจกรรมสภานักเรียน คายลูกเสอื ยุวกาชาด  กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมหนาเสาธง

โดยสงผลตอผูเรียน ทาํใหนักเรียนมีความกตญัูตอพอแมผูปกครอง ครู อาจารย ตัง้ใจใฝหาความรูทัง้

ทางตรง และทางออม 

                     (5) การบูรณาการหลักสูตรอาเซียนศึกษาเพือ่ความเปนพลเมอืงอาเซยีน 

                     (6) โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

 วิธดีําเนินงาน 

                 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

แกนนําเพื่อเสริมสรางความเขม็แข็งสภานักเรียน ป 2561 เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม ความเปนไทย 

และวิธตีามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบตอสงัคม และสิ่งแวดลอม โดยใชวิธดีงัตอไปนี้     

                  (1) การจัดคาย 

                  (2) การบูรณาการกจิกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู 

                  (3) โครงงานตาง ๆ 

 ปญหาและอุปสรรค  -ไมม-ี 

 ขอเสนอแนะ 

          มีการประสานความรวมมอืระหวางโรงเรียน กับผูปกครอง ครู ชุมชน และหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อสรางความตระหนักและเหน็ความสําคัญ                                     

โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนโกมลวิทยาคาร                                  

อําเภอทาบอ                            

จังหวัดหนองคาย 

อาเซียนศึกษาเพิ่มเตมิอาเซยีนศึกษา/ 

กิจกรรมคายอาเซียนศึกษา 

โรงเรยีนอนุบาลหนองคาย 

อําเภอเมอืงหนองคาย                            

จังหวัดหนองคาย 

กิจกรรมสภานักเรียน 
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  1.3 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาและกระบวนการคณุภาพการศึกษา 

   ผลการดําเนินการ 

       สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 แจงโรงเรยีนดําเนนิการตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โดยใหทกุโรงเรียนประกาศ

มาตรฐานการศึกษา ตามประกาศกระทรวง เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  เพื่อเปนหลักในเทียบเคยีงสาํหรับสถานศึกษา และสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ในการพัฒนา 

สงเสริม สนับสนุน กาํกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยแจงเปนหนงัสือราชการ และ

แจงในวาระการประชุมผูบริหารสถานศึกษา และสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แตงตัง้คณะกรรมการ    

การนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการศึกษา ซึ่งประกอบดวย ผูอาํนวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา       

รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานเครอืขายสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ดาํเนินการ

นิเทศ ตดิตามการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และมีผลการประเมินมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้       

   (1) สถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย จํานวน 146 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100  

   (2) สถานศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํนวน 154 โรงเรียน คดิเปนรอยละ 100                                                                                                                  

  วิธกีารดําเนินงาน 

  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดดาํเนินโครงการประชุม

ปฏิบัติการสงเสริมองคความรูการประเมินแนวใหมเพื่อการพัฒนาระบบประเมินและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ใหแกผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษา และดาํเนิน

โครงการนิเทศ ตดิตามการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา โดยดาํเนินการ ดงันี ้

   (1) นิเทศ ตดิตามเพื่อใหคําปรกึษา ชวยเหลอื แนะนาํการวางระบบประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมกับ

สถานศึกษา จํานวน  154  แหง 

   (2) เรงรัดและกํากับติดตามการดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  ระยะที่ 1    

   (3) การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จนเกิดเปนวัฒนธรรมคุณภาพที่

สะทอนการพัฒนาทีย่ั่งยนื สําหรับเปนแหลงแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดงูานแกสถานศึกษาภายในเขตพืน้ที่

การศึกษา หรือจากตางเขตพืน้ที่การศึกษา เครือขายสถานศึกษาละ 1 แหง    

  ปญหาและอุปสรรค 

      สถานศึกษาขนาดเล็กมีจํานวนมาก ทาํใหการบริหารจัดการ การจัดการเรยีนการสอน อาจ

ทําใหผูเรยีนไมไดรับโอกาสการเรียนรูเทาเทียมกัน 
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  ขอเสนอแนะ 

      ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดมีภารกิจ

จําเปนที่ตองแจงผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากโรงเรียน   เพือ่ไปปฺฏิบัติหนาที่

ราชการตามนโยบาย โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ อยูบอยครั้งทําใหเกิดการตัดทอนเวลาที่จะจัดประสบการณ

ใหแกนักเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา นอกจากนี้ รูปแบบการบริหารราชการในสวนของกระทรวง ที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาสังคมไทยในปจจุบัน  มีการกําหนดนโยบาย ซึง่เปาหมายในการพัฒนารวมกันที่กลุม

เด็ก เยาวชนในวัยเรียน ตางจดัทํา โครงการตาง ๆ เขาไปดําเนินการในกลุมเหลานี ้ การจัดการที่งายที่สุดคือ 

เขาไปจัดกิจกรรมในสถานศึกษา ถาสถานศึกษาบางแหงไมสามารถบูรณาการการทํางานรวมกันกับการ

จัดการเรียนการสอนแลว จะเกิดการดงึ บุคลากรเหลานี้ออกนอกสถานศึกษาเพิ่มขึ้นอีก 
 

โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนอนุบาลหนองคาย             

อําเภอเมอืงหนองคาย 

จังหวัดหนองคาย 

 การพัฒนาระบบประกันภายในสถานศึกษา

สูคุณภาพการศึกษาที่ยัง่ยนื 

โรงเรยีนชุมชนบานถอน                

อําเภอทาบอ                         

จังหวัดหนองคาย 

การใชระบบประกันภายในสถานศึกษา 

เปนกลไกในการพัฒนาสถานศึกษา 



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 

 

 

 หนา 44  
  

ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

การพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรูสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะชีวิต 
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ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมอบรมครูภาษาองักฤษ 
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ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

กิจกรรมหนาเสาธง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสภานักเรียน 
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  2. นโยบาย : การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

      2.1 การจัดการศึกษาปฐมวยั 

   ผลการดําเนนิการ 

   ปการศึกษา 2561 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

เปดสอนระดับปฐมวัย จํานวน 146 โรงเรยีน มีเด็กปฐมวยัอายุ 3-5 ป จํานวน 4,414 คน ไดรับการพัฒนา

และมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาตอในระดับทีสู่งขึน้ จํานวน 4,374 คน คดิเปนรอยละ 99.09 ของ

เด็กปฐมวัยในสงักัด 

 

 

ระดับชั้น 
จํานวนนักเรียน

ระดับปฐมวัย 

อายุ 3-5 ป 

จํานวนนักเรียนระดับปฐมวยั (อายุ 3-5 ป) 

ไดรับการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา  และมีความ

พรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

คิดเปน 

รอยละ 

ชัน้อนุบาลปที่ 1 307 302 98.37 

ชัน้อนุบาลปที่ 2 1,936 1,914 98.86 

ชัน้อนุบาลปที่ 3 2,171 2,158 99.40 

รวม 4,414 4,374 99.09 

 

   วิธดีําเนินงาน 

          สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  กําหนดแผนงาน/โครงการ                      

เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดซึง่เปดสอนระดับปฐมวยั  พัฒนาเด็กปฐมวยัใหมีศักยภาพ                          

มีความพรอมในทุกๆ ดาน  โดยวิธีการ/ปจจัยใหเด็กปฐมวยัไดรับการพัฒนาและมีความพรอมที่จะ 

เขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ดงันี ้

                 (1) สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา  จัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

สอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  และสามารถนําไปใชปฏิบตัิในหองเรยีน   

    (2) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนปฐมวยัทุกโรงเรียน  ใหมีความรูความสามารถ  

ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ใหสอดคลองกับหลักสตูรสถานศึกษา ปการศึกษา 2561  และบริบทของ

แตละสถานศึกษา  ไดแก 

      2.1 การจัดประสบการณระดบัปฐมวัย ตามแนวคิดมอนเตสซอรี 

      2.2 การจัดกิจกรรมโครงการ “บานนักวทิยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 

      2.3 การจัดประสบการณบูรณาการวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี                   

สําหรับเด็กปฐมวัย 
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   (3) การจัดประสบการณโครงงานแบบสืบเสาะ  สําหรับเด็กปฐมวัย 

                   (4) การจัดสรรงบประมาณ และสื่อการจัดประสบการณ  สําหรับสถานศึกษานําไปใชจัด

กิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวยั 

                   (5) การนิเทศ กํากับและติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   ปญหาและอุปสรรค 

  (1) เด็กปฐมวัยมีความพรอมทกุดาน  โดยความพรอมดานสติปญญามนีอยที่สดุ   

  (2) โรงเรยีนขนาดเล็กขาดแคลนปจจัยการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวยั ไดแก 

ครูผูสอน สื่อการจัดประสบการณ 

  (3) ขาดแคลนครูผูสอนปฐมวยัที่มีความรู ความสามารถการจัดการศึกษาปฐมวยั การ

เปลี่ยนแปลงบอย 

     (4) ผูปกครองยังไมเขาใจและใหความสําคัญการเตรยีมความพรอมของบุตรหลานใหมี

พัฒนาการเต็มตามวยั  ตองการเนนการอานออกเขยีนได 

   ขอเสนอแนะ 

  (1) สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ดวยรูปแบบ/นวตักรรม 

หลากหลาย ซึง่สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 

    (2) สนับสนุนการจัดหางบประมาณและบุคลากร ทีม่ีความรูความเขาใจการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

    (3) จัดทาํแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนปฐมวัยที่ไมผานการพัฒนาอยาง

สม่ําเสมอ 

    (4) จัดกิจกรรมใหผูปกครองมคีวามรู ความเขาใจ ตระหนักการเตรียมความพรอมของเดก็

ปฐมวัยใหมีพัฒนาการตามวัย 

 

      โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 105                                    

(เชอืกหมวยวิทยา)                    

อําเภอเมอืงหนองคาย                   

จังหวัดหนองคาย 

การจัดประสบการณระดับปฐมวัย 

ตามแนวคดิมอนเตสซอรี 

โรงเรยีนดงเวนดงเจรญิวิทยา

อําเภอเมอืงหนองคาย                   

จังหวัดหนองคาย 

การจัดการจัดประสบการณ 

การเลนแบบ BBL โดยสนามเด็กเลน

ตามรอยพระยุคลบาท ฯ 
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    2.2 โครงสรางพืน้ฐาน และสิง่อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู และการเขาถึงองคความรู 

           (1)  การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองผานระบบ DLTV/DLIT 

     ผลการดําเนนิการ 

     สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีจาํนวนสถานศึกษาที่ไดรับ

การจัดสรรและมีการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาตนเองผานระบบ DLTV จํานวน 97 แหง คิดเปนรอยละ 

62.99  และระบบ DLIT จํานวน 69 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 44.80   

  สําหรับโรงเรยีนที่ไมไดรับจัดสรร ทั้ง 2 โครงการ ไดแก  1) โรงเรยีนอนุบาลหนองคาย                                                

2) โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 14  3)โรงเรยีนอนุบาลดารณทีาบอ  4) โรงเรยีนรวมมติรวิทยา                   

5) โรงเรยีนบานวาน 

    วิธดีําเนินงาน 

      วิธีการการพัฒนาในภาพรวม เพื่อใหการจัดการเรยีนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียมใหไดตามมาตรฐาน  สามารถดําเนินงานตามยุทธศาสตร 4 5 6 (4 ขอพืน้ฐาน  5 ขอผูบริหารจัดทํา   

6 ขอครูนําไปปฏิบัติ)  มีรายละเอียดดังนี้ 

    4 ขอพืน้ฐาน 

   การดําเนินงานตามยุทธศาสตร   “4 ขอพื้นฐาน” มุงเนนใหโรงเรียนไดสํารวจและ          

จัดสภาพแวดลอม  รวมถึงปจจัยพืน้ฐานทั่วไปโดยรวม ใหเอือ้ตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม  ดงันี้  

    1) สภาพแวดลอมของโรงเรยีนและภายในหองเรยีนสะอาด และเปนระเบียบ 

    2) โทรทัศนมีขนาดเหมาะสมกับหองเรยีนและจํานวนนักเรียนตดิตั้งโทรทัศนใหมีความสงู

เหมาะสมกับระดับสายตานักเรียน ปจจุบันโรงเรยีนขนาดเลก็ทุกโรงเรยีนไดรับจดัสรรงบประมาณอุปกรณ

เคร่ืองรับโทรทัศนที่จัดไดวาเปนขนาดที่เหมาะสม ดังนั้นโรงเรยีนควรใหความสําคัญกับการติดตั้งเคร่ืองรับ 

โทรทัศนที่เหมาะสมกับระดับสายตาของนักเรียน 

   3) ครูเอาใจใสกํากับดูแลชวยเหลือนักเรียน กอนเรียน ระหวางเรยีน และหลงัเรียน  

   4) นักเรียนมสีวนรวมในกิจกรรม และตั้งใจเรยีนรูไปพรอมกันกับนักเรยีนในโรงเรยีนตนทาง 

  5 ขอ ผูบริหารจัดทํา  

   การดําเนินงานตามยุทธศาสตร  “5 ขอผูบรหิารจัดทํา” มุงเนนใหผูบริหารโรงเรียน             

ไดดาํเนินการในฐานะหัวหนาหนวยงาน ที่เอือ้ตอการจดัการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกล             

ผานดาวเทียม มีขอที่ผูบรหิารควรดําเนินการดงันี ้

   1) วางแผนการบรหิารจัดการอยางเปน ระบบ สงเสริม สนบัสนุน การจัดการเรยีน             

การสอนทางไกลผาน ดาวเทียมอยางจรงิจัง และอํานวยความสะดวกใหการจัดการเรยีนการสอน                     

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง  

   2) เปนผูนําดวยความมุงมัน่ และนาํพาครู ทุกคน ทุกฝาย ตระหนัก เหน็ความสําคัญ           

และใหความรวมมอื ดําเนนิการอยางจริงจังตอเนือ่ง  
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   3) สงเสริม สนับสนนุใหมีเคร่ืองรับสัญญาณดาวเทยีม และโทรทัศนขนาดเหมาะสม         

กับหองเรยีน และจํานวนนักเรียน  รวมถึงการกํากับ ดูแลใหมีการติดตั้ง โทรทัศนใหมีความสงูเหมาะสม            

กับระดับสายตานักเรยีน  

   4) จัดหา สงเสริม กํากับ ดูแลใหมีคูมือครูสอนทางไกลผาน  แผนการจัดการเรยีนรู            

รายชั่วโมง 

   5) นิเทศ กํากับ ตดิตาม ประเมินผลการจดัการเรยีนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียมของทุกหองอยางสม่าํเสมอ 

  6 ขอครูนําไปปฏิบตั ิ 

     การดําเนินงานตามยุทธศาสตร  “6 ขอครูนําไปปฏิบัต”ิ มุงเนนใหครูผูสอนในโรงเรียน

ปลายทางดําเนนิงานในสวนทีเ่กี่ยวของ ใหเอือ้ตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกล         

ผานดาวเทียม มีขอที่ครูควรดําเนินการดงันี ้

    1) จัดสภาพหองเรยีนใหเหมาะสมกับเอือ้ตอการปฏิบัติ กิจกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรู  

    2) เตรียมการสอนลวงหนา ทัง้สื่อ วัสดุ อุปกรณ ใบงาน ใบความรูและกิจกรรมเสริมตามที ่           

คูมือครูสอนทางไกลผานดาวเทียมกําหนด รวมทั้งมอบหมายงานใหนักเรียนเตรียมพรอมในการเรยีนครั้ง

ตอไป  

    3) รวมจัดการเรียนรูไปพรอมกับครูโรงเรียนตนทางและ ตองเอาใจใส กํากับ ดูแล แนะนํา

นักเรียนใหปฏิบัติกจิกรรมการ เรยีนทุกครัง้  

    4) สรุปสาระสําคัญรวมกับนกัเรียนหลังจากกิจกรรมการเรียนรูสิ้นสุดลงและบันทึกผล            

การจัดการเรียนรูหลงัสอนทุกคร้ัง  

    5) วัดและประเมนิผล เมื่อกิจกรรมการเรียนรูสิ้นสดุใน แตละครั้ง แตละหนวยการเรียนรู 

ทําใหทราบวาผลการเรยีนรู ของนักเรียนบรรลุจดุประสงคการเรยีนรูหรือไม เพื่อปรับปรุงแกไขตอไป  

    6) จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมนอกตารางออกอากาศเพือ่ ชวยเหลอืนักเรียนทีไ่มบรรลุ

จุดประสงคการเรียนรูหรือใหความรูเพิ่มเติมแกนักเรียน 

    ปญหาและอุปสรรค 

    ดานบุคลากร โรงเรียนมีจํานวนครูไมครบชัน้ ครูสอนไมตรงตามสาขาวิชาเอก ยังขาดแคลน

บุคลากรครูที่มีความชํานาญในบางวิชาที่สอน บางรายการเสียงไมชัดรับสัญญาณไมไดในขณะนี้ครูตนทาง

สอนคอนขางเร็ว และสลับหนาจอไปมาบอยครั้ง นักเรียนตามไมทัน โรงเรียนปลายทางมีขอจํากัดในการ

เตรียมใบงาน และใบความรูใหทันตามโรงเรียนตนทางทุกวิชา ไมมีชองทางการติดตอสื่อสารกับครูตนทาง  

     ดานงบประมาณ  

     1) โรงเรยีนขาดงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องพิมพ กระดาษเอ 4 และ   หมึกเคร่ืองพิมพ 

สื่อการเรยีนการสอนไมอัปเดต ขาดความชัดเจนในหลักสตูร ขาดความพรอมในการ  จัดทําสื่อ สือ่การ

เรยีนการสอนไมเพยีงพอ เชน ชุดทดลอง วิชาวิทยาศาสตร เปนตนหนังสือไมตรงกันบางเนื้อหายังไม

เหมาะสมกับบรบิทของนักเรยีนปลายทาง  

 



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 

 

 

 หนา 51  
  

    2) อุปกรณ สัญญาณ ระบบไฟ โครงสรางพืน้ฐาน การซอมบํารุง โรงเรียนตั้งอยูในพืน้ที่หุบเขา

ทําใหอับสัญญาณในการรับชม DLTV  สภาพอุปกรณยังเปนรุนเกา ไดรับจัดสรรเมื่อป 2553 ไมสามารถรับ

สัญญาณไดปกติงบประมาณในการซอมบํารุงไมเพียงพอระบบเสียงไมชัดเจน  จอภาพเล็กเกินไประบบไฟฟา

หมูบานมีปญหา ทําใหสัญญาณขาดหายบางชวงอุปกรณไมเพียงพอ  ตองขนยายอุปกรณเพราะเปนโรงเรียน

เรียนรวมขาดอุปกรณการติดตอสื่อสารครูตนทางอุปกรณสําหรับงาน การจัดการเรียนการสอน ไมเพียงพอ

สําหรับการสอนประจําชัน้เรียน 

    ขอเสนอแนะ 

  1) ควรมีการจัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพื่อรับฟงคําชีแ้จงและทําความเขาใจเกีย่วกับ

การจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทยีม 

  2) ควรมีเจาหนาที่การซอมบาํรุงออกตดิตามสภาพการใชงานของโรงเรียน 

  3) ควรมีการจัดทําหนังสือหรอืคูมือประกอบเนือ้หาทีโ่รงเรยีนตนทางใชสอน ใหโรงเรียน

ปลายทางไดใช 

  4) แผนการสอน การออกอากาศควรสงลวงหนาเปนระยะเวลาพอสมควร 

             5) ควรเพิ่มขนาดของทีวใีหขนาดใหใหญมากขึน้  

โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.2 การแกปญหาครูขาด ครูไมครบชั้น ครูไมครบวชิา 

    ผลการดําเนนิการ 

   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดําเนินการแกปญหาครูขาด ครูไม

ครบชัน้ ครูไมครบวิชา โดยดําเนินการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

     1) โครงการพัฒนาครู คูปองการศึกษา แกไขการพัฒนาครูที่ไมครบชัน้และไมตรงวิชาเอก 

จัดการเรยีนการสอนไดอยางดียิ่ง 

                    2) โครงการวทิยากรและภมูิปญญาทองถิ่น (ครูอัตราจาง) ของโรงเรียนชวยสอน 

 

 

โรงเรยีนบานหนอง                         

อําเภอสังคม                                  

จังหวัดหนองคาย 

การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และ

การจัดการศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

โรงเรยีนบานโคกสําราญ                 

อําเภอเมอืงหนองคาย                                

จังหวัดหนองคาย 

การจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) 



 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 

 

 

 หนา 52  
  

                    3) การจัดการเรยีนการสอนโดยนํากระบวนการบรหิารจัดการ 

- ศูนยการเรียนรู  จํานวน  4 ศูนย 

- การรวมศูนยโรงเรียน  จํานวน 21 ศูนย 

- วิทยากรบุคคลภายนอก ครูพระ/ครูแดรฯ   

- การใชแหลงเรยีนรูทัง้ใน-นอกสถานศึกษา 

- จัดสื่อนวัตกรรม DLTV /NEW DLTV  

   ปญหาและอุปสรรค  -ไมมี- 

   ขอเสนอแนะ – ไมมี- 

โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนบานมวง                 

อําเภอสังคม                                

จังหวัดหนองคาย 

รวมศูนยโรงเรยีนบานมวง                  

ตาดเสริม  วังมน 

โรงเรยีนวิถีพุทธ และโรงเรียนประชารัฐ 

โรงเรยีนโรงเรยีนบานบอแปบ- 

หนองหญามาวิทยา                   

อําเภอเมอืงหนองคาย                                

จังหวดัหนองคาย 

(จตุภาคี)  

การระดมทรัพยากรใชรวมกัน 
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ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 2 : การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 

การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 2 : การลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชหองเรียนเปนฐาน การแกปญหาการอาน การเขยีนของนักเรียน

ตามโครงการอานออกเขียนได การใชอนิเตอรเน็ตในโรงเรียนพรอมการใช DLTV ในโรงเรียน 
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  3. นโยบาย : การสรางความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

      3.1 การเพิ่มศักยภาพผูสําเร็จการศึกษาใหสอดคลองกบักลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศ นโยบายประเทศไทย 4.0 และความสามารถในการแขงขนั                                                                         

          3.1.1 หองเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยม 

   ผลการดําเนนิการ 

 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ไดจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณา

การการงานอาชีพ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยจดัสรรงบประมาณใหโรงเรยีนจางวิทยากร

ทองถิ่น จดัหาสถานที่ฝกงาน และหาตลาดใหนักเรยีนไดฝกจริง ขายจรงิ จดัตั้งบริษทั/หรือรานใหนักเรยีน

ไดฝก และจําหนาย เชน 1 โรงเรียน 1 บริษัท เปนตน จํานวน 28 โรงเรยีน คิดเปนรอยละ 100  

    วิธดีําเนินงาน 

     1) จัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

                  2) โรงเรยีนดาํเนินการจางวิทยากรทองถิ่นเพื่อฝกงานอาชพี 

                  3) จัดหาสถานที่ฝกงาน  

                  4) จัดหาตลาดใหนักเรียนไดฝกจรงิ ขายจริง จัดตั้งบริษัท/หรอืรานใหนักเรียนไดฝก และ

จําหนาย เชน 1 โรงเรยีน 1 บริษัท เปนตน 

   ปญหาและอุปสรรค 

    1) ขาดแคลนงบประมาณในการจัดซือ้วัสดุฝก                                                                         

2) ขาดครูดานอาชีพ  

3) ขาดตลาดรองรับผลิตภัณฑที่ผลิต  

4) โรงเรยีนยังเปนหวงผลโอเน็ตจะลดลง ถาสอนงานอาชีพมาก  

   ขอเสนอแนะ 

    1) ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝก     

    2) ควรบรรจุครูการงานอาชีพใหโรงเรียนขยายโอกาส    

    3) สนิคาหรอือาชีพที่นักเรียนทําควรเปนที่ตองการของตลาด และสงเสริมใหทุกโรงเรียน 

จัดทําเพจขายสินคาเอง                                                                 
 

โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนหาดคําบอนวัฒนา  และ 

โรงเรียนบานเมืองบาง 

อําเภอเมืองหนองคาย                

 

บริษัทสรางการดี 
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กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 3: การสรางความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถ 

             ในการแขงขนัโครงงานอาชีพ 
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  4. นโยบาย : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

       4.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 4.1.1 โครงการ 1 ตาํบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   ผลการดําเนนิการ 

   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มโีรงเรยีนตามโครงการ 1 ตาํบล                        

1 โรงเรยีนคุณภาพ จํานวน 38 โรงเรยีน  มีขอมูลดังนี ้

    1) โรงเรยีนที่มีครูครบช้ัน จํานวน 35 โรงเรยีน คิดเปนรอยละ 92.10 

    2) โรงเรยีนที่มีครูครบวิชาเอก จํานวน 12 โรงเรยีน คดิเปนรอยละ 31.58 

    3) โรงเรยีนที่มีครคูรบวิชาชีพหรือวิชาเฉพาะดานที่จดัการเรยีนการสอน  จํานวน 14 

โรงเรยีน คดิเปนรอยละ 36.84 

    4) โรงเรยีนทีม่ีครูครบช้ัน ครบวิชาเอก และมีครูครบวิชาชีพหรือวิชาเฉพาะดานที่จดัการ

เรยีนการสอน จํานวน 9 โรงเรียน คดิเปนรอยละ 23.68 

   วิธดีําเนินงาน 

  1) โรงเรยีนที่เขารวมโครงการไดดาํเนินการเตรยีมความพรอมในระยะที ่1 และ 2 ดังนี ้

                  1.1 ในดานการปรับปรุงอาคารสถานที่   

        1.2 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนคุณภาพประจําตําบล   

        1.3 การปรับปรุงหลักสตูรการจัดการเรียนการสอนใหพรอมใชกอนเปดเรยีน  

        1.4 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา เชนการจัดครูใหครบช้ัน การเขารับการพัฒนา                  

ตนเองของครู 

        1.5 ดานการจัดทําแผนการจดัการเรยีนการสอน  

        1.6 ดานขอมูลสารสนเทศและระบบดูแลนักเรียน 

    2) ผลการประเมินโรงเรียนคณุภาพประจําตาํบล ทั้ง 38 โรง มีความพรอมในการเตรียม

ความพรอมกอนการเปดเรยีนในระดับดีมาก 

  3) สงเสริม สนับสนนุใหพัฒนาถึงขีดจํากดั ในดานที่โรงเรียนมีจุดเดน 

  4) ดูแล ชวยเหลอืโรงเรียนในดานที่เปนจดุออนเพื่อเสริมสรางความเขมแขง็ 

  5) การจัดทําขอสอบตามตัวชีว้ัดทุกระดับชั้นเพื่อใหบริการโรงเรียนในโครงการ 

   ปญหาและอุปสรรค  -ไมม-ี 

   ขอเสนอแนะ  -ไมม-ี 
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   โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   4.1.2 การบริหารจัดการทรัพยากร เพื่อการศึกษา อัตราสวนจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร

ตอจํานวนนักเรียนมัธยมศกึษาตอนตน 

   ผลการดําเนนิการ 

 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มโีรงเรยีนในสงักัด จํานวน 154 

โรงเรยีน (2 สาขา) เปนโรงเรยีนขยายโอกาส จํานวน 28  โรงเรียน จํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จาํนวน 1,967 คน มคีอมพิวเตอรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  610 เคร่ือง และทุกโรงเรียน                     

มีระบบอินเตอรเน็ตใชในการจัดการเรยีนการสอนและการบริหารจัดการ อตัราสวนของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนตอเครื่องคอมพิวเตอร 3:1 

   วิธดีําเนินงาน 

  1) แตงตั้งคณะทาํงานและประชุมชี้แจง 

  2) ศึกษานิเทศกใหการกับกับติดตาม และใหความชวยเหลอืในการนาํคอมพิวเตอรและ

ระบบอินเตอรเนต็มาใชในการจัดการเรยีนการสอน 

  3) จัดทมี ICT ใหการชวยเหลอืในการบํารุงรักษาและซอมบาํรุง 

   ปญหาและอุปสรรค  -ไมม-ี 

   ขอเสนอแนะ 

  1) หนวยงานที่เก่ียวของและผูบริหารระดับสงูควรหาแนวทางสนับสนนุหรอืสงเสริมการ

จัดการเรยีนการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2) หนวยงานทางการศึกษาและผูบริหารระดับสงูสงเสริมและพัฒนาใหครูไดสรางและ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน เพื่อนํามาใชกับผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

 

 

 

โรงเรยีนบานเมืองบาง                      

อําเภอเมอืงหนองคาย                      

จังหวัดหนองคาย 

การสงเสริมการจัดกิจกรรม 

    ดานคุณธรรมจริยธรรม 

การจัดการเรียนการสอนดานภาษาจีน 

โรงเรยีนบานเดื่อใต                

อําเภอเมอืงหนองคาย                      

จังหวัดหนองคาย 

    การสงเสริมทักษะดานกีฬา(ฟุตบอล) 
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   โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

   4.1.3 การสรางการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง ชมุชน สถาบัน/องคกรตาง ๆ        

ในสังคมเพื่อสนับสนนุการจดัการศึกษา 

   ผลการดําเนนิการ 

   สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มโีรงเรยีนในสงักัดที่มสีวนรวม                       

จัดการศึกษาแบบประชารัฐ จาํนวน 33 โรงเรยีน คิดเปนรอยละ 21.43 

   วิธดีําเนินงาน 

 1) มีการวางแผนการดาํเนินงาน  การประสานงานกับภาคเีครือขาย  ทั้งภาครฐั  ภาคเอกชน  

และภาคประชาสังคมอยางสม่ําเสมอ  รวมทั้ง  มีการนิเทศ  ตดิตาม  ตรวจสอบและประเมินผล  และนาํ

ขอสนเทศไปใชในการวางแผนปรับปรุง  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการโรงเรียน

ประชารัฐอยางตอเนื่อง 

 2) มีการดําเนนิงานนิเทศ ตดิตามและประสานการดําเนนิงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค 

ประชาสังคม เพือ่ขับเคลื่อนการดําเนนิงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ

โรงเรยีนประชารัฐอยางตอเนือ่ง 

   ปญหาและอุปสรรค  -ไมม-ี 

   ขอเสนอแนะ –ไมม-ี 

   โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา

อําเภอศรีเชียงใหม                      

จังหวัดหนองคาย 

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรยีนชุมชนบานปะโค     

อําเภอเมอืงหนองคาย                      

จังหวัดหนองคาย 

การจัดการเรียนการสอน                                 

ผานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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กิจกรรมการขับเคลื่อนตามนโยบายที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

โครงการ 1 ตาํบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีเครื่องคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อความยัง่ยืน 
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กิจกรรมการขับเคลื่อนตามนโยบายที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อความยัง่ยืน 
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  5. นโยบาย : การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2561 

      5.1 การพัฒนาครูทั้งระบบเพื่อการจัดการเรียนรูแนวใหม 

              5.1.1  การพัฒนาครู/ครูพีเ่ลีย้ง/ครูปฐมวัยที่ไมจบวิชาเอกปฐมวัย 

              1) จํานวนคร ู/ ครูพี่เลี้ยง / ครูปฐมวัยที่ทําการสอนระดับปฐมวัยในสังกดั จาํนวน 250 คน 

                       จาํนวนคร ู/ ครูพี่เลี้ยง / ครูปฐมวัยทีจ่บวชิาเอกปฐมวัย     จํานวน 122 คน 

                       จาํนวนคร ู/ ครูพี่เลี้ยง / ครูปฐมวัยทีไ่มจบวิชาเอกปฐมวัย  จํานวน 128 คน 

     2) จํานวนครู / ครูพี่เลี้ยง / ครูปฐมวัยที่ไมจบวิชาเอกปฐมวยั ไดรับการพัฒนา เพื่อนาํผลมา

ใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 99 คน คดิเปนรอยละ 77.34 

   ผลการดําเนนิงาน 

   ในปการศึกษา 2561 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1  

เปดสอนระดับปฐมวัย จํานวน 146 โรงเรยีน มีครูผูสอนระดบัปฐมวัยทั้งหมด  250  คน แยกเปนครู

ประจําการ 138 คน  ครูพี่เลี้ยง / ครูอัตราจาง / ครูจางสอน จํานวน 82  คน  พบวา  

    1) ครูผูสอนปฐมวยั  จบวิชาเอกปฐมวัย 122 คน คดิเปนรอยละ 48.80  และไมจบวิชาเอก 

ปฐมวัย จํานวน 128 คน คดิเปนรอยละ 51.20 ครูผูสอนปฐมวัย ไมจบวิชาเอกปฐมวัย  ไดรับการพัฒนา                      

และนําผลมาใชในการจัดการเรียนการสอน จาํนวน 99 คน คิดเปนรอยละ 77.34 และมีครูผูสอนปฐมวัย

จํานวน 29 คน  ยงัไมเคยผานการพัฒนา  คดิเปนรอยละ 22.66  ซึ่งสวนใหญเปนครูพี่เลีย้ง  และมีการ

เปลี่ยนแปลงครูพี่เลี้ยง 

          2) โรงเรยีนขนาดเล็ก ครูผูสอนปฐมวัยจะทําการสอนคละชัน้ รวมนักเรียนชัน้อนบุาลปที่ 2 

และ 3 หรือรวมโรงเรียน  บางโรงเรียนครูตองรับผิดชอบนกัเรียนมากกวา 20 คนตอหองเรียน  มีผลตอการ

การดูแลนักเรียนและการจัดประสบการณ 

3) ครูผูสอนปฐมวัย / ครูพี่เลี้ยงซึ่งไมจบวิชาเอกปฐมวัย  ที่มีการเปลี่ยนแปลงในภาคเรียนที่ 2 

ในแตละปการศึกษา  สวนใหญแลวจะไมไดรับการพัฒนา  สําหรับภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561  

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ไดจดักิจกรรมอบรม/ประชมุ ไดแก 

        - การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา 

ปฐมวัย ปการศึกษา 2561 กลุมเปาหมายเขารวมประชุม คือ ครูผูสอนระดับชัน้อนุบาลปที่ 3 ทุกคน 

       - การอบรมเชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนวทางการประเมินผลงานของโรงเรียนในโครงการ 

“บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” ปการศึกษา 2561 

   วิธกีารดําเนนิงาน 

 ในป 2562 มแีผนงาน/กิจกรรมรองรบัการพฒันาครูผูสอนปฐมวยั ทีไ่มเคยผานการพฒันา ไดแก 

  1) การอบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาครูผูสอนปฐมวัยในโครงการ “บานนักวทิยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย” ขั้นที ่1 และ 2 ไดพัฒนาครูผูสอนปฐมวยัในโครงการฯ รุนที่ 9 และโรงเรียนในโครงการฯ                  

รุนที่ 1 - 8 ไมเคยผานการอบรม 

  2) การอบรมเชิงปฏิบัตกิารบรูณาการสอนวิทยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ี

สําหรับเด็กปฐมวัย 
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  3) การอบรมเชิงปฏิบตัิการนาํหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย ไปปฏิบตัิในหองเรยีน 

   ปญหาและอุปสรรค 

  1) ครูผูสอนปฐมวยัมีการเปลีย่นแปลงบอย 

  2) อตัราสวนครูผูสอนปฐมวัยตอเด็กปฐมวยัมีจาํนวน มาก  สงผลตอการจัดประสบการณ 

   ขอเสนอแนะ 

  1) สถานศึกษามีการบริหารจดัหาครูผูสอนปฐมวยั 

  2) จัดทาํขอมูลสารสนเทศบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดหาครูผูสอน

ปฐมวัยใหตรงสาขาที่จบ 

  3) จัดทาํแผนงาน/โครงกา/กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนปฐมวยัที่ไมผานการพัฒนาอยาง

สม่ําเสมอ 

   โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   5.1.2 การพัฒนาครูรูปแบบใหมและ PLC 

   ผลการดําเนินงาน  

 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เปดระบบการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยยึดภารกิจและพืน้ที่ปฏิบัตงิานเปนฐาน ดวยระบบ TEPE Online ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพื่อเสริมสรางความรูในการพัฒนาตนเองใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามนโยบาย 

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในชวงที่ 1 จํานวน 1 หลักสูตรการพัฒนาครูผูชวย ใหไดรับ

การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงครู (ระยะการพัฒนา 60 วัน)  โดยมี

ครูผูชวยเขาพัฒนาครบตามเปาหมาย 100 คน สําเร็จและผานการพัฒนาจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 79  

และจํานวนครูที่ผานการพัฒนา นําผลการพัฒนามาใชในการเรยีนการสอน จํานวน 79 คน คดิเปนรอยละ 100 

 

 

 

การจัดประสบการณการเรียนรู 

ระดับปฐมวยั ตามแนวคิด 

มอนเตสซอร ี

โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 105    

(เชอืกหมวยวิทยา) 

อําเภอเมอืงหนองคาย 

จังหวัดหนองคาย 

โรงเรียนดงเวนดงเจริญวิทยา  

อําเภอเมืองหนองคาย  

จังหวัดหนองคาย 

การจดักจิกรรมการเรียนรู          

โดยสนามเด็กเลนตามรอย             

พระยคุลบาท ฯ 
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   วิธดีําเนินงาน 

    1) แจงประชาสัมพันธสถานศกึษา เพื่อแจงครูผูชวยในสังกดั เขารับการพัฒนาในหลักสตูร

การพัฒนาครูผูชวยใหไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้ง ใหดาํรงตําแหนงคร ู

    2) ดาํเนินการพัฒนาในระบบ Online ระหวางวันที ่15 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 14 

กุมภาพันธ 2562 รวมทัง้หมด 60 วัน 

    3) สรุปผลการประเมิน 

    4) รายงานผลการดําเนนิงานในสวนที่เกี่ยวของทราบ 

   ปญหาและอุปสรรค 

  1) ผูเขารับการพัฒนาบางรายอยูในพืน้ที่ที่สญัญาณอนิเตอรเน็ตชา หรือขดัของ ทําใหการ

ทําแบบทดสอบเกดิความคลาดเคลื่อน ลาชา 

  2) ในกระบวนการ PLC กลุม จําเปนตองใชระบบอนิเตอรเนต็ความเร็วสูง เพื่อสะดวกตอ

การ PLC  ทําใหผูเขารับการพฒันาที่อยูในพืน้ที่ที่อินเตอรเนต็ชาเกิดความขัดของ สื่อสารกับกลุม PLC ไมได 

  3) ผูเขารับการพัฒนาขาดความเขาใจในขั้นตอนการดําเนินงาน ทําใหไมผานการพัฒนา 

   ขอเสนอแนะ 

  1) ควรพัฒนาตามปฏิทนิการดําเนินงานอยางเครงครัด 

  2) ในการดําเนินการตอไป ควรมีการประชุมทําความเขาใจในขั้นตอนการดาํเนินงาน 

   โรงเรียนที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนปาสักวิทยา                        

อําเภอทาบอ 

จังหวัดหนองคาย 

การแกปญหาอานออก เขยีนได            

โดยใชกิจกรรม PLC 

โรงเรยีนบานไทยสามัคค ี                     

อําเภอศรีเชียงใหม                    

จังหวัดหนองคาย 

โรงเรยีนพัฒนาคุณภาพการเรียน            

การสอนภาษาไทย ใหนักเรียนอานออก 

เขียนได อานคลอง เขียนคลอง 
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กิจกรรมการขับเคลือ่นตามนโยบายที่ 5 

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2561 
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คณะทํางาน 
               

ที่ปรึกษา  

 1. นายอนนัต  พันนึก   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

                    ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 3. นายมติชน  มลูสตูร   รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

           ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 4. นายวีรพล  สารบรรณ   รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

           ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 5. นายวริทธิ  จันทาม ี   รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                    ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ผูสนับสนุนขอมูล/รูปภาพกิจกรรม 

 ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม  บคุลากรสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1               

และโรงเรยีนในสังกดั 

คณะผูจัดทํา (รวบรวมขอมลู เรียบเรียง และจัดทํารูปเลม) 

 1. นายพงกะพรรณ  ตะกลมทอง  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 2. นางสาวฤตนิันต  บุญกอง  ปฏิบัติหนาที่ผูอาํนวยการกลุมสงเสริมการศึกษา 

           ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 3. นางสาวภาวิณี  คณติประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 4. นางพรรณ ี หินวรรณ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 5. นางสาวนภารัตน ตนันารัตน                นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 6. นางนิภาดา  ศรีเชียงสา                       นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 7. นางภัทราพร  กองแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 8. นายณฐัพงษ  จิตชัย   พนักงานราชการ (ครู) 
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บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดหนองคาย  
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