
                              ระเบียบวาระการประชุมทางไกล  (video conference)
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

วันศุกร์ที่  27  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2563 
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป 

ณ  ห้องประชุมหินหมากเป้ง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

      ................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   ………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 
2.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

             *** 2.1.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2563)  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 742 ลงวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2563 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2563) โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
ได้ให้โรงเรียนตรวจสอบและนับจ านวนข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่มีตัวปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 256๓ 
และหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ที่ ศธ 04169/883 ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2563 ได้แจ้งข้ันตอนการด าเนินการและวงเงินเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ าครั้งที่ 1  
( 1 เมษายน 2563 ) ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนและประธานกลุ่มเครือข่ายถือปฏิบัติโดยให้ด าเนินการตามปฏิทิน ดังนี้ 
9 มีนาคม 63  สพป.หนองคาย  เขต 1   แจ้งโรงเรียนในสังกัดด าเนินการนับตัวขา้ราชการ/ลูกจ้างและจัดท าบัญชีแสดงอัตรา 
 เงินเดือนข้าราชการที่มตีัวอยู่จริง ณ  วันที่ 1 มีนาคม 63  ส่ง สพป.หนองคาย เขต 1 ภายใน วันที่ 12 มีนาคม 63 
13  มีนาคม 62  สพป.หนองคาย  เขต 1 รายงานบัญชีแสดงจ านวนข้าราชการ/ลูกจา้งที่มีอยูจ่ริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 63 ส่ง สพฐ. 

ข้าราชการ/ลูกจ้างในสถานศึกษา ข้าราชการ/ลูกจ้างในส านักงาน 
วัน/เดือน/ป ี การปฏิบัต ิ วัน/เดือน/ป ี การปฏิบัต ิ

ภายใน 13 มีนาคม 63 แจ้งแนวปฏบิัติ/ขั้นตอน/สรุปวงเงิน 13 มีนาคม 63 แจ้งแนวปฏบิัติถึง ผอ.กลุ่มฯ 
 ถึงผอ.โรงเรียน   
ภายใน 20 มีนาคม 63 โรงเรียนรายงานผลการพิจารณาถึง 

กลุ่มเครือข่าย 
18-20 มีนาคม 63 ผอ.กลุ่มประเมินบุคลากรภายใน

กลุ่ม  
ภายใน 25 มีนาคม 63 กลุ่มเครือข่ายรายงานผลการ 25 มีนาคม 63 ผอ.กลุ่มรายงานผลการประเมินต่อ 
 พิจารณาเลื่อนเงนิเดือนถึง สพป.นค.1  รองผอ.สพป.นค.1 ที่ก ากับดูแล 
23 - 25 มีนาคม 63 ตรวจสอบเอกสาร 
ภายใน 27 มีนาคม 63 ประชุมกรรมการระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฯ 
ภายใน 31 มีนาคม 63 ประชุมกรรมการ(กลั่นกรอง)ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
วันที่ 7 เมษายน 63 น าเสนอทีป่ระชุม อ.ก.ศ.จ.หนองคายพิจารณากลั่นกรอง 
วันที่ 8 เมษายน 63 เตรียมน าเสนอที่ประชุม ก.ศ.จ.หนองคาย พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ภายในวันที่ 10 เมษายน 63 ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
สายงานผู้บริหาร (ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
ภายใน 18 มีนาคม 63 ผอ.โรงเรียนรายงานผลการปฏบิัติงาน พร้อมแบบประเมินฯ 



 

 

ทั้งนี้ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเสนอพิจารณาเลื่อนเงินเดือนจากกลุ่มเครือข่ายถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยจะน าคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วเสนอ กศจ.
หนองคายให้ความเห็นชอบ และมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1              
(1 เมษายน 2563)  ต่อไป 

*** 2.1.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามท่ี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่างวันที่ 10-16 มีนาคม 
2563 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) นั้น 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ ศธ 02145/4927 ลงวันที่ 20 มีนาคม 
2563 แจ้งว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 มีการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว และมีผู้ติด
เชื้อภายในประเทศมากขึ้น จึงขอเลื่อนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดจะเข้าสู่ภาวะปกติ 

  ***2.1.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งรับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2563  
                     สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาแล้ว เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) มีการแพร่ระบาดไปทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย ซึ่งในการด าเนินการ
คัดเลือกจะมีกลุ่มบุคคลจ านวนมากที่เก่ียวข้อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงเลื่อนก าหนดการคัดเลือก
ดังกล่าวออกไปจนสถานการณ์จะคลี่คลาย  ตามหนังสือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด    
ที่ ศธ 04009/ว1689 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563 

 

*** 2.1.4 การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนฝึกประสบการณ์อาชีพ (Work Experience)  
“ค้นหาตัวตนที่ใช่....พากันไป  SUMMER CAMP อาชีพ”    
                          

                   ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นว่าช่วงเวลาการปิดภาคเรียน(ฤดูร้อน) เป็น     
ช่วงเวลาที่นักเรียนมีช่วงเวลาว่างเป็นระยะเวลานาน กลายเป็นห้วงเวลาแห่งความเสี่ยงที่นักเรียนจะมีโอกาสติดเกม           
หรือเข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด ติดเกมหรือความเสี่ยงอ่ืนใดในรูปแบบต่างๆ เพราะในปัจจุบันนักเรียนสามารถเข้าถึง      
สื่อในรูปแบบต่างๆได้ง่าย บวกกับประสบการณ์ด้านการตัดสินใจที่อาจรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ซึ่งในหลายปีที่ผ่านมาพบว่า   
ช่วงเวลาปิดภาคเรียนเป็นช่วงเวลาที่นักเรียนส่วนมาก ไม่มีกิจกรรมท าหรือมีแต่เป็นกิจกรรมที่ไม่เกิดประโยชน์และไม่
เหมาะสมกับช่วงวัย  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนับสนุนการใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียน (ฤดูร้อน) อย่างสร้างสรรค์ 
ส าหรับ นักเรียนที่มุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนใช้โอกาสช่วงปิดภาคเรียน ในการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
ทักษะ  อาชีพ รวมทั้งปลดปล่อยพลังและศักยภาพ การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) เป็น
ทางเลือกหนึ่ง  ที่ตอบโจทย์ส าคัญในการพัฒนานักเรียนแบบ Active Learning ให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุค
ปัจจุบัน โดยเฉพาะ    อย่างยิ่งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นในการค้นหาตัวตน ตลอดจนเปิดโลกทัศน์
และโอกาสในการเรียนรู้อาชีพสู่โลกกว้าง  ให้ครบทุกมิติ เพ่ือเติบโตมีความสมบูรณ์พร้อมด้วยการมีสุขภาวะที่ดี 
 



 

 

และสามารถตัดสินใจในการวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพได้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจึงได้ด าเนินกิจกรรม “ค้นหาตัวตนที่ใช่...พากันไป SUMMER CAMP อาชีพ” โดยให้โรงเรียนเชื่อมโยงข้อมูล
ผู้ปกครองและแจ้งให้นักเรียนศึกษาข้อมูลและฝึกอาชีพจากเว็ปไซด์ www.guidestuden.obec.go.th และ QR code  
ที่ส่งมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ จากสถานการณ์การ    แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  โคโรน่า 2019 จงึให้โรงเรียนปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรการควบคุม  และป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2563 อย่างเคร่งครัด เพื่อให้นักเรียน ได้ฝึกประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) ได้ตามความตั้งใจ
อย่างปลอดภัย  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

    ***2.2.1 การจัดท าหลักฐานการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
การจัดซื้อแบบพิมพ์ 
                    แบบพิมพ์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ใช้ส าหรบัการออกหลักฐานทางการ
ศึกษา ให้กับนักเรียนในสถานศึกษา เป็นแบบพิมพ์คอมพิวเตอร์ ทั้งหมด มี  ๒ แบบ ดังนี้      

๑. แบบควบคุม ม ี ๒ ประเภท คือ  
๑.๑ ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ขายเป็นเล่ม มี ๓ ระดับ ได้แก่  ระดับประถมศึกษา (ปพ.๑ : ป)  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ปพ.๑ : บ) และ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.๑ : พ) 
๑.๒ ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) ขายเป็นแผ่น มี ๒ ระดับ ได้แก่ - การศึกษาภาคบังคับฯ (จบชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๓) (ปพ.๒ : บ)  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ (จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖) (ปพ.๒ : พ) 
การจัดซื้อแบบพิมพ์แบบควบคุม โรงเรียนจะต้องขอซื้อผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต ๑  โรงเรียนสามารถไปซื้อด้วยตนเอง หรือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคายเขต ๑ เป็นผู้ด าเนินการซื้อให้ 
โดยให้โรงเรียนจัดท าหนังสือขออนุมัติซื้อแบบพิมพ์ มาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วระบุผู้ด าเนินการจัดซื้อ  
หลังจากได้แบบพิมพ์ที่สั่งซื้อแล้ว ให้โรงเรียนน าแบบพิมพ์มาลงทะเบียนเพ่ือขอใช้ ที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

 ๒. แบบไม่ควบคุม  คือ แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ขายเป็นแผ่น มี ๓ ระดับ ได้แก่  ระดับ
ประถมศึกษา (ปพ.๓: ป)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ปพ.๓: บ) และ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ปพ.๓: พ)  

การจัดซื้อแบบพิมพ์ไม่ควบคุม ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถขอซื้อโดยตรงกับองค์การค้าของ สกสค.  

การจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  
ให้โรงเรียนด าเนินการตามหนังสือท่ีแจ้งแนวทางการจัดท าและจัดส่งแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา             

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑    
ที่ ศธ ๐๔๑๖๙/๘๗๐ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓  

การจัดส่งแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 
- ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖  ให้จัดท า ๒ ฉบับ เก็บไว้ที่โรงเรียน ๑ ฉบับ และส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จ านวน ๑ ฉบับ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ให้จัดท า ๓ ฉบับ เก็บไว้ที่โรงเรียน ๑ ฉบับ ส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จ านวน ๒ ฉบับ 
การจัดส่งให้โรงเรียนจัดส่งแบบ ปพ.๓ ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันอนุมัติการจบการศึกษา กรณีท่ีไม่ 

สามารถจบภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ให้โรงเรียนได้ด าเนินการวัดและประเมินผลให้เสร็จสิ้นภายในวันที่          
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
 
 
 
 



 

 

 ***2.2.2  ซักซ้อมความเข้าใจการการรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมติคณะรัฐมนตรี มาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019   (COVID - 19 )  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้สถานศึกษาในสังกัดและในก ากับของ

กระทรวงศึกษาธิการปิดภาคเรียนด้วยเหตุพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้แจ้งซักซ้อมความเข้าใจเรื่องการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติในการรับมือกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส นั้น ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีแนวทางการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  จึงแจ้งให้สถานศึกษาเลื่อนการรับสมัคร 
การสอบคัดเลือก การจับฉลาก การประกาศผล  การรายงานตัว และการมอบตัว ที่ได้ก าหนดไว้เดิมตามปฏิทินการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๓  เป็นต้นไป จนกว่าส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน จะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป 

           *** 2.2.3 สถานการณ์การเฝ้าระวัง ควบคุมการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID - 19)   

                 การจัดตั้งศูนย์ประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19)  ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.3 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

     *** 2.3.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2562 

 

 
 

 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 



 

 

 
     ***2.3.2   ซักซ้อมความเข้าใจการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 

  



 

 

***2.3.3 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.)  
แจ้งเลื่อนการอบรมครูด้วยระบบทางไกลโครงการพัฒนานักเรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้

วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  เทคโนโลยี  และสะเต็มศึกษา  ปีงบประมาณ  2563  (รอบครูผู้สอน)  โดยไม่มีก าหนด  
เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19  จากไวรัสโคโรน่า 

        ***2.3.4 ประกาศผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading  Test: RT)                     
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test: RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  มีจ านวนโรงเรียนเข้าสอบ ๑๔๗  โรงเรียน   
จ านวนนักเรียน  ๒,๕๐๙  คน  ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ดังนี้  
           ๑. ผลการประเมินการอ่านมี ๒ สมรรถนะ ได้แก่  สมรรถนะการอ่านออกเสียง  และสมรรถนะ  การอ่านรู้เรื่อง   
ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๒  สมรรถนะ ร้อยละ ๗๙.๘๗  สูงกว่าระดับประเทศ ซึ่ง สมรรถนะที่ ๑ ด้านการอ่านออกเสียงได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๗.๗๐  สูงกว่าระดับประเทศ  และสมรรถนะ  ที่ ๒ ด้าน  การอ่านรู้เรื่อง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
๘๒.๐๓ สูงกว่าระดับประเทศ  
           ๒. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒  พบว่า ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีคะแนนเฉลี่ยรวม ๒ สมรรถนะ ๗๙.๘๗  และปีการศึกษา ๒๕๖๑  มีคะแนนเฉลี่ยรวม ๒ สมรรถนะ 
๗๘.๘๐ ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยรวม  ๒ สมรรถนะ สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๑ และมีค่าพัฒนาการ ๑.๐๗   
    ๓. ผลการประเมินการอ่าน เรียงล าดับจากโรงเรียนที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ๓  ล าดับแรก ได้แก่  ดังนี้ 
โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอันดับ ๑  คือ โรงเรียนบ้านน้อย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๙.๗๑ อันดับ ๒ คือ โรงเรียนบ้าน
บ่อแปบหนองหญ้าม้าวิทยา คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๗.๗๕   และ อันดับ ๓  คือ โรงเรียนอนุบาลดอนไผ่  คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ๙๖.๗๙  
           ๔. ผลการประเมินการอ่าน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ในระบบ RT  เป็น ๕ ขนาด  ดังนี้     
              ๔.๑  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอันดับ ๑  คือ โรงเรียนอนุบาลดารณีท่าบ่อ  
อันดับ ๒   คือ โรงเรียนอนุบาลหนองคาย และ อันดับ ๓ คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔     
              ๔.๒   โรงเรียนขนาดใหญ่  โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอันดับ ๑  คือ โรงเรียนอนุบาลสังคม  อันดับ ๒  
คือ โรงเรียนบ้านเดื่อ  และ อันดับ ๓ คือ โรงเรียนสมสะอาดดงมุขวิทยา      
              ๔.๓   โรงเรียนขนาดกลาง   โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอันดับ ๑  คือ โรงเรียนอนุบาลดอนไผ่  อันดับ ๒  
คือ โรงเรียนชุมชนบ้านถ่อน  และอันดับ ๓ คือ โรงเรียนอาโอยาม่า ๒      
              ๔.๔   โรงเรียนขนาดเล็ก   โรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอันดับ ๑  คือ โรงเรียนบ่อแปบหนองหญ้าม้า   
อันดับ ๒  คือ โรงเรียนชุมชนบ้านศูนย์กลาง  และอันดับ ๓ คือ โรงเรียนโคกส าราญ 
         ๕. เปรียบเทียบผลการประเมินการอ่านของโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ เป็นรายโรงเรียน   
6. นักเรียนที่มีผลประเมินการอ่านได้คะแนนรวมเฉลี่ย เต็ม 100 คะแนน มีจ านวน 64 คน จ านวน 24 โรงเรียน 

 
       (รายละเอียด สพป หนองคาย เขต 1 ได้ท าหนงัสือแจ้งโรงเรียน ที่ ศธ 04169/940 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2563) 



 

 

 ***2.3.5 ขอความร่วมมือผู้บริหารสถานศึกษาติดตามการรายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา 
ระดับปฐมวัย  ๒  กิจกรรม  ได้แก่ 

๑. ผลกาประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๒โรงเรียนส่งผลการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ระดับห้องเรียนทุกห้องเรียน   

โดยใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการนักเรียน  ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต ๑ ได ้
จัดท าข้ึนตามแนวทางการประเมินพัฒนาการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดท าให้ 
โรงเรียนได้น าไปใช้ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ส่งให้กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษารวบรวมและสงให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๓   
      พร้อมนี้  ให้โรงเรียนน าผลการประเมินดังกล่าว  ไปประมวลผลและวางแผนการจัดการศึกษาระดับ 
ปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒. โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  
ให้โรงเรียนในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ซึ่งต้องส่งผลงานเพื่อรับการ 

ประเมินและรับตราพระราชทานฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๒   จ านวน ๔o โรงเรียน  ตามรายชื่อที่แนบมาพร้อมนี้ 
ส่งผลงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ได้แก่ 

๑) กิจกรรมการทดลอง ๒o กิจกรรม  จ านวน ๑ เล่ม  พร้อม CD   
๒) รายงานการท าโครงงานแบบสืบเสาะส าหรับเด็กปฐมวัย จ านวน ๑ เล่ม พร้อม CD 

 
ข้อมูลโรงเรียนส่งผลงานประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน"บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" 
โครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา 2562 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
(ข้อมูล ณ วันที่ 24 มกราคม 2563) 

 

ที ่ รหัส 10 หลัก ชื่อโรงเรียน รุ่นที ่
ประเภทการรับตราฯ 

รอบท่ี 3 รอบท่ี 2 รอบท่ี 1 
1 1043660162 บ้านกองนาง 1 /     
2 1043660311 พระพุทธบาทเทสรังสี 1 /     
3 1043660015 ชุมชนบ้านปะโค 2 /     
4 1043660154 โกมลวิทยาคาร 2 /     
5 1043660294 อนุบาลศรีเชียงใหม่ 2 /     
6 1043660301 บ้านไทยสามัคคี 2 /     
7 1043660421 บ้านโพนสวรรค์ 2 /     
8 1043660039 ราชประชานุเคราะห์ 14 3 /     
9 1043660056 หนองผือวิทยาคม 3 /     
10 1043660040 นาฮีนุเคราะห์ 3 /     



 

 

11 1043660006 บ้านคุยนางขาว 3 /     
12 1043660145 ชุมชนบ้านถ่อน 3 /     
13 1043660170 ร่วมมิตรวิทยา 3 /     
14 1043660175 บ้านท่าส าราญ 3 /     
15 1043660160 บ้านว่าน 3 /     
16 1043660304 บ้านนาโพธิ์ 3 /     
17 1043660315 บ้านสังกะลีนาขาม 3 /     
18 1043660318 บ้านแก้งใหม่ 3 /     
19 1043660329 บ้านนางิ้ว 3 /     
20 1043660321 บ้านผาตั้ง 3 /     
21 1043660422 สระใครไชยานุเคราะห์ 3 /     
22 1043660433 บ้านหนองบัววิทยา 3 /     
23 1043660053 ไทยรัฐวิทยา105(เชือกหม้วยวิทยา) 6   /   
24 1043660042 บ้านโคกส าราญ 6   /   
25 1043660296 โนนสง่าโนนหนองแวง 6   /   
26 1043660307 ชุมชนบ้านหม้อ 6   /   
27 1043660488 บ้านไร่ 6   /   
28 1043660484 บ้านโพธิ์ตาก 6   /   
29 1043660428 บ้านฝางวิทยา 6   /   
30 1043660147 บ้านหนองนาง 7     / 
31 1043660334 บ้านวังน้ ามอก 7     / 
32 1043660316 บ้านน้อย 7     / 
33 1043660012 บ้านพร้าวเหนือ 8     / 
34 1043660022 บ้านวังยาง 8     / 
35 1043660047 บ้านสร้างพอก 8     / 
36 1043660058 มะเขือดอนหมูโพธิ์ทองวิทยา 8     / 
37 1043660167 บ้านน้ าโมง 8     / 
38 1043660151 โพนศิลางามวิทยา 8     / 
39 1043660429 หัวหาดวิทยา 9     / 
40 1043660051 วัดพระธาตุบังพวน 9     / 

 

 

 



 

 

 ***2.3.6 ขอให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self-Assessment Report : 
SAR) เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (เพิ่มเติม)  

 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประสานความร่วมมือกับส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) พัฒนาระบบเทคโนโลยีการรับ - ส่งไฟล์รายงานการประเมินผลตนเอง (Self-
Assessment Report : SAR)  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวสามารถรองรับกับจ านวนสถานศึกษาในสังกัดที่มีจ านวน
มาก ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  และเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561                
สพฐ.ได้แจ้งขอความร่วมมือให้ทุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดที่รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก รอบสาม ที่ครบก าหนด 5 ปี เพื่อเข้ารับการประเมินภายนอก รอบสี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง 
ตามรายการ ดังนี้ 
 1. ส่งไฟล์รายงานการประเมินผลตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2561              
โดยรายงานดังกล่าวปรับรวมเป็นไฟล์เดียวทั้งเล่ม   พร้อมด้วยประเด็นต่าง ๆ ที่สถานศึกษาต้องการให้มีการประเมินผล
และติดตามตรวจสอบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางการในการประเมินคุณภาพภายนอก  จัดส่งไปที่  e-mail : 
chatree.nkeu1 @gmail.com ภายในวันที่ 10 เมษายน 2563  ทั้งนี้ สถานศึกษา 15 แห่งที่ได้รับแจ้งเพ่ือรับการ
ประเมินภายนอก รอบสี่ ในปี พ.ศ. 2562 สพป.หนองคาย ได้ด าเนินการจัดส่งไปยัง สพฐ.และ สมศ. แล้ว  
(สอบถามเพ่ิมเติมที่ ศน.ชาตรี  ราชบัณฑิต มือถือ 095-598-9923) 

2. รายงานการประเมินผลตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2562   โดยจัดส่งรายงาน
เป็นรูปเล่ม พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล CD  ปรับรวมเป็นไฟล์เดียวทั้งเล่ม    พร้อมด้วยประเด็นต่าง ๆ ที่สถานศึกษาต้องการ
ให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางการในการประเมินคุณภาพภายนอก  ภายใน
วันที่ 30 เมษายน 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

*** 2.3.7 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตและการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

- บริษัทสร้างการดี 4.0 
- สร้างส านึกพลเมือง  (Project Citizen) 
- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู ผู้บริหาร โรงเรียนสุจริต 
- สื่อภาพยนตร์สั้นสร้างสรรค์สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
- ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ออนไลน์ ของโรงเรียนคุณภาพประจ า

ต าบล 
- กิจกรรมค่ายเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 

 
2.  การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนฝึกประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) “ค้นหาตัวตนที่ใช่....พากันไป  

SUMMER CAMP อาชีพ”    
 
 

เอกสารแนบ วาระการประชุม การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนฝึกประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) 
“ค้นหาตัวตนที่ใช่....พากันไป  SUMMER CAMP อาชีพ”    
                            

                   ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เห็นว่าช่วงเวลาการปิดภาคเรียน(ฤดูร้อน) เป็น     
ช่วงเวลาที่นักเรียนมีช่วงเวลาว่างเป็นระยะเวลานาน กลายเป็นห้วงเวลาแห่งความเสี่ยงที่นักเรียนจะมีโอกาสติดเกม           
หรือเข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด ติดเกมหรือความเสี่ยงอ่ืนใดในรูปแบบต่างๆ เพราะในปัจจุบันนักเรียนสามารถเข้าถึง      
สื่อในรูปแบบต่างๆได้ง่าย บวกกับประสบการณ์ด้านการตัดสินใจที่อาจรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ซึ่งในหลายปีที่ผ่านมาพบว่า   
ช่วงเวลาปิดภาคเรียนเป็นช่วงเวลาที่นักเรียนส่วนมาก ไม่มีกิจกรรมท าหรือมีแต่เป็นกิจกรรมที่ไม่เกิดประโยชน์และไม่
เหมาะสมกับช่วงวัย  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนับสนุนการใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียน (ฤดูร้อน) อย่างสร้างสรรค์ 
ส าหรับ นักเรียนที่มุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนใช้โอกาสช่วงปิดภาคเรียน ในการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
ทักษะ  อาชีพ รวมทั้งปลดปล่อยพลังและศักยภาพ การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) เป็น
ทางเลือกหนึ่ง  ที่ตอบโจทย์ส าคัญในการพัฒนานักเรียนแบบ Active Learning ให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุค
ปัจจุบัน โดยเฉพาะ    อย่างยิ่งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นในการค้นหาตัวตน ตลอดจนเปิดโลกทัศน์
และโอกาสในการเรียนรู้อาชีพสู่โลกกว้าง  ให้ครบทุกมิติ เพ่ือเติบโตมีความสมบูรณ์พร้อมด้วยการมีสุขภาวะที่ดีและ
สามารถตัดสินใจในการวางแผนเส้นทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพได้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจึงได้ด าเนินกิจกรรม “ค้นหาตัวตนที่ใช่...พากันไป SUMMER CAMP อาชีพ” โดยให้โรงเรียนเชื่อมโยงข้อมูล
ผู้ปกครองและแจ้งให้นักเรียนศึกษาข้อมูลและฝึกอาชีพจากเว็ปไซด์ www.guidestuden.obec.go.th และ QR code ที่
ส่งมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ จากสถานการณ์การ    แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  โคโรน่า 2019 จึงให้โรงเรียนปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรการควบคุม  และป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2563 อย่างเคร่งครัด เพื่อให้นักเรียน ได้ฝึกประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) ได้ตามความตั้งใจ
อย่างปลอดภัย  
 
 

 
 



 

 

2.4 กลุ่มอ านวยการ 

***2.4.1  แจ้งสถานศึกษาในสังกัด ก าชับเกี่ยวกับมาตรการรักษาความปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ  
อันอาจเกิดข้ึนกับสถานที่ราชการในวันราชการ วันหยุดราชการและวันหยุดราชการต่อเนื่องอย่างรอบคอบและรัดกุม 
จัดเตรียมแผนหรือมาตรการรองรับเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน และเพ่ือเป็นการป้องกันการก่อเหตุที่อาจส่งผลกระทบ 
ต่อความไม่สงบเรียบร้อยจากภัยต่าง ๆ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๑๖๙/๙๖๗  ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม  ๒๕๖๓ 
เรื่อง  ก าชับการอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
 
ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ ๐๔๑๖๙/๙๖๗                                                           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ 
                                                                                    บริเวณศูนย์ราชการ  นค ๔๓๐๐๐ 
                                                              ๒๕     มีนาคม   ๒๕๖๓ 
เรื่อง    ก าชับการอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

                   ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  แจ้งก าชับย้ าเตือนเก่ียวกับการรักษา
ความปลอดภัยสถานที่ราชการและอัคคีภัยสถานที่ราชการ ความปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ ในวันราชการ วันหยุดราชการ
และวันหยุดราชการต่อเนื่องอย่างรอบคอบและรัดกุม จัดเตรียมแผนหรือมาตรการรองรับเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน  

ในการนี้  เพื่อให้การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย            
การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ จึงให้สถานศึกษาในสังกัดได้มีมาตรการรักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  รวมการก ำชับเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรยาม และตรวจเวร ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดโดย  ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบการอยู่เวรรักษาสถานที่รำชกำร  เพ่ือเป็นการป้องกันการก่อเหตุที่อาจส่งผลกระทบต่อความไม่สงบ
เรียบร้อย และหากมีเหตุการณ์ความไม่สงบเรียบร้อย ที่เกิดจากภัยต่าง ๆ รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ทราบโดยด่วน                                                                                                                                                                                                                   

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                                  ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                               (นายอนันต์  พันนึก) 
                                  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มงานประสานงาน 
โทร.๐-๔๒๔๑-๒๖๙๒ ต่อ ๐ 
โทรสาร ๐-๔๒๔๑-๑๒๙๔  

หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน ้าโขง” 



 

 

***2.4.2   การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมดวาระตั้งแต่วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒  
ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี เริ่มใหม่ในวันที่ ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๒ ซึ่งได้ล่วงเลยมาเป็นเวลานานแล้ว และ  
มีโรงเรียนในสังกัดยังไม่ได้ขอแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

  อ าเภอเมืองหนองคาย    จ านวน    ๑๒  โรงเรียน 
๑. โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 
๒. โรงเรียนบ้านหนองแจ้ง 
๓. โรงเรียนบ้านคุยนางขาว 
๔. โรงเรียนจันทราราม 
๕. โรงเรียนบ้านจอมแจ้ง 
๖. โรงเรียนบ้านโคกป่าฝาง 
๗. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๔ 
๘. โรงเรียนค่ายบกหวานโพนตาลวิทยา 
๙. โรงเรียนโพนสว่างป่าตองวิทยา 
๑๐. โรงเรียนมะเขือดอนหมูโพธิ์ทองวิทยา 
๑๑. โรงเรียนหนองผือวิทยาคม 

 
อ าเภอท่าบ่อ  จ านวน    ๗ โรงเรียน 

๑. โรงเรียนบ้านท่ามะเผือง 
๒. โรงเรียนบ้านน้ าโมง 
๓. โรงเรียนบ้านปากมาง 
๔. โรงเรียนบ้านนาบง 
๕. โรงเรียนบ้านเป้า 
๖. โรงเรียนร่วมมิตรวิทยา 
๗. โรงเรียนบ้านโคกคอน 

 
อ าเภอศรีเชียงใหม่ จ านวน    ๓ โรงเรียน  

๑. โรงเรียนบ้านหม้อเหนือ(หลวงปู่เหรียญอุปถัมภ์) 
๒. โรงเรียนบ้านวังน้ ามอก 
๓. โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา 

 
อ าเภอโพธิ์ตาก  จ านวน    ๒ โรงเรียน 

๑. โรงเรียนบ้านน้ าทอน 
๒. โรงเรียนบ้านโพนทอง 

 



 

 

อ าเภอสังคม  จ านวน     ๙ โรงเรียน  
๑. โรงเรียนบ้านดงต้อง 
๒. โรงเรียนชุมชนประชาสงเคราะห์ ๔ 
๓. โรงเรียนบ้านสังกะลี-นาขาม 
๔. โรงเรียนบ้านนาโคก 
๕. โรงเรียนบ้านแก้งใหม่ 
๖. โรงเรียนบ้านม่วงน้ าไพร 
๗. โรงเรียนบ้านเทา-นาบอน 
๘. โรงเรียนบ้านนางิ้ว 
๙. โรงเรียนบ้านหนอง 

 
อ าเภอสระใคร  จ านวน     ๔ โรงเรียน 

๑. โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง 
๒. โรงเรียนโนนดูโพนหวายประชาสรรค์ 
๓. โรงเรียนบ้านหมากหุ่งขี้เหล็ก 
๔. โรงเรียนบ้านโนนแดง 

 
ซึ่งโรงเรียนที่กล่าวมาแล้ว  สามารถตรวจสอบรายละเอียดได้ที่กลุ่มอ านวยการ   

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         



 

 

2.5 หน่วยตรวจสอบภายใน 

           ***2.5.1  มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ 
            ตามท่ี สพฐ. ไดส้ั่งการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
โดยก าหนดให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ จ านวน  4  เรื่อง  ได้แก่   

1. การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค  
2. การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค  
3. การตรวจสอบการใช้ค่าสาธารณูปโภค   
4. มาตรการส าหรับรัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการสาธารณูปโภค 

            โดยในส่วนมาตรการตามข้อ 2 และ ข้อ 3 ได้ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ตรวจสอบ
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคชองส่วนราชการ ทั้งจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ให้เป็นไปตามมาตรการ 
ที่ก าหนด รวมทั้งสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค ประกอบกับกรมบัญชีกลางมีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.2/ว 399   
ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 ให้ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ก าหนด  เรื่องการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา 
หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ไว้ในแผนการตรวจสอบภายใน  

                    สพฐ .จึงให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตรวจสอบการใช้ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าไฟฟ้า  ค่าน้ าประปา  ค่าโทรศัพท์ส านักงานที่ใช้บริการ บริษัท ทีโอที จ ากัด
(มหาชน) ค่าระบบอินเตอร์เน็ท ( บริษัท ทีโอที จ ากัด(มหาชน) และ บริษัทอ่ืนๆ  โดยก าหนดให้รายงานในส่วนส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามแบบที่ สพฐ.ก าหนด จ านวน 8  แบบ และให้รายงานผลการตรวจสอบให้ สพฐ.
ทราบทุกไตรมาส (ภายในวันที่ 25 ของเดือนถัดไปหลังสิ้นไตรมาส) นั้น 

  ในปีงบประมาณ 2563 สพฐ.พิจารณาแล้ว เห็นว่า เพื่อให้การรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
เกี่ยวกับการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคมีข้อมูลทั้งในส่วนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดครบถ้วน จึงได้ท าการปรับปรุงแบบสรุปการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน จึงให้สถานศึกษาในสังกัดรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและหนี้ค้างช าระค่าสาธารณูปโภค
ตามแบบท่ีก าหนด คือ  แบบสรุปการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและสภาพหนี้ค้างช าระค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
(แบบ 2 )รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ โดยจัดส่งแบบรายงานดังกล่าวให้หน่วยตรวจสอบภายใน สพป.หนองคาย     
เขต 1 ตามระยะเวลาที่ก าหนดดังนี้ 
                    งวดไตรมาสที่ 1 ให้รายงานภายในวันที่  15 ของเดือนมกราคม  
                    งวดไตรมาสที่ 2 ให้รายงานภายในวันที่  15 ของเดือนเมษายน  
                    งวดไตรมาสที่ 3 ให้รายงานภายในวันที่  15 ของเดือนกรกฎาคม  
                    งวดไตรมาสที่ 4 ให้รายงานภายในวันที่  15 ของเดือนตุลาคม   
 
 
 
 
 



 

 

                    ทั้งนี ้ สามารถดาวน์โหลดแบบสรุปการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและสภาพหนี้ค้างช าระค่าสาธารณูปโภค
ของโรงเรียน ( แบบ 2 ) จากเว็บไซด์ http://audit.obec.go.th และขอให้สถานศึกษาในสังกัดรายงานข้อมูลในระบบ 
รายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพฐ. เว็บไซด์ 
https://e-budget.jobobec.in.th ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
                  (รายละเอียดตามหนังสือ สพป.หนองคาย เขต 1 ที่ ศธ 04169/966 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2563) 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน ๆ    

    …………………………………………………………………………………………………………………………........... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 เลิกประชุม   เวลา                        น. 
































