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ความน า 

 หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.)   ก าหนดแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ.2556-พ.ศ.2559)ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมัน่
ศรัทธาในการบรหิารราชการแผ่นดนิ ส่งเสริมและวางกลไกให้สว่นราชการและหน่วยงานของรฐัเปดิเผยขอ้มูลขา่วสาร
และสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ รวมทั้งสง่เสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ท างานของทางราชการ ตลอดจนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละมาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน่ใหบ้รรลุ
ผลสัมฤทธิอ์ย่างเป็นรูปธรรม 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รว่มกบัส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ไดร้ว่มกนัจัดท าแบบประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ(Integrity and Assessment:ITA) ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาตน้แบบสุจริต ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาคูร่่วมพฒันาและโรงเรียนสุจรติตน้แบบ ทุกหน่วยงานต้องจัดท า
แผนปฏบิัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในหนว่ยงานของตนเอง เพ่ือสนบัสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครฐั จ านวน 4 ยุทธศาสตร์  ดงันี้  

    ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสรา้งจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานทางการศึกษาบรหิารงานตามหลกั   
ธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  สนบัสนนุช่องทางในการใหห้นว่ยงานในสังกดัเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดย 
บูรณาการช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารของทางราชการในรูปแบบอิเล็กทรอนกิส์ผ่านระบบสารสนเทศ  
                     ยุทธศาสตร์ที่  3   เสรมิสร้างความเขม้แขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
   ยุทธศาสตรท์ี่  4   พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรฐั ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   

วิสัยทัศน์  
  “หน่วยงานทางการศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาล  เจ้าหน้าทีข่องรัฐรว่มมอืร่วมใจป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติ” 

 พันธกิจ 

  1.  เสริมสร้างจติส านึกและค่านิยม ให้กบัเจ้าหน้าทีข่องรัฐยึดหลักธรรมาภิบาล 
  2.  บูรณาการทกุภาคสว่นเพ่ือเสริมสร้าง และพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  

  3.  สง่เสรมิบทบาทภาคประชาชนให้เขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  4.  สร้างกลไกและพฒันาระบบการตรวจสอบ  ถว่งดุลการใช้อ านาจของเจ้าหนา้ทีข่องรฐัให้มคีวาม
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  5.  สง่เสรมิ สนบัสนนุการจดัการองคค์วามรูด้้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง      
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 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมและพฒันาการบริหารงานของส่วนราชการ/หน่วยงานภาครัฐภายใน  

สพป.หนองคาย เขต 1  ใหม้ีความโปร่งใส และเปน็ธรรม   
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ปฏิบัตงิานดว้ยความซื่อสัตย ์ สุจรติ  และ 

รับผิดชอบต่อประชาชน   
3. เพื่อส่งเสริมให้ส่วนราชการ/หนว่ยงาน  ปฏิบัตติามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และน าหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัต ิ 
4. เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจรติ  

 ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1:  เสริมสรา้งจิตส านึก ค่านิยม ใหห้นว่ยงานทางการศึกษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล  
  วัตถุประสงค ์
   มุ่งส่งเสริม  เสริมสร้างจติส านึกและคา่นิยม  ใหแ้กห่นว่ยงานทางการศึกษา บรหิารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคต ิวิสัยทัศน์ ในการรว่มกนัแก้ไขและรับผดิชอบตอ่ปัญหาการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบภาครัฐ  รวมทัง้การรณรงค ์ เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้ทุกภาคสว่นมีวนิัย เคารพกฎหมายกฎ และระเบียบ 
ที่จะเปน็กลไกในการแก้ไขปญัหา การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1.  สง่เสรมิการปฏิบตัิงานและการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
            1.1  เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบตัิงาน
และด าเนินชวีิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2  ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกดิมรรคผลในทางปฏิบตัิ 
   1.3  จัดใหม้ีหลกัสูตรการเรยีนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงแก่หน่วยงานทางการศึกษา 
 

  2.  สง่เสรมิให้เจ้าหนา้ที่ของรัฐทกุระดับไดเ้รียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าทีด่้วยหลกัธรรมาภิบาล 
   2.1  ส่งเสริมให้เจา้หน้าที่ของรัฐมีความรู ้ ความเขา้ใจ  รวมทั้งมกีารฝกึอบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 
   2.2  ส่งเสริมให้เจา้หน้าที่ของรัฐไดป้ระพฤตปิฏิบัตตินตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.3  ควบคุม ก ากับ ดแูลการปฏิบตัิงาน  การประพฤตปิฏิบัตตินของเจา้หน้าที่ของรัฐ 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.  ก าหนดให้มีหลกัสูตรทางการศึกษา  เพื่อใช้เปน็เครือ่งมือในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
ภาครัฐ 
 



 4 

-  3  - 
   3.1  จัดใหม้ีหลกัสูตรทางการศึกษา/หลักสตูรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติภาครัฐ 
   3.2  ก าหนดใหห้ลักสูตรดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเปน็หลักสูตร
บังคับที่ใช้ฝกึอบรมเจ้าหนา้ที่ของรฐัทุกระดับ 
   3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ  ตลอดจนข้อมูลข่าวสารดา้นการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจรติภาครฐั  
  4.  สง่เสรมิค่านิยมการยกยอ่งและเชดิชูความดี ความซือ่สัตย์สุจรติ และการต่อตา้นการทุจริต 
   4.1  ส่งเสริมการสรา้งแรงจงูใจให้เจ้าหน้าทีข่องรฐัปฏิบตัิหน้าที่ราชการดว้ยความซือ่สัตว ์ 
สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2  รณรงค ์เผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์ ให้สงัคมมีค่านิยม ยกย่อง เชดิชู และเหน็คณุค่า 
ของการประพฤติปฏิบตัตินตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   4.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดน่ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติภาครัฐ 
   4.4  ส่งเสริม  สนบัสนนุใหทุ้กภาคส่วนรว่มกนัสร้างค่านิยมในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติภาครัฐ 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
  วัตถุประสงค ์
  มุ่งประสานความรว่มมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับทกุภาคส่วนในการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจรติภาครฐั  สง่เสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตาม ตรวจสอบการ 
ทุจริตหรือประพฤติมชิอบในภาครฐั เสริมสรา้งและพัฒนาเครือขา่ยภาคประชาชน ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  
 ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจรติ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1.  บูรณาการหนว่ยงานภาครัฐกบัองค์กรทกุภาคสว่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

   1.1  ประสานความรว่มมือทางด้านขอ้มูลและการปฏิบตัิงานระหว่างหนว่ยงานภาครัฐกับ
องค์กรทุกภาคสว่น 
                             1.2  สง่เสรมิ สนบัสนนุ องค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนใหม้ีความเข้มแขง็และ 
เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพรข่้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
                             1.3  สง่เสรมิ สนบัสนนุใหห้นว่ยงานทางการศกึษา มีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยให้มเีวบ็บอรด์เพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกนั 
                             1.4  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน 
  2.  สง่เสรมิการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจรติหรือประพฤตมิิชอบ
ในภาครัฐ  
   2.1  เสรมิสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปญัหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
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                             2.2  สร้างและพฒันาชอ่งทางในการรับแจง้ข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทัง้สร้างหลกัประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หนว่ยงานหรอืข้อมลูนัน้ 
   2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลขา่วสาร 
   2.4  ก าหนดมาตรการสร้างแรงจงูใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน 
   2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3:เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ  
  วัตถุประสงค ์
   มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานภาครฐักับภาคเอกชนให้มศีักยภาพในการ 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความรว่มมือด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติกบัหน่วยงานทุก 
ภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1.  พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ พรอ้มทั้งสนบัสนนุการจัดสวัสดิการและ
งบประมาณให้เหมาะสมชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 
                             1.1  ใหห้นว่ยงานภาครัฐที่มีพนัธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง 
ของหนว่ยงาน  อตัราก าลงั  การบรหิารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 
   1.2  สนบัสนนุให้มีการตรวจสอบและถว่งดุลการใชอ้ านาจระหว่างหนว่ยงานภาครฐั 
  1.3  ให้หน่วยงานภาครัฐ ควบคมุ ก ากับ ตดิตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
  2.  สร้างกลไกความรว่มมือระหว่างหนว่ยงานภาครัฐกบัภาคเอกชนใหม้ีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ 
   2.1  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานภาครฐักับภาคเอกชน 
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
   2.2  ประสานความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
  3.  สง่เสรมิการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
                             3.1  สนับสนุนใหห้นว่ยงานทางการศึกษาด าเนินการจดัหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออปุกรณ์ 
ที่มีความทันสมัยมาใช้ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
   3.2  สนบัสนนุให้มีการศกึษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
                             3.3  ใหม้ีการวางระบบฐานขอ้มูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐของ 
หนว่ยงานทางการศกึษา  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการด าเนนิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศกัยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ  

  วัตถุประสงค ์
   มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขดีความสามารถเจ้าหน้าทีข่องรัฐ  ในการปอ้งกนัและปราบปราม 
การทุจรติภาครัฐให้สมัฤทธผิลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทจุริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนือ่ง   
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบตัิกับองคก์รทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1.  พฒันาสมรรถนะและขดีความสามารถเจา้หน้าที่ของรัฐในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

   1.1  ก าหนดให้เจ้าหนา้ที่ของรัฐฝกึอบรมหลกัสูตรดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
ภาครัฐ เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
   1.2  ก าหนดให้มหีลักสตูรการศึกษา และหลกัสูตรการฝกึอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติภาครฐั 
   1.3  ส่งเสริมใหห้นว่ยงานทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
  2.  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 
   2.1  ส่งเสริมใหห้นว่ยงานทางการศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.2  ก าหนดให้มกีลุ่มงานหลัก เพ่ือรบัผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ
เจ้าหนา้ที่ของรฐั     

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 และโรงเรียนในสงักัด ปฏิบัติงาน 

ด้วยความโปร่งใส   
2.  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิบัตงิานตามระเบียบวินัย  มคีวามซื่อสัตย์สุจริต     
3.  หนว่ยงานทางการศึกษา ปฏิบตัิงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยดึหลักปรชัญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัต ิ  
4. ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความรว่มมือในกิจกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ภาครัฐ 
5. ส่งผลต่อการพัฒนาการศกึษา ที่เปน็ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ มีความชือ่สัตย์สุจริต อย่าง 

ยั่งยืน 
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บทสรุป 

        แผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาหนองคาย  เขต 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2559  จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนนิงานในด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตของหนว่ยงานทางการศกึษา  และเพื่อให้ 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้บรรลตุามวตัถุประสงค์   เกิดผลสมัฤทธิ์ตามที่
คาดหวงัไว้   สามารถแกไ้ขปัญหาการทุจรติและประพฤติมชิอบของพนกังานหรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ลดน้อยลง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกดิผลอย่างเปน็รูปธรรมมากยิ่งขึ้น      

                 ดงันัน้  ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ  ต้องบูรณาการและ
อาศัยความรว่มมือจากทกุภาคส่วน และจะต้องปฏิบตัิอย่างต่อเนื่องให้เปน็ระบบ    โดยหากมกีารบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคสว่นอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ก็จะส่งผลต่อการบรรลตุามผลสัมฤทธิท์ี่คาดหวัง  
รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะผู้เรียน มีวินัย ประพฤติตวัอยู่ระเบยีบวินัยทีด่ี มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นพลเมืองทีด่ี มีคุณภาพ อย่างยัง่ยืน 

 

…………………………………………………… 
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การด าเนินงาน 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต  1 มกีารด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ เพื่อใหแ้ผนการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 น าไปสู่การปฏิบตัิที่เป็นรปูธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ สนองตอบตอ่นโยบายและ
สอดรบักับปัญหา ความต้องการในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้หน่วยงานทางการศึกษาบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  วัตถุประสงค์  เพื่อเสริมสรา้งจติส านกึและค่านิยมใหแ้ก ่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา และโรงเรียน
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคต ิ วิสัยทศัน์ ในการร่วมกันแกไ้ขและรับผิดชอบต่อปญัหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ รวมทั้งการรณรงค์  เผยแพร ่ ประชาสมัพันธ ์ ให้ทกุภาคสว่นมีวนิัย เคารพกฎหมาย  กฎ  
และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไก  ในการแกไ้ขปญัหา  การพัฒนา  ตลอดจน  เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติภาครฐัไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
  

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมายรายปี งบประมาณ กลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 

 1.  ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
สร้างความเข้าใจ 
ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัด เรื่อง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

90 
 
 
 
 
 
 

80 

90 
 
 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

70,000 
 
 
 
 
 
 

80,000 

-กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 
 
 

-กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

2. ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ทักษะชีวิต 
2. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด 
3.โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบควบคุม
ภายใน 

90 
 
 

100 
 
 
 

80 

90 
 
 

100 
 
 
 

90 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100,000 
 
 

150,000 
 
 
 

70,000 

-กลุ่มนิเทศฯ 
 
 

-กลุ่มบริหาร
บุคคล 

 
 

-กลุ่ม
อ านวยการ 
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มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมายรายปี งบประมาณ กลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 

3.ก าหนดให้มี
หลักสูตรทาง
การศึกษา เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ    
ทุจริตภาครัฐ 

1. กิจกรรมจัดค่าย
เยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
2. แต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ.
น้อย และแต่งตั้ง 
ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน  
3. กิจกรรมให้ความรู้ ครู 
บุคลากรในสังกัด 
เรื่องความโปร่งใส  

90 
 

100 
 
 

90 

90 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 

100 
 
 

100 

30,000 
 

30,000 
 
 

40,000 

-กลุ่มนิเทศ 
 

-กลุ่มนิเทศ 
 
 

-กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
4. ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความชื่อสัตย์
สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

1. ก าหนดให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากร และ
นักเรียนทุกคน ถ่อง
ค่านิยมหลัก 12 
ประการ 
ทุกเช้า 
2. กิจกรรมท าความดี
หนังสือเล่มเล็ก ของ
นักเรียน และมอบเกียรติ
บัตรยกย่องบุคคลที่ท า
ความดี 
3. กิจกรรม สพฐ.ใส
สะอาด ปราศจาก 
คอร์รัปชัน(ครูและ
นักเรียน) 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

50,000 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 

20,000 

-สพป.นค.1 
-โรงเรียนทุก
โรงเรียนใน
สังกัด 
 
 
-กลุ่มนิเทศ 
 
 
 
 
-กลุ่มนิเทศ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
  วัตถุประสงค ์
  มุ่งประสานความรว่มมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับทกุภาคส่วนในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติภาครฐั  สง่เสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตาม 
ตรวจสอบการทุจรติหรือประพฤติมชิอบในภาครฐั เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน ให้
เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถงึการสร้างหลกัประกันความปลอดภัยในการแจง้ข้อมูล
หรือเบาะแสในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ 
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มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมายรายปี งบประมาณ กลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 

1 .บูรณาการ
หน่วยงานภาครัฐกับ
องค์กรทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
 
 

1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ และศูนย์ด ารง
ธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2.จัดท าตู้รับฟังความ
คิดเห็นและแจ้งเหตุใน
หน่วยงานทางการศึกษา 

90 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 

10,000 
 
 
 

2,000 

-กลุ่ม
อ านวยการ 
-กลุ่ม ไอ.ชี.ที 
 
-กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

1.โครงการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาแบบร่วม
พัฒนา 
(ก.ป.น.) 
2.ประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์ต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ร่วมกันทุกภาค
ส่วน 
3.จัดกิจกรรมต่าง ๆภาค
ราชการโดยให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

150,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 

-กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 
-กลุ่ม
อ านวยการ 
 
 
-กลุ่มส่งเสริม
จัดการศึกษา 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเขม้แข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
  วัตถุประสงค ์
   มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานภาครฐักับภาคเอกชนให้มศีักยภาพในการ 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความรว่มมือด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติกบัหน่วยงานทุก 
ภาคส่วน  
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มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมายรายปี งบประมา
ณ 

ปีละ 

กลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 

1.พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม พร้อมทั้ง
สนับสนุนการจัด
สวัสดิการและ
งบประมาณให้
เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง
บุคคล ระยะกลาง 3 ปี และ
ระยะยาว 15 ปี 
2. จัดท าแผนตรวจสอบ
ภายในประจ าปีและแผนระยะ
กลาง 4 ปี 
3.จัดท าแผนงบประมาณระยะ
กลาง 3 ปี และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  
4.หน่วยงานทางการศึกษามี
ค าสั่งมอบหมายให้หน้าที่
รับผิดชอบ แต่ละด้านชัดเจน  

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

-กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
-หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

-กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 
-กลุ่ม

อ านวยการ 

2.สร้างกลไกลความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรการ
ด าเนินงานทางวินัยส าหรับ
สถานศึกษา 
2. จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังใน
การป้องกันและปราบปราม
ทุจริตทุกรูปแบบ 

80 
 
 
 

90 

90 
 
 
 

90 

90 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

700,000 
 
 
 

100,000 

-กลุ่มงานนิติกร 
 
 
 
-หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

3.ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

1. จัดให้มีศูนย์รับเรื่องร้อง
ทุกข์ระบบไอที 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2.จัดซื้อจัดจ้างในระบบภาครัฐ 
e-GP เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

90 
 
 

80 

90 
 
 

90 

90 
 
 

100 

100 
 
 

100 

80,000 
 
 

90,000 

-กลุ่มงาน ไอ.ชี.
ที.  
-กลุ่ม
บริหารงาน
การเงิน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4:พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั  

  วัตถุประสงค ์
   มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขดีความสามารถเจ้าหน้าทีข่องรัฐ  ในการปอ้งกนัและปราบปราม 
การทุจรติภาครัฐให้สมัฤทธผิลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทจุริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนือ่ง  
 สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบตัิกับองคก์รทุกภาคส่วน  
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มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
มาตรการ/แนว

ทางการด าเนินงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมายรายปี งบประมาณ 
ปีละ 

กลุ่มงาน/
ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 

1.พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

1.โครงการฝึกอบรมด้าน
การบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษา 
2. โครงการอบรมผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ
ของกรมบัญชีกลาง 
3. ส่งเสริมให้นิติกรเป็น
มืออาชีพ ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

80 
 
 

90 
 
 

90 

90 
 
 

95 
 
 

95 

95 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 

100 

70,000 
 
 

40,000 
 
 

50,000 

-กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
-กลุ่ม

บริหารงาน
การเงินฯ 
-หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

2.สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 
 
 

1.ส่งเสริมให้บุคลากร 
ของหน่วยงานทาง
การศึกษาปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
2.ก าหนดให้มีกลุ่มงาน 
ในหน่วยงานทาง
การศึกษา เพ่ือรับผิดชอบ
ในการติดตามประเมินผล 
รวมถึงการลงโทษ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

- 
 
 
 
- 

-กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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บทสรุป 
 

 เพื่อส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ และเปน็การสร้างกลไกการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐให้เขม้แข็งและ 
มีประสิทธิภาพ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.) ก าหนดแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ.2560-พ.ศ.2563)ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การยกระดับความโปรง่ใสและสร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการแผน่ดนิ สง่เสรมิและวางกลไกให้ส่วนราชการและหนว่ยงานของรฐัเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสาร และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ รวมทั่งส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ
ตรวจสอบการท างานของทางราชการ ตลอดจนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละมาตรการในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รปัชั่นใหบ้รรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย  เขต 1 และโรงเรียน จ านวน 156 โรงเรียน 
ซึ่งเป็นหนว่ยงานทางการศกึษา มีบทบาท หนา้ที่สนบัสนุบและจดัการศึกษา ได้เล็งเห็นความส าคัญท่ีจะพัฒนา
การศกึษาของประเทศให้เจริญก้าวหน้า ให้ทรัพยากรมนุษย์มีคุณภาพ ทดัเทียมประเทศเพื่อนบ้านและสู่ประชาคมโลก
ในอนาคต ในส่วนหนึ่งเกิดจากมนุษย ์และระบบราชการที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั โดยเฉพาะระบบการจดัซื้อจดัจ้างในวิธีเดิม
ก่อให้เกดิปญัหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ทีม่ีอ านาจสูงสดุในหน่วยงาน   

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของข้าราชการและลูกจ้างในสงักัด ยังตอ้งมกีาร
ปรับปรุงหรือพัฒนาให้เกดิผลต่อการปฏิบตัิงานทีด่ีและการรับบริการจากผู้มีส่วนได้เสียอีกจ านวนหนึ่ง ไดแ้ก่ 
ผู้ปกครองนกัเรียน ประชาชนทั่วไป ซึ่งภาครัฐและภาคเอกชนต้องร่วมมือกนัอย่างเป็นรปูธรรมเพ่ือให้ผลการพัฒนา
การศกึษาสัมฤทธิ์ผลตามเปา้หมายทีว่างไว ้

ข้อเสนอแนะ 

 1. แผนปฏิบตัิการประจ าปี มีการก าหนดไวช้ัดเจน ควรน าสู่การปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้ง
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนนิงานพร้อมทั้งเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือประชาชนทั่วไป 

 2. ให้ภาคเอกชนมีสว่นร่วมในบางเรื่อง ได้แก่ รว่มแสดงความคดิเหน็ในเรื่องการจดัการศกึษา การจดั
ให้รับทราบขา่วสารของทางราชการบางเรื่อง เพื่อที่จะให้เกดิกระบวนการตรวจสอบ ถว่งดุล ปอ้งกนัข้อผดิพลาดหรือ
เกิดการทุจริต 

 3. แผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2560 – 2563 ระยะกลาง  4 ป ีที่หนว่ยงาน
ทางการศึกษาจดัท า ควรไดร้ับการปรบัปรุงหากมนีโยบายเร่งด่วนหรือมีการปรับเปลี่ยนระบบบางเรือ่งที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกดิความสมดุลและการด าเนินงานขบัเคลื่อนต่อไป 

  

 

……………………………………………………. 

 

  


