
O42  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
จากการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 พบว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1           
มีประเด็นท่ีมีจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เพื่อพัฒนาให้ดีขึ้นจำนวน  2  ประเด็น ดังนี้  

1. การใช้งบประมาณ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ได้จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ีพ.ศ.  2563  โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมประชุมจัดทำแผนงบประมาณทุกฝ่ายต้ังแต่ระดับผู้บริหาร
สำนักงาน  ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีทุกคน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ ตลอดจนตัวแทนบุคลากรจากทุกกลุ่ม   และ
ได้เผยแพร่สู่สาธารณะโดยอัพโหลดแผนปฏิบัติการประจำปีไว้ที่เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถ
ดาวน์โหลดใช้ได้ท้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอกสามารถค้นหาข้อมูลได้ 
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  กำหนดแนวทางในการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานทุกประเภท ตามระเบียบกฎหมายอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณในการประชุม สัมมนา อบรมโครงการต่างๆ 
จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติโครงการ/อนุมัติการใช้งบประมาณ เป็นรายโครงการ หรือรายกิจกรรมโดย
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ก่อนทุกครั้งเพื่อให้งบประมาณเกิดประโยชน์
สูงสุด อย่างมีประสิทธิภาพต่อผู้เรียน หรือโรงเรียน  
 

2. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ซึ่งมีกิจกรรม แนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ซึ่งดำเนินกิจกรรมรวมไปถึงสถานศึกษาและผู้เรียนในสังกัดทุกแห่ง จำนวน  154 แห่ง        
   2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่  ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เช่น  

   - การมาปฏิบัติราชการให้ตรงเวลาโดยข้าราชการและลูกจ้างทุกคนสแกนบัตรประจำตัว  
   - การเข้าแถวหน้าเสาธงของสำนักงาน เพื่อเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวปฎิญญา 

เขตพื้นท่ีสุจริต การร้องเพลง “จำขึ้นใจ”  การแจ้งข้อราชการเริ่มต้นสัปดาห์ โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา หรือผู้บริหารสำนักงานในกลุ่มต่าง ๆ ตลอดจนการสรุปงานรอบสัปดาห์ท่ีผ่านมา แก่ข้าราชการและ
ลูกจ้างทุกคนเป็นประจำมาโดยตลอด 



     - การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต โดยหน่วยตรวจสอบภายในของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
   3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ดำเนินการทบทวนและจัดทำ
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  โดยร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินในประเด็นท่ียังเป็นจุดอ่อนประเด็นน
แนวทางป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย  
 

3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
3.5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3.6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

เรื่อง มาตรการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การวางมาตรการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม ในการวางแผน
งาน พิจารณาให้ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในทุกภารกิจงานของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 บรรลุตามกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย มาตรการ วัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด        
ต่อราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๕๒  และ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จึงได้กําหนดมาตรการการมีส่วนร่วมของ       
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก ดังนี้  

๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง ผู้บริหารการศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม ผู้อํานวยการหน่วย 
บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ลูกจ้างประจําและลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างช่ัวคราวท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 และองค์คณะบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังตามภารกิจงาน เช่น คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล การจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประธาน Area Cluster  
คณะกรรมการศูนย์เครือข่ายการศึกษา  สมาคม  ชมรมวิชาชีพ  องค์กรภาคประชาชน ประชาชน ผู้ปกครอง และ
เด็กนักเรียน เป็นต้น  

๓. การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมในการวางแผน เสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ประเมิน พิจารณาตัดสินและลงมือปฏิบัติ โดยความสมัครใจปราศจากการบังคับใดๆ และไม่นําความสัมพันธ์ 
ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ โครงการการจัดซื้อจัดจ้างหรือในลักษณะอื่นใด 
อันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานอืน่ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
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๔. มาตรการดําเนินงาน  
 ๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ภารกิจงาน กรอบงานหรือลักษณะงานที่ต้องมีส่วนร่วม ของ                       

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก  
   4.2 มีหนังสือเชิญ บันทึกข้อความ ประกาศหรือคำส่ังแต่งต้ัง 
    4.3 มีการมอบหมายภารกิจ ข้อปฏิบัติหรือหน้าท่ีท่ีได้รับมอบชัดเจน    

 4.4 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน กำกับ ติดตามและรายงานผล  
    4.5 มีการสำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจ 

            ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   มิถุนายน   พ.ศ.  2563  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายอนันต์  พันนึก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  มิถุนายน   พ.ศ. 2563 

ภารกิจงานท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมประกอบด้วย 
๑. กลุ่มอํานวยการ  

๑.๑ งานประสานระหว่างหน่วยงาน องค์การภาครัฐและเอกชน 
๑.๒ งานเลือกและสรรหากรรมการและอนุกรรมการต่าง ๆ 
๑.๓ งานประชาสัมพันธ ์
๑.๔ งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.๕ งานประสิทธิภาพการบริหาร  

          ๑.๖ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
      ๒. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

๒.๑ งานค่าเช่าบ้าน  
๒.๒ งานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดซื้อจัดจ้าง  

            ๒.๓ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
      ๓. กลุ่มนโยบายและแผน  
         ๓.๑ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปี  
         ๓.๒ การยุบรวม เลิกและโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         ๓.๓ การจัดสรรงบประมาณ 
        ๓.๔ การเปิดห้องเรียนพิเศษ  
        ๓.๕ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
     ๔. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
       ๔.๑ การสรรหา ย้าย บรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       ๔.๒ การประเมินเพื่อขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  
       ๔.๓ การเล่ือนขั้นเงินเดือน  
       ๔.๔ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
    ๕. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
       ๕.๑ งานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
       ๕.๒ งานคุ้มครองและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
       ๕.๓ การให้ทุนการศึกษา 
      ๕.๔ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  
     ๕.๕ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

๖. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
           ๖.๑ งานเลขานุการ ก.ต.ป.น.  

๖.๒ การจัดทําหลักสูตร  
            ๖.๓ การจัดการศึกษาพิเศษและผู้มีความสามารถพิเศษ  
            ๖.๔ งานประกันคุณภาพการศึกษา  
            ๖.๕ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
 



๗. หน่วยตรวจสอบภายใน  
                ๗.๑ งานออกตรวจสอบภายในสถานศึกษา  
                ๗.๒ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

8. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
                 8.๑ การจัดเก็บข้อมูล 
                 8.๒ การสร้างเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                 ๘.๓ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

9. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                9.๑ งานฝึกอบรม สัมมนาและพัฒนาครู  
               9.๒ งานลาศึกษาต่อ 
               9.๓ งานยกย่องเชิดชูเกียรติ  
        9.๔ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

๑๐. กลุ่มกฎหมายและคดี  
                ๑๐.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรกัษาวินัย  
                ๑๐.๒ ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
                ๑๐.๓ ดําเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
                ๑๐.๔ งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 

------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  

กิจกรรม มาตรการส่งเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
วันที่  10  มิถุนายน  2563 

 
 

 
 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการจัดประชุม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

มาตรการส่งเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 

เร่ืองการจัดประชุม เตรียมการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
สถานที่จัดประชุม ห้องประชุมหินหมากเป้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน  85  คน  ประกอบด้วยข้าราชการใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ทุกคน  
ส่วนที่ 1 เนื้อหาที่จัดประชุม  

  1.1 ความเป็นมาของโครงการ วิสัยทัศน์ “สพฐ.เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง 
หลีกเล่ียงอบายมุข ทุกหน่วยงานรับผิดชอบตอบสนองการป้องกนัการทุจริต”  
                        1.2 การเตรียมการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
1.3การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในหน่วยงานภาครัฐ 

กำหนดการประชุมปฏิบัติการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” 

ภายใต้ชื่อ เขตพื้นที่สุจริต วันที่ 10  มิถุนายน  2563 
ณ ห้องประชุมหินหมากเป้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

       เวลา   วันท่ี   10  มิถุนายน  พ.ศ.2563 

07.00-08.30น. รับรายงานตัว 

08.30-09.00น. พิธีเปิด  (บรรยายพิเศษ โดยท่านผอ.สพป.นค.1) /พิธีลงนาม MOU เขตพื้นท่ีสุจริต 

09.00-12.00น. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
(โดยนางสาวเมขลา  พุทธวงศ์เจ้าหน้าท่ีป้องกันการทุจริต ป.ป.ช.หนองคาย) 

12.00-13.00น. อาหารกลางวัน 

13.00-15.30 น. - การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
(โดยนางสาวเมขลา  พุทธวงศ์ เจ้าหน้าท่ีป้องกันการทุจริต ป.ป.ช.หนองคาย) 

15.30 -16.30 น. -กำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริต  ตอบปัญหาข้อสงสัย ปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน  
(โดยนางสาวเมขลา  พุทธวงศ์ เจ้าหน้าท่ีป้องกันการทุจริต ป.ป.ช.หนองคาย) 

 

หมายเหตุ    ตารางนี้อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  



ส่วนที่ 2 วิธีการประชุม/รูปแบบการประชุม 
1.จัดทำหนังสือเชิญคณะกรรมการทุกท่านเข้าประชุม 

   1.1 เตรียมเอกสารและวาระการประชุมวิธีการประชุมใช้รูปแบบการบรรยายแบบมีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นและหาข้อสรุปร่วมกันและข้อเสนอแนะ  
   1.2 จัดทำกำหนดการประชุม  

1.3  เชิญเจ้าหน้าท่ีฝ่ายป้องกันการทุจริต ป.ป.ช.หนองคาย เป็นวิทยากร   

   1.4  ฟังบรรยาย และฝึกปฏิบัติ ระดมปัญหาจากผู้เข้าประชุมและช่วยกันหาเอกสาร  

    1.6 เชิญคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประจำจังหวัดหนองคายร่วมสังเกตุการณ์ 

ส่วนที่ 3  ผลการประชุม 

1. ผู้เข้าประชุมทุกคนได้รับความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสITA และผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. คณะกรรมการป.ป.ช. ประจำจังหวัดยินดีเป็นเครือข่ายความร่วมมือในรับเรื่องร้องเรียน 
3. ท่ีประชุมสรุปปัญหาและหาวิธีป้องกันแก้ไขปัญหาป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. เชิญชวนเจ้าหน้าร่วมเข้าชมรม SRONG จิตพอเพียง 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ปัญหาเจ้าหน้าบุคลากรส่วนหนึ่งไม่เห็นความสำคัญไม่เข้าร่วมประชุม และไม่เกิดความตระหนักร่วมกัน 

ข้อเสนอแนะ  ควรจัดให้มีการประชุมอย่างต่อเนื่อง และจัดนอกสถานท่ีให้บุคลากรในสพป.เข้าร่วมทุกคนให้
คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน  

ส่วนที่ 5 สิ่งที่คิดว่าจะดำเนินการต่อไป 

จัดประชุมบุคลากร ในสพป.นค.1 ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 2 เดือน ต่อครั้ง  

 

      ลงช่ือ นางจิตราพร ราชบัณฑิต    ผู้รายงาน 
          ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

        วันท่ี  15 มิถุนายน  2563 
 
 

 

 



ส่วนที่ 6 ภาพประกอบ 

 

 

 

 

ประชุมเตรียมประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

และวิเคราะห์สะท้อนผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 



 

 

เชิดชูคนซื่อสัตย์  ร่วมขจัดคนโกงกิน 

ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ พอเพียง จิตสาธารณะ 
 

          

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

 

กิจกรรมประชุมโรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล 

 

 

 

 

 



 

ท่ี ศธ ๐๔๑๖๙/1547      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ 
                                    บริเวณศูนย์ราชการ  นค ๔๓๐๐๐ 
 

                                                                  1     มิถุนายน   ๒๕๖3 
 

เรื่อง   เตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and                                                  
         Transparency Assessment : ITA Online)  

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดหนองคาย 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ        
เตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment  : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดเตรียม
ความพร้อมในการ         รับการประเมิน และตอบคำถาม แบบ OIT  จึงขอความอนุเคราะห์ เจ้าพนักงาน ป.ป.ช. 
เป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่อง        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในวันท่ี  10  มิถุนายน  2563                                 เวลา  10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมหินหมาก
เป้ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

 

        (นายอนันต์  พันนึก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

 

 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
โทร. ๐ ๔๒๔๑ 2692ต่อ ๑2๔ 
โทรสาร ๐ ๔๒๔๑ ๑๒๙๔ 
 



 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
_____________________________ 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์(Integrity and TransparencyAssessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่าง
เหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง นั้น 

ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน จึงประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity andTransparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
ช่วงการประเมิน กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 

ช่วงเตรียมการ
ประเมิน 
-ช้ีแจงการประเมิน 
-นำเข้าข้อมูล 

วันท่ี 20 พ.ค.63 
ถึง10 มิ.ย.63 

12 พ.ค.2563 รับหนังสือจากสพฐ.กำหนดคู่มือแนวทางในการ
ประเมินITA Online ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่าน
ทางเว็ปไซต์โรงเรียนสุจริต(www.uprightsscoolnet) 

15 พ.ค.63 ผู้ดูแลระบบขอรับ user Password จากสพฐ. และนำเข้าข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IITและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกEIT 
เข้าในระบบผ่านทางเว็ปไซต์โรงเรียนสุจริต
(www.uprightsscoolnet) 

24 พ.ค.63 สำนักงานประชุมช้ีแจงบุคลากรในสังกัดในการเตรียมรับการ
ประเมินรูปแบบการประเมิน วิเคราะห์ผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 

25-29 พ.ค.63 สพป.จัดทำคำส่ังผู้รับผิดชอบ และผู้ประสานงาน กำหนดปฏิทิน
การประเมิน 

1-20 มิ.ย.63 ผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มส่งข้อมูลตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ 
21-30 มิ.ย.63 ประชุมผู้รับผิดชอบปรับปรุงตรวจสอบแก้ไขระบบงานและการ

เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ช่วงดำเนินการ
ประเมิน 
-ตอบแบบ IIT,EIT 

1-12 มิ.ย.63 สพฐ.ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)ให้สพป. และสพป.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ทุกคนเข้ามาตอบ 
 



ช่วงการประเมิน กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
ช่วงดำเนินการ
ประเมิน 
-ตอบแบบ IIT,EIT 

15-26 มิ.ย.63 สพฐ.ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ขอผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)ให้สพป.และสพป.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้า
มาตอบ 

1-15 ก.ค.63 สพป.ดำเนินการตอบแบบสำรวจ OIT 
ช่วงสรุปผลการ
ประเมิน 
-ตรวจให้คะแนน
และข้อเสนอแนะ 
-ประมวลผลการ
ประเมิน 
-ประกาศผลคะแนน 
ITA 

20-24 ก.ค.63 สพฐ.ตรวจสอบให้คะแนน OIT ประมวลผลคะแนนวิเคราะห์ผล
และให้ข้อเสนอแนะในการประเมิน 

27-31 ก.ค.63 สพฐ.จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ประจำปี
งบประมาณ พ..ศ.2563 

สิงหาคม สพฐ.กล่ันกรองและนำเสนอผลการประเมินต่อผู้บริหารระดับสูง
ของสพฐ. 

สิงหาคม ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online 
และนำเสนอผลต่อ ป.ป.ช. 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ  วันท่ี1มิถุนายน  พ.ศ. 2563 

 
(นายอนันต์  พันนึก) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


