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คำนำ 
เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2563 จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจต่างๆท่ี
กำหนดในโครงการโรงเรียนสุจริตและจัดทำมาตลอดปีงบประมาณประกอบด้วยกิจกรรมหลักท่ีสำคัญ 
ดังนี้  
กิจกรรมท่ี 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ITA สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษร้อยละ 50 ของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสร้างค่านิยมความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมี
วัฒนธรรมสุจริต 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมขับเคล่ือนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต(Zero Tolerance &Clean Thiland) 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
กิจกรรมท่ี 7กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานในสังกัดเพื่อรองรับการประเมิน ITA 

ใน 7 กิจกรรมข้างต้นมีกิจกรรมท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันฐานกำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาดำเนินการ ท้ัง 7 กิจกรรม โดยการศึกษาขั้นพื้นฐานโอนจัดสรรงบประมาณไปให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการเมื่อดำเนินการเสร็จส้ินแล้วให้รายงานผลไปยังสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อนำมาสรุปรวมผลการดำเนินงานเป็นรายกิจกรรมท้ังของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สถานศึกษาและสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาพร้อมท้ังสรุปภาพความสำเร็จของการดำเนินงานในแต่ละ
ระดับรวมทั้งปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเพื่อนำไปพัฒนาการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจรติในปีต่อไป 
สำนักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน
โครงการโรงเรียนสุจริตประจำปีงบประมาณ 2563ฉบับนี้จะประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและขอขอบพระคุณ
คณะทำงานทุกท่านท่ีเสียสละเวลาในการจัดทำเอกสารฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดีไว้ณโอกาสนี้ 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  ปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 

Upright School Declaration 
ครูนักเรียนร่วมใจ พิทักษ์ชาติจากภัยทุจริต 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 ขอให้คำมั่น
สัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการ 

“โรงเรียนสุจริต ดังนี้” 

1. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ 
2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติให้เป็นวิถีชีวิตในเขตพื้นที่

การศึกษา โรงเรยีนและชมุชน 
3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย ์สุจริตระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา

โรงเรียนและชุมชน ให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
ทั้งหมดนี้เพ่ือธำรงชาติไทยให้สถิต สถาพร ตลอดจริัฐิติกาล 
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สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 

  ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศ

ไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะ

ก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ 

เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีนำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนา

ประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นท่ีทราบกันท่ัวไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหา

สำคัญลำดับต้นๆท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึก

และพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วน

หนึ่งของวฒันธรรมไทยไปแล้ว 

 สาเหตุของปัญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแต่ด้ังเดิมและมีอิทธิพล 

ต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับ

แนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความ

บริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ท่ีตัวข้าราชการ 

ปัญหาท่ีเกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของ

รายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการ

แผ่นดินเป็นสาเหตุท่ีสำคัญท่ีสุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้

ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการท่ีมี

คุณภาพ 

 จากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี 2558 

ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 คะแนน 

ในปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน

ลดลง เหลือ 36 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควรได้รับการ

แก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ.2560 - 2564) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance 

&Clean Thailand) และกำหนดพันธกิจ“สร้างวฒันธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
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จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มี

มาตรฐานสากล” พร้อมท้ังกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วม

ต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อม

เกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ

เปล่ียนสภาพแวดล้อมท่ีนำไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญอีกประการหนึ่ง คือ 

สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตมีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีปัจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการทุจริตเปล่ียนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถ

ป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ท้ังนี้ มีความเช่ือมโยงกับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ 

การทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม 

เพื่อต้านทุจริต พร้อมท้ังเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วน 

เพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดย

ดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะห์

และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนว

ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมี

ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12(พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ท่ี 

6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดทำขึ้นบนพื้นฐาน  

ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมาย 

การพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs)รวมทั ้งการปร ับโครงสร ้างประเทศไทยไปสู่  

ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น

รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ

ของประะเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
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 ทั้งนี ้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ 

การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับย้ัง” และ 

“สร้างความตระหนักรู ้”เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  

ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็น

คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความสำคัญ 

ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ. 2560 – 2564)และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  มาอย่างต่อเนื่องโดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู ้บ ริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียน

สุจริตต้นแบบ จำนวน 225 โรงเรียน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียน

สุจริตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

นอกจากนี้การดำเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงาน 

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อให้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกทั้งยังมีการนำเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การศึกษา (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

สอดคล้องแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้าง

เครือข่าย  

 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รว่มกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติ

การโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
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ชาติฯ ไปสู่ 

การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์

หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความ

สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 12  

แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 

1ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา

ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  

 ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ข้อมูลทั่วไป  

อำนาจหน้าที่และโครงสร้าง 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นองค์กรทางการศึกษาท่ีต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 33 วรรคสอง  “ให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภาการศึกษา มีอำนาจประกาศในราชกิจจา-นุเบกษากำหนดเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา” และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการ  แบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าท่ี 
ดังต่อไปนี้  
  (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น       ท่ี
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (9) ดำเนนิการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจยัและพัฒนาการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 

(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนนิการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดา้นการศึกษา 

  (11) ประสานการปฏิบัตริาชการทั่วไปกบัองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  (12) ปฏบิัตงิานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งหรือไดร้ับ

มอบหมาย  

ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การ

แบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 (1) กลุ่มอำนวยการ       

 (2) กลุ่มนโยบายและแผน 

 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (7) กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 (10) กลุ่มกฎหมายและคด ี

 

ทศิทางการพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ได้น้อมนำศาสตร์พระราชาใน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายรัฐบาลดา้น

การศึกษา นโยบายรัฐมนตรีว่าการพระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน และบริบทต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งมาเช่ือมโยงกับอำนาจหนา้ที่ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
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เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

หนองคาย เขต 1 ดังนี้ 

 

 

 

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐานได้อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากล  บนพืน้ฐาน

ของความเป็นไทยโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา บุคลากรในสังกัดไดร้ับ   การพัฒนาให้

เป็นมืออาชีพ 

 

 

 
 

 (1) ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาข้ันพืน้ฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับการศึกษา

อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

 (2) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม มคีุณลกัษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตร และ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 (3) พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 (4) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคลอ้งกับความตอ้งการของ

ผู้ใช้ และผู้รับบริการ 

 (5) บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเนน้การมีส่วนร่วม  

เพื่อเสรมิสร้างความรบัผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 (1) ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐานอย่างมี 

คุณภาพ และทั่วถึง เสมอภาค และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

 (2) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะที่ 

เหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 (3) สถานศึกษาทุกแห่งมีและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัยและสอดคลอ้ง 

กับความตอ้งการของผู้ใช้และผู้รบับรกิาร 

 (4) หน่วยงานในสังกัดมีระบบการพัฒนาบุคคล และองค์กรที่มปีระสิทธภิาพ และไดม้าตรฐาน 

การบริหารจัดการภาครัฐทุกองค์กร 

 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

 

เป้าประสงค์ 

 

ค่านิยมหลักองค์กร 



11 
 

 

  

 ย้ิมง่าย  ไหว้สวย  แต่งกายด ี วจีไพเราะ 

 

 

  

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 กำหนดนโยบายในการดำเนนิงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่สอดคลอ้งกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ดังนี้ 

 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 

 นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา 

 นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเขา้ถงึบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพ มีมาตรฐาน และลด

ความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 

 นโยบายที่ 5 เพิม่ประสิทธภิาพการบริหารจัดการ 

การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ได้ดำเนิน

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมี

วัตถุประสงค์ เพือ่ปลูกฝังให้นักเรียน คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคณุลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก ่ทักษะกระบวนการคิดมีวนิัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจติ

สาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการดำเนนิงานที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบดว้ย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต ผ่านการดำเนนิกจิกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่กิจกรรม

บริษทัสร้างการดกีิจกรรมสร้างสำนกึพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู

และผู้บริหาร เป็นต้น กิจกรรมสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุจริต และการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตา้น

ทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาใน

สังกัดในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ไดเ้ขา้ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาออนไลน์(ITA Online) โดยรับการประเมินจาก สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานการดำเนนิโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มรีายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

1. การเตรียมการ 

นโยบาย  
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1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการบูรณาการความร่วมมือในการต่อตา้นการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแมบ่ทบรูณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบดว้ย 1) ผู้รบัผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษา 

2) ผูร้ับผิดขอบโครงการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุจริต 3) ผู้รบัผิดชอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและ 4) ผู้มีความชำนาญในระบบปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอร์เพือ่บรูณาการความร่วมมอืในการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาร่วมกบัผู้แทนจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด  

1.2 ดำเนนิการจัดทำแผนปฏิบัตกิารขับเคลือ่นการนำหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พืน้ฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และ แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการ

ทุจริตของสำนักงาน 

เขตพืน้ที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562เพื่อเสนอให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พืน้ฐานพจิารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขบัเคลื่อนการดำเนนิกจิกรรม 

2. การปฏิบัติ 

 2.1 ดำเนนิการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน) ไป

ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

 2.2 ดำเนนิการขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 2.3 ขยายผลการดำเนนิการจัดทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อเตรียมรบัการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) จากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

3. ติดตามการดำเนินโครงการ 

 3.1 นเิทศ กำกับ ตดิตาม แบบบูรณาการ และการดำเนนิการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

 3.2รายงานผลการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน) 

ไปปรบัใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

 3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ไดร้บัการโอนจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการดำเนินโครงการ 
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เขา้ร่วมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 

ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ระดับภูมิภาค  

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันฯ กิจกรรมในโครงการโรงเรียน

สุจริต ประกอบดว้ย 

1) กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen)โดยคัดเลือกโรงเรียนสุจริตตน้แบบเป็นตัวแทน 

ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

2) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็นตัวแทนของ

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)ครู โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10และ 

ร้อยละ 20 เป็นตัวแทนของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)ผู้บริหาร โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 

และร้อยละ 20 เป็นตัวแทนของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 การจัดนิทรรศการแสดงผลการดำเนนิกจิกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประกอบดว้ย 

1) นทิรรศการแสดงการนำหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

(ห้องเรียนหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา) (เฉพาะสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีตัวแทนโรงเรียนร่วม

จัดนิทรรศการ) 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  

ไปขยายผลจนไดร้ับรางวัลประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ไดน้ำการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน

ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดว้ยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการ

จัดเก็บขอ้มูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-

time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 
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ดา้นเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รบัการประเมินโดยปรบัปรุงระบบการเก็บ

ขอ้มูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรปูแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เขา้สู่ปีที ่5 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ

ยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเขา้ข้อมูลและคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่

เกี่ยวขอ้ง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การกำกับดูแล

การทุจริต ในส่วนของการประเมินการกำกบัดูแลการทุจรติของผูบ้ริหารองค์การอกีด้วย   

  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นัน้ ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการ

สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนกีารรับรูก้ารทุจริต (CorruptionPerceptionsIndex:CPI) ของ

ประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมลูจากผลการวิจัย เรือ่ง แนวทางการปรับปรุงและแนว

การพัฒนาเครื่องมอืการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ

นำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรู้การทุจรติ (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้

สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งขอ้มูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 

(TransparencyInternational) นำมาใช้ในการประเมินดัชนกีารรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอ้มูล

ทางวิชาการเพิ่มเตมิ การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดมิ และการเช่ือมโยงกับ

เครือ่งมืออื่นที่เกี่ยวขอ้ง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดา้น ซึ่งเกี่ยวขอ้งกับคุณธรรม 

ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทจุริตทางตรงและการทุจริตทางออ้มรวมไปถึงบรบิท

แวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลด

โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ

ประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัตหินา้ที ่

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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 6) คุณภาพการดำเนนิงาน 

 7) ประสิทธภิาพการสือ่สาร 

 8) การปรบัปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online) 

 เครือ่งมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมอื ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (InternalIntegrityandTransparency 

Assessment:IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัตหินา้ที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สนิของ

ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrityandTransparency 

Assessment:EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมิน 

ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนนิงาน ประสิทธภิาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OpenDataIntegrityandTransparency 

Assessment:OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเขา้ถงึได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวมระดับประเทศจากการประเมินสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ทั้งสิ้น 225 เขต ไดค้ะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.58 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานอยู่

ใน ระดับ A (Very Good)  

 

 

ผลการวิเคราะห์คณุธรรมและความโปร่งใส 

 1. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้คะแนน 87.90  ซึ่งถอืว่ามีคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนนิงานอยู่ใน ระดับ A  ( สูงมาก )โดย ตัวช้ีวัดที่ 6 ดา้นคุณภาพการ

ดำเนนิงาน ได้คะแนนสูงสุด 97.16  คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ไดค้ะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คอื ตัวช้ีวดัที่ 10 

ดา้นการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 75.89 คะแนน 



17 
 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2562) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

ผลคะแนน 

ITA 

พัฒนาการ ผลต่างของ

คะแนน ITA 

2558 84.45 - - 

2559 80.64 เพิ่มขึ้น/ลดลง +/-  

2560 85.21 เพิ่มขึ้น/ลดลง +/-  

2561 83.97 เพิ่มขึ้น/ลดลง +/-  

2562 87.90 เพิ่มขึ้น/ลดลง +/-  

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 1  เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและ

เจ้าหนา้ที่ที่ปฏิบัตงิานในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ผู้รบับริการหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเวบ็ไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด

ที่ 

ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมาย

เหตุ 

6 คุณภาพการดำเนนิงาน 97.16 AA ผ่าน/

ไม่

ผ่าน 

7 ประสิทธภิาพการสือ่สาร 94.14 A ผ่าน/

ไม่

ผ่าน 

8 การปรบัปรุงระบบการ

ทำงาน 

92.55 A ผ่าน/

ไม่

ผ่าน 

1 การปฏิบัตหินา้ที ่ 92.38 A ผ่าน/

ไม่

ผ่าน 
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9 การเปิดเผยข้อมูล 90.92 A ผ่าน/

ไม่

ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 90.22 A ผ่าน/

ไม่

ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สนิของทาง

ราชการ 

87.76 A ผ่าน/

ไม่

ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.06 A ผ่าน/

ไม่

ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 79.39 B ไม่

ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 75.89 B ไม่

ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน 
หมาย

เหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 
ไม่

ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 
ไม่

ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 
ไม่

ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 
ไม่

ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 
ไม่

ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 1  เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้

ดย่ิีงขึ้น  

(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจะตอ้งมีแนวทางปฏิบัตงิานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัตงิานหรือดำเนนิการตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไปอย่าง

เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผูม้าติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏบิัตงิาน

อย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมคีวามรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ที่รับผิดชอบ 

 

2. การใช้งบประมาณ 

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจะตอ้งจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปแีละเผยแพร่ 

อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค ์และไม่เอือ้ประโยชน์

แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

3. การใช้อำนาจ 

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจะตอ้งมีแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล

การปฏิบัตงิาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่

เลอืกปฏบิัต ิ

 

 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจะตอ้งมีการจัดทำแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 

ที่ถูกต้อง เพือ่เผยแพร่ให้บคุลากรภายในไดร้ับทราบและนำไปปฏิบัต ิรวมไปถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของราชการของหน่วยงานดว้ย 

 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาได้ทบทวนนโยบาย และนำผลการประเมิน ITA มาทบทวนนโยบายที่

เกี่ยวขอ้งกับการปอ้งกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธภิาพ และจัดทำแผนงานดา้นการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึง

การประเมินเกี่ยวกับประสทิธภิาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะตอ้งทำให้การทุจรติใน

หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะตอ้งสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน ในการรอ้งเรียนเมื่อพบเห็น

การทุจริตภายในหน่วยงานดว้ยนอกจากนี ้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทจุริต
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ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน ไปปรบัปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจะตอ้งมีแนวทางปฏิบัตงิานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลอืกปฏิบัต ิรวมถึงจะตอ้งให้

ขอ้มูลเกี่ยวกับการดำเนนิการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น

หลัก ไม่มีการเอือ้ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบคุคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจะตอ้งเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเขา้ถงึได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ตอ้งถูกตอ้งครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดำเนนิงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 

รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนนิงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณทีี่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่าง

ชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจะตอ้งปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัตงิานของ

เจ้าหนา้ที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ดำเนนิงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 

หรือผู้มาติดต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนนิงาน เพื่อให้สอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนนิงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจะตอ้งเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ ใน 5 ประเด็น คอื (1) ขอ้มูลพื้นฐาน ได้แก ่ขอ้มูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์

ขอ้มูล 

(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏบิัตงิาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซือ้จัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ (4) 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนนิการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) 

การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ 

เรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้

แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
 

  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
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  1) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ที่มีแนวทางสอดคลอ้งหรือสนบัสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

  2) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาต้องดำเนนิการเพือ่ป้องกันการทุจริต ได้แก ่เจตจำนง

สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองคก์ร 

และแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

  3) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาต้องดำเนนิการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพือ่

ป้องกันการทุจริต ประกอบดว้ย 

3.1) มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 

3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง 

3.4) มาตรการและแนวปฏิบัตใินการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 

3.5) มาตรการปอ้งกันการรับสนิบน 

3.6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิจิ 

 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัตกิารโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 การจัดทำแผนปฏบิัตกิารโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการปอ้งกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

 2. จัดทำแผนปฏบิัตกิารโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยใช้

กรอบแนวทาง 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  

 3. เสนอแผนปฏบิัตกิารโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานพจิารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏบิัตกิาร

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการ

ดำเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 6. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ไดร้บัความเห็นชอบ 

 7. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 รายงานผลการเบิกจ่าย

งบประมาณที่ไดร้ับการโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ตามช่องทางและ

ระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานกำหนด 
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3 
แผนภาพคุณลักษณะ 5 ประการของบุคลากรเขตพื้นที่สุจริต Upright School 

 
 
 

  

คุณลักษณะ 5 ประการ โรงเรียนสุจริต Upright School 
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4 
  

การประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประกาศเจตจำนง
สุจริต 

เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร
สุจริต 

ประชาสัมพันธ์ 
สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 

ปรบัฐานคดิแยกแยะเรื่อง 

ส่วนตวัสว่นรวม 

ปลูกฝังและสรา้งจติส านึก
การต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจรติ 



25 
 

5 
2.กลุ่มเป้าหมาย  
การดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  

- ฝ่ายบริหาร   จำนวน             6   คน 
- เจ้าหน้าท่ี   จำนวน  80 คน 

 
3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินงาน  
ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 
ถึงวันท่ี30 กันยายน 2563 
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4.กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 

กิจกรรม 
ผู้ดำเนินการ งบ 

ประมาณ 
คง 
เหลือ สพป โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ITA สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 
 

  10460  

กิจกรรมท่ี 2กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษร้อยละ 50 ของบุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

   50000 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสร้างค่านิยมความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริตและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
 

    

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมขับเคล่ือนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการ
ทุจริต(Zero Tolerance &Clean Thiland) 
 

    

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
 

    

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

    

กิจกรรมท่ี 7กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานในสังกัดเพื่อ
รองรับการประเมิน ITA 
 

 
 

 38000 

รวมทั้งส้ิน 
   

 
227540 
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ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 
ความเปน็มา 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556 - 2560) ได้
กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ ร่วมกันป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” มีเป้าหมายหลักเพื่อลดปัญหา การทุจริตในสังคมไทย และยกระดับ
คุณธรรมจริยธรรมของคนไทยให้สูงขึ้นอันจะส่งผลต่อค่าดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น โดยต้ังค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2560 (โดยในปี 2558 ท่ี
ผ่านมา ประเทศไทยได้คะแนนความโปร่งใสร้อยละ 38 อยู่อันดับ ท่ี 76 จากการจัดอันดับท้ังหมด 168 ประเทศ
ท่ัวโลก) นอกจากนี้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ยังได้
กำหนดแนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐไว้ใน
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” เนื่องจากเป็น
ประเด็นท่ีส่งผลต่อค่าดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index : CPI)  
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.)  
ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริตคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นแนวทางท่ีสอดคล้อง  
กับแนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลท่ีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 
2557 ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ได้ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(สำนักงานป.ป.ช.) พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยบูรณาการและปรับปรุงเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐท่ีนำมาจากแนวคิดของสาธารณรัฐเกาหลีและดัชนีวัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน เพื่อให้การประเมินคุณธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์.(Perception based) เข้ากับ
หลักฐานเชิงประจักษ์ .(Evidence based) โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยให้มีการจัดระดับ Integrity Assessment ตามผลท่ีได้รับจากการประเมิน
ดังกล่าว เพื่อให้แต่ละหน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสมรวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือ ในการป้องกันการ
ทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง  
 

เป้าหมาย 
 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
2. โรงเรียนสุจริตต้นแบบ จำนวน 1  โรงเรียน (อนุบาลหนองคาย) 
3. เครือข่ายโรงเรียนสุจริตร้อยละ 10จำนวน  16 โรงเรียน  
4. เครือข่ายโรงเรียนสุจริตร้อยละ 20 จำนวน  32 โรงเรียน 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 

มีการประเมิน 5 ด้าน ด้งนี้ 
 

1. ความโปร่งใส (Transparency)  
ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจาก
หน่วยงานภาครัฐ และ จากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

2. ความพร้อมรับผิด (Accountability)  
ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามประสบการณ์ในการรับบริการจาก
หน่วยงานภาครัฐ  

3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free Index) ประเมินจากการรับรู้และ 
ประสบการณ์โดยตรงของประชาชนผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
4.วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
ภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  

5.คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity)  
ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานภาครัฐ ท่ีมีต่อการดำเนินงานของหน่วยงานการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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วิธีดำเนินการ 
 

การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยแบ่งสายการประเมินออกเป็น 30 สายการประเมิน  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ออกคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นใน
การเตรียมเอกสารเชิงประจักษ์ตาม EB  
3. จัดประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการเตรียมเอกสารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน  
งานของหน่วยงานภาครัฐให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา เตรียมรับการประเมิน 
ระหว่างวนัท่ี 15 ธันวาคม 2562 – 31 มกราคม 2563 
5. คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกำหนดการประเมิน ระหว่างวนัท่ี 1-18กันยายน2560 
6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระหว่างวันท่ี 1 – 6 กุมภาพันธ์ 2561 เพื่อทำการแปลผลข้อมูล
และจัดทำข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินสำหรับการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีรับการประเมิน  
7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแจ้งข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินด้านEvidence - Based 
Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินได้
รับทราบเพื่อพิจารณาว่าจะขออุทธรณ์ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินหรือไม่  
8. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดประชุมปฏิบัติการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ข้อสังเกตด้าน  
Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ระหว่างวันท่ี 20 – 25 กมุภาพันธ์ 
2561 
9. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ระหว่างวนัท่ี 1-15  สิงหาคม  2563 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับสถานศึกษา 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้กับสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต  
เครือข่ายโรงเรียนสุจริตร้อยละ 10และ 20 
2. สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินจัดส่งรายช่ือผู้ประสานงานรายช่ือบุคลากรภายในสถานศึกษา  
และรายช่ือผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้แก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
3. เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดต้ังคณะกรรมการประเมนิ 3 ชุดๆละ 5 คน และจัดทำแบบประเมินท้ัง 3 แบบให้
คณะกรรมการคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินโดยใช้แบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity & 
Transparency Assessment (IIT) และแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity & Transparency  
Assessment (EIT)  
4. สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินตอบข้อคำถามพร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบข้อคำถามตาม  
แบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment (EBIT)  
5. คณะกรรมการแปลผลคะแนน ประมวลผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากแบบประเมินท้ัง 3 แบบ (Internal / External / Evidence-Based Integrity & 
Transparency Assessment)  
6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐให้แก่สถานศึกษา (เครือข่ายโรงเรียนสุจริตร้อยละ 10/20) ท่ีเข้ารับการประเมิน  
7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารับและพิจารณาการอุทธรณ์จากสถานศึกษา (เครือข่ายโรงเรียนสุจริตร้อยละ  
10/20) ท่ีเข้ารับการประเมิน 
8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาการทำงานของสถานศึกษา (เครือข่ายโรงเรียนสุจริต  
ร้อยละ 10/20) ท่ีเข้ารับการประเมิน  
9. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับสถานศึกษา ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  



31 
 

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน  
ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ใน ระดับสูงมาก คะแนน 87.90  ระดับ A สูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    
ได้คะแนน 83.97 มีค่าพัฒนาการที่ +3.93 ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในการประเมินและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

เอกสารแนบวาระการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครั้งท่ี 1/63 (เอกสารแนบหน้า 24) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
ในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 
การปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และกลุ่ม
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจำนวน 225 เขต ๆ ละไม่น้อยกว่า 50 คน โดย
มีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต 
สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ออนไลน์ สรุปผลได้ดังนี้ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยภาพรวมระดับประเทศได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.90 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A โดย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด 
ร้อยละเฉล่ีย 97.16ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ
เฉล่ีย 75.89 
1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
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การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.38 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 79.39 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนรอ้ยละเฉล่ีย 90.22 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.76ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 86.06ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 97.16 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.14ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.14ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.55 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 75.89ซึ่งอยู่ในระดับ B 
1.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ A 
(Excellence) แยกเป็นคะแนน IIT  ได้ 26.15  คะแนน EIT ได้29.42 คะแนน OIT ได้ 33.36  รวมคะแนนท้ัง 3 
ด้าน 87.90 คะแนน 
2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาออนไลน ์
2.1 ด้านบุคลากร 
1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 
1 ยังไม่เห็นความสำคัญของการประเมิน 
2.2 ด้านเทคนิค 
ระบบเครือข่าย Server ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่สามารถเข้าถึงเพื่อตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (แบบ OIT) ได้เนื่องจาก Server Down 
3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาออนไลน์ 
3.1 ด้านบุคลากร 
1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network แจ้งทางการประชุมให้เกิดความตระหนักและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมละอายต่อการทุจริต 
2) หากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ผู้ท่ีรับผิดชอบ 
คนเดิมได้อธิบายกระบวนการขั้นตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนการประเมิน 
3.2 ด้านเทคนิค 
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ในช่วงประมวลผลการประเมิน ITA Online สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรเฝ้าระวังServer ของเขตพื้นท่ีให้มี
ความเสถียรและพร้อมท่ีจะให้กรรมการเข้าถึงข้อมูลในการตรวจเอกสารตามแบบ OIT 
5. หน่วยงานท่ีได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ทราบถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานตลอดจนข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
6. หน่วยงานท่ีได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สามารถให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใส  
ยุติธรรม  
7. บุคลากรในหน่วยงานท่ีได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบฯ เพิ่มมากขึ้น  
    8. บุคลากรในหน่วยงานท่ีได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ปรับเปล่ียนฐานความคิดและพฤติกรรมให้เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ปัญหาและอุปสรรค  
1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบางคนยังไม่เห็นความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ทำให้ผล
ประเมินไม่เป็นท่ีน่าพึงพอใจ  
2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
3. การตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริง  
4. หลักฐานเชิงประจักษ์/อ้างอิงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) บางข้อไม่ได้เกิดจากการปฏิบัติจริง  
5.พฤติกรรมของบุคลากรในสำนักงานบางคนยังไม่เปล่ียนพฤติกรรมในด้านการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมและจิตสำนึกในการรักษาทรัพย์สมบัติส่วนรวม 
 
ข้อเสนอเเนะ 
 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรให้ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยกำหนดเป็น
ตัวชี้วัด ในการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรสร้างความรู้ความเข้าใจและให้เห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด  
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรมีการพัฒนาแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้สอดคล้องกับ  
สภาพการณ์ปัจจุบัน  
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4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรมีการนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
โรงเรียนเครือข่าย เพราะส้ินเปลืองงบประมาณในการจัดทำแบบประเมิน 
5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตและจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว ส่วนรวม และการรักษาและการใช้ ทรัพย์สมบัติของราชการ เช่นการล้างรถส่วนตัวในสำนักงาน   การเปิด 
– ปิดแอร์ให้แก่บุคลากรในสังกัด  
 
 
 
 
 
ภาพความสำเร็จสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. มีการสร้างระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อตกลงในการป้องกันการทุจริต 
 2. บุคลากรในหน่วยงานเกิดความตระหนัก รู้จักคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเองให้
ปฏิบัติตามระเบียบเพิ่มมากขึ้น 
 3. ให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส 

4. มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

5. มีการเฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานมากขึ้นและเป็นรูปธรรม 
1. มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและ

ความโปร่งใสมากขึ้น 
2. ปัญหาเรื่องการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดลง 

                          โรงเรียน 
 

1. มีระบบการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น 
2. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. มีการสร้างระเบียบ กฎเกณฑ์และข้อตกลงในการป้องกันการทุจริต  
4. มีแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและปลูกฝังให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของ

โรงเรียนสุจริต 
5. มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้

พฤติกรรมสุจริต 
6. มีเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
7. ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความศรัทธา เกิดความเช่ือมั่นไว้วางใจ และให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ

โรงเรียนเพิ่มมากขึ้น 
 

ผู้บริหารและครู 
1. บุคลากรในหน่วยงานเกิดความตระหนัก รู้จักคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง  

ให้ปฏิบัติตามระเบียบเพิ่มมากขึ้น ให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส  
2. มีความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มมากขึ้นช่วยให้ลดข้อผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งผลให้ปัญหา  
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การทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  
3. ปัญหาร้องเรียนเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างลดลง  
4. มีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและนำไปแก้ไขปรับปรุงในหน่วยงาน  

มีความตระหนักเรื่องปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ช่วยให้ดำเนินงานตามระเบียบกฎหมายเพิ่มมากขึ้น  
5. เกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ในการแก้ไขปัญหาหรือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบในโรงเรียน  
6. มีแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อป้องกัน ปลูกฝัง และสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้แก่นักเรียน 

และ บุคลากรในโรงเรียน  
 
 

7. ผู้บริหารและครูปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นตัวแบบท่ีดีในเรื่องความสุจริตให้แก่นักเรียน ผู้ปกครองและ  
ชุมชน  

8. ครูปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรก/บูรณาการให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5  
ประการของโรงเรียนสุจริต  

          นักเรียน 
 

1. กล้าแสดงออกด้านการคิด มีวินัย และมีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น  
2. มีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือครูโรงเรียน และชุมชน  
3. มีภาวะผู้นำในการเป็นตัวแบบประพฤติปฏิบัติตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  

และเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ไม่ยอมรับคนโกง  
4. มีการกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการกระทำให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
5. เรียนรู้และร่วมปฏิบัติกิจกรรมตรวจสอบการดำเนินงานภายในโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้ปฏิบัติ 

หน้าท่ี 
6. ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เรียนรู้การจัดต้ังบริษัท การคิดผลิตสินค้าจำหน่ายในโรงเรียนและชุมชน  
7. รู้จักการประกอบอาชีพท่ีสุจริตและมีรายได้ระหว่างเรียน  
8. ตระหนักและรู้เกี่ยวกับโทษของการทุจริตคอร์รัปชัน  
9. เป็นสมาชิกทีดีของโรงเรียน ชุมชน และสังคม  
10. สร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตเพิ่มขึ้นในโรงเรียน  

ผู้ปกครองและชุมชน 
1. ให้การยอมรับ เช่ือถือไว้วางใจ และมีความพึงพอใจต่อผู้บริหารและครูในโรงเรียน ในการปลูกฝัง  

ให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
2. ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  
3. เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมป้องกันการทุจริตร่วมกับโรงเรียนมากขึ้น  
4. เกิดเครือข่ายเฝ้าระวังการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
5. ได้รับการบริการท่ีดีเป็นธรรม และโปร่งใสจากโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

6.ปัญหาการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต  

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
1. การดำเนินงานยังไม่มีการประเมินผลโรงเรียนสุจริตตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีกำหนดไว้ในเอกสาร 
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แนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. ยังไม่มีการนิเทศติดตามผลระดับโรงเรียนท่ีเข้าโครงการโรงเรียนสุจริตมีแต่การส่ังการให้ผู้รับผิดชอบ 

ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานิเทศติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
3. ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจรติส่งรายงานผลการดำเนินงานล่าช้าไม่เป็นไปตาม 

ระยะเวลาท่ีกำหนดส่งผลให้ผู้รับผิดชอบโครงการระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานไม่สามารถสรุปภาพรวมการดำเนินงานระดับประเทศได้ตามเวลาท่ีกำหนด 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีน้อย (2 คน) 
ในขณะท่ีภาระงาน/กิจกรรมท่ีกำหนดในโครงการโรงเรียนสุจริตมีค่อนข้างมาก 

5. สัดส่วนงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรค่อนข้างน้อยไม่สอดคล้องกับภาระงานท่ีมีกลุ่มเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
อย่างต่อเนื่อง 

6. การบูรณาการโครงการโรงเรียนสุจริตกับโครงการอื่นท่ีดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ยังไม่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมยังมีลักษณะการดำเนินงานแบบแยกส่วน 
ระดับสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษา  

1. มีการปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตบ่อย ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง  
2. ผู้รับผิดชอบบางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีภาระงานมาก ทำให้ไม่มีเวลาในการนิเทศติดตามผล 

การดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเข้าโครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างท่ัวถึง  
3. ผู้บริหารระดับสูงบางคนไม่ให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานโครงการ โรงเรียนสุจริต  
4. ไม่มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษา  
ระดับโรงเรียนระดับโรงเรียน 

1. ไม่มีการบูรณาการโครงการต่างๆ ท่ีมีเป้าหมายคล้ายกันหรือเป้าหมายเดียวกันไว้ด้วยกัน  
ท่ีจะช่วยลดภาระการทำงานของบุคลากรในโรงเรียน  

2. ผู้บริหารและครูบางโรงเรียนยงัไม่ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีการขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริตให้เป็นไป  
ตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริตท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ 

3. ผู้บริหารและครูบางโรงเรียนไม่ศึกษาเอกสารแนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต  
ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุผล  

4. บางโรงเรียนผู้บริหารไม่มีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตภายในโรงเรียน  
5. บางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งผลให้โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน  
6. บางโรงเรียนเปล่ียนผู้บริหารโรงเรียนใหม่ทำให้ปรับเปล่ียนนโยบายใหม่ส่งผลให้การดำเนินงาน 

โรงเรียน สุจริตไม่ต่อเนื่อง และไม่สนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตให้ต่อเนื่อง  
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7.ข้อเสนอแนะ  
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1. จัดให้มีการสุ่มนิเทศโรงเรียนสุจริตในแต่ละภูมิภาค เพื่อให้เป็นการกระตุ้นให้ผู้บริหาร  
และครูเกิดการตื่นตัวในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต  

2. จัดให้มีการประเมินผลการดำเนินการโครงการโรงเรียนสุจริตตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีกำหนด  
3. จัดให้มีระบบการรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน  

ในระบบ Online  
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรจัดให้มีการบูรณาการโครงการท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม  

จริยธรรมให้ชัดเจน และเป็นรูปธรรม เพื่อลดภาระการดำเนินงานโครงการของโรงเรียนให้น้อยลง และให้การใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ระดับสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษา  

1. ควรมีการสรรหาผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตให้เรียนรู้งานกับผู้รับผิดชอบคนเดิมก่อน  
ท่ีจะมีการปรับเปล่ียนงานใหม่ 

2. ควรมีการบูรณาการนิเทศงานโรงเรียนจากหลายโครงการไว้ด้วยกันเพือ่ลดเวลาในการนิเทศโรงเรียน  
ให้น้อยลง ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศโรงเรียนได้ท่ัวถึง  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรช้ีแจงในการประชุมผู้บริหารระดับสูงท่ัวประเทศ  
ให้ตระหนักและให้ความสำคัญในการขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต เนื่องจาก เป็นโครงการตาม
นโยบายท่ีรัฐบาลให้ความสำคัญ  

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงาน  
โครงการโรงเรียน สุจริตของทุกโรงเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พร้อมท้ังเผยแพร่ผลการดำเนินงานของโรงเรียน  
ต่อสาธารณชน  
ระดับโรงเรียนระดับโรงเรียน 

1. ควรจัดให้มีการวิเคราะห์โครงการต่างๆ ท่ีมีเป้าหมายเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันบูรณาการ  
เข้าด้วยกัน เพื่อลดภาระการดำเนินงานของครูในโรงเรียน  

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรกำหนดมาตรการในการติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน  
โครงการโรงเรียนสุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

3. ควรจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตภายในโรงเรียนหรือระหว่าง  
โรงเรียนท่ีเข้าโครงการโรงเรียนสุจริตด้วยกัน โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ  

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสุ่มติดตามการใช้งบประมาณของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาและโรงเรียนท่ีเข้าโครงการโรงเรียนสุจริต  

5. การปรับเปล่ียนผู้บริหารโรงเรียนใหม่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดอบรมเพื่อพัฒนา  
ให้ผู้บริหารได้มีความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการต่างๆ ท่ีโรงเรียนต้องให้ความสำคัญ และดำเนินการก่อนท่ี
จะไปดำรงตำแหน่งใหม่เพื่อสานต่อการดำเนินงานของโรงเรียนให้ต่อเนื่อง  
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ภาคผนวก 
 
 

รายชื่อคณะทำงาน 
 
ท่ีปรึกษา 

1. นายอนันต์  พันนึก   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
2. นายมติชน  มูลสูตร   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
3. นายธีรวุฒิ  เจริญราษฎร์ อดีตผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
4. นางสาวเมขลา  พุทธวงศ์  เจ้าหน้าท่ีป้องกันปราบปรามการทุจริต ป.ป.ช.หนองคาย 

คณะทำงาน 
1. นางจิตราพร  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
2. นายชาตรี  ราชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
3. นางสาวรวิวรรณ  ขม้ินเขียวศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 
 
 
รูปภาพประกอบ 
 

 

 
สร้างวินัย และความซื่อสัตย์ สุจริต ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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ประชุมครูผู้บริหารโรงเรียนสุจริต 

 

 
สพป.หนองคาย เขต 1 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร หลักสูตร “การจัดซ้ือจดัจ้างด้วยวธิีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ และ

วิธีเฉพาะเจาะจง” วันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2563 เวลา 08.30 น. 
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รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 

 
 

 
 

ผู้บริหารสพป.หนองคาย ๑ ร่วมต่อต้านการทุจริตกับป.ป.ช.หนองคาย 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ครั้งท่ี 1/๒๕63 
 

 
 

วันที่  15  พฤษภาคม  2563   เวลา 13.30 น.   
ณ ห้องประชุมพระสุก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี  15  พฤษภาคม  2563   เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุมพระสุก 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
---------------------------------------------------------------------------- 

ผู้เข้าประชุม 

1. นายอนันต์  พันนึก  ตำแหน่ง ผอ.สพป.หนองคาย เขต 1        ประธานคณะกรรมการติดตาม    
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
2. นายคำดี  จันทะเกษ ตำแหน่ง กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3. นายกฤศภณ  หล้าวงศา ตำแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านปฐมวัย     
4. ว่าท่ี พ.ต.จักรพงษ์  กองภา ตำแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. ว่าท่ีพ.ต.สมภูมิ รวิวรรณ ตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา 
6. นายบุญส่ง ขันทอง      ตำแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7. นายจารัญ  บุญประกอบ   ตำแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยและประเมินผล 
8. นายคึกฤทธิ์  วงศ์อารีย์ ตำแหน่งกรรมการและเลขานุการ 
9. นางจิตราพร  ราชบัณฑิต ตำแหน่งผู้ช่วยเลขานุการ  
 

ผู้ไม่มาประชุม    

1. นางสาววาสนา  ไชยศาสตร์ ตำแหน่ง กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน    

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายอรรถกร  ชัยมูล     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
2. นายชาตรี  ราชบัณฑิต  ศึกษานิเทศก์ 
3. นายวิวัฒน์  ผาวันดี  ศึกษานิเทศก์ 
4. นางสมหมาย  โยธากุล  ศึกษานิเทศก์ 
5. นางมติภา  ชัยชิต  ศึกษานิเทศก์ 
6. นางฉวีวรรณ  โยคิน  ศึกษานิเทศก์ 
7. นางพรรณีหินวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นางอุมาพร  คงสนิท  นักวิชาการศึกษา 
9. นายสมชัย  จันทะคาม  นักวิชาการศึกษา 
10.นางสาวธันย์ชนก  อินเสมียน ศึกษานิเทศก์ 
11.นางสวาท  ไตรโยธี  เจ้าพนักงานธุรการ 
12.นางสาวกฤตชญา เท่ียงรัตน์ ศึกษานิเทศก์   

เริ่มประชุมเวลา13.30น.   
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นายอนันต์  พันนึก  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประธาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประธานการประชุม ดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานฯ แจ้งเรื่องให้ทราบ ดังนี้ 
1. แสดงความยินดี กับนายบุญส่ง  ขันทอง ได้รับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึก 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
2. ต้อนรับและแสดงความยินดี กับนายอรรถกร  ชัยมูล และนางสาวรุ่งนภา  ธิศรี ในโอกาสมารับ 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
3. แนะนำศึกษานิเทศก์ใหม่ นางสาวธันย์ชนก  อินเสมียน 
4. นางสาวธัชกร  เพ็งคำปั้ง ศึกษานิเทศก์ ย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
5. แจ้งนโยบายในการจัดการศึกษาทางไกลในสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  

ให้ผู้เข้าประชุมรับทราบ เพื่อสร้างความเข้าใจ เตรียมพร้อมสำหรับการเปิดภาคเรียนในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 
ซึ่งหากสถานการณ์ดีขึ้น ก็สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนได้ หากทำไม่ได้ก็จะจัดการเรียนการสอนแบบ
ทางไกลแทน 

6. การจัดการศึกษาในสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ทุกคนต้องปรับเปล่ียนการดำเนินชีวิต 
ตามมาตรการป้องกันการระบาดNew Normalมีการใส่หน้ากากอนามัย ล้างมือให้ถูกต้อง ไม่เอามือไปสัมผัส
บริเวณใบหน้า มีระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ใช้ชีวิตในพื้นท่ีส่วนรวม มีระยะห่างประมาณ 2 เมตร 
ส่ิงเหล่านี้เป็นส่ิงสำคัญและจะเป็นมาตรฐานในการดำเนินชีวิตของเราไปอีกนาน หรืออาจเป็นพฤติกรรมท่ีต้องทำ
ตลอดไป เพื่อไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดโรคทางเดินหายใจอื่นๆ ไม่เฉพาะโควิด-19” 

7. การดำเนินการเตรียมความพร้อมในระหว่างปิดภาคเรียน ระหว่าง 18 พ.ค. 63 ถึง 30 มิ.ย.63  
ในการให้นักเรียนได้ทดลองเรียนออนไลน์ ห้ามนำนักเรียนมาเรียนท่ีโรงเรียน และให้เรียนท่ีบ้านตามตารการ
ป้องกันโรค ช่วงนี้ให้นักเรียนเรียนท่ีบ้าน โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน ครู ติดตามสอดส่องดูแล ช่วยเหลือให้โรงเรียน
เตรียมเอกสาร ใบงาน ให้นักเรียนทำท่ีบ้าน การเรียนออนไลน์ดำเนินการได้ใน 3 รูปแบบคือ รูปแบบการเรียนการ
สอนออกแบบให้สอดคล้องกับความปลอดภัยของพื้นท่ี โดยมีการเรียนรู้แบบ onsite ในพื้นท่ีท่ีมีความปลอดภัย
สามารถไปโรงเรียนได้ ขณะท่ีพื้นท่ีไม่ปลอดภัยจะมีการเรียนรู้หลักผ่านทางการ on-air ของมูลนิธิการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ และมีการเรียนรู้เสริมผ่านระบบ online จะใช้ทีวิดิจิตอล และ DLTV 
เป็นหลัก ซึ่งได้รับการอนุเคราะห์ส่ือจากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมีดิจิทัล
แพลตฟอร์มของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ DEEP และการเรียนการสอนแบบโต้ตอบออนไลน์เป็นส่ือเสริม มี 15 
ช่อง  

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองการรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว  

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
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ประธานฯ คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) แจ้งเรื่องเพื่อ
ทราบดังต่อไปนี้ 
 3.1ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ
2562 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ทำการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และรายผลการดำเนินการผ่านระบบรายงานผลการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report System) ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดำเนินการตรวจสอบและรับรองผลการดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2562อยู่ในระดับ คุณภาพ  ร้อยละ 95.63 (เอกสาร
แนบหน้า 1) 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 3.2ผลการติดตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสะท้อนผลถึงคุณภาพผู้เรียน มีผลการประเมินภาพรวมทั้ง 3 มาตรฐาน อยู่ใน 
ระดับ ดีเยี่ยม(เอกสารแนบหน้า20-21) 

ที่ประชุม รับทราบ 
 3.3ผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 
1  ได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดทางอิเล็คทรอนิคส์ (electronic Monitoring and Evaluation 
System : MES) จากกระบวนการทำงานและผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง ตามตัวชี้วัดในแต่ละนโยบาย จำนวน 
14 ตัวชี้วัด ผลการประเมิน มีคะแนนเฉล่ียรวม 4.68 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม(เอกสารแนบหน้า 17) 
 ที่ประชุม รับทราบ  
 

 3.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA)ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ใน ระดับสูงมาก คะแนน 87.90  ระดับ Aสูงขึ้นกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    
ได้คะแนน 83.97 มีค่าพัฒนาการที่ +3.93 ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในการประเมินและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (เอกสารแนบหน้า 
24) 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 3.5 ผลการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุธช้ันนำรุ่นท่ี 10 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีโรงเรียนวิถีพุทธได้รับการคัดเลือกให้เป็น

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ ่น 10 จำนวน 4 โรงเรียน  โดยเขตพื้นที่มีนโยบายให้มีการยกระดับคุณภาพการ
ดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ จึงให้ทุกกลุ่มเครือข่ายสมัครรับการคัดเลือกอย่างน้อย กลุ่มเครือข่ายละ 1 โรงเรียน 
โดยเขตพื้นท่ีดูแลให้ความช่วยเหลือแนะนำในการทำเอกสารประกอบการสมัครให้มีคุณภาพ 

- มีโรงเรียนสมัครท้ังส้ิน  16 โรงเรียน 
- ผ่านการคัดเลือกรอบเอกสาร จำนวน 6 โรงเรียน 
- ได้รับการคัดเลือก จำนวน 4 โรงเรียน 
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ปีการศึกษา 2563 
 - จะดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ปีการศึกษา 2562 
 - เชิญผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นกรรมการประเมินระดับประเทศมาให้คำแนะนำช่วยเหลือในประเด็นท่ีเป็น
จุดอ่อนของปีท่ีแล้ว คือ การเขียนรายงานกิจกรรมดีเด่น  การจัดทำแผนบูรณาการพุทธธรรมในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (เอกสารแนบหน้า27) 
 ที่ประชุม  รับทราบมอบให้กลุ่มนิเทศดำเนินการ 

3.6ผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนระดับปฐมวัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2562  
โดยประเมินพัฒนาการท้ัง 4ด้านของเด็กปฐมวัย ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและ
ด้านสติปัญญา ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  ได้ปรับ
ใช้เครื่องมือและส่ือการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2561 สร้างและ
พัฒนาโดยสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2563 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ได้ดำเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ัน
อนุบาลศึกษาปีที ่ 3 ในสังกัดทุกคน จำนวน 1,966 คน จากโรงเรียนในสังกัดที่เปิดสอนระดับปฐมวัย 140 
โรงเรียน 145 ห้องเรียน จำแนกตามเพศ ขนาดโรงเรียน ประเภทโรงเรียน และกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
(เอกสารแนบหน้า 28) 

  ที่ประชุม  รับทราบ 

3.7ผลการประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียน (Reading Test : RT) ชั ้นประถมศึกษาปีท่ี 1ปี
การศึกษา2562 ประเมิน2  สมรรถนะ ได้แก่  สมรรถนะการอ่านออกเสียง  และสมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง  พบว่า 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1ภาพรวมทั้ง 2 สมรรถนะได้คะแนนเฉล่ียรวม   
ร้อยละ 79.87  สูงกว่าระดับประเทศ   สังกัด  ศึกษาธิการภาคและจังหวัด   ซึ่งพิจารณารายสมรรถนะ พบว่า 
สมรรถนะท่ี 1 ด้านการอ่านออกเสียง ได้คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 77.70 สูงกว่าระดับประเทศ  และสมรรถนะท่ี 2 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 82.03  สูงกว่าระดับประเทศ (เอกสารแนบหน้า31) 

- ประธานเสนอแนะให้ครูสอนอนุบาล 3 ถ้านักเรียนเรียนได้ให้สอนให้อ่าน เขียน เพื่อส่งต่อมา ป.1 ดึงให้ 
เป็นเส้นตรง ดึงทุกช้ันต้ังแต่อนุบาล – ม.6 วาระเรื่องคุณภาพคือปัญหาของเขตพื้นท่ี 

- ประธานอยากให้ต้ังเป้า ร้อยละ 80 ในแต่ละสมรรถนะ และได้ถอดบทเรียน ในการพัฒนาการอ่านการ 
เขียนให้ลงถึงเด็กทุกคน ต้องให้โรงเรียนทำแผน IEP สำหรับเด็กพิเศษ ถ้าไม่มีแผน IEP แต่ยังมีปัญหาเรื่องการอ่าน
ไม่ให้เป็นเด็กพิเศษ 

- ประธานเสนอให้การนิเทศเปิดภาคเรียนโรงเรียนต้องรู้ว่าใครอ่านได้ เขียนได้ โดยให้เก็บข้อมูลเป็น gogle 
Form ส่วนการไปนิเทศไม่ใช่ไปเก็บข้อมูล ผู้อำนวยการ ศึกษานิเทศก์ ต้องไปนั่งคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เอาข้อมูล
ข้อเสนอแนะ  

ที่ประชุม รับทราบ 
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       3.8ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(Ordinary National Educational Test : O-NET) 
เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่ 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary  National  
Education  Test  :  O-NET)  ของนักเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปี
การศึกษา  2562  จำแนกรายช้ัน 
      3.8.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่  6มีนักเรียนเข้ารับการทดสอบ  จำนวน  1,844  คน  ผลการทดสอบ  
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  พบว่า  ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  ทั้งโดยรวม
และรายวิชาทั้ง  4  รายวิชา คะแนนเฉลี่ยโดยรวม  เท่ากับ  36.09  (ระดับประเทศ  37.99)  เมื่อพิจารณา
จำแนกรายวิชา  พบว่า  วิชาภาษาไทย  คะแนนเฉลี ่ย  เท่ากับ  47.79  (ระดับประเทศ  49.07)  วิชา
คณิตศาสตร์  คะแนนเฉล่ีย  เท่ากับ  31.88  (ระดับประเทศ  32.90)  วิชาวิทยาศาสตร์  คะแนนเฉล่ีย  เท่ากับ  
34.29  (ระดับประเทศ  35.55)  วิชาภาษาอังกฤษ  คะแนนเฉล่ีย  เท่ากับ  30.39  (ระดับประเทศ  34.42)  
และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระหว่างปีการศึกษา  2562  กับปีการศึกษา  2561  
พบว่า  ไม่มีพัฒนาการของคะแนนเฉลี่ยทั้งโดยรวมและรายวิชาทุกรายวิชาทั้งนี้  สำหรับรายวิชาภาษาไทย  พบ
ประเด็นสำคัญ  คือ  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบด้วยข้อสอบแบบอัตนัยของนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
เท่ากับ  10.59  สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  (ระดับประเทศ  10.41)     
      3.8.2  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  มีนักเรียนเข้ารับการทดสอบ  จำนวน  465  คน  ผลการทดสอบ  
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  พบว่า  ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  ทั้งโดยรวม
และรายวิชาทั้ง  4  รายวิชา คะแนนเฉลี่ย  โดยรวม  เท่ากับ  33.41  (ระดับประเทศ  36.30)  เมื่อพิจารณา
จำแนกรายวิชา  พบว่า  วิชาภาษาไทย  คะแนนเฉลี ่ย  เท่ากับ  52.35  (ระดับประเทศ  55.14)  วิชา
คณิตศาสตร์  คะแนนเฉล่ีย  เท่ากับ  22.64  (ระดับประเทศ  26.73)  วิชาวิทยาศาสตร์  คะแนนเฉล่ีย  เท่ากับ  
29.63  (ระดับประเทศ  30.07) วิชาภาษาอังกฤษ  คะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ  29.00  (ระดับประเทศ  33.25)  
และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระหว่างปีการศึกษา  2562  กับปีการศึกษา  2561  
พบว่า  มีพัฒนาการของคะแนนเฉล่ีย  2  รายวิชา  ได้แก่  วิชาภาษาไทย  และวิชาภาษาอังกฤษ  แต่โดยรวมและ  
2  รายวิชา  ได้แก่  วิชาคณิตศาสตร์  และวิชาวิทยาศาสตร์  ไม่มีพัฒนาการ 
     3.8.3  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  มีนักเรียนเข้ารับการทดสอบ  จำนวน  15  คน  ผลการทดสอบ  เมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  พบว่า  ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  ทั้งโดยรวมและ
รายวิชาท้ัง  4  รายวิชา คะแนนเฉล่ีย  โดยรวม  เท่ากับ  25.78  (ระดับประเทศ  32.34)  เมื่อพิจารณาจำแนก
รายวิชา  พบว่า  วิชาภาษาไทย  คะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ  34.43  (ระดับประเทศ  42.21)  วิชาสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  คะแนนเฉล่ีย  เท่ากับ  30.80  (ระดับประเทศ  35.70)  วิชาคณิตศาสตร์  คะแนนเฉล่ีย   
เท่ากับ  14.00  (ระดับประเทศ  25.41)  วิชาวิทยาศาสตร์  คะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ  26.30  (ระดับประเทศ  
29.20) วิชาภาษาอังกฤษ  คะแนนเฉลี่ย  เท่ากับ  23.33  (ระดับประเทศ  29.20)  และเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนระหว่างปีการศึกษา  2562  กับปีการศึกษา  2561  พบว่า  ไม่มี
พัฒนาการของคะแนนเฉล่ีย  ท้ังโดยรวมและรายวิชาทุกรายวิชา (เอกสารแนบหน้า34) 
 

ที่ประชุม รับทราบ 
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3.9ผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี3 จะเป็น
การนำเสนอผลการประเมิน ตามความสามารถพื้นฐานท่ีจำเป็นในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งได้แก่ ความสามารถ
ด้านภาษา (Literacy) ความสามารถด้าน คำนวณ (Numeracy) และความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning 
ability)ปีการศึกษา  2562  มีนักเรียนเข้ารับการประเมิน  จำนวน  1,700  คน  ผลการประเมิน  เมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบกับคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  พบว่า  ต่ำกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  โดยรวมและรายด้าน  1  
ด้าน  คือ  ด้านภาษาไทย  ส่วนด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ  คะแนนเฉล่ียโดยรวม  
เท่ากับ  45.51  (ระดับประเทศ  45.70)  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านคณิตศาสตร์  คะแนนเฉล่ีย  
เท่ากับ  45.07  (ระดับประเทศ  44.94)  และด้านภาษาไทย  คะแนนเฉล่ีย  เท่ากับ  45.95  (ระดับประเทศ  
46.46)    (เอกสารแนบหน้า 38) 
 ที่ประชุม รับทราบ 
3.10 ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ คร้ังที่ 69สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 ดำเนินการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา เมื่อวันท่ี 29-30  สิงหาคม 2562  ณ โรงเรียนอนุบาลหนองคาย และแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับชาติ ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เมื่อวันท่ี 12 – 14 
ธันวาคม 2562  ณ จังหวัดศรีสะเกษผลการแข่งขันสรุปรางวัลและเหรียญรางวัล(เอกสารแนบหน้า 41) 
 - ประธานแจ้งงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต ปี่ 2563 จะไม่มีการแข่งขันให้โรงเรียนเดิมท่ีได้เป็น
ตัวแทนของปีท่ีผ่านเป็นตัวแทน และให้งบประมาณต่อยอด ยกเว้นมีทีมท่ีต้องการแข่งขัน 
 ที่ประชุม รับทราบ 
3.11 การเปิด ปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2563 

เปิดเรียนภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2563  วันท่ี  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563  ถึงวันท่ี          
13  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  จำนวนวันเปิดเรียน  93  วัน   :  ปิดภาคเรียน  วันท่ี  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 
2563  ถึงวันท่ี  30  พฤศจิกายน  2563  จำนวนวันปิดเรียน  17  วัน   

เปิดเรียนภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2563  วันท่ี  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2563  ถึงวันท่ี               
9  เมษายน  พ.ศ. 2564  จำนวนวันเปิดเรียน  88  วัน   :  ปิดภาคเรียน  วันท่ี  10.  เมษายน                    
พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี  16  พฤษภาคม  2564  จำนวนวันปิดเรียน  37  วัน  
(เอกสารแนบหน้า 45) 

- ประธานเสนอให้มีการเตรียมการเปิดภาคเรียนโรงเรียนต้องเตรียมหาเครื่องวัดอุณหภูมิ เจลล้างมือ และ
หน้ากากอนามัยให้พร้อม 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.12  ขอความเห็นชอบแต่งต้ัง อ.ก.ต.ป.น. สพป.หนองคาย เขต 1 ด้วยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ดำเนินการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดรูปแบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกมิติด้วย 5 A & P Model มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ดังนั้นจึงจำเป็นท่ีจะต้องมีการ
นิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยเห็นควรแต่งต้ังองค์คณะบุคคล เรียกว่า อนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เพื่อทำหน้าท่ีช่วยเหลือการดำเนินงานของ ก.ต.ป.น.ต่อไป 
(เอกสารแนบหน้า 46) 
 - ท่ีประชุมให้แก้ไขคำส่ัง อ.ก.ต.ป.น.ของเครือข่ายสังคม 1 และ 2 อำเภอสระใคร เพิ่ม ดร.อรรถกร  ชัย
มูลและนางสาวรุ่งนภา  ธิศรี และแก้ไข นางสาวธัชกร  เพ็งคำปั้ง ออก 

ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

       4.1 การขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึดเครือข่ายเป็นฐานปีการศึกษา 2563 
ประเด็นท่ีเสนอเพื่อพิจารณาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ดำเนินงานโครงการ
ขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึดเครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 อันจะส่งผลให้ครูและผู้บริหารโรงเรียนใน
เครือข่ายสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีแนวทางในขับเคล่ือน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเกิดความพึง
พอใจต่อการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ  
     1.เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึดเครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐานอย่างมีคุณภาพ 
     2.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคายเขต 1 
     3.  เพื่อนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 โดยมีเป้าหมายดังนี้ 
1)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยยึดเครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐานร้อยละ 100   
              2)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในภาพรวมสูงขึ้นหรือไม่ต่ำกว่าระดับชาติ ร้อยละ 80   
              3)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาร้อยละ 100 (เอกสารแนบหน้า 50) 
 - ประธานให้คำช้ีแนะว่าการประชุมครั้งต่อไปให้รายงานผลการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึด
เครือข่ายเป็นฐาน ในข้อ 4.1 
มติ ก.ต.ป.น.เห็นชอบ 
 

       4.2 ขอความเห็นชอบแผนการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ปีงบประมาณ 2563 ได้พัฒนาคุณภาพ
การนิเทศการศึกษา โดยวางแผนและจัดทำแผนการนิเทศบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน22  
แผน ดังนี้   (ภาคผนวก เอกสารหมายเลข 52 แผนการนิเทศบูรณาการฯ ส่วนท่ี 3 ) 

ประเด็นที่เสนอเพือ่พิจารณา 
 

ท่ี แผนการนิเทศ จำนวน 
1  แผนการนิเทศบูรณาการโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   1.1 แผนการนิเทศพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ 

         1) แผนการนิเทศพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สู่การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
         2) แผนการนิเทศพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเพื่อเตรียมความพร้อม
เด็กสู่ศตวรรษท่ี 21 

2 
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 1.2) แผนการนิเทศการอ่านออกเขียนได้และอ่านคล่องเขียนคล่อง   1 
 

 1.3) แผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)     1 
 1.4) แผนการนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล

(DLTV/DLIT) 
  1 

 1.5)  แผนนิเทศการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   1 
 1.6) แผนการนิเทศการประกันคุณภาพการศึกษา   1 
 1.7)  แผนการนิเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการพิเศษได้แก่ 

      1) แผนการนิเทศโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2) แผนการนิเทศการโรงเรียนวิถีพุทธ 
3) แผนการนิเทศโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
      4) แผนการนิเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
5) แผนการนิเทศโรงเรียนมาตรฐานสากล 
      6) แผนการนิเทศโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

6 

2 แผนการนิเทศภายในโรงเรียน  1 
3 แผนนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพื่อ   

การส่ือสาร ได้แก่ 
1) แผนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง Boot  
Camp 
2) แผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาษาพื้นถิ่น (ภาษาแม่)  และภาษาต่างประเทศ
ท่ีสามเน้นเพื่อการส่ือสาร  

2 

4 แผนการนิเทศการจัดการเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด   1 
5 แผนนิเทศการจัดการเรียนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน 

(Coding) 
1 

6 แผนการนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อยกระดับการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) 

  1 

7 แผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรยีน   1 
8 แผนการนิเทศการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน   1 
9 แผนการนิเทศตามจุดเน้น และนโยบายของสพฐ.และกระทรวงศึกษาธิการ 

(แผนเด่ียวกันกับข้อ1แผนการนิเทศบูรณาการโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน) 
 

10 แผนการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพตามบริบทความต้องการของเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดได้แก่  
1) แผนการนิเทศโดยยึดห้องเรียนเป็นฐานสู่การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
2) แผนการนิเทศบูรณาการ  4  แผนงาน 

  2 

11 แผนการบริหารจัดการศึกษาในสถานการณ์ฉุกเฉิน ไวรัสโคโรน่า(โควิด19) 1 
12 การนิเทศโครงการโรงเรียนสุจริตและขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2 
                   รวม 24 
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- ประธานเสนอให้เพิ่มแผนท่ี 11 การให้ความรู้การจัดการศึกษาในสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 
2019  

-  ในแผนท่ี 1.7 แผนการนิเทศการจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการพิเศษ เพิ่ม การนิเทศโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

- แผนท่ี 7 ประธานแนะนำให้ดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน โดยใช้กระบวนการ
ลูกเลือ 

-ประธานเสนอแนะให้ทุกโรงเรียนรว่มกันวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนการสอน ไม่โทษกันทุกโรงเรยีนต้อง
ช่วยกัน หากใช้ Modle 5 A & P สู่คุณภาพ 5 Q เหมือนกันได้ แต่ขั้น Action อาจแตกต่างกันในการขับเคล่ือน
ต่างกัน A4 ทำแล้วประสบผลสำเร็จอย่างไร A 5 ร่วมกันรับผิดชอบผลท่ีเกิดขึ้นและวิเคราะห์เจาะลึกถึงราย
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ครู ผู้บริหาร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี และศึกษานิเทศก์ เป็นผู้ชวนคิดชวนทำ 
มติ ก.ต.ป.น.เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ 

- ประธานแจ้งประชาสัมพันธ์การรับสมัครคณะกรรมการลูกเสือ ของสำนักงานลูกเสือสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 รับสมัครต้ังแต่ 30 เม.ย. ถึงวันท่ี 21  พฤษภาคม 2563 

- นายชาตรี ราชบัณฑิต แจ้งการประเมินภายนอกรอบ 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ให้ส่ง SAR ปีการศึกษา 2561 ให้ สพฐ.ครบทุก
โรงเรียนและแจ้งเข้าในระบบ โรงเรียนท่ีจะประเมนิรอบ 4 ระหว่าง ก.ค. – 30 ก.ย 63 มี 15 โรงเรียน และสมศ.
จะประเมิน SAR Online ก่อน 

- นายจารัญ  บุญประกอบ ถ้า สมศ.ประเมินตาม SAR จะไม่ผ่านเพราะเขียนไม่ดี ยังไงต้องมาดูเชิงประจักษ์  
ไม่มีกรรมการของเขตดู บางเขตแต่งต้ังให้ ก.ต.ป.น.ไปตรวจและรับรองเบ้ืองต้นก่อน  

- นายกฤศภณ  หล้าวงศา เสนอให้การประเมินรอบ 4 อยากให้ คณะ อ.ก.ต.ป.น.ไปช่วยในการประเมิน 
- นายบุญส่ง  ขันทอง เสนอในเขตเรามีแต่คนเก่งเยอะแต่ไม่ได้แสดงออก ส่วนใหญ่มีแต่มือปืนรับจ้าง ครู

ใหม่ 
ยังไม่มีวฒุิทางลูกเสือเยอะ อยากให้บุคลากรในเขตจัดเองและใช้วิทยากรในเขต 

- นายจักรพงษ์  กองภา เสนอกำหนดวันประชุมในครั้งต่อไป 
- ประธานเสนอว่าจะจัดประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง อาจเป็นการประชุมออนไลน์และส่งวาระการประชุม 

ทางไลน์ 
 
 
 
 
 
 
.   
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เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 
 
 
 
      (นางจิตราพร  ราชบัณฑิต) 
                                                                หัวหน้ากลุ่มงาน ก.ต.ป.น. 
                                                                ผู้พิมพ์รายงานการประชุม 
 
 
 

(นายคึกฤทธิ์  วงศ์อารีย์) 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
 

 
(นายอนันต์  พันนึก) 

                                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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