


คํานํา 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 - 2564  เพ่ือใช้เป็นกรอบการดําเนินงานและบริหารจัดการศึกษาในระยะ 5 ปี              
ในการ ขับเคลื่อนกลยุทธ์ สู่ความสําเร็จ โดยผ่านการวิเคราะห์ ความเช่ือมโยงสอดคล้องตามนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1จุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนทุกระดับทุกประเภท               
ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 หวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารฉบับน้ี 
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เก่ียวข้องทั้งในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการบริหารจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 - 2564 ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และ
ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 - 2564  จนสําเร็จลุล่วง
ด้วยดี 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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อํานาจหน้าที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นองค์กรทางการศึกษาที่ต้ังขึ้น           
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 33 วรรค
สอง“ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา มีอํานาจประกาศใน               
ราชกิจจานุเบกษา กําหนด เขตพื้นที่การศึกษาเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแบ่งเป็น          
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา”และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553 ข้อ 4 ให้แบ่งส่วน
ราชการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังต่อไปน้ี 

1. กลุ่มอํานวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  
มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา แจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับใหห้น่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา  ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูล สารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล        
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน            
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
 9. ดําเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 

ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา
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 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
โครงสร้างการบริหารงาน 

สพป.นค.1 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและ 

นิเทศการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่ม 
อํานวยการ 

กลุ่ม          
นโยบายและแผน

กลุ่ม             
บริหารงานบุคคล

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม        
และประเมินผล          
การจัดการศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

กลุ่มส่งเสริม 
สถานศึกษาเอกชน 
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เขตบริการการศึกษา 
 
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต1 รับผิดชอบเขตพ้ืนที่บริการ จํานวน 6 
อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองหนองคาย อําเภอท่าบ่อ อําเภอศรีเชียงใหม่ อําเภอสังคม อําเภอโพธ์ิตาก และ
อําเภอสระใคร 
 

    ภาพแสดงเขตบริการการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลพืน้ฐานทางการศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ต้ังสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
 
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ต้ังอยู่ที่บริเวณ ศูนย์ราชการ ตําบล
หนองกอมเกาะ อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 43000 โทร 0-4241-1332, 0-4241-2691,               
0-4246-5318 และโทรสาร 0-4241-1294 Email :  rueti.b@hotmail.com (webmaster) เว็บไซต์ 
www.nkedu1.go.th 
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ข้อมูลพืน้ฐานทางการศึกษา  
 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบในการจัด
การศึกษา จํานวน  6  อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองหนองคาย อําเภอท่าบ่อ อําเภอศรีเชียงใหม่ อําเภอสังคม 
อําเภอโพธ์ิตาก และอําเภอสระใคร มีจํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังน้ี 

 
          ข้อมูลทางการศึกษาเชิงปริมาณ ปีการศึกษา 2559 
 
ตารางที่ 1  จํานวนโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
              จําแนกตามระดับที่เปิดสอน  

 

ระดับทีเ่ปิดสอน จํานวนโรงเรียน (โรง) 
อนุบาล - ประถมศึกษา 123 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 26 
ประถมศึกษา 8 
ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น 1 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

รวมทั้งสิน้ 159 
 

ตารางที่ 2  จํานวนโรงเรียนเอกชนในกํากับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
              หนองคาย เขต 1 จําแนกตามระดับที่เปิดสอน  
 

ระดับทีเ่ปิดสอน จํานวนโรงเรียน (โรง) 
อนุบาล 9 
อนุบาล - ประถม 3 
อนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 3 
มัธยมศึกษาตอนต้น - มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

รวมทั้งสิน้ 16 
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ตารางที่ 3  จํานวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
              จําแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2559 
 

ระดับการศึกษา จํานวนนักเรียน (คน) 
ก่อนประถมศึกษา 4,185 
ประถมศึกษา 16,652 
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,165 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 71 

รวมท้ังสิ้น 23,073 
 
ตารางที่ 4  จํานวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนในกํากับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
              หนองคาย เขต 1  จําแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2559 
 

ระดับการศึกษา จํานวนนักเรียน (คน) 
ก่อนประถมศึกษา 2,261 
ประถมศึกษา 3,218 
มัธยมศึกษาตอนต้น 624 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 28 

รวมทั้งสิน้ 6,131 
 

ตารางที่ 5  จํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
              ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1   

 

ตําแหน่ง จํานวน (คน) 
ผู้อํานวยการโรงเรียน 137 
รองผู้อํานวยการ 16 
ข้าราชการครู 1,371 
พนักงานราชการ 29 
ลูกจ้างประจํา 65 
ลูกจ้างช่ัวคราว 208 

รวมทั้งสิน้ 1,826 
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ตารางที่ 6  จํานวนบุคลากรของโรงเรียนเอกชนในกํากับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

ตําแหน่ง จํานวน (คน) 
ผู้รับใบอนุญาต 16 
ผู้จัดการ 10 
ผู้อํานวยการ 10 
ครู 254 
บุคลากรทางการศึกษา 7 
พ่ีเลี้ยง 48 
ครูที่ยังไม่ได้บรรจุ 71 
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ  123 

รวมทั้งสิน้ 539 
 
ตารางที่ 7  จํานวนบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

ตําแหน่ง จํานวน (คน) 
ผู้อํานวยการ - 
รองผู้อํานวยการ 7 
ศึกษานิเทศก์ 17 
บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) 48 
ลูกจ้างประจํา 13 
ลูกจ้างช่ัวคราว 7 
แม่บ้าน 1 
ยาม 2 

รวมทั้งสิน้ 95 
 
 



 

ตารางที่ 8  จํานวนเด็กพิการ จําแนกตามประเภทความพิการ 

ระดับ
ชั้น 

 ประเภทความพิการ  

 รวมทั้งสิ้น  
 1. บกพร่องทางการเห็น  2. บกพร่องทางการได้

ยิน   3. บกพร่อง
ทาง

สติปัญญา  

 4. บกพร่อง
ทางร่างกาย 
หรือการ

เคลื่อนไหว 
หรือสุขภาพ  

 5. บกพร่อง
ทางการเรียนรู ้ 

 6. บกพร่อง
ทางการพูด
และภาษา  

 7. บกพร่อง
ทาง

พฤติกรรม
หรืออารมณ์ 

 8. ออทิสติก  9. ความ
พิการซ้อน  

 10. ไม่
ระบุ

ประเภท
ความ
พิการ   บอด   เลือนราง  หูหนวก   หูตึง  

 ช   ญ   ช  ญ  ช  ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช   ญ   ช  ญ  ช   ญ  รวม 
อ. - - 1 1 - 1 - - 3 3 2 2 9 5 5 - 5 3 4 1 3 1 - - 32 17 49 
ป.1 - - - 1 - - - 1 1 3 2 2 227 89 5 - 1 1 15 1 1 5 - - 252 103 355 
ป.2 - - - - 1 - - - 8 - 3 4 296 109 1 - 2 - 2 1 2 1 - - 315 115 430 
ป.3 - - 1 2 - - - - 7 7 3 1 385 155 3 2 6 1 3 - 2 3 - - 410 171 581 
ป.4 - - - - - - - - 7 3 1 2 323 146 - - 4 1 4 - 6 1 - - 345 153 498 
ป.5 - - - - 1 1 - - 10 5 2 3 394 124 2 1 8 - 6 - 1 - - - 424 134 558 
ป.6 - - - - - - - 1 12 8 2 5 464 141 4 - 3 - - 1 4 4 - - 489 160 649 
ม.1 - - - - - - - - 5 2 2 - 91 15 - - - - - - 2 1 - - 100 18 118 
ม.2 - - - - - - - - 1 1 4 - 84 11 - - - - - 1 - - - - 89 13 102 
ม.3 - - - - - - 1 5 2 4 1 62 10 - - - - - - - 1 - - - 15 71 86 
ม.4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ม.5 - - - - - - - - - - - - 2 1 - - - - - - - - - - 2 1 3 
ม.6 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 - 1 
รวม - - 2 4 2 2 1 7 56 36 22 81 2,286 796 20 3 29 6 34 5 22 16 - - 2,474 956 3,430 

 

7



8 

 

       ข้อมูลทางการศึกษาเชิงคุณภาพ 
 

ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-Net)  ช่วงชัน้ที่ 2  
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6)  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2558-2559 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 

ปี 2558 ปี 2559 ค่าพัฒนาการ 
ภาษาไทย 48.03 52.19 4.16 
คณิตศาสตร์ 41.10 37.91 -3.19 
วิทยาศาสตร์ 41.74 40.21 -1.53 
สังคมฯ 47.76 45.6 -2.16 
ภาษาอังกฤษ 36.54 30.79 -5.75 

เฉลี่ยรวม 43.03 41.34 -1.69 
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ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-Net)  ช่วงชัน้ที่ 3  
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3)  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2558-2559 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 

ปี 2558 ปี 2559 ค่าพัฒนาการ 
ภาษาไทย 41.91 41.97 0.06 
คณิตศาสตร์ 27.41 23.81 -3.60 
วิทยาศาสตร์ 34.19 31.70 -2.49 
สังคมศึกษา 43.40 44.21 0.81 
ภาษาอังกฤษ 26.46 26.57 0.11 

เฉลี่ยรวม 34.67 33.65 -1.02 
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ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-Net)  ช่วงชัน้ที่ 4  
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6)  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2558-2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 
ปี 2558 ปี 2559 ค่าพัฒนาการ 

ภาษาไทย 43.07 43.84 0.77 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 38.07 32.00 -6.07 
ภาษาอังกฤษ 19.62 21.34 1.72 
คณิตศาสตร์ 21.90 19.05 -2.85 
วิทยาศาสตร์ 31.07 28.28 -2.79 

รวมเฉลี่ย 30.75 28.90 -1.85 
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ผลการดําเนนิงาน 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีภารกิจหลักและความมุ่งมั่น          
ที่จะพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและยกระดับคุณภาพการศึกษาและการบริหาร เพ่ือผู้เรียน           
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้ดําเนินการบริหารจัดการ             
ในระดับเขตพ้ืนที่  และมีผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จุดเนน้ด้านผูเ้รียน 
 1. ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนผู้เรียน 
ที่เข้ารับการ
ประเมิน 

จํานวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย (คน) 

ด้าน
ร่างกาย 

ด้านอารมณ์
และจิตใจ ด้านสังคม ด้านสติ 

ปัญญา 
อนุบาล 1 2,004 1,855 1,906 1,909 1,794 
อนุบาล 2 2,154 2,048 2,068 2,089 1,955 

รวม 4,158 3,903 3,974 3,998 3,749 
 
 ในปีการศึกษา 2558  ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ดังน้ี 
  (1)  ผู้เรียนที่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 4 ด้าน จํานวน.  3,636  คน 
  (2)  ผู้เรียนที่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 3 ด้าน จํานวน     263  คน 
  (3)  ผู้เรียนที่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 2 ด้าน จํานวน     128  คน  
  (4)  ผู้เรียนที่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 1 ด้าน จํานวน      84  คน  
 2. ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3   
 
 
 
 
 
 
  

  ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยมีผลการประเมิน
ทักษะที่ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละสูงที่สุดไปหาตํ่าที่สุด คือ ด้านการใช้เหตุผล ค่าเฉล่ียร้อยละ 52.99 ด้าน
ความสามารถทางภาษา ค่าเฉล่ียร้อยละ 51.73 และด้านคํานวณ ค่าเฉล่ียร้อยละ 45.71  

ทักษะที่ประเมนิ 

ค่าเฉล่ียรอ้ยละ 
ของผลการทดสอบระดับชาติ (NT)  
ปี

การศึกษา
2558 

ปี
การศึกษา

2557 

ผลต่าง 
+/- 

ด้านความสามารถทางภาษา 51.73 54.60 -2.87 
ด้านคํานวณ 45.71 45.91 -0.20 
ด้านการใช้เหตุผล 52.99 52.00 +0.99 
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 3. ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET)    
     3.1 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ผลการประเมนิ 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าเฉล่ียร้อยละ 
ปี

การศึกษา 
2558  

ปี
การศึกษา 

2557 

ผลต่าง 
+/- 

รายการที่ 1 ภาษาไทย 48.03 43.86 +4.17 
รายการที่ 2 คณิตศาสตร์ 41.10 34.21 +6.86 
รายการที่ 3 วิทยาศาสตร์ 41.74 40.14 +1.60 
รายการที่ 4 สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 47.76 48.61 -0.85 
รายการที่ 5 ภาษาอังกฤษ 36.54 31.19 +5.35 

 

  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉล่ียสูงกว่าผลการทดสอบระดับสังกัด ได้แก่  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (47.76) และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(41.74) และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าผลการทดสอบระดับจังหวัด โดยมีผลทดสอบกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่สูงที่สุดไปหาตํ่าที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (48.03) กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (47.76) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (41.74) กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (41.10) และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (36.54) 
 
      3.2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

ผลการประเมนิ 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าเฉล่ียร้อยละ 
ปี

การศึกษา 
2558 

ปี
การศึกษา 

2557 
ผลต่าง+/- 

รายการที่ 1 ภาษาไทย 41.91 33.13 +8.78 
รายการที่ 2 คณิตศาสตร์ 27.41 25.76 +1.65 
รายการที่ 3 วิทยาศาสตร์ 34.19 35.02 -0.83 
รายการที่ 4 สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 43.40 43.60 -0.20 
รายการที่ 5 ภาษาอังกฤษ 26.46 24.86 +1.60 

 

  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2558 ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียตํ่ากว่าผลการทดสอบระดับประเทศและระดับ
สังกัด โดยมีผลทดสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สูงที่สุด ไปหาตํ่าที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (43.40) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (41.91) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(34.19) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (27.41) และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (26.46) 
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         3.3 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6    
 

ผลการประเมนิ 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าเฉล่ียร้อยละ 
ปี

การศึกษา 
2558  

ปี
การศึกษา 

2557 
ผลต่าง +/- 

รายการที่ 1 ภาษาไทย 43.07 42.91 +0.16 
รายการที่ 2 คณิตศาสตร์ 21.90 18.15 +3.75 
รายการที่ 3 วิทยาศาสตร์ 31.07 29.15 +1.92 
รายการที่ 4 สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 38.07 32.15 +5.92 
รายการที่ 5 ภาษาอังกฤษ 19.62 20.85 -1.23 

 

    ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558
พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรูภาษาไทย (43.07) 
เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2557 มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น 0.16  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (38.07) เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2557 มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น 5.92 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ (31.07) เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2557 มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น 1.92 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (21.90) เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2557 มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น 3.75 และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ (19.62) เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2557 มีพัฒนาการลดลง 1.23 
 
กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาส การเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนใหไ้ด้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 

1.  ประชากรวัยเรียนในเขตพืน้ที่บริการได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และศึกษาต่อในระดับ ที่
สูงขึ้น 
      1.1 ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนในระดับปฐมวัย 
  ตารางท่ี 1.1 จํานวนและรอ้ยละของประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ที่เกิดปี พ.ศ.2552 – 2555                   
          เข้าเรียนช้ันอนุบาลในปีการศึกษา 2558  

เด็กท่ีเกิด 
ปี พ.ศ. 

 

จํานวน 
ประชา
กรวัย
เรียน 
ตาม 
ทร.14 
(คน) 

เข้าเรียนชั้นอนุบาล ปีการศึกษา 2558 (คน) 
รวมประชากร     

วัยเรียนเข้าเรียน
ชั้นอนุบาล 

เข้าเรียน
ชั้นอ่ืน 
รวมทุก
สังกัด 
(คน) 

สพฐ. 

เอกชน อปท. อ่ืนๆ รวม จํานวน ร้อยละ สพป. สศศ. 

2555  2995 344 0 153 1199 1200 2896 2896 96.69 12 
2554 3344 1084 0 211 368 1515 3178 3178 95.04 166 
2553 3460 1954 3 190 762 352 3261 3261 94.25 199 
2552         3696 2177 1 275 364 475 3292 3292 89.01 404 
รวมทั้งสิ้น 13495 5559 4 829 2693 3542 12627 12627 93.57 781 
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  ในปีการศึกษา 2558 มีจํานวนประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ที่เกิดปี พ.ศ.2552– 2555   
เข้าเรียนช้ันอนุบาลในปีการศึกษา 2558  มีจํานวน 12,627 คน คิดเป็นร้อยละ 93.57 

1.2 ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
  ในปีการศึกษา 2558 ประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ที่เกิดในปี พ.ศ.2551 เข้าเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2558 มีจํานวน 3,422 คน คิดเป็นร้อยละ100 
 

ตารางที่ 1.2 จํานวนและร้อยละของประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ที่เกิดในปี พ.ศ.2551                               
        เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2558  

จํานวน
ประชากร
วัยเรียนที่
เกิดในปี 
พ.ศ.2551 

(คน) 

เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1           
ปีการศึกษา 2558 เข้าเรียน  

ช้ันอ่ืน 
 (รวมทุก
สังกัด) 
(คน) 

รวมประชากร 
วัยเรียนเข้าเรียน 

สพฐ. (คน) สังกัด
อ่ืนๆ 
(คน) 

รวม 
รวม 
(คน) ร้อยละ สพป. สศศ. รวม 

(คน) ร้อยละ

3422 1939 2 713 2654 77.56 768 3422 100 
 

   หมายเหตุ  จํานวนประชากรวัยเรียนที่เกิดในปี พ.ศ.2551 ใช้ข้อมูลจากการคัดสําเนา ทร.14 ที่สํานัก
ทะเบียนอําเภอ/ท้องถิ่น 
 

  ในปีการศึกษา 2558 ประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 ที่เกิดในปี พ.ศ.2551 เข้าเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2558 มีจํานวน 3,422 คน คิดเป็นร้อยละ100 
 
2.  ผู้เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในระดับชั้นที่สถานศกึษาเปิดทําการสอน 
       2.1 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน 
 

ตารางที่ 2.1 จาํนวนและร้อยละของผู้เรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรยีนจบและเรยีนต่อ                                 
         ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1  
ผู้เรียนที่
จบ ช้ัน 
ป.6 

ทั้งหมด   
ปีการ 
ศึกษา 
2557 
(คน) 

ผู้เรียนช้ันป.6  
ที่เรียนจบ

ภายในเวลาที่
หลักสูตร
กําหนด  

ปี กศ.2557  

ผู้เรียน ช้ัน ป.6   
ที่ใช้เวลาในการ
เรียนจบเกินกว่า

ที่หลักสูตร
กําหนด 

ผู้เรยีนที่จบช้ัน 
ป.6 

 ที่ไม่ได้       
เรียนต่อ 

ในปี กศ.2558 

ผู้เรียนที่จบช้ัน ป.6  
ที่เข้าเรียนต่อ ม.1  
ในปี กศ.2558 

จํานวน ร้อย
ละ จํานวน ร้อย

ละ จํานวน ร้อย
ละ 

สังกัด 
สพฐ. 

สังกัด
อื่น รวม ร้อย

ละ 
3060 3060 100 3060 100 0 0 2886 174 3060 100 

 

  ในปีการศึกษา 2558  ผู้เรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษา         
ปีที่ 1  มีจํานวน 3,060 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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  2.2  ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    
และศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า  
 

ตารางที่ 2.2 จาํนวนและร้อยละของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนจบและเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษา         
ปีที่ 4  

 

ผู้เรียนท่ี
จบชั้น     
ม.3      
ปี  

การศึกษา 
2557
ท้ังหมด 
(28 โรง) 

 

ผู้เรียนชั้นม.3   
ท่ีเรียนจบ

ภายในเวลาท่ี
หลักสูตร
กําหนด  

ปี กศ.2557  

ผู้เรียนชั้น ม.3 
ท่ีใช้เวลาใน
การเรียน 

จบเกินกว่าท่ี
หลักสูตร
กําหนด 

  

ผู้เรียน       
ท่ีจบชั้นม.3  
ท่ีไม่ได้เรียน

ต่อ 
ในปี กศ.2558 

ผู้เรียนท่ีจบชั้นม.3 ท่ีเข้าเรียนต่อ ม.4  
หรือเทียบเท่า ในปี กศ.2558 

จํานวน ร้อย
ละ จํานวน ร้อย

ละ จํานวน ร้อย
ละ 

สังกัด 
สพฐ. 

สังกัด
อาชีวะ สังกัดอ่ืน เทียบ 

เท่า รวม ร้อยละ 

667 667 100 0 0 52 7.80 190 377 0 48 615 92.20 
 

  ในปีการศึกษา 2558  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้ งหมดจํานวน 705 คน                  
จบการศึกษา จํานวน 667 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.61 และเข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 
จํานวน 615 คน คิดเป็นร้อยละ 92.20 
      2.3  ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551       
และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2559)  
             2.3.1  ผู้เรียนที่จบตามหลักสูตรฯ จํานวน  22 คน 
             2.3.2  ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น   จํานวน  22  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

3.  ผู้เรียนพิการ ด้อยโอกาส และผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้    
ได้รับการศึกษาตามศักยภาพ 
 

เด็กพิการ 
ที่ได้รับการ
พัฒนา โดย 
สพท. (คน) 

ประเภทความพิการ (คน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

        3,499     6    7 103 53 3,162    33 44 35 56 
 

หมายเหตุ  เด็กพิการ หมายถึง เด็กซึ่งมีข้อจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือการมีส่วนร่วม
ในสังคมเน่ืองจากความบกพร่องตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด  มี 9 ประเภท ได้แก่ 1) พิการทางการ
เห็น 2) พิการทางการได้ยิน 3) พิการทางสติปัญญา 4) พิการทางร่างกายหรือสุขภาพ 5) พิการทางการ
เรียนรู้ 6) พิการทางการพูดและภาษา 7) พิการทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 8) ออทิสติก และ 9) พิการ
ซ้ําซ้อน 
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       3.1  ผู้เรยีนพิการ 
              3.1.1  ผู้เรียนพิการในเขตพ้ืนที่บริการ จํานวนทั้งหมด  3,499  คน  
              3.1.2  ผู้พิการที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รบัการศึกษาเต็มตามศักยภาพ จํานวน  
3,499 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
       3.2  เด็กด้อยโอกาส 

ประเภทเด็กด้อยโอกาส 

รวมท้ังสิ้น เด็ก
เร่ร่อน 

เด็กที่
อยู่
ใน

ธุรกิจ
ทาง
เพศ 

เด็กถูก
ทอดทิ้ง/
กําพร้า 

เด็ก
ถูกทํา
ร้าย

ทารุณ 

เด็ก
ยากจน

เด็ก
ใน
ชน
กลุ่ม
น้อย

เก่ียวกับ
ยาเสพ
ติด 

เด็กที่
ได้รับ

ผลกระทบ
จากโรค
เอดส์ฯ 

เด็ก
ใน

สถาน
พินิจ
ฯ 

3 1 47 74 16,544 2 4 4 23 16,702 
 

            3.2.1  จํานวนเด็กด้อยโอกาสในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปีการศึกษา 2558  จํานวน
ทั้งหมด 16,702 คน 
            3.2.2  จํานวนเด็กด้อยโอกาสท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือและสง่เสริมให้ได้รับการศึกษา               
เต็มตามศักยภาพ 16,702 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 

จุดเนน้ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดภารกิจและพ้ืนที่ปฏิบั ติงานเป็นฐาน                   
ด้วยระบบออนไลน์ (Teachers and Education Enhancement Based on mission Functional 
Areas as Major) 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยยึดถือภารกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online และได้จัดต้ังศูนย์พัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ TEPE Online ระดับภาค 9 ศูนย์ โดยมีจังหวัดหนองคายเป็นศูนย์
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอีกศูนย์หน่ึง ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองได้จากแหล่งเรียนรู้ ด้วยระบบ TEPE Online ระดับภาค 
            1. โรงเรียนที่สมัครเรียนระบบพัฒนาตนเอง จํานวน 107 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 67.72 ของ
โรงเรียนทั้งหมด 158 โรงเรียน 
            2. ผู้สมัครเรียนระบบพัฒนาตนในหน้าที่ จํานวน 999 คน คิดเป็นร้อยละ 62.76 ของจํานวน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 1,592 คน       
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กลยุทธ์ที่ 4 พฒันาระบบการบริหารจัดการ 
จุดเนน้ด้านการบริหารจัดการ 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  ได้ดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยได้พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยมีระบบ Server ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เว็บไซต์ 
www.nkedu1.go.th  เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (AOC) และระบบ e-office 
ให้บริการแก่ครูและบุคลากรในสังกัดให้สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีการควบคุมการใช้ งบประมาณ
อย่างเป็นระบบ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2559 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวมได้ร้อยละ 99 และงบลงทุนร้อยละ 98 
 

งบประมาณภาพรวม(บาท) งบลงทุน(บาท) 
ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ

100,130,844.45 99,549,313.30 99.00 29,698,479.45 29,121,555.06 98.00 
 

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด ได้ออก
ติดตามนักเรียนที่ออกจากระบบการศึกษา ในปีการศึกษา ปี 2557 จํานวนทั้งหมด 7 ราย และปีการศึกษา 
2558 จํานวน 36 ราย 
           สรุปสาเหตุที่เด็กออกกลางคัน  
             1) นักเรียนทีมมีารดา เป็นคนลาว เด็กไม่มีสญัชาติไทย กลบัไปอยู่กับมารดาที่           
ประเทศลาว 
             2) สมรส/ท้องก่อนวัยเรียน 
             3) อพยพตามครอบครัวไปอยู่ที่อ่ืนโดยไม่ได้แจ้งย้ายออกจาก ทร.14 
             4) ครอบครัวยากจน/ออกไปทํางานช่วยครอบครัว 
             5) ปัญหาครอบครัว บิดามารดาหย่าร้าง 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมด้านการศึกษา 

 

 จากการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมด้านการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 (SWOT Analysis)  มีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ที่ส่งผลต่อ
การจัดการศึกษา ดังต่อไปน้ี 

1. จุดแข็ง 
 1.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 มีโครงสร้างการบริหาร            
ที่เป็นเอกภาพ มีการบริหารงานโดยองค์คณะบุคคล มีการทํางานในลักษณะเป็นทีมงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่แต่ละส่วนและความรับผิดชอบบริหารงานอย่างชัดเจน จึงทําให้เกิดความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการในการปฏิบัติงาน 
 1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 บริหารในรูปแบบการ
กระจายอํานาจและมีระเบียบข้อบังคับตลอดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งอ่ืน
มาใช้ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา มีความโปร่งใสในการทํางาน สามารถตรวจสอบได้ 

1.3 มีสถาบันการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะอย่างย่ิงระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีโรงเรียนยอดนิยมหลายแห่ง ทั้งภาครัฐและเอกชน ส่งผลให้มีโอกาสได้รับ
บริการการศึกษาครอบคลุมทุกระดับ 
 1.4 มีแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ของนักเรียน นักศึกษา ได้อย่างหลากหลายตามเนื้อหาหลักสูตร 
 1.5 มีพิพิธภัณฑ์สัตว์นํ้าจังหวัดหนองคาย ที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น  วิทยาเขตหนองคาย 
แสดงพันธ์ุสัตว์นํ้า ทั้งนํ้าจืดและนํ้าเค็ม เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการประมงนํ้าจืดแก่นักเรียน นักศึกษา
และประชาชนทั่วไปและเป็นแหล่งวิจัยเก่ียวกับนํ้าจืดในแถบลุ่มนํ้าโขง 
 1.6 หน่วยงาน/สถานศึกษา มีความพร้อมในเรื่องการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ 
 1.7 มีหน่วยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบในการศึกษาแต่ละระดับในพ้ืนที่ชัดเจน 
 1.8 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.9 มีความเข้มแข็งทางด้านพุทธศาสนา  วัฒนธรรมท้องถิ่น 
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2. จุดอ่อน 

 2.1 มีความแตกต่างระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดเล็ก แม้จะมีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระจายไปทุกหมู่บ้าน/ตําบล แต่มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากที่ขาดความพร้อมในด้านครู วัสดุ 
ครุภัณฑ์ และการพัฒนาวิชาการ รวมท้ังมีความแตกต่างในคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนแต่ละ
แห่ง 
 2.2 จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนมาก ถึงร้อยละ  59.38 ของโรงเรียนในสังกัด  
และมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี อันเป็นผลมาจากอัตราการเกิดลดลง และความนิยมของผู้ปกครองที่
ต้องการส่งบุตรหลานไปโรงเรียนในเมือง 
 2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระยังตํ่ากว่าระดับประเทศ 
 2.4 วุฒิการศึกษาของข้าราชการครู ไม่ตรงกับสาขาที่สอน ข้าราชการครูส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท แต่จะจบในสาขาที่ไม่ใช่วิชาหลัก 
 2.5 ข้าราชการครู ไม่เพียงพอ ไม่ครบช้ัน โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งมีครูประมาณ     
3-5 คน ทําให้ต้องมีภาระการสอนหลายระดับช้ันและหลายวิชา จึงส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน 
 2.6 รายได้ส่วนใหญ่ของประชากรมาจากการปลูกพืชผลทางการเกษตร การจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน และการรับจ้างแรงงานเป็นหลัก 
 2.7 หน่วยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบในการศึกษาแต่ละระดับในพ้ืนที่มีอิสระในการ
ปฏิบัติงาน แต่มีหน่วยงานกลางทําหน้าที่ประสานเช่ือมโยงการปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ทําได้เพียงขอความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานเท่าน้ัน ทําให้การปฏิบัติงานเป็นแบบแยกส่วน ขาดพลังในการขับเคลื่อน  
ขาดการบูรณาการ การบริหารจัดการทรัพยากรจึงยังไม่เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2.8 อิทธิพลจากวัฒนธรรมต่างชาติที่ผ่านมาทางสื่อต่าง ๆ ส่งผลให้พฤติกรรมของนักเรียน
นักศึกษาเปลี่ยนไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ 
 2.9 ขาดการประสานสถานประกอบการสําหรับการฝึกทักษะวิชาชีพ 

3. โอกาส 
 3.1 นโยบายของรัฐในการศึกษาเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ / กองทุนเงินกู้ยืม เป็นต้น 
ช่วยบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครองได้ในระดับหน่ึง ซึ่งเช่ือว่าจะมีผลต่อการส่งบุตรหลานเข้ารับ
บริการการศึกษาที่เพ่ิมมากขึ้น 
 3.2 มีโอกาสในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาสูงขึ้น  เน่ืองจากมี
สถาบันการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต้ังอยู่ในจังหวัดหนองคาย เช่น  มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขต
หนองคาย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  และฝ่ายพระภิกษุสงฆ์  มีมหาวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณ์-            
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย  เป็นต้น 
 3.3 มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม มีการค้าขาย และให้การศึกษากับประชาชนลาวและสัญชาติอ่ืน 
 3.4 พ้ืนที่มีความมั่นคงและสงบเรียบร้อย 
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 3.5 มีการคมนาคมสะดวก ทําให้นักเรียนมีทางเลือกในการเข้าศึกษาหรือศึกษาต่อใน
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในท้องถิ่นได้หลากหลายมากขึ้น 
 3.6 ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการสื่อสาร ช่วยให้ครู นักเรียน 
และนักศึกษา สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างกว้างขวาง ซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
 3.7 การกระจายอํานาจการศึกษาให้กับท้องถิ่น ส่งผลให้ท้องถิ่นมีโอกาสมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ทั้งในฐานะผู้จัดการศึกษาและผู้สนับสนุนการจัดการศึกษา 

4.  อุปสรรค 

 4.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ของจังหวัด มีฐานะยากจนและมีการย้ายถิ่นฐานเพ่ือไปประกอบ
อาชีพ ส่งผลกระทบต่อการออกกลางคันของนักเรียน 
 4.2 พ้ืนที่บางส่วนนํ้าท่วม(อุทกภัยซ้ําซาก) ในฤดูฝน 
 4.3 เป็นพ้ืนที่เฝ้าระวังด้านยาเสพติด เน่ืองจากมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 4.4 เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ 
 4.5 นโยบายการลดอัตรากําลังคนภาครัฐ ทําให้อัตรากําลังครูขาดแคลน โรงเรียนส่วนใหญ่มี
ครูไม่เพียงพอ และในขณะเดียวกันต้องไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่มิใช่การสอน 
 4.6 สภาพสังคมปัจจุบันมีปัญหาครอบครัวหย่าร้าง ทําให้เด็ก/เยาวชนอยู่ในภาวะยากลําบาก 
กําพร้า ถูกทอดทิ้ง และถูกละเมิดสิทธ์ิมีแนวโน้มสูง รวมทั้งมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
 4.7 ชุมชนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังขาดความเข้มแข็งและไม่ค่อยเห็นความสําคัญของการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด/สนับสนุนการจัดการศึกษาท้องถิ่น โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมทางความคิดด้าน
วิชาการ จะให้การสนับสนุนในรูปของวัตถุ เช่น การก่อสร้างอาคารสถานท่ี การปรับปรุงห้องเรียน 
การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา  เป็นต้น 
 
 โดยสรุป  สภาวการณ์ทางการศึกษาของสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1 มีจุดแข็งที่มีสถาบันทางการศึกษาในทุกระดับ โดยเฉพาะระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโรงเรียน
ยอดนิยมหลายแห่ง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และถึงแม้ว่าสถาบันทางการศึกษา ระดับอุดมศึกษาจะ
มีเพียงแห่งเดียว คือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย แต่ยังมีมหาวิทยาลัยหลายแห่งมาต้ัง
ศูนย์ เพ่ือให้บริการการศึกษา โดยจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เช่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง เป็นต้น มีหน่วยงานทาง
การศึกษาที่รับผิดชอบการศึกษาในแต่ละระดับในพ้ืนที่ชัดเจน ถือเป็นจุดแข็ง สําหรับประเด็นที่เป็น
จุดอ่อนและอุปสรรคที่ต้องพิจารณา คือ  

1. คุณภาพของการจัดการศึกษา ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่าจุดอ่อนด้านสถานศึกษา     
คือ ยังมีความเหลื่อมล้ําในเรื่องของทรัพยากรทางการศึกษา มีโรงเรียนขนาดเล็ก(นักเรียนตํ่ากว่า 120 
คน) จํานวนมากและมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น  

2. คุณภาพการศึกษายังไม่ได้มาตรฐาน ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากว่า
ระดับประเทศ และยังมีสถานศึกษาจํานวนหน่ึงยังไม่ได้การรับรองมาตรฐานจากการประเมินภายนอก 
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. นักเรียนและเยาวชนส่วนหน่ึงมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
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4. นักเรียนส่วนหน่ึงออกกลางคัน 
5. สถานศึกษาขาดสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. ครูขาดทักษะการสอนในเฉพาะสาขาวิชา เ ช่น คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  

วิทยาศาสตร์ สาขาต่าง ๆ เช่น ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์     
 

 สําหรับการวิเคราะห์โอกาส โดยรวมการมีแหล่งเรียนรู้มากมายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน    
ที่สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา จะเป็นโอกาสที่ช่วยให้ประชากรวัยเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น แต่ในขณะเดียวกันนโยบายของรัฐบาล การลดอัตรา
กําลังคนภาครัฐ ส่งผลกระทบต่อจํานวนอัตรากําลังครู ทําให้สถานศึกษาส่วนใหญ่ขาดแคลนครู 
โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่สําคัญ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา และในเรื่องของรายได้ประชากร
ค่อนข้างตํ่าทําให้ผู้ปกครองมักจะประสบปัญหาในการสนับสนุนบุตรหลานในการเรียนต่อในระดับ 
สูงขึ้น 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการศึกษาเร่ิมแรกของคนในชาติ ดังน้ัน เพ่ือให้การศึกษาของประเทศไทย 
มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน 
มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพ้ืนฐานสําคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการดํารงชีวิต
ในอนาคต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน จึงกําหนดนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ดังน้ี 
 1. เร่งรัดปฎิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา  ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ  
และด้อยโอกาส  มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด  
เพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง  และโลกของการทํางาน 
 3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมีการประสาน
สัมพันธ์กับเน้ือหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน  
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ 
 4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มี
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ และเป็นผู้นําทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 
 5. เร่งสร้างระบบให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพท่ีแข็งแกร่ง และมี
ประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และมาตรฐานได้เป็นอย่างดี 
 6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  
 7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูล สารสนเทศ  
และข่าวสาร เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการประเมินผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
 8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทํางาน เร่งรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ ปรับปรุง
ระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทํา การมีส่วนร่วม และการประสานงาน สามารถใช้เครือข่าย       
การพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล 
องคก์รเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน  

ส่วนที่ 3
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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 9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมให้เป็นปัจจัย
หนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจ สร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ  
และความรับผิดชอบในความสําเร็จตามภาระหน้าที่ 
 10. มุ่งสร้างพลเมืองดี ที่ต่ืนตัว และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทําให้การศึกษา
นําการแก้ปัญหาสําคัญของสังคม 
 11. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่ไม่ได้คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
ทิศทางการพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1 
 
วิสัยทัศน ์

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากลบน
พ้ืนฐานของความเป็นไทยโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาให้
เป็นมืออาชีพ 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มอายุได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 

3. พัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้

และผู้รับบริการ 
5. บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยเน้นการมีส่วนร่วม                

เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าประสงค ์

1.  ผู้เรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ
ทั่วถึง เสมอภาค และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนา ให้มีทักษะที่เหมาะสม 
และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

3.  สถานศึกษาทุกแห่งมีและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้และผู้รับบริการ 

4.  หน่วยงานในสังกัดมีระบบการพัฒนาบุคคลและองค์กรที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานการ
บริหารจัดการภาครัฐทุกองค์กร 



24 
 

 
ค่านิยมองค์กร 
 

 ย้ิมง่าย  ไหว้สวย  แต่งกายดี  วจีไพเราะ 
 
กลยุทธ์ 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จึง
กําหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จํานวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปน้ี 
 กลยุทธ์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2   การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ  
                โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 4   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรการ 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.1.1 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมของคนไทย 12 ประการ 
1.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ

และการประกอบอาชีพให้แก่นักเรียนต้ังแต่ระดับประถมศึกษาอย่างเข้มแข็ง ต่อเน่ือง และเป็นรูปธรรม เพ่ือให้
ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตด้านการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งสามารถ
ปรับตัวได้อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

1.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัย 
1.1.4 ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และภาษาอาเซียนอย่างน้อย          

1 ภาษา เพ่ือให้นักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ รองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนและเทียบเคียงสู่
มาตรฐานสากล 
  1.2  พัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 
   1.2.1  ส่งเสริมการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับ          
ทุกประเภท ให้มีประสิทธิภาพ 
   1.2.2  สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ 
ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ 
   1.2.3  ส่งเสริมการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับความจําเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
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   1.2.4  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีและนวัตกรรม และสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ีหลากหลาย การมีศูนย์รวมสื่อให้ครูสามารถยืมสื่อไปใช้ในการการจัดการเรียนรู้ได้ เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   1.2.5  ส่งเสริมสนับสนุนการนําการทดสอบ NT O-NET การประเมินของ PISA และระบบ
การทดสอบกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้เกิด
คุณภาพแก่ผู้เรียน 
   1.2.6  ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง 
   1.2.7  ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญในระดับมัธยมศึกษา 
   1.2.8  จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลหลากหลายมิติให้มีความเข้มแข็ง
และต่อเน่ือง เป็นรูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ และสามารถสะท้อนคุณภาพของผู้เรียน 
 2. สร้างแนวร่วมการกํากับดูแล พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
  2.1  สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน 
สังคม และสาธารณชน 
  2.2  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน            
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2.3  ประสานสถาบันที่รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อให้คัดเลือกอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส      

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 

มาตรการ 
1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.1  สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพตามความต้องการจําเป็นของผู้เรียน ชุมชน และบริบทของ
พ้ืนที่ ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ให้เป็นโรงเรียนที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ และมุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ให้ครอบคลุมทุกตําบล 

1.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนจัดการศึกษาวิชาชีพ ทั้งที่จัดเองและสร้างความร่วมมือ 
กับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีงานทําของผู้เรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่จัดการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย ให้สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือเป็นช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพของผู้เรียน 

1.3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือความเป็น
เลิศ รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือก ให้เหมาะสมกับความต้องการ
จําเป็นของผู้เรียนแต่ละคน และมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีความเช่ือมโยงระหว่างรูปแบบต่าง ๆ 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบที่เก่ียวข้อง เพ่ือลดความเสี่ยงในการออกกลางคัน และดูแล
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสและเด็กที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์อย่างเหมาะสม 

 2.1  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ นักเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพและต่อเน่ืองเช่ือมโยงกัน โดยเฉพาะเมื่อเกิดการส่งต่อนักเรียน 
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 2.2  สนับสนุนการบริหารงบประมาณ ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัวให้ผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้แบบตามตัวผู้เรียน (Demand-side Financing) มีการเช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

 2.3  สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และระบบคุ้มครองนักเรียน รวมท้ังเช่ือมโยงทุกระดับกับงานที่สัมพันธ์ 

 2.4  ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดทําระบบดูแลช่วยเหลือ และจัดการศึกษาที่เหมาะสม
สําหรับเด็กด้อยโอกาสที่มีอยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่มีเลข
ประจําตัวประชาชน บุตรหลานของแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 
 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

มาตรการ 
1. ลดภาระงานอ่ืน นอกเหนือจากงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครู 

1.1 ขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมโครงการในช่วงเปิดภาคเรียน 
1.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการในลักษณะกลุ่มโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีจํานวนครู 

ไม่เพียงพอ 
1.3  ประสานความเป็นไปได้ในการกําหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา           

ในโรงเรียนของตน และบุคลากรทางเลือกในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีคุณวุฒิที่เหมาะสมช่วยสอนในโรงเรียนที่ครู 
ไม่เพียงพอ 

1.4  ประสานและส่งเสริมการทํางานของจิตอาสาหรือความสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ เพ่ือ
จัดหาผู้มาช่วยเหลือการทํางานต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

2.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะด้านการวัดและประเมินผล และทักษะในการ
สื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.1  เผยแพร่องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนการสอน การ
สอนคิดแบบต่าง ๆ และการวัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 

 2.2 พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยการ
ประยุกต์ใช้สื่อ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม 

 2.3  ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนต่าง ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 

 2.4  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องและทุกภาคส่วน 
ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 2.5  ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ 



27 
 

4.2   ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู ให้มีวิทยฐานะที่สอดคล้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน 

5. สนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การ
เป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

6.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผน สรรหา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการและจําเป็นของโรงเรียนและสังคม 

  6.1  สร้างความตระหนักกับองค์กร คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการสรรหา ย้ายโอน          
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ และมีการวางแผนประชาสัมพันธ์ 

  6.2  ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูที่มีวิชาเอกตรงกับความต้องการ สามารถจัดการเรียนรู้
เพ่ือผู้เรียนที่มีความแตกต่างหลากหลายได้ และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนที่มีความแตกต่างกัน 
 
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

มาตรการ 
1. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ 

1.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความสามารถและมี
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2  บูรณาการการทํางานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามบริบทได้เพ่ิมขึ้น 

1.3  พัฒนาระบบช่วยเหลือ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี       
ประสิทธิภาพ 

1.4  แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการงบประมาณที่ไม่เหมาะสม ถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาลได้
อย่างรวดเร็ว 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
2.1  เร่งสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ถึงความจําเป็นและประโยชน์ของการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการพัฒนาการศึกษา 
2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.2.1  ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงความต้องการได้รับความช่วยเหลือของ

โรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่ขาดแคลน อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร 
  2.2.2  ประสานหน่วยงานทุกภาคส่วน ให้เข้ามาช่วยเหลือโรงเรียนที่มีความมุ่งมั่นพัฒนา

คุณภาพการศึกษาแต่มีความขาดแคลนมาก 
2.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 3.  ส่งเสริมการใช้การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
 4.  ส่งเสริมให้สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์คณะบุคคล มีความรับผิดชอบต่อผล
การดําเนินงาน 
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 4.1  ส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์คณะ
บุคคลที่เก่ียวข้อง ที่นักเรียนในพ้ืนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรม
เสี่ยงลดลง 
 4.2  สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับองค์กร องค์
คณะบุคคลที่เก่ียวข้อง และติดตามตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง 
จุดเน้น  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 กําหนด 6 จุดเน้นการดําเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ที่สอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี  

จุดเน้นที่ 1  ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
จุดเน้นที่ 2  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จุดเน้นที่ 3  ด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
จุดเน้นที่ 4  ด้านพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
จุดเน้นที่ 5  ด้าน ICT เพ่ือการศึกษา  
จุดเน้นที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ  
 

จุดเน้นที่ 1  ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปน้ี  

1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
1.2 โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงช้ัน  
1.4 สถานศึกษาใช้ STEM Education BBL DLTV  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สําคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปน้ี  
2.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่

สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
2.2 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้  
2.3 ผู้เรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง  
2.4 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านคํานวณ และด้านเหตุผล ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานที่กําหนดเพ่ิมขึ้น  
2.5 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน จากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้น  
2.6 ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว และได้รับ 

การพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพ่ือการมีงานทําในอนาคต  
2.7 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช้

เทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามช่วงวัย  
2.8 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
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3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด  

3.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
3.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง  
3.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทํางาน สามารถปรับตัวเข้า

กับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพ เป็นรายบุคคล 
ได้แก่  

4.1 ผู้พิการ  
4.2 ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพ้ืนที่พิเศษ  
4.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
4.4 ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การเรียน  
4.5 ผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ  

ตัวชี้วัดด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม  

- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
- โครงสร้างเวลาเรียนได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
- สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงช้ัน  
- ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา ใช้ STEM Education BBL DLTV  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สําคัญสู่มาตรฐานสากล  
- ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมตามช่วงวัย  
- ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนอ่านออกเขียนได้  
- ผู้เรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไปทุกคน อ่านคล่องเขียนคล่อง  
- ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา               

ขั้นพ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
- ค่าเฉล่ียร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษา              

ปีที่ 6 ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา โดยรวมเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3  

- ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนมีแรงจูงใจสู่อาชีพและการมีงานทําในอนาคต  
- ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิตและทักษะการใช้

เทคโนโลยี  
- ร้อยละ 50 ของผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเรียนต่อสายอาชีพ  
- ผู้เรียนทุกคนได้รับการวัดและประเมินผลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (E-testing)  
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3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึก ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด  

- ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคล้องตามช่วงวัย  
- ผู้เรียนทุกคนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- ผู้เรียนทุกคนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและการแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน  

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคลไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 80 

จุดเน้นที่ 2  ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคล และ
สถานศึกษา  

1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิด 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัย  

1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอ่ืน ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน  

1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และ
ทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  

1.5 ครูจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่น 

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  
4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  
 
ตัวชี้วัดด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคล และ
สถานศึกษา  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการประเมินการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีทักษะ
กระบวนการคิด การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  

- ศึกษานิเทศก์ทุกคน สามารถนิเทศและช่วยเหลือครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี ID-Plan และนําไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
  

2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
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- ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝัน และโรงเรียนดี ประจําตําบล 
โรงเรียนประชารัฐ) มีความสามารถบริหารสถานศึกษา ในศตวรรษที่ 21 ในระดับดีขึ้นไป  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน และมีผลการปฏิบัติงาน  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
 - คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 
จุดเน้นที่ 3  ด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
2. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่าน หรือซ้ําช้ัน มีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษา ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
3. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน  

ตัวชี้วัดด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
2. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่าน หรือซ้ําช้ัน ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษา ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  
3. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน  

จุดเน้นที่ 4  ด้านพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
1. สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ  
2. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  
 

ตัวชี้วัดด้านพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
1. สถานศึกษาทุกแห่งสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดส่วนการเรียน สายสามัญ  
2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  

 
จุดเน้นที่ 5  ด้าน ICT เพื่อการศึกษา  

1. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
2. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเร่ืองข้อมูลนักเรียน ข้อมูล

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอ่ืน ในการใช้ข้อมูลร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
4. ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้  
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ตัวชี้วัดด้าน ICT เพื่อการศึกษา  
1. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและ

ผู้เรียน  
2. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูล

นักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอ่ืน ในการ
ใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนา DLTV DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
4. ผู้เรียนทุกคนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้  

 

จุดเน้นที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ  
1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอํานาจ การสร้างเครือข่าย และรับผิดชอบต่อผลการ
ดําเนินงาน  

1.1 สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่กําหนดได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล  

1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา  
1.3 สถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการกระจายอํานาจ มีรูปแบบการบริหารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตําบล (Educational 

Maps)  
1.5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ cluster อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา  
1.7 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ และความ

ปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่พิเศษ  
1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กํากับ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการ 

ที่มีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง  
1.9 หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรรงบเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ  
1.10 หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิง

ประจักษ์  
1.11 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของ 

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
1.12 หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
2.1 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัด

การศึกษา  
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2.2 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
2.3 หน่วยงานทุกระดับ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัดด้านการบริหารจัดการ  
1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอํานาจ การสร้างเครือข่าย และรับผิดชอบต่อผล
การดําเนินงาน  

- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มุ่งเน้นการกระจายอํานาจ การสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วม 
และมีความรับผิดชอบต่อผลการดําเนินงาน  

- สถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่
กําหนด  

- ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาขนาดเล็กบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
- ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาระดับตําบลมีการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- เครือข่าย cluster ทุกแห่ง บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดทําแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติต่างๆ และบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  
- ร้อยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาระดับดีมากขึ้นไป  
- เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน            

เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 และงบลงทุน         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  

- ร้อยละ 1 ของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยเบิกจ่ายตรง  
- สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนและดําเนินการ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการประเมินตามโครงการคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
- หน่วยงานทุกระดับมีผลงานเชิงประจักษ์ ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
- ร้อยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศกึษา มีงานวิจัยและนําผลการวิจัย ใช้

พัฒนาการบริหารและการจดัการศึกษา  
2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

- สํานักเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับความร่วมมือ ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการจัดการศึกษา  

- สถานศึกษาทุกแห่งในโครงการโรงเรียนประชารัฐ สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 



 
34 

ส่วนที่ 4 
บัญชีโครงการ และงบประมาณ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2560-2564 
 

วิสัยทัศน์  :  ส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานได้อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากลบนพืน้ฐานของความเป็นไทยโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา บุคลากรในสงักัดได้รับการพัฒนาใหเ้ป็นมืออาชีพ 

 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. โครงการ กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม
ของคนไทย  12 ประการ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 

100 100 100 100 100 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมหลัก 12 
ประการ 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัย 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน 
การเขียน ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 

100 100 100 100 100 2. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทยให้
นักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่าน
คล่องเขียนคล่อง 

-กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

       3. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้

-กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

3. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(NT) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  

43.18 44.48 45.81 47.18 50.00 4. โครงการยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนเพื่อการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (NT/O-
NET) 

-กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. โครงการ กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

 4. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่ม
สาระหลัก 5 วิชา โดยรวมเพิ่มขึ้น        
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3  

37.05 40.45 43.45 47.15 50.00 5. โครงการพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

-กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

      6. โครงการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

-กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

4. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามี
ระดับพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
เตรียมความพร้อมเข้าสู่การเรียนใน
ระดับประถมศึกษา 

5. ร้อยละของผู้เรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนใน
ระดับที่สูงขึ้น 
 

100 100 100 100 100 7. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

-กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมหลัก 
12 ประการ 

- ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยม
หลักของคนไทย 12 
ประการ 

159 ร.ร. 82,000 82,000 82,000 82,000 82,000 นางจิรพรรณ      
จเรรัชต์ 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาไทย
ให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่อง 

- ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน 
การเขียนผ่านเกณฑ์ตาม
ช่วงวัย 
- ครูผู้สอนภาษาไทยมี
ความรู้ความสามารถใน
การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อแก้ปัญหาการอ่าน
การเขียนภาษาไทยของ
ผู้เรียน 

159 ร.ร. 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นางฉวีวรรณ โยคิน -กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

3. โครงการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ 

- ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้สําหรับนักเรียน 
- มีห้องสมุดต้น
แบบอย่างน้อยกลุ่ม
เครือข่ายสถานศึกษาละ 
3-5 ร.ร. 

159 ร.ร. 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นางฉวีวรรณ โยคิน -กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
4. โครงการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนเพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (NT/O-NET) 

-  ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น และผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
(NT/O-NET) สูงขึ้น 
- ครูผู้สอนสามารถ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและ
ยั่งยืน 

159 ร.ร. 365,000 365,000 365,000 365,000 365,000 นางกฤตชญา 
เที่ยงรัตน์ 

-กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

5. โครงการพัฒนาระบบการ
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

- ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ สพฐ.
กําหนด 

159 ร.ร. 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 นางกฤตชญา 
เที่ยงรัตน์ 

-กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

6. โครงการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

- ครูมีประสบการณ์
พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้
ที่ดีแก่นักเรียน โดยผ่าน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สามารถสร้างกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
อย่างหลากหลาย พัฒนา
นักเรียนให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตรงตาม
หลักสูตรและสอดคล้อง 

โรงเรียนใน
สังกัด 
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
เทศบาล 
และ อปท. 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,00 1,500,000 - นายคึกฤทธิ์  
วงศ์อารีย์ 
- นางมติภา ชัยชิต 
- น.ส.ธัชกร  
เพ็งคําปั้ง 
 

-กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
 กับมาตรฐานการศึกษาที่

กําหนด นักเรียนมีผล
คะแนนการทดสอบ
ระดับชาติในระดับต้น ๆ 
ของประเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 

        

7. โครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 

- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยอย่าง
เต็มศักยภาพ 
- ร.ร.ที่เปิดสอนระดับ
ปฐมวัยมีความเข้มแข็ง 
ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมทางวิชาการและ
การบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ 
 
 

150 ร.ร. 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 นางมติภา ชัยชิต -กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 1 2,367,000 2,367,000 2,367,000 2,367,000 2,367,000  
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บัญชีโครงการ และงบประมาณ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2560-2564 

 

วิสัยทัศน์  :  ส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานได้อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากลบนพืน้ฐานของความเป็นไทยโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา บุคลากรในสงักัดได้รับการพัฒนาใหเ้ป็นมืออาชีพ 

 

กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. โครงการ กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่าง
ทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนภาค
บังคับ ได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพและเสมอภาค 
1.2 ร้อยละของประชากรวัยเรียน 
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ
เสมอภาค 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 

1. โครงการสร้างความเสมอ
ภาคเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มพิเศษเรียน
ร่วม ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

100 100 100 100 100 2. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาโรงเรียนเรียนร่วม 

-กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา  1.4 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสได้รับ

โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
และอัตลักษณ์แห่งตน 

100 100 100 100 100  
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กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. โครงการ กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

2. สร้างความเขม้แข็งของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริม
ความประพฤติ ระบบคุ้มครอง
นักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

3. โครงการพัฒนาระบบแนะ
แนว 
 
 
4. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

-กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา  
-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน 

100 100 100 100 100 5. โครงการสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครอง
นักเรียน 

100 100 100 100 100 6. โครงการฝึกอบรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด 
7. โครงการสถานศึกษาสีขาว 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
-กลุ่มส่งเสริมการ 

 2.4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

100 100 100 100 100 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
8. โครงการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต 

จัดการศึกษา 
-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
จิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมนําแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการดําเนินงานชีวิต 

3.1 ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับจัด
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
จิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 9. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
สร้างจิตสํานึกในการจัด
การพลังงาน ขยะ น้ําเสีย 
มลพิษทางอากาศและความ
หลากหลายชีวภาพของ
สิ่งแวดล้อม 
10. โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
1. โครงการสร้างความเสมอ
ภาคเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ประชากรวัยเรียนได้
เข้าเรียนการศึกษาภาค
บังคับครบทุกคน 
- นักเรียนจบชั้น ป.6 ทุก
คน ได้รับจัดสรรโอกาส
ทางการศึกษาให้เข้า
เรียนต่อชั้น ม.1 ครบทุก
คน และได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้
เรียนจบจนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

159 ร.ร. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นางธมกร  
ซอกงูเหลือม 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จดัการศึกษา 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโรงเรียน
เรียนร่วม 

-.ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จําเป็นพิเศษได้รับบริการ
ทางการศึกษาตาม
รูปแบบที่เหมาะสมเป็น
รายบุคคลและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
- ผู้เรียนด้อยโอกาสได้รับ
บริการทางการศกึษา 
และระบบการดูแล
ช่วยเหลือ และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 

159 ร.ร. 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นางฉวีวรรณ โยคิน -กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
 - ผู้เรียนที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษและ
ผู้เรียนด้อยโอกาสได้รับ
การส่งเสริมด้านอาชีพ
และการส่งต่อ/เรียนต่อ
สายอาชีพ 

        

3. โครงการพัฒนาระบบ
แนะแนว 

- นักเรียนได้รับการแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพ
เพื่อการมีงานทํา 
สามารถตัดสินใจเลือก
การศึกษาและการอาชีพ
เพื่อการมีงานทําด้วย
ตนเอง 
- ศูนย์แนะแนวเครือข่าย 
สพท. มีความเข้มแข็ง
และได้รับการพัฒนาตาม
แผนยุทธศาสตร์และ
มาตรฐานการแนะแนว 
- ครูแนะแนวใน ร.ร.
ขยายโอกาส มีความรู้
ความเข้าใจ หลักการ 
กระวนการแนะแนวและ
การให้คําปรึกษาเชิง
จิตวิทยา 

28 ร.ร. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นางฉวีวรรณ โยคิน -กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
4. โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ร.ร.มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และ
ผ่านเกณฑ์ประเมินของ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

159 ร.ร. 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นางปิยพร  
สิงห์สุวรรณ 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

5. โครงการสร้างความ
เข้มแข็งเครือข่ายส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน 

- นักเรียนได้รับการดูแล 
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนในสถานศึกษา 
และปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมตาม
กฎกระทรวง กําหนด
ความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา 
พ.ศ.2546 
- จัดตั้งศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน เพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง
เครือข่ายและบูรณาการ
การดําเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานในการดูแล
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

159 ร.ร. 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 นางปิยพร  
สิงห์สุวรรณ 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
6. โครงการฝึกอบรมลูกเสือ
ต้านภัยยาเสพติด 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ทักษะชีวิตของลูกเสือใน
การป้องกันตนเองให้
ห่างไกลยาเสพติด มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับยา
เสพติด มีความตระหนัก
ถีงโทษและพิษภัยของยา
เสพติด ปฏิบัติหน้าที่เฝ้า
ระวังและร่วมต้านยาเสพ
ติดและมีทักษะในการ
ป้องกันตนเองให้ห่างไกล
ยาเสติดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

159 ร.ร. 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นางปิยพร  
สิงห์สุวรรณ 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

7. โครงการสถานศึกษา        
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

- ลดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขใน
สถานศึกษา สร้างระบบ
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษา 

159 ร.ร. 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นางปิยพร  
สิงห์สุวรรณ 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
8. โครงการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต 

- ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่นคิด
วิเคราะห์ตัดสินใจ
แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ การจดัการ
กับอารมณ์ และการสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 

159 ร.ร. 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นางปิยพร  
สิงห์สุวรรณ 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

9. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
สร้างจิตสํานึกในการจัด
การพลังงาน ขยะ น้ําเสีย 
มลพิษทางอากาศและความ
หลากหลายชีวภาพของ
สิ่งแวดล้อม 

- ผู้เรียนมีจิตสํานึก มีจิต
สาธารณะ รักและหวง
แหนธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของตนเอง 
รู้จักการคัดแยกขยะ
ตั้งแต่ต้นทาง สามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่
ต่อชุมชน เพื่อประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน 

159 ร.ร. 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นางจิรพรรณ         
จเรรัชต์ 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
10. โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

- สพท.บูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในด้านการ
บริหารจัดการ การ
จัดการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและพัฒนา
บุคลากรทั้งใน
สถานศึกษาและใน สพท.
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด 
 
 
 
 

159 ร.ร. 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 นางปิยพร  
สิงห์สุวรรณ 

-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 2 660,000 660,000 660,000 660,000 660,000  
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บัญชีโครงการ และงบประมาณ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2560-2564 

 

วิสัยทัศน์  :  ส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานได้อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากลบนพืน้ฐานของความเป็นไทยโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา บุคลากรในสงักัดได้รับการพัฒนาใหเ้ป็นมืออาชีพ 

 

กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคณุภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. โครงการ กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ 

1.1 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

80 85 90 95 100 1. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะและความรอบรู้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 1.2 ร้อยละความสําเร็จในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนา
ตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID-
PLAN) 

100 100 100 100 100 2. โครงการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID-PLAN) สําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 1.3 ร้อยละของข้าราชการและ
ลูกจ้าง ได้รับขวัญและกําลังใจ มี
ความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง 

100 100 100 100 100 3. โครงการพัฒนาข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําใกล้เกษียณอายุ
ราชการ 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 1.4 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาผ่าน
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัย 

80 85 90 95 100 4. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยยึดถือภารกิจ
และพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วย
ระบบ TEPE Online 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคณุภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. โครงการ กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

2. พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดย
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการกําหนดแผนอัตรากําลัง 
การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การ
ประเมินและการพัฒนาการสร้าง
แรงจูงใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจ
ในการทํางาน 

2.1 ร้อยละของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีแผนอัตรากําลังในการสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งตรงตามความ
ต้องการของสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 5. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ระบบ 
 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

2.2 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

100 100 100 100 100 6. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้
มีผลงานดีเด่น 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคณุภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
1. โครงการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะและความรอบรู้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สู่ความเป็น
มืออาชีพ 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
สมรรถนะเพื่อรังสรรค์
นวัตกรรมใหม่ในการ
ปฏิบัติงาน ในการวางแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรให้มีคุณภาพและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจน
แนวคิดและวิธีการ
เสริมสร้างภาพพจน์ของ
หน่วยงาน มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์และความ
คิดเห็นในการทํางาน 

200 คน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 - นางศศิญา 
ศรีธนบุตร 
- น.ส.วิริยา 
มาลายุทธศรี 
- น.ส.ณัฐฐาพร 
แสนกุล 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2. โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID-PLAN) สําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ทักษะ มีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถจัดทํา
แผนพัฒนาตนเองได้ มี
ความกระตือรือร้นที่จะ
พัฒนาตนเองให้มีพฤติกรรม
การทํางานที่พึงประสงค์ให้
ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ  

1,530 คน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - นางศศิญา 
ศรีธนบุตร 
- น.ส.วิริยา 
มาลายุทธศรี 
- น.ส.ณัฐฐาพร 
แสนกุล 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคณุภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
3. โครงการพัฒนา
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําใกล้
เกษียณอายุราชการ 

- ผู้ใกล้เกษียณอายุราชการ
มีความภาคภูมิใจและทําตัว
เป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณภาพชีวิตที่ดีงาม มีขวัญ
และกําลังใจในการสืบสาน
คุณงามความด ี

548 คน 356,000 356,000 356,000 356,000 356,000 - นางศศิญา 
ศรีธนบุตร 
- น.ส.วิริยา 
มาลายุทธศรี 
- น.ส.ณัฐฐาพร 
แสนกุล 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

4. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดย
ยึดถือภารกิจและพื้นที่
ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วย
ระบบ TEPE Online 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้
เรียนรู้และพัฒนาตนเองทุก
สถานที่ ทุกเวลาตามความ
ต้องการและความสนใจของ
ตนเอง เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

1530 คน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - นางศศิญา 
ศรีธนบุตร 
- น.ส.วิริยา 
มาลายุทธศรี 
- น.ส.ณัฐฐาพร 
แสนกุล 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

5. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล ทั้งระบบ 
 

- สพท. มีระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล ที่มี
มีประสิทธิภาพ  

200 คน 189,000 189,000 189,000 189,000 189,000 - นายเนาวรัตน์ 
จาคฤทธิ์ 
- นายศิริศาสตร์ 
สีต่างคํา 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคณุภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
6. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้มีผลงาน
ดีเด่น 

- ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกําลังใจที่จะ
พัฒนาตนเองและพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
- นักเรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

300 คน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - นางศศิญา 
ศรีธนบุตร 
- น.ส.วิริยา 
มาลายุทธศรี 
- น.ส.ณัฐฐาพร 
แสนกุล 

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 3 1,195,000 1,195,000 1,195,000 1,195,000 1,195,000  
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บัญชีโครงการ และงบประมาณ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2560-2564 

 

วิสัยทัศน์  :  ส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานได้อย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากลบนพืน้ฐานของความเป็นไทยโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา บุคลากรในสงักัดได้รับการพัฒนาใหเ้ป็นมืออาชีพ 

 

กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. โครงการ กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนาระบบการวางแผน การนํา
แผนไปสู่การปฏิบัติ การกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิ-
บาล 

1.1 ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับ
ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

100 100 100 100 100 1. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําป ี
2. โครงการติดตามผลการ
บริหารจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
3. โครงการตรวจสอบติดตาม 
การบริหารงบประมาณของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัดแบบ
มีส่วนร่วม 

-กลุ่มนโยบายและ
แผน 
-กลุ่มนโยบายและ
แผน 
 
-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

       4. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษา 

-กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

       5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการศึกษา
และการประชาสัมพันธ์ 

-กลุ่มอํานวยการ 
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กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. โครงการ กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

       6. โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่
พัสดุและเจ้าหน้าที่การเงิน
บัญชีของโรงเรียน 
 

-กลุ่มบริหารวาน
การเงินและสินทรัพย์ 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐาน
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

- ร้อยละของหน่วยงานทุกระดับ
ได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 7. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 
 

-ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

3. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

- ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ  

100 100 100 100 100 8. โครงการเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการโดยใช้ระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
 

-กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
1. โครงการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปี 
 

- ภารกิจตามแผนงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย  

200 เล่ม 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 - นายพงกะพรรณ 
ตะกลมทอง 
- น.ส.ภาวิณ ี
คณิตประเสริฐ 

-กลุ่มนโยบายและ
แผน 

2. โครงการติดตามผลการ
บริหารจัดการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 

- มีกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพื่อกํากับ เร่งรัด 
ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
- ทราบถึงปัญหา อุปสรรค 
ในการดําเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาลของ
หน่วยงานและสถานศึกษา 
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง แก้ไขปัญหา ใน
การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่
ความสําเร็จตามเป้าหมาย 

- รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ตาม
นโยบาย
กระทรวง 
จํานวน 50 
เล่ม 
-รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ของ สพท.
จํานวน 300 
เล่ม 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - นางพรรณี 
หินวรรณ 

-กลุ่มนโยบายและ
แผน 
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กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
3. โครงการตรวจสอบ
ติดตาม การบริหาร
งบประมาณของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดแบบมี
ส่วนร่วม 

- หน่วยงานในสังกัด 
สามารถบริหารงบประมาณ
ได้ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ
ที่กําหนด ตลอดทั้งใช้จ่าย
งบประมาณสอดคล้องกับ
หลักการศึกษา และ
แนวทางการจัดการศึกษา
และคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 

- สพท. 
- ร.ร.40 โรง 
 

55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 - นางพูลสมบัติ 
พัสดร 
- นางอุมาพร  
พัฒผล 

-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

4. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการ
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษา 

- ทุกโรงเรียนได้รับการ
นิเทศ ติดตามด้วย
กระบวนการนิเทศเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 3 
- ศึกษานิเทศก์ได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ

159 ร.ร. 
ศน.17 คน 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 - นางฉวีวรรณ 
โยคิน 

-กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จดัการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
5. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาและการ
ประชาสัมพันธ์ 

- สพท.และสถานศึกษาใน
สังกัดสามารถบริหารจัดการ
ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

159 ร.ร. 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 - นางชวนพิศ 
ปรีดีวงษ์ 
- นางสุภาภรณ์ 
แก้วอาษา 
- นางปิยะวดี 
ไทยชาติ 
 

-กลุ่มอํานวยการ 

6. โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่
พัสดุและเจ้าหน้าที่การเงิน
บัญชีของโรงเรียน 

- ผู้เข้ารับการอบรม มี
ความรู้  และสามารถพัฒนา
ตนเองและงานในหน้าที่ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

159 ร.ร. 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - นายชุมพล 
พงษากลาง 
- นางพูลสมบัติ 
พัสดร 

-กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

7. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

- สพท. มีเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ที่ใช้ในการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่องและปฏิบัติการให้
เกิดประสิทธิผล 

- สพท. 
- 159 ร.ร. 

183,000 183,000 183,000 183,000 183,000 - น.ส.ฤตินันท์  
บุญกอง 
- นายณัฐพงษ์ 
จิตชัย 

-ศูนย์เทคโนโลยี       
สารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณปีที่ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 
8. โครงการเพิ่มศักยภาพ
การบริหารจัดการโดยใช้
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

- โรงเรียนได้พัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
- สพท.มีข้อมูลสารสนเทศ
การบริหารจัดการเชิง
คุณภาพในแต่ละปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

159 ร.ร. 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 - นายคึกฤทธิ์ 
วงศ์อารีย์ 
- นายชาตรี  
ราชบัณฑิต 

-กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 4 1,213,000 1,213,000 1,213,000 1,213,000 1,213,000  
 



ส่วนที่  5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 

การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเคร่ืองมือ
สําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จึงได้กําหนดปัจจัยความสําเร็จ และ
กระบวนนําแผนสู่การปฏิบัติ  ดังน้ี 
 
ปัจจัยความสาํเร็จ 
 
 1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานและการทํางาน
แบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กําหนดไว้ในจุดเน้นการพัฒนา 
 2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและใช้
วงจรการพัฒนา PDCA ต่อเน่ือง 
 3. เช่ือมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
กระบวนการนาํแผนสู่การปฏิบัติ 
 
 1. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบายเพ่ือกําหนดกลยุทธ์และ
จัดทําแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
 2. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 3. ปรับกระบวนการทํางาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพ
รอง และผู้สนับสนุน พร้อมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 4. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนที่กําหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
จึงกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
  5.1  การติดตามความก้าวหน้าประจําปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวช้ีวัด 
เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กําหนด อันจะนําไปสู่การทบทวน
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายให้มีความเหมาะสมต่อไป 
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 5.2  การประเมินผลในระยะคร่ึงแผน เป็นการประเมินผลในช่วงคร่ึงปีของแผน ทั้งน้ี
เพ่ือทบทวนความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค  รวมท้ังทบทวนตัวช้ีวัด เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยน
แผน ให้มีความเหมาะสม  

 5.3  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  เป็นการประมวลผลแผน เมื่อสิ้นสุดปี 2564  
เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 5 ปี 

6.  มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
 
 
 

************************ 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก



  

 
 
 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ที่  412 / 2559 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560-2564  
 

............................................. 
 
 ด้วยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ .2560-2564 ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามความต้องการจําเป็นของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1   
 

 เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทันต่อเวลา มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมกลยุทธ์
และจุดเน้น จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดังต่อไปน้ี 
 

 1. คณะกรรมการจัดทํากรอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560-2564 ประกอบด้วย 
1.1  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1    ประธานกรรมการ 
1.2  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1  กรรมการ 
1.3  ผู้อํานวยการกลุ่มในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1    กรรมการ 
1.4  ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน       กรรมการ 
1.5  หัวหน้ากลุ่มงาน ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ    กรรมการ 
1.6  นายมติชน มลูสูตร          กรรมการและเลขานุการ 

     รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
1.7  นายพงกะพรรณ ตะกลมทอง              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     

     ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน         
1.8  นางสาวภาวิณี คณิตประเสริฐ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   
1.9  นางฉลวย  เถื่อนหมื่นไวย           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   
1.10 นางพรรณี  หินวรรณ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
1.11 นางจิราพร  กตารัตน์            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
1.12 นางภัทราพร  กองแก้ว                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 

/ 1.13 นายณัฐพงษ์... 
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1.13 นายณัฐพงษ์  จิตชัย            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        พนักงานราชการ 

 

มีหน้าที่  จัดทํากรอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560-2564 ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามความต้องการจําเป็นของสํานักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

  

2. คณะทํางานจัดทําร่างแผนและจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ .ศ.2560-2564 
ประกอบด้วย 
 

         2.1  ด้านการพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1.1 นายอนันต์  พันนึก ประธานคณะทํางาน 

 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
2.1.2 ศึกษานิเทศก์ คณะทํางาน 

 ในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.1.3 นายนิทัศน์  ปลัดพรหม 

ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

คณะทํางานและเลขานุการ 

 

  2.2  ด้านการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน          
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

2.2.1 นายวีรพล  สารบรรณ ประธานคณะทํางาน 
 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

2.2.2 เจ้าหน้าที่ในกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
2.2.3 นายจิรศักด์ิ  ปรีดีวงษ์ คณะทํางานและเลขานุการ 

 ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 

  2.3   ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3.1 นายนิรัตน์  ทะมีพันธ์ ประธานคณะทํางาน 

 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
2.3.2 เจ้าหน้าที่ในกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทํางาน 
2.3.3 นางพูนสวัสด์ิ  ชาฎา คณะทํางานและเลขานุการ 

 ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

  2.4  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
2.4.1 นายสวัสด์ิ  มูลศรี ประธานคณะทํางาน 

 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
2.4.2 นายผดุงเกียรติ  รักษ์วรโชติ คณะทํางาน 

 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

/ 2.4.3 นายวริทธิ... 
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2.4.3 นายวริทธิ  จันทามี คณะทํางาน 
 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

2.4.4 นายมติชน  มูลสูตร คณะทํางาน 
 รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

2.4.5 นายชุมพล  พงษากลาง คณะทํางาน 
 ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

2.4.6 นางชวนพิศ  ปรีดีวงษ์ คณะทํางาน 
 ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ 

2.4.7 นายสมคะเน  พิสัยพันธ์ คณะทํางาน 
 ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน  

2.4.8 นางพูลสมบัติ  พัสดร คณะทํางาน 
 ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  

2.4.9 นางสาวฤตินันท์  บุญกอง คณะทํางาน 
 ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

2.4.10 เจ้าหน้าที่ คณะทํางาน 
 ในกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

2.4.11 เจ้าหน้าที่ในกลุ่มอํานวยการ คณะทํางาน 
2.4.12 เจ้าหน้าที่ในกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน คณะทํางาน 
2.4.13 เจ้าหน้าที่ในหน่วยตรวจสอบภายใน คณะทํางาน 
2.4.14 เจ้าหน้าที่ในศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ           

เพ่ือการศึกษา 
คณะทํางาน 

2.4.15 เจ้าหน้าที่ในกลุ่มนโยบายและแผน คณะทํางาน 
2.4.16 นายพงกะพรรณ  ตะกลมทอง คณะทํางานและเลขานุการ 

 ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

 มีหน้าที่  จัดทําร่างแผนและจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560-2564 ให้แล้วเสร็จ 
 

 ทั้งน้ี  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เรียบร้อยและรายงานผล           
ให้ทราบต่อไป 
 

  สั่ง   ณ   วันที่   27   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ.  2559 
 

 

(นายอัมพร  พินะสา) 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 


